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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

A Prefeitura Municipal de S3o Mateus, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo
temporaria, com formagao de cadastro reserva de profissionais habilitados, para as funcbes de AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, CIRURGIAO
DENTISTA ESF, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIf)LOGO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO para atuacio
na referida secretaria, em conformidade com a Lei n® 2131/2022 , Lei Municipal n°. 2399/2025 e suas
alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pela Secretaria Municipal de Salde, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pelo Decreto 18275/2025.

1.2.  As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo
Seletivo exclusivamente pelo e-mail_processoseletivo2025@saomateus.es.gov.br.

1.3. Arealizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras regras.

1.4. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo totalmente INFORMATIZADAS e, é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo
no site www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos, nao podendo sobre essas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 serdao publicados no
enderego eletronico: https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

1.7. O acompanhamento de todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo n°
001/2025 é de responsabilidade do candidato.

1.8. Os vencimentos constantes neste edital estardo sujeitos a reajustes na forma da Lei Municipal n®°.
2399/2025 e suas alteragoes.

2. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO
2.1. As vagas do processo seletivo 001/2025 serdo exclusivamente CADASTRO RESERVA.

2.2, A inscricdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

2.3. Os cargos, preenchidos no presente processo seletivo, poderao ser exonerados a partir da posse
de candidatos aprovados em concurso publico aberto pelo Municipio e em caso de retorno a vaga, dos
servidores efetivos que estdao desempenhando outras fungdes.

2.4. Os cargos, as vagas e a remuneragado, com a carga horaria semanal, sdo os que seguem, conforme
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DENOMINACAO CARGA HORARIA | VAGAS REMUNERACAO
Agente Administrativo 40 horas semanais CR 1.312,75*
Assistente Social 20 horas semanais CR 2.200,00
Atendente de Cons. Dentario 40 horas semanais CR 1.260,84*
Cirurgido Dentista ESF 40 horas semanais CR 4.620,00
Enfermeiro ESF 40 horas semanais CR 4.620,00
Farmacéutico 20 horas semanais CR 2.200,00
Fisioterapeuta 20 horas semanais CR 2.200,00
Fonoaudidlogo 20 horas semanais CR 2.200,00
Médico Clinico Geral 04 horas semanais CR 1.767,15
Médico Ginecologista Obstetra 04 horas semanais CR 1.767,15
Médico Ortopedista 04 horas semanais CR 1.767,15
Médico Sanitarista 04 horas semanais CR 1.767,15
Médico do trabalho 04 horas semanais CR 1.767,15
Motorista de Ambulancia 40 horas semanais CR 1.336,49*
Nutricionista 20 horas semanais CR 2.200,00
Psicologo 20 horas semanais CR 2.200,00
Técnico de Enfermagem 40 horas semanais CR 1.536,96**
Técnico de Enfermagem do trabalho 40 horas semanais CR 1.535,96**
TOTAL CR

*Sera equiparado ao salario minimo vigente.
**Sera complementado conforme a emenda constituicional n°124 e 128/2022.
3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o art.
1°, § 1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e a Lei Federal n° 13.146/20115 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.2, Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater
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permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de
atividades, dentro de um padrao considerado normal para um ser humano.
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3.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, participara deste edital com igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.4. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo, para
0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e a Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.5. O candidato deverd comprovar, no ato da inscricdo, a condicdo de pessoa com deficiéncia por
meio da apresentacdo do laudo médico atualizado (dos Ultimos 6 meses), atestando o tipo e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo nos termos do disposto no
art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 , sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos no
presente edital, na versdo digitalizada em PDF, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscrigdo,
nao podendo ser foto.

3.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.4, que declararem sua condicdo na
inscrigdo, se convocados para a posse, deverdo se submeter a pericia realizada pela Junta Médica do
Municipio de S3o Mateus, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui, com as atribuicdes do cargo.

3.7. A ndo comprovacdo da deficiéncia pelo candidato, conforme item 3.5 acarretard na ELIMINACAO
do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, o candidato que tiver sua
deficiéncia avaliada como inexistente ou incompativel com as atribuicbes da fungao pleiteada, conforme
manifestacao emitida pela Junta Médica do Municipio de Sdo Mateus.

3.9. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados na Junta Médica ou candidatos inscritos para
0 quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.10. O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

3.11. As solicitacdes de condigcdes e recursos especiais serdao atendidas desde que obedecam aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12. O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e na classificacdo geral.

4, DO CANDIDATO HABILITADO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL “"OPORTUNIDADES" —
PRIMEIRO EMPREGO (LEI MUNICIPAL N° 2.070/2022, ALTERADA PELA LEI N° 2,159/2023)

4.1. Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para a garantia de cota referida na Lei
Municipal n°® 2.070/2022 alterada pela Lei n® 2.159/2023 que trata do Programa Municipal
“Oportunidades” para o primeiro emprego (Art. 4°. Para efeito desta lei compreende-se por primeiro emprego,
aquele destinado a todas as pessoas que ndo tem experiéncia profissional comprovada em carteira de
trabalho ou contrato de prestacdo de servicos, especificamente para o cargo concorrido). Exceto para o
cargo de motorista de ambulancia, tendo em vista o previsto na Lei 2131/2022 que prevé experiéncia
minima de 02 (dois) anos.

4.2, Ao candidato habilitado para a cota do primeiro emprego € assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com formacdo exigida no
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presente edital, sendo reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, de acordo
com o art. 69, da Lei Municipal n® 2.070/2022, alterada pela Lei n® 2.159/2023.
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4.3. O candidato devera comprovar, no ato da inscricdo, a condicdo de primeiro emprego, conforme
preconiza o art. 4° da Lei Municipal supramencionada, através da Carteira de Trabalho Digital com todos
os dados da carteira, em exclusivo os contratos de trabalho e relatdrio de vinculo profissional no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), consultado por CPF, no site https://cnes.datasus.gov.br/, na
versao digitalizada em PDF, anverso e verso em um (nico arquivo, anexada a inscrigdo, ndo podendo ser
foto.

4.4. A ndo comprovacao do primeiro emprego pelo candidato, acarretara a perda do direito do pleito
de vagas reservadas ao Programa Municipal Oportunidades, sendo sua inscricdo INDEFERIDA.

4.5. O candidato optante pelo Programa “Oportunidades” NAO declara e nem comprova tempo de
servico, sendo a classificagdo realizada, exclusivamente, através da Qualificacdo Profissional e, em caso de
igualdade de pontos sera adotado o critério de MAIOR IDADE, considerando o dia, més e ano. Persistindo
0 empate, sera considerada a ordem de inscrigdo.

4.6. Nao havendo candidatos aptos ao Programa Municipal “Oportunidades” — Primeiro Emprego ou
inscritos para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

4.7. O candidato apto ao Programa Municipal “Oportunidades” tera seu nome publicado em lista a parte
e na dassificacao geral.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes ETAPAS:

13 ETAPA

5.1.1. INSCRICAO: Serd realizada, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletrdnico (internet) no link
disponibilizado no site da Prefeitura www.saomateus.es.gov.br, conforme cronograma do ANEXO II, de
8:00h do dia 14/11/2025 até as 18:00h do dia 18/11/2025, ininterruptamente, observado o fuso
horario de Brasilia/DF, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

5.1.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e os documentos a
serem anexados a inscrigdo, a saber:

a) E de responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante de inscricio no Processo Seletivo
Simplificado_n°® 001/2025, que sera disponibilizado no sistema, devendo ser apresentado no ato da
CONVOCACAO com os demais documentos.

b) Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

c) N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax ou correio eletronico, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no subitem 5.1.1.

d) E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

e) Ainscrigao sé sera efetuada apos o candidato assinalar a declaracdo de concordancia.
f) O candidato devera efetivar uma Unica inscricdo para o qual possua a habilitagdo necessaria para a

funcao.
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g) Apenas os candidatos aos cargos de médico clinico geral, ginecologista obstetra, ortopedista, sanitarista e
médico do trabalho poderdo realizar até 02 (duas) inscricdes no presente Processo Seletivo, desde que
seja para os cargos de médico diferente da primeira opgao escolhida.

h) Os titulos de qualificacdo profissional do candidato deverdo ser anexados na versdo digitalizada em_PDF,
anverso e verso em um Unico arquivo, ndo podendo ser foto.

i) Os candidatos que pleiteiam as vagas que requerem pré-requisito, ANEXO I, deverao inserir o pré-requisito na
versao digitalizada em PDF, anverso e verso em um Unico arquivo, ndo podendo ser foto.

j) A declaracdo que comprove o tempo de servigo/experiéncia profissional no cargo pleiteado, na versdo
digitalizada em PDF, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscricdo, ndo podendo ser foto.

k) Os candidatos do Programa Municipal “Oportunidades”, Lei Municipal n°. 2070/2022 e sua alteragao Lei
no° 2159/2023, devem comprovar a condicdo de primeiro emprego, conforme preconiza o art. 4° da Lei
Municipal supramencionada, através da Carteira de Trabalho Digital com todos os dados da carteira, em
exclusivo os contratos de trabalho e relatério de vinculo profissional no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), consultado por CPF, no site https://cnes.datasus.gov.br/, na
versao digitalizada em PDF, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscrigao, nao podendo ser
foto.

) E de responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas e os prazos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025.

m) Ao efetuar a inscricao o candidato declarard que conhece e concorda plenamente com os termos deste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

n) As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo online sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o
candidato que ndo comprovar as informacdes fornecidas.

0) Apds o encerramento do periodo de inscrigGes, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou alteracdo
nas informacoes prestadas no formulario de inscricdo online.

p) O candidato deverd comprovar, na data de convocacao, as informacgdes constantes na inscricao.
g) A confirmacdo da inscricao do candidato, ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicOes estabelecidos neste Edital. O candidato que

nao o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.2 Para os cargos de agente administrativo, enfermeiro e técnico de enfermagem, o
candidato devera escolher entre as REGIOES a seguir;

a) Regidao I — kms (km 23/29/35 e 41) e adjacéncias;
b) Regido II — Paulista e adjacéncias;

c) Regido III — Santa Maria e adjacéncias;

d) Regido IV — Nova lima e adjacéncias;

e) Regido V — Nativo e adjacéncias;

f) Regido VI — Urussuquara e adjacéncias;

g) Regido VII — Sede e bairros circunvizinhos.
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a) Quando for de interesse da municipalidade;

b) Quando esgotar o nimero de candidatos da lista, sendo chamado da regidao VII (Sede e bairros
circunvizinhos) para suprir a demanda das demais regides.

5.1.14 Sera de responsabilidade do profissional o transporte para o local de trabalho com
o devido cumprimento da carga horaria semanal.

5.1.1.5 O candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo definido (licencas,
atestados e outros) podera ser novamente designado, depois de concluido cada periodo de
substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificagao.
22 ETAPA
5.1.2. AVALIACAO DE TITULOS
5.1.2.1- De carater CLASSIFICATORIO.

a) Serdo considerados os seguintes itens, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem os limites
estabelecidos em cada area.

AREA QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
Area I - Qualificacdo Profissional Formacdo Académica 10 (dez) pontos
Area II - Tempo de Servico Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos
TOTAL 20 (vinte) pontos

b) Nao serdao aceitos documentos apds o encerramento das inscrigées. O candidato devera inserir
os titulos no ato da inscrigdo, conforme o subitem 5.1.1 da 1@ ETAPA.

¢) Fica reservado a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, o direito de exigir, a
seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

d) Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e na area da
saude.

e) Para pontuagdo na Area I — QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE 04
(quatro) cursos de qualificacdo profissional, no total, para cargos de nivel superior e ATE 02 (dois) cursos
de qualificacdo profissional, no total, para os cargos de nivel médio e técnico, desde que ndo ultrapasse a
pontuacdo maxima de 10 pontos, de acordo com as exigéncias estabelecidas no item 6.14 e 6.15.

f) Para pontuacdo na Area II — TEMPO DE SERVICO, o candidato poderd informar o periodo de Exercicio
Profissional, indicando cargo/funcdo, conforme item 7 deste Edital. Ndo sera pontuado periodo de
estagio, voluntariado, monitoria e/ou residéncia.

g) Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servico, desde que
ndo ultrapasse a pontuacao maxima de 10 pontos, de acordo com item 7.3.

h) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo especifico/fungao pleiteado,
ocorrida apds a conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, trabalho voluntario,
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monitoria e/ou residéncia.
32 ETAPA

5.1.3. ANALISE DOS RECURSOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL: acontecerd, on-ine, no site
http://www.saomateus.es.gov.br, obedecendo o cronograma do ANEXO II;

5.1.3.1 A lista classificatoria sera organizada em ordem decrescente das pontuagdes obtidas, sendo que o
candidato com deficiéncia e/ou do Programa “Oportunidades” tera seu nome publicado em lista a parte e
na classicacao geral.

5.1.3.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacao final serao adotadas sucessivamente, os critérios
de desempate especificos a sequir:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos — Qualificacdo Profissional;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos — Experiéncia Profissional/Tempo de Servico;
c)  Obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

d) Persistindo o empate, sera considerada a ordem de inscricdo.

5.1.3.3 O candidato classificado do Programa “Oportunidades” tera seu nome publicado em lista a parte.
A classificagdo sera realizada, exclusivamente, através da Avaliagao de Titulos — Qualificacdo Profissional e,
em caso de igualdade de pontos sera adotado o critério de MAIOR IDADE, considerando o dia, més e ano.
Persistindo o empate, sera considerada a ordem de inscricdo, conforme disposto no item 4.5.

5.2, A Prefeitura Municipal de S3o Mateus e a Secretaria Municipal de Saide nao se responsabilizarao por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricao nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a impressao dos documentos.

6. DA COMPROVACAO E PONTUAGCAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
6.1 A comprovagao de qualificacdo profissional dar-se-a por meio de:

6.1.1. Certidao de Conclusdo de curso ou Diploma de Pés-Graduacao “ Stricto Sensu”, Doutorado em
Saude, na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/fungao,
realizado em Instituicdo reconhecida pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) do MEC, na versdo digitalizada em PDF, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscricao,
ndo podendo ser foto e o original devera ficar disponivel para verificacao, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Salde de Sao Mateus, com defesa e aprovacdo de tese e copia do respectivo historico escolar.

6.1.2. Certidao de Conclusdo de curso ou Diploma de Pés-Graduacao “ Strictu Sensu”, Mestrado em
Salde na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao, realizado em Instituicdo reconhecida pela CAPES
(Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) do MEC, na versao digitalizada em PDF,
anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscrigdo, ndo podendo ser foto e o original devera ficar
disponivel para verificagdo, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude de Sdo Mateus, com defesa
e aprovagao de tese e copia do respectivo histérico escolar.

6.1.3. Certiddo de Conclusao de Curso, Certificado (observando a data de validade) ou Diploma de Pds-
Graduacdo “Latu Sensu”, Especializacdo em Saude na area de conhecimento da licenciatura plena em
salde publica/saude coletiva/atencao primaria a salde/cuidado paliativo/salide da familia/urgéncia e
emergéncia /salde mental, realizada em Instituicdo reconhecida pelo MEC, na versdo digitalizada em PDF,
anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscrigao, ndo podendo ser foto e o original devera ficar
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disponivel para verificacdo, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude de Sdo Mateus.

6.1.4. Certiddo de Conclusdo de Curso, Certificado (observando a data de validade) ou Diploma de Pds-
Graduacao “Latu Sensu”, Especializagao em Saulde na area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao,
realizada em Instituicao reconhecida pelo MEC, na versao digitalizada em PDF, anverso e verso em um Unico
arquivo, anexada a inscricdo, nao podendo ser foto e o original devera ficar disponivel para verificacdo,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salude de Sdo Mateus.

6.1.5. Certificado (observando a data de validade) ou Diploma de Graduacao em Nivel Superior em
qualquer area realizada em Instituicdo reconhecida pelo MEC, na versdo digitalizada em PDF, anverso e verso
em um Unico arquivo, anexada a inscricdo, ndo podendo ser foto e o original devera ficar disponivel para
verificagao, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude de Sdo Mateus.

6.2. A documentacdo a que se referem as alineas de 6.1.1/6.1.2/6.1.3/6.1.4/6.1.5, deverdo ter os atos,
bem como, identificacdo legivel do responsavel pela emissao da documentagdo;

6.3. Para comprovagao dos cursos relacionados no item 6.1 deste artigo, o candidato devera apresentar

certificado e/ou declaracao da Instituicao Publica ou Privada, regularizada pelo Sistema Oficial de Ensino no
ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horéria, identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel legal pela organizagao e emissdo dos cursos, certificado e declaracao, com os
respectivos atos normativos.

6.4. Os cursos previstos para pontuacao da avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

6.5. N3o serdo pontuados os titulos exigidos como pré-requisito, requisitos ou habilitagdo para
ingresso no cargo, conforme ANEXO 1.

6.6. Serdao considerados como documentos comprobatdrios: diplomas, certiddes, certificados ou
declaragbes de conclusdo dos cursos, em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicdo,
constatando a veracidade do documento, sendo observado a data de validade.

6.7. O candidato podera apresentar 01 (um) titulo na quantidade especificada nos itens 6.14 e 6.15, com
pontuacdo maxima de 10 pontos.

6.8. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da
defesa e aprovacao da dissertacdo/tese e cdpia do respectivo histdrico escolar.

6.9. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuam cursos de pds-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

6.10. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicao de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaracdes de conclusao dos cursos Mestrado
e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacao da
dissertacdo/tese e copia do histdrico escolar.

6.11. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializagdo Lato Sensu, desde que constem do referido documento o histdrico do curso com data de
conclusdo e aprovagao da monografia.

6.12. Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n® 5.580/98, do Decreto 3046-R publicado no D.O. de
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10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:
Resolucao n° 12/83; ou Resolucdo n° 03/99; ou Resolucdo CNE/CES n° 01/01; ou Resolucdo CNE/CES n° 01/07; ou
Resolucdo CNE/CES n° 01/08; ou Resolugdo CNE/CES n° 03/11; ou Resolucdo CNE/CES n° 04/11; ou Resolugao
CNE/CES n° 07/11; ou Resolucdo CNE/CES n° 2/2014.

6.13.

6.14.

Os cursos de formacdo continuada na area da Salde realizados no exterior sé terdo validade
quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e convalidado por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuacdo dos cargos abaixo
discriminados:

CARGOS (NIVEL SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIKO DENTISTA ESF, ENFERMEIRO ESF, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, NUTRICIONISTA,

PSICOLOGO.
ITEM TITULACAO PONTUACAO MAXIMO
01 | Pos-graduacdo Stricto Sensu, Doutorado em Salde na area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
) ~ . L - 04 (quatro)
inerentes ao cargo/funcgao, realizado em Instituicao reconhecida ontos
pela CAPES (Coordenacao de P 01 (um) titulo
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) do MEC. por item
02 | Pés-graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Satde na drea
01 (um) titulo
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de
por item
conhecimento correlata/afim ao  desempenho das 03 (trés)
atribuicbes inerentes ao  cargo/funcdo, realizado em Pontos
Instituicdo reconhecida pela CAPES (Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) do MEC.
03 | Pos-graduacdo Latu Sensu, Especializacdo em Saulde na
area de conhecimento da licenciatura plena em Salde 01 (um) titulo
Publica/Saude Coletiva/Atengdo Primaria a Salde/Cuidado 02 (dois)
Paliativo/Saude da Familia/Urgéncia e emergéncia / Saude mental, pontos por item

realizada em

Instituigao reconhecida pelo MEC.

04

Pos-graduacdo Latu Sensu, Especializacdo em Saude na
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo/fungao, realizada em

Instituigao reconhecida pelo MEC.

01 (um)

ponto

01 (um) titulo por|
item
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6.15. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuacao dos cargos abaixo:

CARGOS (NIVEL MEDIO E TECNICO)
AGENTE ADMI’NISTRATIVO, ATENDENTE DE CQNSULTORIO DENTI'\RIO, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
ITEM TITULACAO PONTUACAO MAXIMO
Pos-graduacao “Latu Sensu’, Especializacdo em Saide na
area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices 01 (um) titulo por
. ~ . 07 (sete) .
inerentes ao cargo/funcao, realizada em item
o1 pontos
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Graduagdo em Nivel Superior em qualquer area realizada em 03 (trés) 01 (um) titulo por
Instituigdo reconhecida pelo MEC. pontos item
02

7.DA COMPROVACAO E PONTUAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

7.1,

7.2,

Considera-se Experiéncia Profissional a atividade desenvolvida no cargo, fungao/atribuigao
pleiteado conforme o ANEXO I deste Edital.

A comprovagao do exercicio profissional dar-se-a por meio de:

REDE PUBLICA

Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgao equivalente.
N3do serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, declaragbes expedidas por
qualquer érgao que nao tenha sido especificado nesse item.

REDE PRIVADA

Apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital, com todos os dados da
carteira, relativos ao cargo pleiteado, na versdo

digitalizada em PDF, anverso e verso, em um Unico arquivo, anexada a
inscricao, nao podendo ser foto.
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Tratando-se de prestador de servigos, o tempo de servico podera ser
comprovado mediante contrato de prestacao de servicos e declaracdo
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragao, comprovando efetivo periodo de atuacao no cargo, relativo
a0 cargo inscrito no Processo Seletivo Publico, na versao digitalizada em
PDF, anverso e verso em um Unico arquivo, anexada a inscricdo,
nao podendo ser foto.

PRESTADOR DE SERVICOS

Tratando-se de profissional autbnomo, o tempo de servico podera ser
comprovado mediante apresentacao de certidao emitida por 6rgao
competente com a apresentagao do extrato de pagamentos, ao periodo
que se pretende comprovar, referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), comprovando o tempo de cadastro como

N auténomo
TRABALHADOR AUTONOMO
no cargo e area/especialidade que pleiteia a vaga, nao podendo ser foto.
7.3. O Tempo de Servico para efeito de pontuacao sera definido da sequinte forma:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR
. MAXIMO DE
O exercicio de atividade profissional devera ser computado a partirde | PONTUACAO EXPERIENCIAS
01 de novembro de 2015, até a data da inscrigao.
01 més a 06 meses completos na data da inscricdo 01 ponto
06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscricao 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscrigdo 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscricdo 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da inscrigio 05 pontos 10 (dez) pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscricao 06 pontos
36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscricdo 07 pontos
42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscricdo 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos na data da inscricdo 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos na data da inscricao 10 pontos
7.4, O nlimero de pontos atribuidos & EXPERIENCIA PROFISSIONAL no exercicio da funcdo do cargo a
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gue se submeter neste Processo Seletivo Simplificado serd conforme o quadro acima (item 7.3.) na mesma
funcado/atribuicdo e ser comprovado mediante os documentos do quadro do item 7.2.

7.5. O tempo de servico como bolsista sera contabilizado de forma proporcional ao periodo
comprovado, observados os mesmos critérios aplicados ao item 7.2 — REDE PUBLICA.

7.6. Nao sera aceito documento que nao permita identificar claramente o periodo de atuacdo ou a
natureza das atividades desenvolvidas.

7.7. Nao havera limite para apresentacao de certidoes e demais documentos comprobatdrios de tempo

de servigo, desde que ndo ultrapasse a pontuagdo maxima de 10 pontos, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés
niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas
privadas.

7.8. O tempo de servico computado para efeito de aposentadoria ndo sera considerado na contagem
de pontos estabelecidos no processo de selegao.

7.9. Nao sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padroes especificados neste Edital,
bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como voluntario ou
estagiario, residéncia e/ ou monitoria.

7.10. Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLC)GICA, discriminado no art. 299 do Cddigo Penal, o
candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaracao falsa, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

8.DOS RECURSOS

8.1, Nao serao aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua
confirmacdo sao informadas pelo candidato no ato de sua inscricdo online, sendo de sua inteira
responsabilidade.

8.2, Sera facultado ao candidato solicitar recurso objetivando a revisao da nota dos titulos e tempo
de servico, nao sendo permitido anexar documentos ou questionar pontuacao de outro candidato.

8.3. O recurso sera apresentado exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar
campo especificado de inscricdo do processo seletivo, IMPRETERIVELMENTE, de 08h00min até as
18h00min do dia 01/12/2025. O Recurso sera automaticamente vinculado ao nimero de inscricdo ao
qual o mesmo foi aberto.

8.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, e-mail ou telefone, ou por outras formas e
meios nao estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e
embasamento.

8.5. N3o sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

8.6. N3o serdo aceitos pedidos de revisao das decisbes de recurso. A Banca Examinadora constitui a Ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes.

8.7.  Apds a publicagdao do Resultado Final, ndo cabera mais recurso.

8.8. A comissdo podera revisar a classificacdo do candidato caso identifique que ele ndo atende aos
requisitos estabelecidos neste edital.
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9. DA CHAMADA

9.1. A convocacdo dos candidatos para assumir os cargos serd através de EDITAL DE CONVOCACAO
disponibilizado no site http://www.saomateus.es.gov.br, conforme cronograma do ANEXO II.

9.2, A convocagao obedecera, rigorosamente, a lista classificatoria organizada pela ordem decrescente das
pontuacoes obtidas.

9.3. Constatado a qualquer tempo que os documentos anexados a inscricdo como requisito, nao estdo de
acordo com as exigéncias do edital, o candidato serda DESCLASSIFICADO no presente Processo Seletivo.

9.4, A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
gue trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.5. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serda DESCLASSIFICADO deste Processo
Seletivo, independentemente de estar contratado ou ndo.

9.6. Apos a chamada inicial, tera continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de
classificacdao para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do exercicio do
presente Edital, conforme item 9.2.

9.7. As chamadas deverao ser acompanhadas pelo candidato de acordo com as publicacdes que serao
feitas no site www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
10.1 Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

10.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025;

10.1.2.  Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estudo de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12
da Constituicao Federal;

10.1.3.  Estar quite com as obrigac0es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

10.1.4.  Estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

10.1.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

10.1.6.  N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

10.1.7. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

10.1.8.  Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida com validade
de 30 dias;

10.1.9. Estar apto, fisica e mentalmente e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, conforme autodeclaracdo (ANEXO 1V);
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10.1.11. Preencher a declaracdo de veracidade das informagGes prestadas (ANEXO III).

10.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condicOes para a efetivacdo do contrato, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao e documentos, sob pena
de perda do direito ao cargo.

11, DA CONTRATAGAO

11.1 O candidato convocado/chamado, apto a ocupar a vaga, devera se apresentar ao Setor de Recursos

Humanos, portando os documentos relacionados nos itens abaixo, bem como, suas respectivas
cdpias, seguindo a ordem abaixo, para formalizac3ao da contratagao. O candidato que ndo apresentar
todos os documentos no prazo estipulado apds a convocagao sera DESCLASSIFICADO.

11.1.1. Comprovante de inscricao no Processo Seletivo n® 001/2025;

11.1.2. Carteira de Identidade;

11.1.3. CPF;

11.1.4.  PIS /PASEP;

11.1,5. Certidao de Nascimento ou Casamento;

11.1.6. Cartdo do SUS;

11.1.7. 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.1.8. Titulo de eleitor com certiddo de quitacao eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral #/certidoes-eleitor

11.1.9. Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovacao do nimero, série e data, da expedicdo);
11.1.10. Conta bancaria BANESTES;

11.1.11. Qualificacao cadastral no E-SOCIAL https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral .

11.1.12. Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos empregados em fungoes publicas, ressalvada as excegbes
legais (modelo fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e preenchida
no ato de formalizagdo do contrato);

11.1.13. Certificado de reservista (sexo masculino);

11.1.14. Declaracdo de Bens (fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao e preenchida no ato de formalizacao do contrato) — ANEXO V;

11.1.15. Comprovante de Residéncia atualizado;

11.1.16. Certidao Negativa Estadual - Civel e Criminal
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

11.1.17. Certiddo Negativa  Federal, Civel e Criminal
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

Fundo Municipal de Salde - ES - CNPJ 11.356.696/0001-00
Rua Alberto Sartério, 404 - Carapina - Sdo Mateus
saude@saomateus.es.gov.br



mailto:saude@saomateus.es.gov.br
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

PR_EFEITURA DE
B¢ SAO MATEUS

/ =

<l s~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

11.1.18. Comprovante de escolaridade;

11.1.19. Registro profissional emitido pelo 6rgdo de classe para os cargos necessarios; bem como certiddo de
regularidade do Conselho de Classe;

11.1.20. Carteira Nacional de Habilitacdo para os cargos Motorista e Motorista de Ambulancia;
11.1.21. Auto declaracdo de salde, ANEXO 1V,
11.1.22, Declaracdo de veracidade das informacoes prestadas, ANEXO III.
11.1.23. DOS DEPENDENTES
a) Certiddo de nascimento ou RG de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
b) Cartdo de vacina dos filhos;
c) Cartdo do SUS dos filhos;
d) Ndmero do CPF dos filhos;
e) Declaracdo de regularidade Escolar dos filhos;

11.2. O candidato que assumir a vaga disponibilizada no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
devera estar apto para o exercicio da funcao no ato da contratacao.

11.3. A lotacdo, o horario e o dia de trabalho do servidor aprovado neste processo seletivo
serdo definidas pela Secretaria Municipal de Saude, inclusive o sistema de plantao,
conforme a necessidade do servico, sendo de responsabilidade do servidor, o translado
até o local no qual sera designado a exercer sua funcao.

11.4. O ndo cumprimento das condigdes expostas neste, e nos demais capitulos deste Edital implicara
na ELIMINACAO do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para a entrega dos documentos comprobatorios para fins de contratacdo, podera fazé-lo por meio
de procuracao.

11.5.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, além da procuragdo, documento de
identidade com foto.

11.5.2. Aprocuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654
do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.5.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a entrega dos documentos ndo cabendo,
em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncdo do exercicio.

11.5.4. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assungao, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera
ELIMINADO do processo seletivo.

12. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGCAO

12.1 A elaboracao e formalizacdo do contrato sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de
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Salde, respeitando os ditames deste edital, bem como os da Lei Municipal n°® 2.399 /2025 e suas
alteracoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

13. DO REGIME DISCIPLINAR

13.1 O contrato firmado podera ser rescindido, nas seguintes hipdteses:

13.1.1. Por conveniéncia e oportunidade da Administracao Municipal, devidamente justificado;
13.1.2. Por iniciativa da contratada;

13.1.3. Abandono de cargo do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

13.1.4. Por falta disciplinar cometida pelo contratado prevista na Lei Municipal n°® 237/1992;

13.1.5. Por insuficiéncia de desempenho do contratado, no que diz respeito a assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade e iniciativa;

13.1.6. Em caso do titular da vaga, servidor efetivo, retornar a sua fungao e/ou assumir vaga prevista em
concurso publico.

13.2. O profissional contratado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada e seu contrato
rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil, penal e
administrativamente;

13.3. Na situacdo de rescisao do contrato, conforme o presente Edital, o candidato que sofrer processo
administrativo disdplinar, ficara impossibilitado de assumir outra vaga nos préximos 05 (cinco) anos.

13.4. Além das situagbes previstas nas legislagdes aplicaveis e no presente Edital, a cessacdo do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

13.4.1. Caso o candidato, ap6s a chamada, deixar de comparecer no local de trabalho, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas;

13.4.2. Caso o servidor ndo cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;

13.5. Cabera ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, a responsabilidade de
comunicar ao profissional, a cessacao do contrato de designacao temporaria.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do enderego eletronico: https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

14.2. N3do serdo dadas, em nenhuma hipdtese, informacgdes por telefone a respeito de
resultados, notas, classificacdo, recursos ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisdrios ou finais do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na
forma definida no presente Edital.

14.3. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

14.4. A Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, 0 acompanhamento
das publicacoes dos Editais, comunicacoes, retificacoes e convocacoes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

0] resultado final sera divulgado no enderego eletronico:
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos, conforme o cronograma estabelecido neste
edital, ANEXO II.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Sdo Mateus/ES.

Os trabalhos da Comissdao do Processo Seletivo serdo considerados encerrados apods a
homologagdo do resultado final. A partir desse momento, a Comissdao ndo terd mais
responsabilidades ou atribuicbes relacionadas ao Processo Seletivo e suas atividades serdo
concluidas. Sendo assim, apds a homologacdo, eventuais questionamentos sobre o Processo Seletivo
n° 001/2025 deverao ser dirimidos pela Secretaria Municipal de Saude, através do e-mail
saude@saomateus.es.gov.br.

Acarretara a eliminagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A Prefeitura do Municipio de Sao Mateus/ES reserva-se o direito de promover as corregoes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - DOS CARGOS, DESCRICAO SINTETICA, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA  HORARIA E

VAGAS.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ANEXO III - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE SAUDE.

ANEXO V - DECLARACAO DE BENS

Sao Mateus/ES, 13 de novembro de 2025 Documento assinado digitalmente

JOSIEL SANTANA
g Ll Data: 13/11/2025 15:03:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSIEL SANTANA
Secretario Municipal de Salude

Portaria 405/202
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ANEXO I

DOS CARGOS, DESCRICAO SINTETICA, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo.

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.312,75*

CARGA HORARIA

40h

NUMERO DE VAGAS (CR)

CR

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em
Conselho da Classe.

Servico Social e registro no  respectivo

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS CR

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido Dentista no
atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios odontoldgicos ou
hospitais que possuam o servico de

Odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, acrescido de Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso especifico para o cargo, regulamentado pelo CFO e registro no Conselho
da Classe competente.

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.260,84*

CARGA HORARIA

40h

NUMERO DE VAGAS

CR

Fundo Municipal de Salde - ES - CNPJ 11.356.696/0001-00
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CIRURGIAO DENTISTA ESF

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnosticos, progndstico e tratamentos de afecgbes de tecidos moles e

duros da boca e regidao maxilofacial, utilizando processos, laboratorios,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no

Conselho da Classe Competente.

REMUNERACAO MENSAL R$ 4.620,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS CR

ENFERMEIRO ESF

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
0s servicos de enfermagem em Postos de Salide e em Unidades

Assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas
de saude publica.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho da Classe
Competente.

REMUNERACAO MENSAL R$ 4.620,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS CR

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area

farmacéutica.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho da Classe
competente.

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS CR
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a atender pacientes em habilitagdo e
Reabilitacdo de pessoas utilizando protocolo e procedimentos especificos de
Fisioterapia.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em
Conselho da Classe Competente.

Fisioterapia e registro no

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS CR

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar

avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e

Conselho da Classe Competente.

registro no

REMUNERAGAOME R$ 2.200,00
NSAL
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS CR
MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA

Destinam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes;
implementam agGes para promocdo da saude; coordenam programas e
servicos em salde, difundem o conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.767,15
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS CR
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

DESCRIGCAO SINTETICA

Destinam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acoes para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude,
difundem o conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da

Classe e especializacdo e/ou residéncia em ginecologia e obstetricia.

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.767,15
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS CR
MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SINTETICA

Destinam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acoes para promocdo da saude; coordenam programas e servicos em saude,
difundem o conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializagdo e/ou residéncia em Ortopedia.

REMUNERAGAO MENSAL R$ 1.767,15
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS CR
MEDICO SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA

Destinam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acbes para promocdo da saude; coordenam programas e servicos em salde,
difundem o conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.767,15
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS CR
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MEDICO DO TRABALHO

DESCRIGAO SINTETICA

Destinam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acdes para promocao da salde; coordenam programas e servicos em saude,
difundem o conhecimento da drea médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe, especializagao e/ou
residéncia em medicina do trabalho

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.767,15
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS CR

MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a conduzir ambulancia, transporte
de passeio e cargas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitacdo na categoria D, e experiéncia
minima de 2 anos no exercicio de atividade similares as descritas para a classe. Ser
aprovado em Curso para Conducdo de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB e
Resolugcdo do CONTRAN NO© 789/2020), com carga horaria de 50 horas, concluido e
dentro da validade, documentos que comprovem o ndao cometimento de infracao
grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias nos Ultimos doze meses.

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.336,49*

CARGA HORARIA

40h

NUMERO DE VAGAS

CR

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutricdo nas Unidades de Saude e setores correlatos.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS CR
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PSICOLOGO

DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL R$ 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS CR

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a orientar o pessoal, auxiliar quanto
as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de
maior complexidade e auxiliar Enfermeiro em

suas atividades especificas.

PRE-REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.536,96**

CARGA HORARIA

40h

NUMERO DE VAGAS

CR

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas de
enfermagem, no atendimento a trabalhadores em decorréncia da execugdo de
sua atividade profissional.

PRE-REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem com espedcializacdo em técnico de enfermagem do
trabalho e Registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.536,96**

CARGA HORARIA

40h

NUMERO DE VAGAS

CR

*Sera equiparado ao salario minimo vigente.

**Serd complementado conforme a emenda constituicional n°124 e 128/2022.
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CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PUBLICAGAO E INSCRICAO

14 a 18/11/2025

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

19/11/2025 a partir das 13:00h

ANALISE DE DOCUMENTOS

24/11/2025 a 28/11/2025

RESULTADO PRELIMINAR

28/11/2025 a partir das 18:00h

RECURSOS

01/12/2025 de 8:00h as 18:00h

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

04/12/2025 a partir das 18:00h

DILVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

05/12/2025 a partir das 18:00h

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL PELA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MATEUS

08/12/2025
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ANEXO III

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, , com inscricao
no CPF/MF n© , portando o documento de identidade den°__,
declaro para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas na inscricdo e os
documentos que apresento para o Processo Seletivo simplificado n° 001/2025, relacionados abaixo, sdao
verdadeiros e auténticos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaracdo configura crime previsto no Codigo
Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei, bem como pode ser enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracdes prestadas, firmo a presente. Sdo Mateus,

de de 2025.

CANDIDATO
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AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , com inscricao no CPF/MF n°

portando documento de identidade de n°
candidato/contratado em cargo no regime em Designacdo Temporaria, para o cargo de

previsto no edital do Processo Seletivo simplificado n°®. 001/2025, publicado
no dia 14/11/2025 declaro para os devidos fins especificos, que estou em pleno gozo da minha salde fisica e
mental.

Sao Mateus, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

Prefeitura Municipal de Sdo Mateus - ES
Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos

DECLARAGCAO DE BENS

Matricula Nome do Servidor

Telefone Contato Endereco com CEP

NO. RG (identidade) Orgéo Expedidor CPF

DECLARAGAO DO SERVIDOR

Tipo de Efetivo Comissionado DT
vinculo

Secretaria Cargo

CLT

|:| N3o Possuo Bens

Item Descricao dos Bens

Data Assinatura do Requerente

Fundo Municipal de Salde - ES - CNPJ 11.356.696/0001-00
Rua Alberto Sartério, 404 - Carapina - Sdo Mateus
saude@saomateus.es.gov.br
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