PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025, PARA
CADASTRO DE RESERVA EM REGIME COMISSIONADO DE DIRETOR/A
EDUCACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

EDITAL N° 06/2025

A Prefeitura Municipal de S&o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizard Processo
Seletivo Simplificado PARA CADASTRO DE RESERVA, com vistas a contratagao,
em regime de cargo comissionado, de profissionais do magistério, para a fungao de
DIRETOR/A EDUCACIONAL para atuagao nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, conforme estabelece a Lei Municipal N° 326 de 26 de julho de
2004, alterada pela Lei Municipal N© 2.098, de 14 de setembro de 2022 e o Decreto
Municipal n°© 14.205/2022.

i. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo serd regido por este Edital e executado por Comissdo designada
pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Mateus.

1.2.A selec8o visa o provimento de cargo de Diretor Educacional nas unidades de
ensino da rede publica municipal, com mandato de até 2 (dois) anos, conforme
legislagdo vigente. |

1.3.0 processo seletivo de que se trata este Edital de n® 06/2025, seré para
preenchimento do cadastro de reserva para o cargo de Diretor Educacional.

i.4.Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no site da Prefeitura Municipal de S&o Mateus, através do enderego eletronico,

www.saomateus.es.gov.br

1.5. As etapas da selegdo serdo presenciais sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato os documentos a serem anexados no envelope no
ato de inscricdo, bem como o acompanhamento de todas as publicagOes relativas

ao Processo Seletivo, ndo podendo sobre essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar

{ff‘/

desconhecimento.
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1.6. As competéncias e atribuicGes inerentes ao cargo de Diretor Educacional

constam no Anexo I, deste Edital.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Educacédo -
SME.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1.0 candidato interessado deverd ter experiéncia comprovada na educacdo

independente da esfera governamental (Municipal, Estadual ou Federal) ou vinculo
empregaticio, comprovando tal experiéncia por meio de copia da carteira de
trabalho que explicite o vinculo firmado com a empresa privada ou declaracéo de
tempo de servico emitida por Departamento de Recursos Humanos (ou equivalente)
do érgdo da rede publica contratante;

2.2.Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia na docéncia, ndo podendo ser
concomitante;

2.3.Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4.Apresentar diploma de curso superior em Pedagogia ou licenciatura plena em

qualquer area da educacéo e Certificado de pdés-graduacdo em Gestdo Escolar;
2.5.Ndo ter sofrido penalidade administrativa nos Ultimos 05 (cinco) anos.

- 2.6.N&o estar em débito com prestagdo de contas na Secretaria Municipal de Educagao
de Sdo Mateus/ES em relacdo aos recursos publicos recebidos, em virtude de
atividades exercidas anteriormente, comprovando mediante declaragao emitida
pelo Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Mateus/ES ou autodeclaracdo afirmando nunca ter possuido vinculo, de qualquer
natureza, como servidor publico da Prefeitura Municipal de Sao Mateus/ES (modelo

no Anexo VI);

3. INSCRICOES
3.1.As inscricBes para o processo seletivo de que trata este Edital ocorrerdo a partir das
8h as 16h entre os dias 10a 11/11/2025.

3.2.Local: Secretaria Municipal de Educacdo, Setor da Diregao Administrativa;

o
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.3.Documentagdo necessaria para inscricdo:

Obs. Todos os documentos deverdo numerados e rubricados estar dentro
do envelope. O envelope devera estar devidamente lacrado e identificado
com o nome completo do candidato e a quantidade de folhas numeradas.

a. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, conforme disposto no Anexo II.

b. Copia do diploma de graduagdo em Pedagogia ou em Licenciatura de qualquer area

da educacao;

c. Copia do diploma de especializacdo na drea de Gest&o Escolar;

d. Cépia do(s) diploma(s) de especializagdo na drea educacional para pontuacdo em
titulagdo e/ou certificados de cursos, conforme tabelas do Anexo IV;

e. Declaragbes a serem emitidos pelos orgdos responsaveis ou cdpia da carteira de

trabalho comprovando os pré-requisitos:

I. Declaragao de Tempo de servigo efetivo na Rede Municipal de Ensino ou
comprovagao de experiéncia na educagdo, independente da esfera governamental,
comprovando tal experiéncia por meio de copia da carteira de trabalho que explicite o
vinculo firmado com a empresa privada ou declaracéo de tempo de servico emitida por
Departamento de Recursos Humanos (ou equivalente) do 6rgdo da rede publica
contratante;Experiéncia docente, comprovada por meio de cdpia da carteira de trabalho
que explicite o vinculo firmado com a empresa privada ou declaragdo de tempo de
servigo emitida por Departamento de Recursos Humanos (ou equivalente) do érgao da
rede publica, comprovando tempo minimo de 02 (dois) anos de experiéncia
docente ndo podendo ser concomitante;

II. Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, através da COPAD afirmando ndo ter sofrido penalidade administrativa nos
ultimos 5 anos;

III. Declaragdo emitida pelo Setor de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de
Educagdo de Sdo Mateus/ES de que nao estd em débito com a prestacdo de contas de
recursos publicos recebidos, em virtude de atividades exercidas anteriormente;

IV. Auto Declaragdo afirmando nunca ter possuido vinculo, de qualquer natureza,

como servidor publico da Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES (modelo no Anexo

VII);
)
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V. Declaracao apresentada pelo candidato de veracidade das informactes prestadas,
conforme Anexo III;
f. Comprovagdo de experiéncia vproﬁssional na area do cargo pleiteado (Diretor
Escolar), para fins de pontuagdo conforme Anexo VI, comprovando tal experiéncia por
meio de cédpia da carteira de trabalho que explicite o vinculo firmado com a empresa
privada ou declaragdao de tempo de servigo emitida por Departamento de Recursos
Humanos (ou equivalente) do 6rgdo da rede publica contratante;
g. Apresentacdo das seguintes certiddes, a serem retiradas pelo candidato nos links
abaixo, e entregues juntamente com a inscrigdo:
h. Certidao negativa junto a Receita
Federal:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Info
rmaNICertidao.asp?Tipo=2
i. Certidoes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal:
http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/inicial.asp
j. CertidGes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal 1° e 2°
instancia:

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

k. Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor-

e-eleicoes/certidoel. Certiddo negativa de quitagdo eleitoral da Justica Eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes
3.4. A entrega de toda a documentacdo é condig@o indispensavel para a participagdo do
candidato no Curso de Formagdo de Diretor/a Escolar.

4.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - PARA FORMACZ\O DO CADASTRO DE
RESERVA PARA O EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR
NAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-
ES.

Y
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PERIODO ACAO/ATIVIDADE HORAR
10
De 10/11 Periodo de inscricdo presencial. 8h as 16h
Ali1/11/25
12/11 E Analise documental (eliminatoria). -
13/11/25 |
13/11/2025 Resultado da Anélise de documentos Apds as 18h
14/11/25 | Recurso referente a etapa de Analise de Documento. 8 as 16h

17/11/25 | Resultado apds Analise do Recursos dos Documentos| Apés as 18h

(Carater eliminatorio).

De 18/11 Curso de Formacao de Diretores - Etapal 8h as 12h
Sendtocs Entrevista Técnica (Classificatéria e Eliminatéria ). ”],'3h as 18h
De 24/11 A Curso de Formacgao de Diretores - Etapa II 28,338, 4a ¢

27/11 64
Cursos e Palestras (Classificatéria e Eliminatéria), 13h as 17h
obrigatorio a participagao. 18h as 22h

01/12/25 | Aplicagdo da Prova Objetiva para os candidatos 8h as 12h
aprovados na etapa anterior. (Classificatéria e

Eliminatéria) - Etapa III

04/12/25 Divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva. Apés as 18h

05/12/25 Recurso referente a etapa de aplicagdo de prova. 8 as 16h
08/12/25 Publicagdo do resultado final. Homologagéo do Apbs as 18h

Resultado com nomeacao do Diretor Educacional.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Conhecimento das diretrizes educacionais; Historico profissional;

3.2, Capacidade de lideranga e gestao participativa.
5.3. Curso de Formacdo de Diretor Escolar com Avaliagao Escrita ( Objetiva e Dissertativa)

b
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo dos candidatos inscritos dar-se-a por resultado da avaliagao escrita,
resultado da entrevista técnica, titulacdo e experiéncia profissional e avaliagdo da
comissdo do desempenho relacionado ao Curso de Formacgao de Gestores .

6.2. O resultado final obedecerd a ordem decrescente dos pontos (do maior para o
menor) obtidos pelos candidatos na soma de todas as etapas relativas ao processo,
conforme segue:

6.2.1 RF = Entrevista Técnica + Avaliacdo Objetiva + Titulagdo + Tempo de Servigo +
Avaliacdo do desempenho no Curso de formagao.

6.3. Para critério de desempate, estdo estabelecidos os critérios abaixo:

I. Maior nota de desempenho na Entrevista Técnica
II. Malor nota de desempenho no curso de formagédo de diretores

I11. Maior pontuacdo por escolaridade;

IV. Maior pontuacéo na experiéncia profissional por tempo de gestdo escolar
V. Maior pontuagdo experiéncia profissional docente;

VI. Maior idade;

7. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

7.1.0 resultado final apos analise de recurso serd divulgado em 08/12/2025, no site oficial

do municipio, no endereco eletronico: www.saomateus.es.gov.br

8. VENCIMENTOS DO CARGO

NOMENCLATURA CATEGORIA REFERENCIA| VENCIMENTO
Diretor Educacional — EMEF I Acima de 701 alunos DE-6 R$ 6.026,24
Diretor Educacional - EMEF I | De 401 a 700 alunos|  DE-5 R$ 5.427,95
Diretor Educacional — EMEF III | Até 400 alunos DE-4 R$ 5.025,89
Diretor Educacional Itinerante - Até 300 alunos DE~3 R$ 4.653,60
Agrupamentos
Diretor de Creche - CEIM I Acima de 250 alunos DE-4 R$ 5.025,89
Diretor de Creche - CEIM 11 De 151 a 250 alunos DE-=3 R$ 4.653,60
Diretor de Creche - CEIM III Até 150 alunos DE=2 R$ 4.150,60

i
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DA DESIGNACAO

9.1. Cabe ao Prefeito Municipal, por nomeacgdo, a designagao dos Diretores Educacionais da
rede municipal de ensino do Municipio de Sao Mateus/ES, classificados no presente processo
seletivo;

g.2. No ato da designacdo, o(a) Diretor(a) Educacional assinara termo de compromisso
junto & Secretaria Municipal de Educagao, comprometendo-se a exercer com eficacia e
eficiéncia as atribuicSes especificas da fungao.

9.3. O periodo de gestdo do Diretor Educacional serd de até 02 (dois) anos, admitida uma
Gnica reconducdo pelo mesmo prazo, mediante avaliagdo anual de desempenho, instituida
pelo Secretério Municipal de Educagdo com a participagdo da Diregao Administrativa, Diregao
Pedagdgica e Técnicos da SME.

9.4 Cabe a Administracdo Municipal assegurar aos Diretores Escolares formagdo,
atualizacdo e aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificagéo

profissional e com a elevagdo da qualidade da educagao municipal.

9.5 A gestfo serd acompanhada e submetida a avaliagdo periddica, a cargo da Secretaria
Municipal de Educagdo, quanto ao cumprimento das metas e resultados estabelecidos.Na
hipdtese de ndo haver candidato aprovado de acordo com o disposto neste decreto, serd
permitida a nomeag&o temporaria de um profissional, para a fungdo em comisséo de Diretor

Escolar, cumprindo os requisitos estabelecidos neste decreto.

DO REGIME DISCIPLINAR E CESSAGAO DO CONTRATO

10.1. O contrato firmado poderd ser rescindido a qualquer tempo, nas seguintes

hipoteses:

10.2. Por conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal devidamente

justificada, mediante comunicacao formal;

10.3. Por iniciativa da contratada, mediante aviso prévio;

i
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10.4. Abandono de cargo do contratado, caracterizado pela falta ao servico por periodo

igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos conforme o artigo 138 da Lei 8.112/90;
10.5. Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
10.6. Conduta ética, profissional ou disciplinar incompativel com o exercicio da fungéo;

10.7. Por insuficiéncia de desempenho do contratado;

10.8. Auséncia de comprometimento com as atribuigdes e responsabilidades previstas

para o cargo.

10.9. Ndo aplicagdo, de forma sistematica e intencional, dos conhecimentos,
estratégias e diretrizes adquiridas durante a formagdo especifica para diretores

escolares;
10.10. Por ndo cumprimento da carga horaria de efetivo trabalho;

10.11. Por qualquer outro motivo de atos indisciplinares ou infracdes, desde que

devidamente comprovados;

10.12. Desempenho insatisfatorio, verificado  por meio

acompanhamento técnico-pedagdgico, avaliagbes internas ou indicadores

institucionais;

10.13. Na hipdtese de rescisdo do contrato, baseadas nos itens 10.3,10.4, 10.5 e
10.6, do presente Edital, o candidato ficard impossibilitado de assumir outra vaga nos

préoximos 02 (dois) anos e ou recondugao do Novo processo;

10.14. O profissional contratado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigao
cancelada e seu contrato rescindido por apresentagao de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil, penal e administrativamente, ficando impedido de participar de

processos seletivos e ser contratado por esta municipalidade por 05 (cinco) anos.

Y
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DO CURSO DE FORMAGCAO DE DIRETORES ESCOLARES

1i.1.

11.2.

T dasd s

11.4.

115

11.6.

11.7.

11:8.

11,9,

a)

O Curso de Formacgao de Diretor Escolar é obrigatorio e tem carater
classificatério e eliminatério para os candidatos inscritos para Cadastro de
Reserva para provimento do Cargo de Diretor Educacional;

O Curso de Formacgao de Diretores/as Escolares serd divido em trés etapas
conforme Cronograma a saber:

1@ Etapa - Entrevista Técnica;

23 Etapa - participacao de Palestras e Atividades Presenciais;

32 Etapa - realizagao de Prova Objetiva e Discursiva relacionada aos conteldos
do curso de formagao.

O Plano de Formacgdo de Diretores/as Escolares estd estruturado conforme o
ANEXO V.

Sera considerado aprovado no Curso de Formagdo de Diretor Escolar o
candidato que obtiver no minimo 60% numa escala de 0 (zero) até 100 (cem)
pontos.

Serdo avaliadas as competéncias a partir da descricdo de cargo no qual
constam as competéncias especificas e atribuicdes do Diretor Escolar conforme
ANEXO I

O Curso de Formacdo de Diretores/as Escolares serd realizado em local a ser
definido conforme cronograma;

Dentro do Curso de Formacdo de Diretores/as Escolares sera realizada uma
Prova de carater classificatorio e eliminatério composta por questdes objetivas
e um Estudo de Caso;

A Prova Objetiva e Discursiva tera valor de 40% da formagdo do Curso de
Formagdo de Diretores/as Escolares.

Em caso de empate na nota do Curso de Formacgao de Diretores/as Escolares,
para critério de desempate, estdo estabelecidos os critérios abaixo.

maior nota de desempenho na Entrevista Técnica;

i
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b) maior nota de desempenho nas oficinas e dindmicas
¢) Maior nota na Prova Objetiva e discursiva.
12. DISPOSICOES FINAILS

12.1.A participagdo no processo seletivo implica aceitagdo plena das normas
estabelecidas neste edital;

12.2.Todos os atos oficiais relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site da Prefeitura: http://www.saomateus.es.qov.br;

12.3.0 prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 2025, é de até 24 meses a
contar da data de publicagdo da homologagao;

12.4. O acompanhamento dos atos oficiais relativos ao Processo é de responsabilidade
do candidato.

12.5.Ndo serdo dadas informacgdes por telefone ou redes sociais, sobre resultados, notas,

classificacdo, recursos do Processo Seletivo Simplificado.

12.6.A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES né&o se responsabiliza por informagoes de

qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

12.7.Acarretard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar quaisquer das normas

definidas neste Edital.

12.8.0 candidato quando convocado para nomeacdo, serd submetido a Exame Médico
Admissional, mesmo fazendo parte do quadro de funciondrios da Prefeitura
Municipal de S3o Mateus/ES, para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental,

constitui condigdo para que se concretize a homeagao.

12.9.A Prefeitura do Municipio de Sdo Mateus/ES reserva-se ao direito de promover as
corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou

posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.10. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

12.11.Integram este Edital, os seguintes Anexos: Anexo I - Competéncias Especificas

do Diretor Escolar e Suas AtribuicBes; Anexo II - Ficha de Inscrigao; Anexo III

By
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- Declaracdo de Veracidade; Anexo IV - Pontuagdo e Critério - Titulagdo e
Experiéncia Profissional; Anexo V - Conteldo Programatico do Curso de

Formagdo. Anexo VI - Declaragdo de N&o vinculo com a Prefeitura de Sdo
Mateus.

Sdo Mateus, 07 de Novembro de 2025.

EDNA ROSSIM
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 17.655/2025

{1}

= Ana R}st‘_
Eg‘ﬁnumci‘pa\ de EQUCAT &
tia 041 .655’2020
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ANEXO I

13. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETORESCOLARE SUAS ATRIBUICOES

13.1. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL:

COMPETENCIAS

ATRIBUICOES

Liderar
a gestao
da escola

1. Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares.

2. Conhecer a legislacdo e as politicas educacionais, 0s principios e processos
de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar
e implementar uma visdo compartilhada. 3. Criar, em colaboragdo com os
demais agentes escolares, uma visdo de futuro da escola, que se refletird na
construcdo coletiva de um plano de trabalho a ser aplicado de forma
colaborativa.

3. Identificar necessidades de inovacdo e melhoria que sejam consistentes
com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados
de aprendizagem dos estudantes.

4. Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao
sistema/rede de ensino

Engajar a
comunidade

5. Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade
local, por meio de agdes que promovam o fortalecimento de vinculos,
envolvimento no ambiente escolar e a corresponsabilizagéo pelo bem-estar dos
estudantes.

6. Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar e as associacdes de pais (e mestres), engajando-os no
planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma
interface permanente de didlogo informado e transparente com todos os
envolvidos.

7. Conhecer e fortalecer vinculos com a rede de protegdo social e defesa de
direitos do territério, instituindo regime de colaboragdo em favor do
desenvolvimento integral dos estudantes.

8. Conhecer as formas de expressdo e possibilidades de organizagao de
criancas e jovens, desenvolvendo iniciativas de escuta, participacdo e
colaboracdo atentas as especificidades dos estudantes.

9. Participar e fomentar o debate sobre as politicas educacionais, mobilizando
diferentes atores da comunidade escolar.

10. Estabelecer acdes para articulagdo e cooperagéo com outras escolas do
territorio, buscando apoio,

11. alinhamento e estabelecendorelagdes de reciprocidade e
aprendizagem.

@/
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Implementar e
coordenar a gestao
democratica na escola

10.

Constituir espacos coletivos de participagdo, tomada de decisoes,
planejamento e avaliagao.

Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola (incluindo-se
colegiados da escola e organizagdo estudantil), incentivando,
valorizando e dando visibilidade a participagdo nos espagos
institucionais, enquanto canais de informacao, didlogo e troca
abertos a toda a comunidade escolar.

Garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades,
ocorréncias e desafios da escola para as pessoas que trabalham,
estudam ou tém seus filhos matriculados na escola.

Ter a democracia como eixo fundamental da agao da escola, tanto
em seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que
toca a questdo do ensino aprendizagem e da garantia do direito a
educacdo de qualidade social.

Estabelecer mecanismos de elaboracdo, consulta e validagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola, junto a comunidade escolar.
Promover estratégias para a participagao dos profissionais da
educacdo na elaboragdo e atualizagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, bem como a participacdo das comunidades
escolar e local em conselhos escolares.

Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a
equipe de gestéo, os estudantes, seus familiares e os profissionais
da educacdo que atuam na escola.

Garantir a publicidade nas prestagbes de contas e disponibilizar
informagdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os
documentos de interesse coletivo, ainda que ndo solicitados.
Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da
escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes.

Realizar avaliacdo institucional, com a participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Responsabilizar-se pela
organizagao escolar

Representar a escola nos ambitos interno e externo.

Zelar pelo direito & educacéo e a protegdo integral da crianga e do
adolescente.

Promover estratégias de monitoramento da frequéncia e
permanéncia dos estudantes.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento e ©
Calendario Escolar.

Produzir ou supervisionar a produgdo e atualizagdo de relatérios,
registros e outros documentos sobre a memoaria da escola e agdes
realizadas.

Implementar as disposicdes legais relativas a seguranca do
estabelecimento de ensino.

Desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas de
violéncia.

o)
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Desenvolver visdo
sistémica e estratégica

5

6.

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural,
sabendo que esse terd impacto na sua atividade.

Conduzir a criacdo e o compartilhamento da visao estratégica,
ethos e objetivos para o estabelecimento de metas para &
comunidade escolar que considere os direitos de
aprendizagem para todos.

Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento
escolar.

Elaborar e colocar em a¢do um Plano de Gestdo alinhado ao
Projeto Politico-Pedagodgico.

Promover avaliacdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de agoes.
Fortalecer a escola como espaco de aprendizagem para alunos
e profissionais da educacao

13.2. DIMENSAO PEDAGOGICA

COMPETENCIAS

ATRIBUICOES

Focalizar seu trabalho no
compromisso com o ensino e a
aprendizagem

1. Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das
etapas e modalidades de ensino que a escola oferece.

2. Incentivar praticas pedagdgicas que promovam O
aumento da aprendizagem, bem como sua disseminagao.
3. Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o
curriculo construido a partir dela para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na escola.

4. Conhecer os fatores internos e externos a escola que
afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes.

5. Coordenar a construgao de consensos -
especialmente do corpo docente — em torno dos objetivos
equanimes da aprendizagem para toda a escola.

Conduzir o}
planejamento
pedagdgico

1. Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagdgica
colaborativa e consistente para a escola.

2. Coordenar e participar da criagdo de estratégias de
acompanhamento e avaliagao permanente do
aprendizado e do desenvolvimento integral dos
estudantes.

3. Garantir a centralidade do compromisso de todos com
a aprendizagem, como concretizagdo do direito a
educagdo com equidade.

4. Assegurar calenddrio de reunides pedagogicas,
mobilizando todos em direcdo a participagdo e ao
compartilhamento de objetivos e responsabilidades.

Apoiar as pessoas diretamente
envolvidas no ensino e na
aprendizagem

1. Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as
condigdes necessarias para o atendimento aos
estudantes com necessidades especiais, deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo.
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2. Propor e incentivar estratégias para

0

desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes,

valorizando a importancia da escola nas suas escolhas
trajetorias, quando couber.

e

3. Garantir, na rotina da escola, momentos de troca,

planejamento e avaliagdo entre os professores.

4., Criar estratégias para encorajar o envolvimento do

pais ou responsaveis no processo de aprendizagem
desenvolvimento dos estudantes.

=
o]

€

5. Incentivar, apoiar e viabilizar a formagao continuada

do corpo docente da escola.

6. Inspirar e motivar a equipe escolar para o alcance dos
objetivos estabelecidos para a organizagao, estimulando-

os intelectualmente e promovendo uma lideranca
transformacional.

Coordenar a gestdo curricular e
os métodos de aprendizagem e
avaliacao

1. Coordenar a equipe técnico pedagdgica para definir
as diretrizes pedagogicas comuns e a estratégia de
implementacdo efetiva do curriculo em colaboragdo
com o corpo docente.

2. Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-
pedagdgica, na condugdo das aulas e na elaboragéo de
materiais pedagdgicos.

3. Apoiar a implementacgao do curriculo,
metodologias de ensino e formas de avaliagdo para
promover a aprendizagem.

4. Coordenar a equipe técnico pedagogica na
elaboragdo de estratégias de acompanhamento e
avaliacdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a
colaboracdo dos docentes e a transparéncia dos
processos também para estudantes e seus pais.

5. Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de
desempenho académico dos estudantes em avaliagoes

de larga escala e internas, as taxas de abandono e
reprovacdo, e criar possibilidades de realizar a busca
ativa escolar através de um trabalho intersetorial. 6.
Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na
orientacdo e planejamento  pedagdgico em
colaboracdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente.

Promover clima propicio ao
desenvolvimento educacional

1. Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos
e construcdo de consensos com todos os agentes
escolares.

2. Desenvolver estratégias com educadores e

Vad
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familias, discutindo e buscando caminhos seguros
para evitar comportamentos de risco entre os
estudantes.

3. Promover medidas de conscientizagao, de
prevencdo e de combate a intimidagdo sistemética
(bullying e formas especificas de assédio) na escola.
4. Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo
acesso de todos as oportunidades educacionais
promovendo o sucesso académico e o bem-estar de
cada estudante, inclusive para estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades/superdotacdo.

5. Coordenar a equipe técnico pedagdgica para
garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos
de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao

13.3. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

administrativas

COMPETENCIAS , ATRIBUICOES
Coordenar as i Conhecer principios e praticas de desenvolvimento
atividades organizacional da escola.

2. Coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia, moralidade e impessoalidade.

3. Acompanhar e monitorar os processos de vida
funcional dos trabalhadores da educagdo e a vida
escolar dos estudantes.

4. Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando
as regras do sistema/rede de ensino, os hordrios e
rotinas de funcionamento da escola e garantir seu
cumprimento por todos.

5. Supervisionar o fornecimento da alimentagado
escolar, do transporte escolar e de materiais, bem como
dos demais servigos prestados.

6. Utilizar ferramentas tecnoldgicas, plataformas e
aplicativos que promovam uma melhor gestao escolar,
tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na
prestacdo de contas.

Zelar pelo patriménio e
pelos espagcos fisicos

1. Garantir, utilizando os canais competentes, que o0s
servigos, materiais e patrimoOnios sejam adequados e
suficientes as necessidades das agbes e dos projetos da

N
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escola.

2. Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimdnios
da escola.

3. Elaborar orientacoes sobre os usos dos espacgos, dos
equipamentos e dos materiais da escola de acordo com
o Projeto Politico-Pedagogico.

4. Elaborar plano de seguranga patrimonial, bem como
conhecer as normas legais sobre gestdo do patriménio.

Coordenar

as  equipes
de trabalho

1. Delegar atribuicbes e dividir responsabilidades,
construindo uma lideranga distributiva que engaje todo
o grupo para o funcionamento eficaz da organizagao
escolar. 2. Motivar a equipe com foco em melhorias e
resultados.

3. Coordenar e articular professores e funcionarios em
equipes de trabalho com compromisso, objetivos e
metas comuns, previamente discutidos e acordados.

4. Definir com a equipe de gestdo e a comunidade o
Projeto Politico-Pedagdgico, critérios de distribuicdo de
professores e estudantes nas turmas e séries/anos,
considerando as definicdes legais locais quando for o
caso.

5. Identificar solucdes para os problemas detectados
em didlogo e acordo com os profissionais da escola.

6. Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.
7. Monitorar e comunicar as instancias superiores a
necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas
de docentes e demais profissionais da escola, evitando
0 prejuizo para as atividades letivas e escolares.

8. Aplicar ou coordenar a aplicagao, quando couber, de
sangbes disciplinares regimentais a professores,
servidores e estudantes, garantindo amplo direito de
defesa.

9. Elaborar e conduzir a avaliagao de desempenho da
equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os
aspectos coletivos nas instancias participativas, como o
conselho escolar, lideres de turmas estudantil e
Associacdo de pais e professores.

10. Instituir acBes de reconhecimento e valorizag&ao
dos profissionais da escola com base em critérios bem
definidos e compartilhados com toda a equipe.

11. Acompanhar a atuagao dos profissionais da
educacdo alocados na escola, mantendo dialogo
constante, identificando pontos a serem desenvolvidos
na equipe tanto do ponto de vista do conhecimento
profissional quanto da pratica profissional e do

oV
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engajamento, propondo solugdes.

Gerir, junto com as
instancias constituidas, os
recursos financeiros da
escola

Informar-se sobre legislagao e normas referentes ao uso
e a prestacdo de contas dos recursos financeiros da
escola.

1. Elaborar orgamentos com base nas necessidades e

prioridades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e
com a participagdo da Associagao Escola
Comunidade( AEC).

Elaborar com a Associagao Escola Comunidade os
planos de aplicagdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade
escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais.

3. Manter dados e cadastros da escola devidamente

atualizados junto aos oOrgdos oficiais para
recebimento de recursos financeiros.

Identificar, conhecer e buscar programas e
projetos que oferecam recursos materiais e
financeiros para a escola.

13.4. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

COMPETENCIAS

ATRIBUICOES

Cuidar e apoiar as pessoas;

1. Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-
estar dos estudantes e com o desenvolvimento e
bem-estar dos profissionais da educagao.

2. Promover a convivéncia escolar respeitosa e
solidaria.

3. Acionar as instituicoes da rede de apoio e
protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que
necessario.

Comprometer-se com o0
desenvolvimento pessoal
profissional;

seu
e

1. Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de
melhoria constante, planejando e buscando
momentos de qualificag@o profissional.

2. Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar
seu proprio trabalho.

3. Lidar com situacdes e problemas inesperados e
discernir como poderd enfrentéd-los e os caminhos
para encontrar 0s recursos necessarios.

4. Analisar o contexto, identificar problemas ou
ameacas e agir de forma antecipada para prevenir

%
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que ocorram ou para mitigar seus impactos
mantendo, assim, um ambiente  escolar
organizado, produtivo e concentrado no ensino
aprendizagem.

Saber comunicar-se e lidar com
conflitos.

1. Estabelecer formas de comunicagao claras e
eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua
responsabilidade a frente da escola.

2. Mediar crises ou conflitos interpessoais na
escola, utilizando a comunicagdo, o didlogo e
técnicas de negociagdo.
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ANEXO II
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

ENSCRICI\O NO ] (preenchimento do protocolo)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME:

DATA DE NASC.: / / TELEFONE:{ )

ENDERECO RESIDENCIAL.:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:

E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA:

Cargo efetivo de professor ou pedagogo: ( ) Sim ( ) Néo
Cargo Pretendido: () Diretor Educacional

Sao Mateus, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO (por extenso)

{58 COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°© (preenchimento do protocolo)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO Data____/_ /2025
NOME:

DATA DE NASC.: / / TELEFONE: { )

FORMACAO ACADEMICA:

Cargo efetivo de professor ou pedagogo: () Sim ( ) Nao
Cargo Pretendido: () Diretor Educacional

ASSINATURA DO PROTOCOLO DA SME (por extenso)
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~ ANEXO III B
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS
Eu,
inscrito no CPF/MF n© , € portador de Documento de Identidade
ne , Declaro para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as

informacg8es prestadas na inscricdo e os documentos que apresento para o Processo

Seletivo Simplificado N© 0672025, relacionados abaixo, sdo verdadeiros e auténticos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Fico ciente através deste documento que a falsidade dessa declaragao configura crime
previsto no Artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da

Lei, bem como pode ser enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaracoes
prestadas, firmo a presente.

Sao Mateus - ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato (por extenso)

o
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ANEXO IV

PONTUACAO E CRITERIO - TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAXIMO DE
TiTULOS A

Pontuacao
Tyl TITULACAO e i
PONTUADOS

01 a) Pés-Graduacdo Stricto Sensu 04
Doutorado em Educacdo ou na propria area 01(um) (quatro) pontos
de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigcbes inerentes ao
cargo/funcdo reconhecido pelo MEC.

02 b) Pés-Graduacéao Stricto Sensu 03 (trés)
Mestrado em Educacdo ou na propria area de 01(um) pontos
conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo/funcao reconhecido pelo MEC

03 c) Pos-graduacdo “lato sensu” 02 (dois)
Especializacdo em Educagdo ou na prépria 01(um) pontos
area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo/funcdo. Realizado em instituigdes
educacionais reconhecidas pelo MEC. (NAO
SENDO COMPUTADA A ESPECIALIZACAO QUE
COMPROVAR O PRE-REQUISITO)

05 Curso de Aperfeicoamento (com carga O1(um) 01 (um) ponto
hordria minima de 60 horas até 360 horas e
aqueles com carga horaria superior, mas que
ndo se constituem pés-graduacgdo Lato
Sensu), concluido a partir de 2023. Em
instituicdes educacionais reconhecidas pelo
MEC ou Secretarias de Educacao.

Rua Duque de Caxias, N° 194 — Bairro Carapina — Sdo Mateus — ES
CEP.: 29933-030, e- mail: educacao@saomateus.es.gov.br — CNPJ: 27.167.477/0001- 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. O candidato podera apresentar até 4 (quatro) titulos na quantidade especificada
acima.

—~

2. Somente serdo pontuados os titulos na quantidade maxima especificada no
quadro acima.

3. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Lei
no 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos do art. 163 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Mateus -
Estado do Espirito Santo e Lei Complementar Municipal n® 074/2013, sendo remetido
copia ao Ministério PUblico para a instauragdo de agao penal.

4. Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor(a) juramentado(a).

5. Os Titulos previstos como pré-requisito ndo seréo pontuados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TEMPO DE SERVICO

Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo/fungéo pleiteado -
Direcdo Escolar.

Quando o cargo ou fungdo exercida for diferente do cargo pleiteado, conforme descrito
neste Edital, o candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia
profissional com declaracdo expedida por érgdo competente (Secretaria de Educacdo
ou Orgdo/Empresa Contratante, conforme comprovagédo da Carteira de Trabalho), que
comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo da Instituicdo / Empresa e da
chefia imediata, especificando cargo ou fungdes correspondentes; e anexado a
declaracdo que comprove o tempo de servigo no cargo pleiteado ou copia da Carteira
de Trabalho.

O Tempo de Servico para efeito de pontuagdo serd o definido da seguinte forma:

Pontos por Tempo de Servigo Maximo de Pontos por Tempo de
Pontos o Servigo
Tempo de Servigo no cargo pleiteado 10 (dez) pontos 0,4 (quatro décimos)
no Processo Seletivo (Maximo de 25 ponto a cada més
meses = 750 dias). trabalhado

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta)
dias trabalhados.

o
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1.1 O ndmero de pontos atribuidos & EXPERIENCIA PROFISSIONAL no exercicio da
funcédo do cargo a que se submete no presente Processo Seletivo Simplificado sera de
0,4 (quatro décimos) ponto a cada més trabalhado, na mesma fungdo, conforme
quadro acima, a ser comprovado mediante os seguintes documentos:REDE PUBLICA
- Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado
e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente,
anexada a inscricdo. Ndo serdo aceitas, sob hipotese nenhuma, declaragdes expedidas
por qualquer 6rgdo gue nao tenha sido especificado neste item.

1.2 REDE PRIVADA

a) No caso de empresa privada, mediante copia reprografica da pagina da carteira
de trabalho destinada as anotagbes do contrato de trabalho e da rescisdao, quando for o
caso, exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado, anexado a inscrigao.

b) Como prestador de servico, copia do contrato de prestagdo do servigo e/ou
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo/funcdo, anexada a inscrigdo.

1.3 N&do haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitante em mais de um cargo, emprego ou fungao
nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas.

1.4 Ndo sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa, ou como voluntario ou estagiario
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ANEXO V
PLANO DE FORMACAO DE DIRETORES/AS ESCOLARES

Curso de Formacao de Diretores Escolares
Instituicdo: Secretaria Municipal de Educagao
Periodo: De 14/11 A 27/11/25

Modalidade: Presencial

Piblico-alvo: Professores, coordenadores e profissionais da educagao interessados em
assumir a fungao de diretor escolar.

Carga horaria total:40h

Duracdo: 4 dias de formacgdo, das 13h as 17h e 18h as 22h.

Objetivos do curso

Objetivo geral
Capacitar profissionais da educagéo para exercer a diregdo escolar de forma ética,
democrdtica, humanizada e eficiente, promovendo a melhoria da aprendizagem, a
gestdo participativa e o bem-estar da comunidade escolar.

Objetivos especificos:

¢ Desenvolver competéncias de planejamento pedagdgico e avaliagdo da
aprendizagem.

¢ Capacitar para a gestdo administrativa, financeira e de recursos humanos da
escola.

¢ Estimular a lideranca democratica, a comunicagdo eficaz e a mediagao de
conflitos.

e Promover a participacdo da comunidade e a gestdo democratica da escola.
¢ Conhecer e aplicar a legislacdo educacional e as politicas publicas.
¢ Utilizar tecnologias e inovac&o para apoiar a aprendizagem e a gestdo escolar.

¢ Garantir o bem-estar, a seguranca e o acolhimento socioemocional de
estudantes e equipes.

¢ Formar gestores éticos, com conduta profissional adequada e diregao. @Z/
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Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas: apresentacdo de conceitos, legislagao e teoria
da gestdo.

Oficinas praticas e estudo de caso: aplicagdo da teoria a realidade escolar.
Dindmicas de grupo: desenvolvimento de lideranga, mediagao e
comunicacdo, trabalho colaborativo e acompanhamento de indicadores
escolares. '

Mentoria de acompanhamento: orientagao de diretores experientes durante
exercicios praticos.

AVALIACAO

Participacio da Entrevista Técnica (classificatoria): 100%
Participaciio e desempenho em oficinas e dindmicas: 30%
Estudos de caso e simulagdes praticas: 40%

Postura ética e conduta adequada durante o curso: 30%

Assiduidade: 100% (Para este modelo de formacao)

CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA

Eixo Conteldo Dia/horéario
1. Gestdo de Pessoas e| Lideranca democratica 24/11 -Tarde
Lideranca Con;l%ltmc?\:l;a: Meglagao de 13h &s 17h
Edna Rossim conriicos otivagao
. Etica, Conduta e Conduta profissional Postura 24/11 - Noite
Dlregaq ética Neu.tralldade 18 &s 22h
Humanizada Escuta ativa
Elizangela Rocio Comunicagdo ndo violenta
. Gestéao Planejamento pedagogico 25/11 Tarde
Pedagégica Indlc?adgres de aprendizagem 13h 3s 17h
Avaliacao
Sandra Pignaton Inclusdo e diversidade

A
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. Gestéo

Administrativa e
Financeira

Elizangela Rocio,
Flavio Crespo

Rotinas administrativa
Estrutura organizacional

Aquisicdo, organizacdo e prestacdo de contas.

25/11 - Noite
18 as 22h

141

. Aspectos Legais

e Normativos

Normas internas PME
Regimento Interno

26/11 - Tarde

13h as 17h

Rosangela Bueno

6. Gestdo Democratica | Conselhos Escolares Participagado 26/11 - Noite
e Pa:nrtlt:lpagao da comunidade 18 &s 22h
Social
Suelene e
Elizangela Rocio

7. Inovacdo e Cutis digitsl Qestao de 27/11 Tarde
T logi dados Tecnologias de
_ECHO ?glaS. apoio 13h as 17h
Educacionais Metodologias inovadoras Censo
José Luiz e Roni Escolar e Bolsa Familia .

Implicactes no Financiamento Educacional

8. Gestdo do Clima Politicas de protecdo e seguranca 27/11 Noite

Escolar e Bem- Acolhimento emocional Prevengao ao 18 as 22h

Estar

bullying

Articulacdo com o6rgdos intersetoriais
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ANEYA VY
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO COM A PMSM

Eu,

7

inscrito(a) no CPF/MF n© , € portador de Documento de Identidade

ne , Declaro para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que

atualmente ndo sou servidor publico municipal da Prefeitura Municipal de Sé&o
Mateus/ES, assim como nunca tive vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com

referido 6rgdo publico

Fico ciente através deste documento de que a falsidade dessa declaragdo configura
crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da Lei, bem

como pode ser enquadrada como falsidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaragdes prestadas, firmo

a presente.

S3do Mateus - ES, de de 2025.

Candidato (por extenso)
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