PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2019.

A Prefeitura Municipal de S3o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado com vistas
para contrata¢ao, em regime de designacao temporaria, de profissionais da Saude, habilitados e
nao habilitados, para as fungdes de: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTARIO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ESF, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM, para atuacdo na Secretaria Municipal
de Saude e demais Unidades Basicas de Saude, do Municipio de Sdo Mateus, em conformidade
com a Lei n2. 1.739/2019 de 15/02/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificaces, sendo executado pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A realizagao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renuncia expressa a qualquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano, a contar
da data publicacdo da homologacao de seu resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no endereco
eletrénico: https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

1.5. O acompanhamento de todos os atos oficiais relativos ao Processo é de responsabilidade do
candidato.

1.6. Os cargos e requisitos referentes aos mesmos sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.7. Osvencimentos constantes do ANEXO | estardo sujeitos a reajustes na forma da Lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os
seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estudo de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12 da Constituicdao Federal;
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c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

h) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacdo exigida;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das funcGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) A certiddo negativa de antecedentes criminais;

I) N3do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m)Cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado;

n) Apresentar declaracdo de bens;

o) Haver necessidade de convocacdo (ato discricionario da Secretaria Municipal de Saude)
demonstrada através de publicacdo no endereco eletrénico:
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as
condicGes para a efetivacdo do contrato, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declarag¢dao e
documentos, sob pena de perda do direito ao cargo.

3. DOS CARGOS, FUNCOES E CARGA HORARIA

3.1. Os cargos e requisitos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, estao descritos no Anexo |
deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O processo seletivo serd realizado em TRES ETAPAS A SABER:
4.1.1. Para o cargo de Motorista sera realizado uma QUARTA ETAPA (Prova Pratica).

12 ETAPA: Inscricdo: serdo realizadas online na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de S3o
Mateus/ES (https://www.saomateus.es.gov.br), de 11/06/2019 as 08h:00min a 14/06/2019 as
18h:00min, observado o fuso-horério de Brasilia/DF de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.
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a) O preenchimento, pelo candidato, das informacdes referentes a sua op¢ao de inscricdo;

b) Ao efetuar a inscricdo o candidato declarard que conhece e concorda plenamente com os
termos deste Edital e com o que esta disposto no site para a inscricdo, ndo podendo
alegar desconhecimento das normas nele contidas;

c) Ainscricao soé serd finalizada apds o candidato assinalar a declaragao de concordancia;

d) E de responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante de inscri¢io no
Processo Seletivo Simplificado;

e) E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente, as etapas e os prazos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

f) E de inteira e exclusiva responsabilidade, do candidato, o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das informacdes
declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdes depois de finalizado sua inscricdo no
site.

g) Apenas o candidato para cargo de nivel superior médico podera realizar até 02 (duas)
inscrigdes neste Edital.

h) Ndo serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscri¢do.

i) A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Publico.

22 ETAPA: Comprovacao de titulos e Tempo de Servico para os candidatos convocados para
entregar o pré-requisito, a documentagao comprobatéria declarada e o comprovante de inscricao
de acordo com o cronograma estabelecido neste edital, ANEXO IIl.

a) Os documentos (copias simples) deverdo ser entregues, em paginas numeradas, em
envelope lacrado com a identificacdo do candidato (nome, n? de inscricdo e cargo
pleiteado);

b) Os documentos deverdo ser entregues na sala de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, situada a Rua Alberto Sartério, n2. 404 — Bairro Carapina, antiga
Escola Técnica Cedtec.

32 ETAPA: Convocacao dos candidatos inscritos, classificados apds os recursos para a apresentacao
do pré-requisito e da documentacdo comprobatdria declarada (original) que sera autenticada pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado; e os documentos pessoais exigidos no
Edital para a formalizacdo do contrato temporario que se dard de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Administragcdo Publica, de acordo com o cronograma estabelecido no ANEXO il
deste edital.

42 ETAPA: Serd convocado o dobro de vagas do cargo de Motorista (ANEXO 1) para prova pratica
de carater eliminatdrio e classificatorio de acordo com ANEXO II.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.2. A Prefeitura Municipal de S3o Mateus e a Secretaria Municipal de Saude ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigdo.

5. DOS CARGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteracdes, e nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos no
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de entrega de titulos e ao horario, a correcdo dos
titulos, aos critérios de avaliacdo, a pontuagdao e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscricdo, caso convocados para a posse, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta médica do Municipio de Sao Mateus-ES, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de
ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos inscritos em numero suficiente para do quantitativo do cargo reservados as pessoas
com deficiéncia, os cargos remanescentes serao preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.
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5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera nao podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ainscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados deverd, sob as penas
da lei, declarar esta condi¢cdao no campo especifico do formuldrio de inscrigdo.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd, juntamente com os titulos, entregar o laudo médico
atualizado nos ultimos trés meses, ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7. DOS TITULOS E TEMPO DE SERVIGO

7.1. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato deverd guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual necessidade.

7.1.1. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentac¢ao dos documentos originais para conferéncia.

7.2. A Prova de Titulos e comprovacdo de tempo de servico terd carater eliminatério e
classificatdrio.

7.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital
e na drea da Saude.

7.4. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

7.5. Somente serdao considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaracdes de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de
conclusdo, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

7.6. Dos titulos:

7.6.1. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuacdo dos cargos abaixo
discriminados:
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QUADRO | — CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA
RA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO
SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

OBSTET

ITEM

TITULAGCAO

MAXIMO DE
TiTULOS A SEREM
PONTUADOS

PONTUACAO

01

Pés-graduagao Strictu Sensu Doutorado em Saude ou na propria
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, realizado em Instituicdo reconhecida
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior)/MEC.

01 (Um)

07 pontos

02

Pds-graduagdo Strictu Sensu Mestrado em Saude ou na prépria area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em adrea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/funcdo, realizado em Instituicdo reconhecida
pela CAPES(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) /MEC.

01 (Um)

05 pontos

03

Pés-graduacgao “latu sensu” Especializagdo em Saude ou na prdpria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em drea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/funcdo. Realizada em Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

01 (Um)

02 pontos

04

Curso de Aperfeigoamento (com carga horaria minima de 80 horas
até 360 horas e aqueles com carga horaria superior, mas que nao se
constituem péds-graduacdo Latu Sensu), concluido a partir de
2016/2017/2018. Em instituicGes reconhecidas pelo MEC ou

Secretarias de Educacao.

01 (Um)

01 ponto

7.6.2. O candidato podera apresentar até 4 (quatro) titulos na quantidade especificada no item
7.6.1 Quadro | no caso dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
ESF, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, NUTRICIONISTA E

PSICO

LOGO.

7.6.3. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuacdo dos cargos abaixo
discriminados:

QUADRO Il — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM.
ITEM TITULACAO MAXIMO DE TiTULOS| PONTUACAO
A SEREM
PONTUADOS

01

Pés-graduacdo “latu sensu” Especializacdo em Saude

plena ou em area de conhecimento correlata/afim

ou na prépria area de conhecimento da licenciatura 02 (Um)

02 pontos
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ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo. Realizada em Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Graduacdo em nivel superior em qualquer area.
Realizada em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

02 01 (Um) 05 pontos

7.6.4. O candidato poderd apresentar até 3 (trés) titulos na quantidade especificada no item 7.6.3
Quadro 1l no caso dos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM.

7.6.5. Somente serdo pontuados os titulos na quantidade maxima especificada no quadro acima.

7.6.6. Nao serdao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacdo para ingresso no
cargo.

7.6.7. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o certificado no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese.

7.6.8. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuam cursos de pds-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

7.6.9. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovagao da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese.

7.6.10. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo /ato sensu iniciados apds a
conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

7.6.11. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdao do curso
de especializacdo /ato sensu, desde que constem do referido documento o histdrico do curso com
data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

7.6.12. Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R
publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:

- Res. N°12/83; ou

- Res. N° 03/99; ou

- Res. CNE/CES N° 01/01; ou

- Res. CNE/CES N° 01/07; ou

- Res. CNE/CES N2 01/08; ou

- Res. CNE/CES N2 03/11; ou
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- Res. CNE/CES N2 04/11; ou
- Res. CNE/CES N2 07/11; ou
- Res. CNE/CES 2/2014.

7.6.13. Os cursos de formagdo continuada na drea da Saude realizados no exterior sé terao
validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e
convalidado por IES.

7.6.14. Para comprovacdo dos cursos de formacdo continuada relacionados no item 7.6.1, item 4
deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo prdprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declara¢do, e meng¢do do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regulariza¢do da instituicdao, quando privada.

7.7. Do tempo de servigo:

7.7.1. Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado conforme o
Anexo | desse Edital.

7.7.2. O Tempo de Servico para efeito de pontuacdo serd o definido no Quadro Il abaixo:

QUADRO Il - PONTUACAO

Maximo de Pontos por Tempo de

| T i
tem empo de Servigo Pontos Servico

Tempo de Servico no cargo

pleiteado no Processo
. - . . 0,5 (meio) ponto a cada més
01 Seletivo Publico a partir de | 30 (trinta pontos) trabalhado
2007. (Maximo de 60 meses =
1.800 dias).

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

7.7.3. O numero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da funcdo do cargo que
se submeter ao Processo Seletivo Publico serd de 0,5 (meio) ponto a cada més trabalhado, na
mesma fung¢ao, conforme quadro acima, a ser comprovado mediante os seguintes documentos:

7.7.3.1. Rede Publica:

a) Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgdo expedidos, datado
e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente.
Nao serdo aceitas, sobre hipétese nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao
gue ndo tenha sido especificado nesse item.
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7.7.3.2. Rede Privada:

a) No caso de empresa privada, mediante cépia reprografica da pdagina da carteira de
trabalho destinada as anotag¢des do contrato de trabalho e da rescisao, quando for o caso,
exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado.

b) Tratando-se de profissional autbnomo, o tempo de servico poderda ser comprovado
mediante cdpias quitadas de contribuicdes previdencidrias junto ao INSS, relativo ao
cargo inscrito no Processo Seletivo Publico.

c) Como prestador de servigo, cdpia do contrato de prestacdo do servico e/ou declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsavel pela emissao da declaracdo, comprovando efetivo periodo de
atuacdo no cargo/funcio.

7.7.4. N3o haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder,
Autarquias, fundacgOes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas
privadas.

7.7.5. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado,
conforme descrito neste Edital, o candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia
profissional com declaracdo expedida por drgdo competente, que comprove o tempo de
experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou
funcgbes correspondentes.

7.7.6. N3o sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou
como voluntario ou estagiario.

7.7.7. Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cédigo Penal, o
candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declara¢do falsa, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

8. DA CHAMADA

8.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida nos
titulos e tempo de servico.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados sucessivamente, os
critérios de desempate especificados a seguir:

a) Maior tempo de servico na drea pleiteada na inscri¢ao;

b) Maior titulagao;

c) Idade mais elevada.

8.3. No ato da chamada os candidatos deverao OBRIGATORIAMENTE apresentar:
a) Comprovante de inscrigdo;
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b) Documento original de identificagdo com foto dentro da data de validade;
c) Documentacao original (titulos) comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigao;

d) Comprovante de tempo de servico, observando os aspectos previstos nos itens 7.7.1 a
7.7.7 do presente Edital.

8.4. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estao
em acordo com as exigéncias do edital o candidato estard DESCLASSIFICADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado.

8.5. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.5.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao.

8.6. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério,
emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo
com a previsao do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8.6.1. A inobservancia do disposto no subitem 5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, conforme previsao do item 4.2 deste edital, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

8.6.1.1. O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartdrio tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

8.6.1.2. O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente
sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

8.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

8.7.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da
procuracdo, documento de identidade com foto.

8.7.1.1. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizagcdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assuncao do
exercicio.

8.8. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assungao, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato
serd RECLASSIFICADO no processo seletivo para o ultimo lugar da lista, podendo obter apenas 1
(uma) reclassificacao.
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8.9. Apds formalizagdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir do contrato para
formalizar outro contrato referente a outras situacdes que possam ocorrer. Caso a Secretaria
Municipal de Saude identifique essa situa¢dao, o candidato tera os dois contratos cancelados,
ocorrendo a sua DESCLASSIFICAGCAO do Processo Seletivo.

8.10. Apds a chamada inicial, terd continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem
de classificagdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
exercicio de 2019.

8.10.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais os candidatos deverdo
acompanhar as publicagGes que serdo feitas no site https://www.saomateus.es.gov.br/processos-
seletivos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao da nota dos titulos e tempo de servico.
9.1.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico pedido de revisdo por candidato.

9.1.2. O pedido de recurso devera ser feito online, encaminhado para o email
saude@saomateus.es.gov.br em até 48h apds o resultado da analise de documentacao.

9.2. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisbes, razdao porque nao caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. O candidato deverda ter 18 anos de idade e entregar apds a convocac¢do para contratacdo
copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social e 02 (duas) fotos 3x4;

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaracdo de Bens (fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude e preenchida no ato de formalizacdo do contrato);

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacado
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), (fornecida pelo setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, e preenchida no ato de
formalizagdo do contrato); e

) Comprovante de endereco.
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10.1.1. A Prefeitura de S3o Mateus/ES podera solicitar outros documentos na convocag¢do para
contratagao.

10.2. A documentacdo sera entregue por meio de cdpias simples, legiveis, que serdo autenticadas
pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude Sdo Mateus/ES, mediante
apresentagdao dos documentos originais.

10.3. No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagao sera composta por
uma junta médica que ird avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.

10.4. As contratacOes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologac¢do do
processo seletivo publico.

10.5. Apds a contratacdo, se for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou algum
desrespeito aos deveres inerentes ao cargo e funcado, serd aberto um processo administrativo,
que podera ocasionar a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Sao
Mateus/ES, e o impedimento de ser novamente contratado, pelo prazo de 12 (doze) meses.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informacGes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do endereco eletronico: https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

11.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de resultados, notas, classificacado,
recursos ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

11.1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES ndo se responsabiliza por informagdes de
qgualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o acompanhamento das
publicacbes dos Editais, comunicacdes, retificacbes e convocacbes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do mesmo.

11.3. 0] resultado final serd divulgado no enderego eletronico:
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos. Conforme o cronograma estabelecido
neste edital, ANEXO III.

11.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus/ES.
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11.5. Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para
contratacao, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica
e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se concretize o
contrato.

11.8. A Prefeitura do Municipio de Sdo Mateus/ES reserva-se o direito de promover as correcdes
gue se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

11.9. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de cargos e atribuicoes dos cargos para profissionais atuarem na Secretaria
Municipal de Saiude e Unidades Basicas de Satide do Municipio de Sao Mateus - ES;

ANEXO Il - Prova Pratica Motorista;
ANEXO Il - Cronograma Previsto.

S3ao Mateus-ES, 10 de junho de 2019.

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n° 10.220/2018
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médico Completo, Experiéncia de 01 (um) ano no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe.

REMUNERACAO MENSAL |R$ 998,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 07

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido
Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, Clinicas,
ambulatdrios odontolégicos ou Hospitais que possuam o servico de
Odontologia, bem como executar tarefas Administrativas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, acrescido de curso especifico regulamentado

pelo CFO.
REMUNERACAO MENSAL |RS 998,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 10

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores
de transporte de passeio e cargas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitacdo Categoria D, e
experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio de atividades similares
as descritas para a classe.

REMUNERACAO MENSAL | RS 998,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 20

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a orientar o pessoal, auxiliar
guanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar Médico e Enfermeiro em
suas atividades especificas.

PRE-REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.125,30
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 15
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ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a populagao do Municipio, identificando, analisando
e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Servico Social ou Assisténcia Social, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 01

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndsticos, progndstico e tratamentos de afec¢des
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos, laboratérios, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de
Classe Competente.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 4.400,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 04

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Postos de Saude
e em Unidades Assistenciais, bem como participar da elaboragao e
execucdo de programas de saude publica.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe

Competente.
REMUNERACAO MENSAL |RS 4.400,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 06

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe

Competente.
REMUNERACAO MENSAL |RS 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 04
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a atender pacientes em
habilitacgdo e Reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de Fisioterapia.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de
Classe Competente.

REMUNERACAO MENSAL |R$ 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 03

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em cardiologia.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 02

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em ortopedia.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 02
MEDICO ESF
Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢Ges para

DESCRIGAO SINTETICA

promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da drea médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 8.800,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 03
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢les para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da drea médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em ginecologia e obstetricia.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 02

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢les para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da drea médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em infectologia.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢bes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 03

MEDICO PNEUMOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em salde, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em pneumologia.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01
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MEDICO SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a tratar a coletividade; bem como
realizar atendimentos individuais, quando necessario; implementar agdes
para promogao da saude publica; coordenar programas e servicos em
saude, difundir o conhecimento da area médica visando o diagndstico
cientifico e o tratamento dos problemas de saide das Comunidades.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERAGCAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos
existentes a saude do trabalhador.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir, e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas Unidades de Saude e
Setores Correlatos.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Nutricdao e Registro no respectivo Conselho de Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 01

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas
areas clinica, Educacional e do trabalho.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho
de Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 2.200,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 02
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ANEXO Il - PROVA PRATICA CARGO MOTORISTA

1. PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA
1.1. A prova pratica tem carater classificatdrio e eliminatério.

1.1.1. O candidato sera eliminado caso nao atinja pontuagao superior a 50 pontos na prova pratica
0ouU ndo comparega para a realizagao.

1.1.2. A pontuacdo para classificacdo final serd a soma algébrica da nota da prova prdtica com a

nota da etapa 2.

1.2. Os candidatos serdo convocados para prova pratica através de edital no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de S3o Mateus-ES (https://www.saomateus.es.gov.br/processos-
seletivos) em momento oportuno.

1.3. A prova pratica avaliara os candidatos nas seguintes modalidades:

Tempo maximo para
Itens Quesitos a serem avaliados realizagao de cada item
(minutos)

Pontos por
item

Verificar itens de manutengao preventiva e seguranga
antes de ligar o veiculo (6leo lubrificante, filtros,
lubrificagao, agua):

e Motor (6leo e filtros);

01 e Agua do radiador; 1 10 Total
. o . 50
e Oleo de transmissao e filtros;
e Oleo do sistema hidraulico e filtros;
e Nocdo de seguranca (do veiculo e transito).
Operagao e condugao do veiculo:
e Ligar o veiculo;
e Tomar todas as precaug¢des de seguranga antes
de iniciar a sua operagao;
e Conduzir o veiculo até o local determinado pelo
avaliador, atentando para todas as normas de
seguranca e conduc¢dao do veiculo, bem como Estimado em 20 Total
02 para as determina¢bes do Cédigo de Transito|minutos para realizagao| 10 50
Brasileiro; de todos os itens.

e Realizar uma ou mais operacbes tipicas do
veiculo, indicadas pelo avaliador;

e Conduzir o veiculo até o local determinado pelo
avaliador, estacionar em &area determinada e
concluir a operacao observando as normas de
seguranga.

1.4. O candidato terda como nota final, o resultado da média aritmética da nota atribuida por cada
um dos examinadores.

1.5. Os candidatos serdo organizados por ordem alfabética.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

EVENTO DATAS
Inscrigdes. 11/06/2019 a 14/06/2019
Resultado preliminar. 17/06/2019

Convocacdo dos candidatos inscritos, classificados para entrega
do pré-requisito, da documentacdo comprobatdria declarada e
do comprovante de inscricdo de acordo com o item 4.1 deste
Edital,
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

conforme lista de chamada publicada no site:

A partir de 18/06/2019

Convocacdo dos candidatos inscritos para o cargo de Motorista,

para realizacdo de prova pratica, conforme disposto no Anexo Il 19/06/2019
deste Edital.
Resultado da prova pratica e convocagao dos candidatos para o

28/06/2019
cargo de Motorista.
Resultado da convocacdo dos candidatos aprovados. 01/07/2019

Recursos.

48h apds o resultado da

analise de documentos.

Resultado dos recursos.

48h apds o pedido de

recurso.

Convocacdo dos candidatos inscritos, classificados apds os
recursos, para apresentacao do pré-requisito e da documentacgao
comprobatdria declarada (original) e os documentos pessoais
exigidos no Edital para a formalizacdo do Contrato Temporario,
Chamada

conforme Lista de publicada no  site:

https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

48h apds o resultado de

recursos.
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