CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES

RESOLUCAO N° 056/2025

Os membros do Conselho Municipal de Saude de S0 Mateus, nomeado pelo Decreto
Municipal 14.215 de 28 de setembro de 2022, no uso de suas atribui¢des regimentais e
atribui¢cSes conferidas pela Lei Municipal na Lei 1.204/2012, e considerando:

1. As disposicdes contidas na Lei Federal 8.080 de 19/09/1990;

2. Asdisposicdes do Art. 42 da Lei Federal 8.142 de 28/12/1990;
3. Asdiscussdes realizadas durante a reunido;

Resolve:

Art. 1° Aprova o Regimento da Etapa Municipal da 5° Conferéncia Nacional de Saiide do
Trabalhador e da Trabalhadora do Espirito Santo - 5 CNSTT/ES, em anexo, que sera realizada no
auditério da Universidade Vale do Cricaré - UNIVC, no dia 20 de margo/2025 das 13h as 18h;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Homologo a presente Resolug&o, nos termos da legislagéo vigente na Lei Federal N° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

Séo Mateus-ES 10 de Margo de 2025

Presidente do Conselho Municipal de Salde de S&o Mateus-ES

Avenida Othovarino Duarte Santos, s/n¢, esquina com Uirapuru, CEP 29.930-900, Bairro Carapina -
PA - Pronto Atendimento, 22 piso, S&o Mateus/ES
E-mail: conselhomunicipaldesaude@saomateus.es.gov.br
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ANEXO |
RESOLUGAO N° 056/2025

REGIMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DA 5° CONFERENCIA NACIONAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA/ES (5°CNSTT/ES)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora/ES (52 CNSTT/ES), convocada pela RESOLUGAO CES N°
1364/2024, publicada no Diario Oficial do ES, em 08 de agosto de 2024, cujo tema
central da Conferéncia é: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano”. A Conferéncia tem por objetivo, propor e deliberar propostas e linhas de
acao para fortalecer uma politica publica que repercuta na efetivagdo do acesso a
salde das pessoas trabalhadoras no SUS, bem como o fortalecimento do Controle
Social com ampliagdo da participagdo popular nos territorios para efetivagdo da
Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e
acbes dos 6rgdos setoriais do estado em defesa da saude do trabalhador e da

trabalhadora como um direito humano.

CAPITULO I
DA REALIZAGAO
Art. 2° Para os fins desta resolugéo, considera-se:

| — A Etapa Estadual da 5° CNSTT/ES tera abrangéncia municipal, regional e
estadual, por meio de processo ascendente e horizontal;

Il - Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocagéo oficial
articulado entre o controle social e a gestdo de cada ente, no municipio, regional e,

por fim, para a esfera Estadual;
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Il - Processo horizontal: viabilizado por meio das Conferéncias Livres, que fazem

parte dos mecanismos de participagéo social em salde e que s80 regulamentadas
por documento especifico;

IV - Pessoa: com vistas & adogéo de uma linguagem mais inclusiva, considerando
as sugestdes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem
inclusiva para flexao de género”, o conceito de pessoa serd utilizado como o
universal que engloba todo o conjunto da populagéo em sua diversidade. Por uma
questdo de concordédncia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a
referéncia do conceito de pessoa, portanto, os qualificadores que o acompanham
serao apresentados no feminino;

V - Atividades Auto gestionadas: sdo atividades de carater ndo deliberativo, de
responsabilidade de organizagdes e instituiges interessadas, que aconteceréo
durante a Etapa Municipal da 52 CNSTT/ES, sem concorrer com a sua programagao
oficial e cujos critérios de realizagéo serao definidos pela Comissdo Organizadora
em instrumento préprio.

CAPITULO IlI
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° As Etapas da 52 CNSTT/ES tera como tema: “Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano”.

Paragrafo Unico: Os eixos tematicos da 52 CNSTT/ES sao:

| - Eixo 1: A Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT)
Il - Eixo 2: As novas relagdes de trabalho e a STT - Sauide do Trabalhador e da
Trabalhadora

Il - Eixo 3: Participagédo popular na STT para o Controle Social

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS
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Art. 4° Consideram-se etapas preparatérias da 52 CNSTT/ES, eventos de ambito
estadual, coordenados pelo Conselho Estadual de Saude (CES-ES) aqueles
organizados por integrantes do CES-ES; além dos comunicados a Comisséo
Organizadora da Etapa Municipal da 52 CNSTT/ES, estes (ltimos que ocorrerem a
partir da publicagéo do regimento até o dia 30 de margo de 2025, cujos objetivos,
conteudos e metodologias tenham por base as definigdes do Art. 3° deste
Regimento.

§ 1° As atividades preparatérias possuem alta relevancia politica e por isso,
constituem parte significativa da Conferéncia em todas as agdes prévias de suas
etapas, conforme previsto neste Regimento.

§2° As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecedem as etapas
Municipal, Regional e Estadual, com o objetivo de ampliar a participagdo popular
nos debates dos temas propostos pela 52 CNSTT, devendo ser estimuladas e ter
participagdo ativa dos Conselhos de Saide em cada dmbito.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA

Art. 5° A Conferéncia podera ser organizada por qualquer um dos
segmentos que compdem o CES-ES, individual ou conjuntamente, como também
pela sociedade civil, podendo ser realizadas em ambito Intermunicipal, Regional e
Estadual, com o objetivo de debater o tema, um ou mais eixos tematicos da 52
CNSTT, conforme definidos no caput e § Unico do Art. 3° deste regimento e,
enquanto espagos deliberativos, poderdo ter seus relatérios integrados, assim
como, eleger pessoas delegadas no processo da 5° CNSTT/ES, em ambito
Estadual.

Art. 6° Para que integrem o processo da 52 CNSTT/ES, a Conferéncia devera:

1. Comunicar a sua realizagdo & Comissdo Organizadora da 52 CNSTT/ES, por
oficio para o e-mail: ces@saude.es.gov.br, considerando o aviso com, pelo menos,

15 (quinze) dias de  antecedéncia 4 data de realizagao; e
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2. Aguardar a sua aprovagéo para integrar a Etapa Estadual 5 CNSTT/ES pela
Comisséo Organizadora
3. As questdes relativas aos prazos e envio de Relatérios Finais e inscrigao das
pessoas delegadas da Conferéncia na Etapa Municipal da 5° CNSTT/ES seréao
disponibilizadas em documento préprio, a ser divulgado pela referida Comissao.
4. Encaminhar seu Relatério Final e inscrigio das pessoas eleitas delegadas da
Conferéncia (Titulares e Suplentes) para a Etapa Estadual da 5° CNSTT.
5. Os organizadores das Conferéncias Livres comunicarao a presenca de pessoas
com deficiéncia, mobilidade reduzida, ou com outras necessidades especificas, para
garantia de alimentagdo e espagos adequados, com vistas a garantir condigdes
necessarias a sua plena participagdo, de acordo com os dados constantes no

formulario de inscri¢éo.

§ 1° A eleigdo de pessoas delegadas para a 52 CNSTT/ES, por meio da Conferéncia,

se dara da seguinte forma:

| - Para cada 50 pessoas presentes na Conferéncia, pode-seindicar 1 (uma)

pessoa delegada para a Etapa estadual da 5% CNSTT/ES; e

Il - O numero de pessoas delegadas eleitas e indicadas para a Etapa Estadual da

52 CNSTT/ES se limita ao maximo de 10 pessoas por Conferéncia Livre, desde que

se reinam mais de 500 participantes.

§ 2° As pessoas delegadas eleitas e indicadas para participar da Etapa Estadual da

52 CNSTT/ES deverao obrigatoriamente ter participado da referida Conferéncia.
CAPITULO VI

DA ETAPA MUNICIPAL DA 5° CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE
DOTRABALHADOR E DA TRABALHADORA/ES

Art. 7° Conforme a resolugdo RESOLUGAQ CES N° 1364/2024, da convocagéo da
Etapa Estadual da 5° Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no ES e a RESOLUCAO CES N° 1372/2024 Ad Referendum que
estabelece as datas para as etapas da 5 CNSTT/ES, séo elas:
eOEtapas Municipais até 30 de margo/2025

eJEtapas Regionais de 10/04 a 30/04/2025

eOConferéncias Livres até 30/04/2025
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e[JConferéncia Estadual nos dias 03, 04 e 05/06/2025

§1° Todas as etapas podersio ser antecedidas de atividades preparatérias, bem
como deverdo definir modos de monitoramento e do acompanhamento das
deliberagées de diretrizes e propostas aprovadas, em cada esfera de gestéo.
§2° Durante as referidas etapas podera ser desenvolvida uma pesquisa sobre
avaliagdo da participagdo social na 52 CNSTT/ES, sob a coordenagdo e diretrizes
definidas pela Comissdo Organizadora da Etapa Estadual e Nacional da
Conferéncia.

§3° Os debates sobre o tema e os eixos da Conferéncia serdo conduzidos nas
etapas Municipal, Regional, Estadual e do Distrito Federal e na etapa Nacional, com
base em Documento Orientador elaborado pela Comissdo Organizadora da 5°
CNSTT e, de forma complementar, pela Comissdo Organizadora da Etapa da 5°
CNSTTI/ES.

§4° Além do seu Relatério Final, cada uma das etapas da 5° CNSTTI/ES, deve
elaborar planos de agéo relativos a sua esfera de competéncia, compreendendo a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano com vistas a
implementagéo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora,
fomentar o debate sobre as novas relagées de trabalho e a Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora e empoderamento da Participagdo Popular na Saude dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle  Social.
§5° As deliberagdes da 5 CNSTT serdo objeto de monitoramento pelas instancias
de controle social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus
desdobramentos.

§6° A Conferéncia, em sua integralidade, serd assegurada a paridade de
representantes do segmento de usudrios em relagdo ao conjunto das pessoas
delegadas dos demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolugao CNS n°
453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
§7° A Conferéncia da 5 CNSTT/ES sera assegurada acessibilidade, considerando
aspectos arquitetdnicos, atitudinais, programaticos e comunicacionais, de acordo
com a Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n.° 6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015) e com o “Guia de
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acessibilidade para realizagédo de Conferéncias de Saude”, do Conselho Nacional
de Saude.

§8° Recomenda-se que as deliberagées aprovadas na Conferéncia da 5%
CNSTT /ES apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida
execugdo, uma vez que o SUS é um sistema integrado por trés esferas de gestéao,
quais sejam: Municipal, Estadual/Distrito Federal e Nacional.

Art. 8° A competéncia para a realizagdo da Conferéncia Municipal da 5° CNSTTI/ES,
incluido o seu acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo e seus
Conselhos de Salde, com participagdo ativa de movimentos, entidades e

instituicoes.

Art. 9° A Conferéncia da 52 CNSTT/ES, mediante seus objetivos previstos no Art. 1°
deste regimento, incentivara a realizagéo de Conferéncias, com carater deliberativo,

no que tange a aprovagédo de propostas e elei¢éo de pessoas delegadas.
CAPITULO VII
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 10° A Etapa Municipal da 5 CNSTT/ES sera realizada até 30 de margo, com
base em documentos produzidos pelo Conselho Municipal de Saude, CES-ES e
CNS sem prejuizo de outros debates e documentos, com os objetivos de:
1. Analisar a situagdo de saide no dmbito municipal, regional, estadual e nacional;
2. Debater e formular diretrizes e propostas, no &mbito do municipio, do tema e dos
eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art. 5° deste regimento, analisando as
prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orgamentarios e
elaboragdo do Plano de Agdo no que concerne a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

3. Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos municipal, regional,
estadual e nacional, do tema e os eixos tematicos definidos no caput e §1° do Art.
3° deste regimento;

4. Elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento; e
5. Incidir para a inclusdo de propostas relativas a Saude do Trabalhador e d
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Trabalhadora nos planos de governo e candidaturas do processo eleitoral municipal;
§1° A divulgagéo da Etapa municipal sera ampla e a participagéo aberta para todas
as pessoas dos respectivos territérios, com direito a voz e voto, em todos os seus
espagos.

§ 2° No Relatério Municipal devem ser delimitadas as diretrizes e propostas com
incidéncia no &mbito local, estadual e com vias & incidéncia no ambito nacional;
§3° O Conselho Municipal de Satide encaminhara & Comissdo Organizadora da
Etapa Estadual da 52 CNSTT o Relatério final completo (diretrizes, propostas e
delegados eleitos) da etapa municipal com até 5 (cinco) propostas por eixo,
aprovadas na plenaria final, juntamente com a lista das pessoas delegadas eleitas
(titulares e suplentes) para a Etapa Regional, até 05 de abril de 2025.
§4° Os dados sobre a Conferéncia Municipais de Saude serdo registrados, pelo
Conselho Municipal de Saude, em formato Word, fonte Arial, tamanho 12, por e-mail
(ces@saude.es.gov.br) ou fisicamente na sede do CESI/ES.
§6° A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos Conselhos
de Saude (SIACS) sera feito Pelo Conselho Municipal de Saude.

Subsegao |
DA ELEICAO DA DELEGAGAO MUNICIPAL PARA A ETAPA REGIONAL

Art. 11° Na Conferéncia Municipal serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas
delegadas que participardo da Conferéncia regional, pelo processo ascendente,
entre participante da plenaria final, de forma paritaria, conforme Resolugdo CNS n.°
453/2012, com eleigdo de 4 pessoas delegadas para cada um dos 78 municipios
capixabas e mais 04 pessoas delegadas para cada 100 mil habitantes, considerando
a proporcionalidade populacional de cada Municipio, conforme tabela no anexo I
deste Regimento, sendo recomendada a escolha de um total de 20% (vinte por
cento) de suplentes para os casos de impedimento ou auséncia das pessoas eleitas.

§1° O resultado da eleigdo das pessoas delegadas da Etapa Municipal sera enviado
pelo Conselho Municipal de Saude & Comiss&o Organizadora da Etapa Estadual,
em até 05 (cinco) dias apés a realizagéo da referida etapa, com o prazo-limite de 05
de abril de 2025.
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§2° Os Relatérios enviados fora do prazo nédo serdo aceitos.

§3° A Conferéncia Municipal devera incentivar que sejam eleitas pessoas
delegadas que ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham
compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagdes da Conferéncia, bem
como, com os debates em torno do tema central da 52 CNSTT.

Art.12° O CMS, comunicara a presenca de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida, ou com outras necessidades especificas, para garantia de alimentagéo e
espagos adequados, com vistas a garantir condigdes necessarias a sua plena
participagéo, de acordo com os dados constantes no formulario de inscrigao.

Paragrafo Unico Recomenda-se que a Conferéncia Municipal eleja suas
delegagdes, fundadas no principio da equidade, observando a representatividade
dos mais diversos grupos que compdem a populagdo brasileira, atendendo a
representagéo de:

| - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes
negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as
diferengas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras
e trabalhadores do campo e da cidade;

Ill - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagcao de
entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;
V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populagdo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e
VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

§1° A Conferéncia da 5 CNSTT/ES, sera presidida pelo Presidente do CMS/ES e,

em sua auséncia ou impedimento, pela Secretaria Municipal de

Sauide.

§2° A Conferéncia da 52 CNSTT/ES sera coordenada pelo Presidente do Conselho

Municipal de Salde, e, em sua auséncia ou impedimento, pela Secretaria Municipal _
de Saude.
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Art. 13° A Conferéncia da 5° CNSTT/ES sera constituida por 6 (seis) espagos
estratégicos:

| - Plenéaria de Abertura;

Il - Ato politico: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”;
lIl - Insténcias deliberativas;

IV - Atividades Autogestionadas;

V - Atividades de cuidados, arte, cultura e educagéo popular; e

VI - Plenaria final deliberativa.

Art. 14° Sio instdncias deliberativas da Etapa Estadual da 5° CNSTT/ES:
| - Os Grupos de Trabalho;
Il - A Plenaria Deliberativa.

§1° Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por pessoas delegadas,
nos termos da Resolugdo CNS n.° 453/2012, com participagédo de pessoas
convidadas, estas proporcionalmente divididas em relagdo ao seu numero total.
§2° Os Grupos de Trabalho serdo realizados simultaneamente, para discutir e votar
os conteudos de ambito Nacional e as propostas oriundas das conferéncias Livres
de ambito estadual e Nacional.

§3° A Plenaria Deliberativa tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas
provenientes do Relatério consolidado dos Grupos de Trabalho, no total de 12
(doze), 4 (quatro) por eixo, bem como as mogdes de ambito estadual, nacional e
internacional.

§4° O Relatério Final sera aprovado pelo pleno do CES e, encaminhado a Comisséao
Organizadora da 5° CNSTT em tempo habil para compor o consolidado nacional e
posteriormente para a Secretaria Estadual da Saude.
§5° O Plano de agéo sera apreciado no pleno do CES e, posteriormente,
encaminhados a Secretaria Estadual da Saude.

§6° As propostas, diretrizes e mogdes constantes no Relatério Final da g
CNSTT/ES serédo apresentadas em Resolugéo do CES.

§7° A Resolugio do CES com as propostas, diretrizes e mogdes aprovadas na etapa
estadual da 5 CNSTT/ES sera amplamente divulgada, por meios eletrénicos €
impressos, quando solicitado ao Conselho Estadual de Salde, e servira de base
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para os processos posteriores de monitoramento e acompanhamento.

Art. 15° O CMS comunicara a presenga de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida, ou com outras necessidades especificas, para garantia de alimentagéo e
espagos adequados, com vistas a garantir condigbes necessérias a sua plena
participagéo, de acordo com os dados constantes no formulario de inscrigéo.

CAPITULO Vil
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16° As despesas com a preparagdo e realizagdo da Conferéncia
da 5% CNSTTI/ES, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias consignadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Salide arcara com as despesas
relativas & Etapa Municipal da 5% CNSTT, da seguinte forma:
| - Pessoas delegadas, que sdo Conselheiras Municipais de Saude, eleitas pelo
CMSES, teréo suas despesas com alimentagdo, hospedagem e deslocamento para
o local das Etapas Regionais e Estadual, custeadas pela Secretaria de Municipal de
Saude;

Il - Pessoas delegadas eleitas na Etapa Municipal, terdo suas despesas
de deslocamento para as etapas Regionais e Estadual, custeadas pelos seus
respectivos CMS e Secretarias Municipais de Saude; as despesas de alimentagao
e hospedagem durante suas respectivas etapas serdo custeadas pela Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Pessoas delegadas eleitas pelas Conferéncias Livres, para a Etapa Estadual,
aprovadas nesta categoria pela Comissdo Organizadora da 5 CNSTT/ES, terdo
apenas suas despesas com alimentagdo e hospedagem, no local da Conferéncia,
custeadas pela Secretaria de Estado da Saude na FEtapa Estadual;
IV - Pessoas convidadas, indicadas pelo CES-ES, terdo apenas suas despesas com
alimentagéo e hospedagem, no local da Conferéncia, custeadas pela Secretaria de
Estado da Saude na Etapa Estadual;
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V- As pessoas delegadas eleitas na plenaria final da etapa Estadual para
representar o Estado do Espirito Santo na Etapa Nacional da 52 CNSTT terédo suas
despesas com deslocamento para Brasilia, custeadas pela Secretaria de Estado da

Saude;
VI- Nao serdo emitidas diarias para nenhum delegado, em nenhuma das etapas;

CAPITULO VX

Art. 17° Os casos omissos ndo tratados neste Regimento serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora da etapa municipal da 5® CNSTT.

Sé&o Mateus-ES, 10 de margo de 2025

Herikson
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sdo Mateus-ES
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ANEXO |

DO REGIMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DA 5% CNSTT

PROGRAMAGAO PRELIMINAR - ETAPA MUNICIPAL DA 5 CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

12h:30min as 13h:30min

- Credenciamento

13h:30min as 14h

- Cerimdnia de Abertura: Mesa de Contextualizagéo do Temario

14h as 14h:30min

| - Eixo 1: A Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT)

14h:30min a 15h

Il - Eixo 2: As novas relagbes de trabalho e a STT - Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

15h as 15h:30min

Il - Eixo 3: Participagdo popular na STT para o Controle Social

15h:30min as 15h:45min

Cooffee break

15h:45min as 16h:15min

- Trabalho em grupos: Atividades para apresentagdo e debates dos
temas

16h:15min as 17h

-Trabalho de Grupo Tematico: Analise e deliberagado das propostas
do Consolidado

17h as 18h

-Plenaria por seguimento: Apresentagéo dos Candidatos a
Etapa Estadual

-Plenaria Final Priorizagédo das propostas

- Eleigédo de Pessoas Delegadas a Etapa

Estadual

- Encerramento da conferéncia

S&o0 Mateus-ES, 10 de margo de 2025

Herikson E@e;;l de Mattos

Presidente do Conselho Municipal de Satide de Séo Mateus-ES
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