PREFEITURA MUNICI'PAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO a necessidade de
normatizar o sistema de afericdo dos
resulfados da produtividade, previsto na Lei
Municipal n° 1.307, datada de 03 de
Dezembro de 2013, publicada em 18 de
dezembro de 2013, e cainda, objetivando
estabelecer  critérios  uniformes, para
compatibilizagcdo da produgdo individual e
coletiva do trabalho fiscal, da categoria de
servidores que integram a Lei supra e,
sobretudo, otfimizagcdo de resultados no
dmbito de atuacdo especifica de cada
dreq;

SN’

CONSIDERANDO FINALMENTE que a Lei de

Responsabilidade Fiscall estabelece
necessidade de controle sobre as despesas
de pessoal.

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que dispde o
artigo 107, item VI, da Lei n°. 001, de 05 de
abril de 1990 - Lei Orgdnica do Municipio de
S&o Mateus, Estado do Espirito Santo:

DECRETA:

Art. 1°. Para aferir a produtividade fiscal, de que trata
a Lei Municipal n® 1.307/2013, as Tabelas de Pontuacdo constantes dos Anexos |, Il, lll e
IV da referida Lei ser&o aplicadas de acordo com o disposto nos Anexos deste Decreto.

§1°. A pontuacgdo aferida pelo §2°, do art. 2°, da Lei n°.
1.307/2013 e atribuida pelo artigo 3° da mesma Lei, serd apurada individualmente, de
acordo com as atividades de fiscalizagdo, decorrentes do exercicio do poder de -
policia, de forma a contribuirem para maior eficiéncia e eficécia obtida pelo resultade
i

alcancado por equipe em fungdo do frabalho fiscal a que se refere o Capitulo
dentro dos limites mdaximos previstos no artigo 4° da citada Lei.
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...continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.125/2014.

§2°. Os percentuais atribuidos pelos artigos 16 a 20
da Lei M. n°® 1.307/2013, serGo apurados de acordo com as atividades de
fiscalizag&o de forma a contribuirem para maior eficiéncia e eficdcia obtida pelo
resultado individual ou coletivo do trabalho fiscal a que se refere o Capitulo Il e
dentro dos limites maximos previstos no artigo 4° da citada Lei.

Art. 2°.  Os servicos fiscais serdo realizados em
decorréncia de:
| - trabalho Fiscal programado;

Il - determinacdo por escrito de autoridade
competente;

- requisicdo de servico proposto,
fundamentadamente, pelo Fiscal;

IV - flagrante infracional, imediatamente
comunicado & autoridade superior.

Art. 3° Os servidores Fiscais e os demais servidores
ndo perderdo a Gratificagdo de Produtividade quando se afastar em virtude dos
casos previstos no artigo 10 da Lei M. n° 1.307/2013 e serd devida nos termos dos
artigos 3°, 16, 17,18, 19 e 20, e Anexo |, II, lll e IV, da mesma Lei.

Art. 4°. O servidor Fiscal que exercer cargo
comissionado constante do artigo 21 da Lei M. n® 1.307/2013 serd atribuido o
percentual nos termos do mesmo artigo, e, os percentuais e pontos previstos nos
artigos 3°, 16, 17, 18, 19 e 20, da mesma Lei, em efetivo exercicio no dmbito de sua
atuacdo especifica.

Art. 5°. E de competéncia da chefia imediata dos
servidores fiscais € demais servidores de que trata a Lei M. n° 1.307/2013, sob pena
de responsabilidade:

I — a distribuicdo igualitdria de atividades e tarefas;

Il - aofericdo e valoragc@o dos pontos positivos e
negativos e dos percentuais decorrentes das atividades fiscais;

Il - a fiscalizagdo do cumprimento de jornada de
trabalho atribuida o servidor fiscal e aos demais servidores;

Il - a observéncia da correta utilizagdo dos veiculos
e bens publicos no exercicio dos frabalhos de fiscalizagdo.
7}
GHO. N

IV - manter cadastro e monitoramento
atividades realizadas por cada fiscal para fins de afericdo dos pontos no rela
mensal de apuracdo;
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...continuacdo do Decreto Municipal n®. 7.125/2014.

V - emissdo de ordens de servigos especificando os
trabalhos a serem executados, devidamente assinadas e numeradas;

VI - receber dos fiscais o relatdrio de pontuacdo até
o &° (quinto) dia Util do més subsequente ao da apuracdo e confeccionar a Planilha
de Gratificagdio de Produtividade Fiscal, contendo o nome, matricula, data e
assinatura do Coordenador/Gerente, conforme Anexo VIi;

VII - emissGo de |justificativa da valoracdo e
aferic@o dos pontos obtidos pelo fiscal, a pedido dos seus superiores hierdquicos.

Art. 7°. Para controle da pontfuacdo o fiscal deverd
dar inicio ao Termo de Inicio de Acdo Fiscal (TIAF), conforme Anexo V, relatando as
atividades que serdo exercidas ou o acompanhamento processual e apresentar
mensalmente ao Chefe imediato, ao qual estd subordinado, o Relatério Mensal de
Apuragdo (RMA), conforme Anexo VI, para valoragéo e aferic&o dos pontos.

§1°. O TIAF (Termo de Inicio de Ac¢do Fiscal) deverd
especificar corretamente a data da atividade, hora e minutos de inicio e conclus&o
das atividades, vinculagdo, identificagdo do fiscalizado e do fiscal, descricdo
pormenorizada das tarefas executadas, controle dos autos lavrados e assinatura do
fiscal.

§2°. O RMA (Relatdrio Mensal de Apuracdo) deverd
especificar corretamente a data da atividade, a devida descricdo, o cddigo e o
valor total dos pontos.

§3°. Ndo contardo pontos para Gratificacdo de
Produtividade as ag¢des executadas por servidores de outros setores ou 6rg&os
municipais, que ndo estejam na Lei M. n° 1.307/2013 e no presente regulamento.

Arl. 8°. A acgdo fiscal estard sujeita & avaliagdo do
Chefe imediato e a atribuicdo de pontos as tarefas serd feita de acordo com os
critérios objetivos dispostos na Lei M. n° 1.307/2013 e no presente regulamento.

Art. 9°. O fiscal que discordar da pontuacdo poderd
apresentar recurso devidamente fundamentado, especificando os termos pelos
quuais discorda, apresentando as atividades indevidamente pontuadas e solicitando
avdliagdo do Subsecretario/Gerente/Coordenador.

§1°. O recurso deverd ser encaminhado & Chefia
imediata dewdomen‘re assinado pelo fiscal para que possa elaborar a justificativa e
posteriormente encaminhar para Subsecretdrio/Gerente/Coordenador, a qual terd
o prazo méximo de 10 (dez) dias para julgamento.

§2°. Os pontos provenientes da correcdo
pontuagdo ficardo & disposi¢cdo para utilizacdo no més subsequente.
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Arl. 10. Poderdo ser aferidos pontos negativos
quando:

| — houver falta ndo justificada a tarefas, de cardter
especial, por determinacdo da Chefia, ou escalas de servicos fora de expediente;

I - houver falta ndo justificada a diligéncias
conjuntas com outras fiscalizacdes; e

Il = houver descumprimento ou morosidade no
atendimento as Ordens de Servico, sem a devida justificativa.

Art. 11. Cada fiscal ou equipe deverd apresentar
para validagdo, valoragdo e aferic@o dos pontos, as tarefas executadas ao Chefe
imediato, através do TIAF (Termo de Inicio de A¢do Fiscal) e RMA (Relatério Mensal
de Apuragdo).

Pardgrafo Unico. N&o serdo validadas as tarefas n&o
confirmadas de forma escrita por formuldrios préprios das Acdes Fiscais.

Art.12 As informagcdes com relagcdo aos valores
correspondentes as “gratificagcdes de produtividade”, estatuidas na Lei M. n°. 1307,
serGo encaminhadas mensalmente a Secretaria Municipal de Administrac&o até o
dia 20 (vinte) do més subsequente, a fim de que sejam devidamente pagas ha
folha de pagamento do més seguinte aco més em que gerou a gratificacdo,
conforme disposto no Capitulo VI da Lei acima mencionada.

Art. 13. As informagdes de que trata o artigo anterior
deverdo ser registradas em uma planiha, conforme Anexo VIl deste Decreto,
devidamente assinadas pelos responsdveis pela:

| = Geréncia de Fiscalizagcdo;

Il - Geréncia de Cadastro Imobilidrio;

Il - Geréncia de Conftrole e Qualidade Ambiental;

IV - Geréncia de Controle de Obras particulares;

V - Geréncia de Limpeza PUblica, Urbanismo e
Paisagismo;

VI - Geréncia de Transporte Coletivo e Individual de
Passageiros;

VII - Coordenagcdo de Ac¢des em Saud
Vigil&ncia Sanitdria.
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§1°. Deverd conter na planilha, Anexo VII:

a) os valores das gratificacdes de produtividade
individualizados por cada servidor que fizer jUs, indicando os respectivos cargos e
matriculas funcionais dos mesmos;

b) os nimeros e valores dos DAM's (documento de
arrecadagdo municipal) ou os dados de depédsito bancdrio judicial
correspondentes as agdes fiscais de tributos, da Secretaria Municipal de Financas,
que geraram a gratificacdo de produtividade;

c) os coniribuintes e os nimeros dos processos
administrativos correspondentes as agdes fiscais ou a identificac&o de qualquer
outra atividade fiscal que fizer jUs & gratificacdo de produtividade.

§2°. A planilha de que trata o caput deste artigo
deverd ser emitida até o dia 10 (dez) do més subsequente e dirigida ao Secretdrio
da Pasta correspondente para apreciagdo e homologacdo. Até o dia 20 (vinte)
deverd ser encaminhada, através do Protocolo Geral da Prefeitura, ao Secretdrio
Municipal de Administracdo para o efetivo pagamento.

§3°. Nos casos de compensacdo, fransacdo ou
dagdo em pagamento, previstos em lei, serdo informados na planitha de que trata
o caput deste artigo, 0 niUmero do ato que legitimou os mesmos.

Art. 14. Somente fard jus & Gratificacdo de Incentivo
a Produtividade o fiscal que apresentar pontuac&o mensal superior a 250 (duzentos
e cinqienta) pontos.

Pardgrafo Unico. Caso ndo seja atingida a
ponfuagdo minima constante no caput deste artigo, esta pontuacdo ndo poderd
ser utilizada nos meses seguintes para o recebimento da Gratificacdo de
Produtividade.

Art. 15, Em hipdtese alguma serd atribuida
pontua¢cdo na forma constante no Anexo IV — TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS
DE PRODUTIVIDADE FISCAL (P.P.F.) - CODIGO: 4.10 - ATIVIDADE: Coleta de Amostra
para Andlise - PONTOS: 30, da Lei M. n° 1.307/2013, se este NAO estiver
devidamente justificado e acompanhado de Laudo de profissional registrado no
conselho da classe, que poderd responder sobre a Responsabilidade Técnica — RT
perante o Conselho.

Art. 16. A fiscalizagdo das normas serd exercid
pelos &rgdos municipais, de acordo com sua competéncia e atribui
regimentais, estatutdrias ou delegadas.
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§1°. Aos agentes da fiscalizacdo compete cumprir e
fazer cumprir as disposicdes dos Codigos e de seus regulamentos e orientar os
interessados quanto & observancia dessas normas.

§2°. O agente, incumbido da fiscalizacdo, que iniciar
uma acgdo fiscal deverd seguir até o final da acgé&o, salvo no impedimento legal do
mesmo ou por forga maior, caso em que, serd indicado por sua geréncia/coordenacdo
outro agente para prosseguir com a devida acdo.

§3°. Nos casos de resisténcia ou de desacato, no
exercicio de suas fungdes, os agentes da fiscalizacdo comunicardo o fato aos seus
superiores, que poderdo requisitar o apoio policial necessdrio.

Art. 17. A Produtividade Acumulada constante na
Planilha de Produtividade Fiscal do més de Dezembro de 2013, dos servidores fiscais e
demais servidores em efetivo exercicio na Geréncia de Fiscalizacdo e Geréncia de
Cadastro Imobilidrio, lotados na Secretaria Municipal de Finangas, serd paga em
conformidade com o Anexo VIl deste Decreto.

§1°. O servidor receberd mensalmente a produtividade
acumulada, enquanto existir saldo, desde que o somatério da Produtividade Fiscal do
Més e da Produtividade Acumulada n&o ulfrapassem o limite de 210 (duzentos e dez)
U.F.S.M.

§2°. Aplica-se o disposto neste artigo, a situacdo
prevista no §4° do art. 4° da Lei Municipal n°. 1.307/2013.

Art. 18. O servidor fiscal, lotado na Geréncia de
Fiscalizagdo e na Geréncia de Cadastro Imobilidrio, que tenha iniciado e finalizado
agdes fiscais, cujo imposto ndo tenha sido recolhido & época do lancamento, fard jUs a
Cratificagdo de Produtividade Fiscal apds a Municipalidade haver arrecadado o
produto das referidas agdes fiscais, de acordo com os critérios e especificacdes
estabelecidas no art. 4° da Lei M. n° 1.307/2013, e distribuida entre os autores da acdo
fiscal, os fiscais e os demais servidores nos percentuais de que trata os arts. 16 a 20 da
mesma Lei, independente do servidor estar lotado na Secretaria de Finangas.

Pardgrafo Unico. Excetua-se do beneficio constante
do “caput” do artigo anterior, os servidores pUblicos municipais demitidos do servico
publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial ou a pedido.

Art. 19. Na hipdtese de langamentos de valores o
maior ou a menor no Mapa de Produtividade Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas
em raz8o de informagdes fornecidos pelo servidor fiscal ou outras, a correcdo serd
efetuada através de planilha prépria nos casos em que o procedimento tenha ocorrido
antes da vigéncia da Lei M. n° 1.307/2013, e serd rateado entre os servidores fiscais e
demodis servidores constantes no Mapa de Produtividade Fiscal do més em que ocorr
o erro, independente do servidor estar lotado ou n&o no setor pertencente & Secret
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Art. 20. Na hipdtese de lancamentos de valores a
maior ou a menor no Mapa de Produtividade Fiscal da Secretaria da Pasta, nos
termos dos arts. 5° ao 9° e 24 da Lei M. n° 1.307/2013 e deste regulamento, a
corregdo serd langada no Mapa de Produtividade Fiscal do més seguinte da
constatagdo da iregularidade, independente do servidor estd lotado no setor da
Secretaria constante dos arts. 14 e 15 da Lei acima mencionada.

§1°. No caso de lancamento efetuado a menor
para o servidor, este serd pago na mesma proporcdo dos percentuais auferidos e
dentro dos limites instituidos pelo art. 4° da Lei M. n° 1.307/2013 e deste regulamento.

§2°. No caso de langamento efetuado a maior para
o servidor, este serd deduzido na mesma proporc&o dos percentuais auferidos e
dentro dos limites instituidos pelo art. 4° da Lei M. n° 1.307/2013 e deste regulamento,
a epoca do langamento.

Art. 21. As despesas com a execucdo deste
Regulamento correrdo & conta das dotagdes préprias do orcamento.

Art. 22, SGo partes integrantes deste Decreto os
seguintes anexos:

| - Tabela de Pontuagd&o das atividades exercidas
pela Fiscalizacdo;

Il - Tabela de Pontuacdo da Vigildncia Sanitdria;
Il - Termo de Inicio de Acdo Fiscal;

IV — Relatdrio Mensal de Apuracdo; e,

V - Planilha da Gratificacdo de Produtividade

Art. 23. Fica revogado o Decreto 4.113, de 16 de
julho de 2008.

Art. 24. Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicag¢do, refroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 07 (sete) di §'do més de fevereiro (02) do ano de dois
mil e quatorze (2014).

Prefeito Munici
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .
(GERENCIAS DE FISCALIZAGAO E DE CADASTRO IMOBILIARIO)
OBSERVAGOES E NOTAS EXPLICATIVAS

OBSERVAGOES:

1. NGo serdo atribuidos percentuais aos processos que ndo forem instruidos de forma
conclusiva e fundamentada e nos prozos estabelecidos pelos superiores
hierdrquicos;

2. As programagdes fiscais a que se refere o Inciso | do artigo 2° deste Regulamento
deverGo ser devolvidas a partir do primeiro dia seguinte ao Ultimo exercicio fechado
fiscalizado, observando o Termo de Ocorréncia Lavrado no Livro Respectivo, ou
documentagdo existente no prontudrio, controle interno do contribuinte:

3. A fungdo referente & fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes tributdrias, bem
como as medidas de prevencdo e repressdo a fraudes fiscais competem &
Autoridade Fiscal;

4. No exercicio de suas fungdes, o servidor fiscal que proceder a qualquer diligéncia
de fiscalizagdo, fard constar das pecas do respectivo procedimento, seu nome,
assinatura, cargo e matricula;

5. Mediante notificag&o escrita expedida por autoridade competente, sob pena de
embaragco & agdo fiscalizadora, sGo obrigados a exibir documentos, livros,
programas, arquivos magnéticos e demais elementos relacionados com o tributo
objeto de verificag&o, bem como a prestar as informagées solicitadas pelo fisco;

6. Do procedimento Fiscal:

[ - a noftificagdo preliminar;

Il — o termo de Fiscalizagcdo;

il - o auto de infracdo, se a sua lavratura independer de notificacd@o preliminar ou
de qualquer medida preparatdria;

IV — o auto de infragdo nos casos de imposto declarado e n&o pago;

V - a apreensdo de Notas Fiscais, Livros Fiscais e Contdbeis ou quaisquer
documentos do sujeito passivo relacionados com operacdes tributdveis.

7. O inicio do procedimento fiscal exclui a espontaneidade do pagamento de
tributo relativo a fatos geradores ocorridos anteriormente, exceto quando se tratar
de atraso de pagamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
passivel de ser efetuado espontaneamente até no mdximo, o dia 10 (dez) do
subsequente ao da prestagdo de servigo, prazo previsto para o seu recolhi
sem prejuizo das sangdes e acréscimos legais aplicdveis ao inadimplemento;
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8. O cumprimento de obrigagdo acesséria apds o inicio do procedimento fiscal ndo
impede a aplicacdo da penadlidade cabivel.

9. As infragdes constatadas serdo objeto de Auto de Infracdo para obrigacdo principal
e acessoria, estas deverdo ser especificadas ou desmembradas para identificacd@o na
aplicabilidade dos percentuais instituida pelo artigo 16 da Lei M. n° 1.307/2013. Além
desses casos deverdo ser precedidas de autorizagdo superior;

10. Os requerimentos administrativos relativos as matérias de que trata a Lei M. n°
1.307/2013 e este Regulamento ser&o dirigidos ao érgdo ao qual competir a sua
apreciagdo ou julgamento e apresentados no Protocolo Geral da Prefeitura.

11. N@o serdo atribuidos percentuais do produto da arrecadacdo do ITBl, dos Laudos de
Avdliagdo que ndo foram diligenciados.

NOTAS EXPLICATIVAS:

a) Para os efeitos desse Regulamento, entende-se como DILIGENCIA o termo utilizado
para expressar a execugdo de servigos fiscais fora da reparticéo publica municipal de
forma planejada e autorizada por autoridade superior que necessitem ou ndo de apoio
das Policias Civil e/ou Militar;

b) Entende-se por exercicio social fiscalizado o espaco de tempo fiscalizado, findo o
qual as pessoas juridicas apuram os seus resultados, podendo coincidir, ou ndo, com o
ano-calenddrio, de acordo com o que dispuser o estatuto ou o contrato social:

c) Considera-se exercicio social fiscalizado, também o periodo inferior a 12 (doze) meses
compreendido:

| - enfre a data de inicio de afividade do contribuinte e o encerramento do primeiro
exercicio financeiro;

Il - entre a data de inicio do Ultimo exercicio financeiro do contribuinte e a data de
encerramento de sua inscricdo;

Il — enfre o primeiro dia seguinte ao Ultimo periodo fechado fiscalizado e a data do
cancelamento de sua inscrigdo (caso ocorra no mesmo exercicio financeiro);

IV — entre o primeiro dia seguinte ao Ultimo exercicio social e a data da finalizacdo do
exercicio social; '

V - bem como, enfre o primeiro dia seguinte ao Ultimo periodo fechado fiscalizado e a
data da finalizag&o do exercicio social, na qual foi lavrado o termo de encerramento
fiscal (caso ocorra no mesmo exercicio financeiro).

d) Os casos omissos e especificidades ser&o resolvidos pelo Secretdrio Municig
Finangas ou pelo Gerente de Fiscalizacdo.
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ANEXO 1|
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
(GERENCIA DE CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL — AGENTE FISCAL)
OBSERVAGOES E NOTAS EXPLICATIVAS
OBSERVACOES:
1. NGo ser&o atribuidos pontos aos processos que ndo forem instruidos de forma
conclusiva e fundamentada e nos prazos estabelecidos pelos superiores
hierdrquicos;
2. Do procedimento Fiscal:
| - a noftificagdo;
Il —aintimacdo;
Il - o auto de infrag&o regulamentar;
IV - a diligéncia;
NOTIFICAGCAO: Compreende a expedicdo em talondrio ou formuldrio préprio, de
comunicagdo regulamentar ao conftribuinte, dando-lhe ciéncia de fato que deva

conhecer a providéncia que deva tomar ficando vedada a expedicdo para
cobranca de crédito tributdrio.

INTIMAGAO: Compreende a expedicdo em talondrio ou formuldrio préprio de
determinagdo j& levada ou ndo ao conhecimento do contribuinte por noftificacdo.

AUTO DE INFRAGAO REGULAMENTAR: Compreende a aplicagcd@o de penalidades
fiscais por infragdes &s leis Municipais, em que n&o seja devido nenhum tributo.

DILIGENCIAS: Com vistorias, ou para procedimentos fiscais, por escrito e em
formuldrio préprio, dos gerentes/coordenadores dos setores fisgéis.

Continua...
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ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES
(Se¢do de Operacgdo, Fiscalizagdo de Transito, Controle de InfracGes e arrecadagdo
de Multas)

(SECAO DE POSTURAS MUNICIPAIS)
OBSERVAGCOES E NOTAS EXPLICATIVAS

OBSERVACOES:
1. NGo ser@o afribuidos pontos aos processos que ndo forem instruidos de forma
conclusiva e fundamentada e nos prazos estabelecidos pelos superiores
hierdrquicos;
2. Do procedimento Fiscal:
I - a notificacdo;
Il —aintimacdo;
Il - o auto de infragdo regulamentar;
IV - a diligéncia;
NOTIFICAGAO: Compreende a expedic@o em talondrio ou formuldrio préprio, de
comunicag¢do regulamentar ao contribuinte, dando-lhe ciéncia de fato que deva
conhecer a providéncia que deva tomar ficando vedada a expedicdo para

cobran¢a de crédito tributdrio.

INTIMACAO: Compreende a expedicdo em talondrio ou formuldrio préprio de
determinag¢do j& levada ou n&o ao conhecimento do contribuinte por notificacdo.

AUTO DE INFRAGAO REGULAMENTAR: Compreende a aplicagcdo de pendlidades
fiscais por infracdes &s leis Municipais, em que n&o seja devido nenhum tributo.

DILIGENCIAS: Com vistorias, ou para procedimentos fiscais, por escrito e em
formuldrio préprio, dos gerentes/coordenadores dos setores fiscais.

Continua...
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S
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

.continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.125/2014.

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl:lDE/’FUNDO MUNICIPAL DE SA’L'JDE
(COORDENACAO DE AGOES DE SAUDE | - VIGILANCIA SANITARIA)
OBSERVAGOES E NOTAS EXPLICATIVAS

OBSERVAGOES:

1. N&o ser@o atribuidos pontos aos processos que n&o forem instruidos de forma
conclusiva e fundamentada e nos prazos estabelecidos pelos superiores
hierdrquicos;

2. NGo serGo aftribuidos pontos aos itens a seguir, inclusive aos servicos que lhes
antecederam e a eles relacionados e que serviram de base na sua elaboracdo e
finalizacdo:

a) As lavraturas indevidas de Auto de Infragdo, Auto de Adverténcia e de
Imposicdo de Penalidades e Notificacdes;

b) A manifestagdes em processos e a pareceres decorrentes de falha injustificada
do fiscal sanitdrio;

c) Aos demdais servicos executados considerados improcedentes pela chefia
imediata.

3. Os pontos atribuidos aos Autos e Notificacdes e aos feitos n&o confirmados nas
decisdes em esfera administrativa serdo estornados na mesma pontuag@o no més
da ciéncia do despacho da autoridade. Os resultantes de decis@o judicidria
contraria a municipalidade ser&o estornados em dobro no més da ciéncia da
decisdo definitiva.

4. O Fiscal Sanitdrio estd obrigado a entregar & chefia imediata o RELATORIO DE
CONTROLE DE PRODUTIVIDADE FISCAL, em formuldrio préprio, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente, sem o qual ndo serd feita a atribuicdo de pontos relativos aos
servigos prestados no més anterior.

5. O RELATORIO DE CONTROLE DE PRODUTIVIDADE FISCAL que estiver em
desacordo com as normas de preenchimento ou em formuldrio n&o apropriado
ndo serd considerado apto para a afericdo da produtividade, devendo ser
rafificado em tempo hdbil pelo Fiscal Sanitdrio responsdvel, sob pena da somd
daquele més ser transferida e paga no més subsequente co que deved

computado.

Continua...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

.continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.125/2014.
NOTAS EXPLICATIVAS:

a) Entende-se por indevidas as lavraturas e os feitos consumados pelos Agentes
Fiscais Sanitdrios enguadrados em qualquer item a seguir, em conjunto ou
isoladamente:

1. Em discordancia com a legislagdo vigente;

2. Com vicios formais, sem possibilidade de serem sanados em- tempo hdbil, antes
mesmo de qualquer interposicdo de reclamacdo e recurso;

3. Em desacordo com as regras de planejamento fiscal prevista em Regulamento.

b) Para os efeitos desse Regulamento, entende-se como DILIGENCIA o termo
utilizado para expressar a execugdo de servicos fiscais fora da reparticdo publica
municipal de forma planejada e autorizada por autoridade superior gue necessitem
ou n&o de apoio das Policias Civil e/ou Militar;

c) O atendimento e prestacdo de informacdes ao publico, plantdes, por
cumprimento ou por convocagdo da Chefia, podem ser realizados externamente
quando em decorréncia das caracteristicas do estabelecimento ou atividade.

d) Os casos omissos e especificidades serdo resolvidos pelo Secretdrio Municipal de
Saude/Gestor do Fundo Municipal de Satde ou pelo Coordenador-de ¢cdes em
Sadde | - Vigil@ncia Sanitdria.

Continva...
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PREFEITURA MUNICI'PAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacédo do Decreto Municipal n°. 7.125/2014.

ANEXO V

TERMO DE INICIO DE ACAO FISCAL - TIAF

DATA DO INICIO: | HORA:
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
EQUIPE FISCAL Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:

LEGENDA: ( }i.LIVRE ( )2.ORDEM DESERVICO { )3.PROCESSO { )4.DENUNCIA
DADOS:
Nome ou Razdo Social:

Nome Fantasia:

Enderego: Tel:

Bairro:

Ponto de Referéncia:

Ramo de Atividade:

CNPJ: Inscri¢do Estadual:
C.l: CPF:
HISTORICO:
Auto de Auto de
Notificacdo: Infragdo: Interdigdo/Embargo:
( ) Inutilizacdo de
Auto de Apreensdo: Produtos ( ) em Depésito
Vistoria: ( ) Feiras Livres
( ) Barracas de Festas

Outros:
PROCESSO ne: ORDEM DE SERVICO ne: DENUNCIA ne:
CODIGO: ATIVIDADE: PONTOS:
ANEXOS:
DATA DO TERMINO: HORA:
Nome: Ass.:
Nome: Ass.:
EQUIPE FISCAL Nome: Ass.:
Nome: Ass.:
Nome: Ass.:
Nome: Ass.:

Continua...




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

..continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.125/2014.

ANEXO VI

RELATORIO MENSAL DE APURACAO - POR PONTOS

Periodo: / / a / /
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
EQUIPE FISCAL -
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
Nome: Matricula:
CODIGO DA .
DATA ATIVIDADE DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTOS
TOTAL DOS PONTOS

Continua...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.125/2014.

ANEXO ViII

PLANILHA DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
(Lei Municipal n° 1.307, de 03 de Dezembro de 2013, c/c Decreto N°. 7.125/20 14)

PLANILHA DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE — LEI MUNICIPAL N°
1.307/2013, regulamentada pelo DECRETO N° 7.125/2014

PLANILHA N°,. /
COMPETENCIA: /
NOMEDO | cARGO | matricua | U.r.s.m. | LimiTE UF PRO;SSN?SADE Am\:?n?l:rssms\:wo DAM "P@TDQ:;:LAME‘S
E Ne) o] (o4 ” o .
S RVIDOR EFETIVO (N9} (R$) (QUANT) (RS ey (N2) (RS)
TOTAL
Sao Mateus-ES, de de

Nome do Responsdvel pela Geréncia/Coordenacdo
Decreto ou Portaria
Matricula

Continva...
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

..continuacdo do Decreto Municipal n°, 7.125/2014.

ANEXO VI
~ .
DEZEMBRO DE 2013

PLANILHA N°, /-
COMPETENCIA: S
: i /SALDO DA e ; . SALDO
NOME DO CARGO | MATR. UF.SM uM'rrEUE 2 | ““Prop. | paF PARC N2 | PARC. N2 | PARC N2 | PARC. N2 |- PARC Ne: | ACUMULADO
SERVIDOR eFETIVO | (Ney o | RSy (qumn‘ ot GtAD oa | oos | oo e " em
: ; S |- -Dez/2013 L : L
TOTAL : L L L S L e e ISl il

Sdo Mateus-ES, de de

Nome do Responsével pela Geréncia/Coordenacdo
Decreto ou Portaria
Matricula




