PREFEITURA MUNIC[PAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°, 8.474/2016

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
1.5670/2016, DE 25 DE A DE 201 E
~ -

ENTIDADE M RGANIZACOES SOCIAI

P A

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sGo conferidas pelo artigo 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo Feral, e
artigo 107, da Lei Orgédnica do Municipio de
SAO MATEUS - ES e pelos artigos 5° e 19° da
Lei Municipal n°® 1.570/2016, de 25 de agosto
de 20176.

DECRETA:

An. 1°. Fica aprovado, naforma das normas anexas
ao presente decreto, o Regulomento Geral de Quadlificacdo e Contratacdo das
Organizagdes Sociais no dmbito da Administracdo Direta’e Indireta do Municipio de
SAO MATEUS - ES.

Ant. 2°. Este Decreto Municipal entra em vigor na
data de sua publicacdo. v

Gabinete do Prgeifo Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 08 (oito) dias do més de setembro (09) do ano de dois
mil e dezesseis (2016).

AMADEU-BOROTO

Prefeito Muni ‘;Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Continuacdo do Decreto Municipal 8.474/2016...
ANEXO UNICO

REGULAMENTO GERAL DE QUALIFICACAO E CONTRATACAO DAS ORGANIZACOES

SOCIAIS

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

. SECAO |
DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO

Art. 1°. O pedido de qudlificacGo como
Organiza¢do Social serd encaminhado ao
Secretdrio Municipal da respectiva area de atuagdo, por meio de requerimento
escrito, acompanhado dos documentos que comprovem:

I - afo constifutivo, devidamente registrado,
dispondo sobre:

} a) natfureza social de seus objetivos relativos &
respectiva drea de atuagdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

c) previsGo expressa de ter a entidade, como
orgdos de deliberagdo superior e de direcdo, um Conselho de Administracdo e
uma Diretforia, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele composicdo e
atribuicdes normativas eide controle bdsicos previstos nos artigos 3° e 4° da Lei
Municipal n° 1.570/2016, de 25 de agosto de 2016; -

d) previsdo de participacdo, no érgdo colegiado de
deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade mordi;

e) composi¢do e atribuicdes da diretoria da enfidade;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucdo do contfrato de gestdo com o Municipio;

i g) em caso de associagdo civil, a aceitacdo de
novos associados, na forma do Estatuto;
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v h) proibicdo de distribuicdio de bens ou de parcela
do patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade:;

v i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio,
dos legados ou das doagdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas dafividades, em caso de extincdo ou
desqualificagdo da enfidade, ao patfriménio de outra organizacdo social
qudlificada no dmbito do Municipio da mesma drea de atuacdo, ou ao patrimdnio
do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados;

, I - comprovar as exigéncios legais para
constituicdo de pessoa juridica;

lil - fer sede ou filial localizada no Estado do Espirito
Santo ou opresem‘or declcrc:c;:oo se comprometendo a possuir sede ou filial até o
ato da assinatura do contrato de gestdo;

IV - estar constituida e déVidomem‘e habilitada para
o exercicio pleno das atividades citadas no “caput” do art. 1° desta Lei;

V - comprovar a presencq, em seu quadro de
pessoal, de profissionais com formacgdo especifica para a gestdo das atividades a
serem desenvolvidas, notdria competéncia e experiéncia comprovada na drea de
atuacdo;

VI - Prova de inscricdo da empresa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MPF);

VII - Prova de regularidade com a Fazenda Federdal,
consistente na apresentacdo da ceriddo negativa de débitos, ou certiddo positiva
com efeito de negativa relativa a tributos e contribuicdes federais e de divida ativa
da Unido, nos termos da Portaria Conjunfa PGFN/RFB n° 2, de 31 de agosto de 2005;

VIl - Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual do domicllio ou sede da licitante, consistente na apresentacdo de
certiddo negativa de débito ou certiddo positiva com efeito de negativa de ICMS,
emifida pela Secretfaria de Estado de Fazenda e da certiddo negativa de divida
ativa, emitida pela PGE;

IX - Prova de regularidade com a Fazenda
municipal, consistente -na apresentagcdo de certiddo negativa de débito ou
certiddo positiva com efeito de negativa de ISS e/ou certiddo de regularidade fiscal
relativa aos demais impostos, tributos, faxas municipais, de acordo com o ebjeto
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social da empresa, ambas emitidas pela Secretaria Municipal de Fazenda do
Municipio da sede da licitante;

IX - Prova de regularidade relativa & Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por de Tempo de Servico (FGIS)
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instruidos por
lei;

X - Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediamente apresentagdo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VIl - A, da consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Xl - Certidoes negativas de faléncia e recuperacdo
judicial expedidas pelos ds’mbwdores da sede;

Xl - Declaracdo que cumpre o disposto no inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que n&o emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis
anos; '

SECAOII 2
DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

Art. 2°, Fica instituida a ComissGo Quadlificadora de
Organizagdes Sociais, que terd competéncia para decidir sobre os requenmem‘os
de quadlificacdo das orgomzcc;oes sociais no dmbito do Municipio de SAO MATEUS -
ES. . !

. § 1° A Comissdo, sob a presidéncia do Secretdrio
Municipal da Pasta terd a seguinte composicdo:

I - Secretdrio Municipal da Pasta;

Il - Procurador Geral do Municipio;

Il - Confrolador Geral do Municipio;

IV - Secretdrio Municipal de Financas;

V - Secretdrio Municipal de Administracdo.

§ 2° Os Secretdrios integrantes deverdo indicar os
seus respectivos suplentes.

§ 3° A Comissdo se reunird regularmente-em prazo
ndo superior a frinta dias.:
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Art. 3°. A Secretaria Municipal em cuja drea de
atuagdo se situar a atividade descrita no artigo 1° da Lei Municipal n° 1.570/2016,
autuard o requerimento e emitird parecer no prazo de trinta dias da data do
protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para a qualificacdo.

Art. 4°. O processo serd submetido & Comissdo, para
andlise e decisdo quanto & qualificacdo.

. § 1° A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificagcdo devera ser pubhcodc no Didrio Oficial do Estado do Estado do Espirito
Santo.

§ 2° No caso de deferimento do pedido, o processo
serd@ encaminhado para emissdo de decreto de qudlificacdo, no prazo de 15
(quinze) dias contados da publica¢do do respectivo despacho.

§ 3° Em caso de indeferimento, a Comissdo fard
publicar o despacho, no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

§ 4° O pedido de qudlificagdo serd indeferido caso
a entidade:

I - nGo se enquadre, quanto ao seu objeto social,
nas areas previstas no artigo 1° da Lei Municipal n° 1 570/2016

I - ndo atenda aos reqmsfros estabelecidos nos
artigos 2°, 3° e 4° da Lei Municipal n° 1.570/2016 e neste Regulamento;

Il - apresente a documentacdo discriminada no art.
2° da Lei Municipal n° 1.670/2016, e neste Regulamento de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo & hipdtese prevista no inciso il do §
4° deste artigo, a comissio competente poderd conceder ao requerente o prazo
de até 10 (dez) dias para-a complementacdo dos documentos exigidos.

§ 6° As entidades qualificadas como Organizacdes
Sociais serdo incluidas em cadastro do Municipio.

§ 7° A pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, cujo pedido for indeferido, poderd requerer novamente a qudlificacdo, a
qualguer tempo, desde qgue atendidas ds normas Cons’rcn‘res da Lei Municipal n°
1.5670/2016, bem como des’re decreto.

Art. 5°. Qualquer alteracdo da finalidade oy
regime de funcnonomenfo da organizacdo, que implique mudanca da
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que instruiram sua qualificagdo, deverd ser comunicada, com a devida justificativa,
imediatamente, & Secretaria Municipal competente na respectiva drea de
atuagdo, sob pena de cancelamento da qualificac@o, publicado no Didrio Oficial
do Estado do Estado do Espirito Santo.

Ar. 6°. As entidades que forem qualificadas como
Organizagdes Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o
Poder Pdblico Municipal e a absorver a gestdo e execucdo de atfividades e servicos
publicos e de interesse plblico nos termos da Lei Municipal n® 1.570/2016, somente
mediante celebracdo de conirato de gestdo.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |
DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 7°. O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio, por infermédio da Secretaria Municipal competente, discriminard as
atfribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade
confratada, conforme sua natureza e objeto e terd seu extrato publicado no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Poderd figurar como inferveniente
no contrato de gest&o enfidade integrante da administraco indireta do municipio.

Art. 8°. Na elaboragdo do contrato de gestdo
devem ser observados os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho,
estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucdo, bem
como previsGo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza, que vierem a ser
percebidas por d|r|gen’res e empregados das Organizagcdes Sociais no exercicio de
suas funcgoes; b

lil - disponibilidade permanente de documentacdo
para auditoria do Poder Plblico;

IV - afendimento & disposicdo do § 2° do artigo 5°
da Lei Municipal n° 1.570/2016;
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V - vedagdo a cessdo total ou parcial do contrato
de gestdo pela Organizacdo Social;

VI - atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema
Unico de Satde - SUS, no cc:so das Organizagdes Sociais de Satde;

VIl - o prazo de vigéncia do contrato, que deverd
ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da legislacdo aplicavel, observando
sempre o cumprimento das metas estabelecidas, com o percentual minimo de 80%
(setenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior;

v VIl - o orgamento, o cronograma de desembolso e
as fontes de receita para a sua execucdo;

IX - estipulagcbo da politica de pregos a ser
praticada para execugdo das atividades objeto do contrato de gestao;

X - vinculagdo dos repasses financeiros que forem
redlizados pelo Poder Pdblico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato
de gestdo;

Xl - discrimina¢do dos bens publicos cujo uso serd
permitido & Organizacdo Social quando houvear,

Xl - em caso de rescisdio do contfrato de gestdo, do
patrimdnio, dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros ‘decorrentes de suas atividades, em caso de extingcdo ou
desqualificagdo da entfidade, deverdo ser destinados ao pairiménio de outra
organizagdo social qualificada no édmbito do Municipio de SAO MATEUS - ES, da
mesma drea de afuacdo, ou ao patrimdnio do Municipio de SAO MATEUS - ES, na
propor¢do dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal da Pasta
competente deverd definir as demais cldusulas necessdrias dos contratos de gestdo
de que for signatdrio, atendidas as especificidades da drea de atuacdo objeto de
fomento, podendo exigir, inclusive, a apresentacdo de demonstracdes contdbeis e
financeiras auditadas por auditores independentes.

SECAO i )
DA CONVOCACAO PUBLICA

Arl. 9°. A formalizag&o do contrafo de gestdo serd
precedida necessariamente da publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio, de
Convocagdo Pablica para Parcerias com Organizagdes Sociais, da qual consfario:

Continuaq... .
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I - objeto da () parceria () que a Secretaria
competente pretende firmar, com a descricdo sucinta das atividades que deverdo
ser executadas;

Il - indicagdo da data-limite para que as
Organizagdes Sociais gualificadas manifestem expressamente seu interesse em
firmar o contrato de gestéio;

lll - metas e indicadores de gestdo;

IV - limite mdximo de orcamento previsto para
realizacdo das atividades e servicos, observado o disposto no art. 5° § 3° da Lei
Municipal n° 1.570/2016;

V - critérios técnicos de selecdo da proposta mais
vantgjosa para a Admlms’rroc;clo Plblica;

VI - prazo, local e forma para apresentacdo da
proposta de trabalho;

VII - designacdo da comissdo de selecdo;
VIl - minuta do contrato de gestdo.

Pardgrafo Unico - As minutas do edital de
convocagdo e do confiato de gestdo dever&o ser previamente examinadas pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Art.10. A proposta de tfrabalho apresentada pela
entidade deverd conter os meios e 0s recursos necessdrios d prestacdo dos servicos
a serem executados, e, ainda:

I - especificagdo do programa de trabalho
proposto;

Il - especificagdo do orgcamento detalhado e de
fontes de receitc;

lil - definigdo de metas e indicadores de gestdo
adequados d avaliagdo de desempenho e qualidade na prestacdo dos servicos e
respectivos prazos de execugdo;

IV - estipulagdo da politica de precos e
praticadaq, observado o dispos’ro no Art. §°, §3° da Lei Municipal n° 1.570/2016.

—
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Art.11. A data-limite referida no inciso Il do art. 9°
ndo poderd ser inferior a quinze dias confados da data da publicacdo da
Convocagdo Publica no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

Arnt. 12. Caso ndo hagja manifestacdo de interesse
por parte das Organizagdes Sociais regularmente qudlificadas, a Secretaria
interessada em firmar a parceria poderd repetir o procedimento de convocacdo
quantas vezes forem necessdrias.

Art. 13. Na hipdtese de uma Unica Organizacdo
Social manifestar interesse na formalizacdo do contrato de gest@o objeto da
convocagdo, e desde que atendidas as exigéncias relativas & proposta de
frabalho, o Poder PUblico poderd celebrar com essa entidade o contrato de
gestdo.

Art. 14. Em envelope préprio, além do certificado de
qudlificagdo, a Organiza¢do Social que houver manifestado tempestivamente seu
inferesse em firmar contrato com o Municipio de SAO MATEUS - ES, deverd
apresentar comprovagdo:

I - da regularidade juridica;

II - da boa situacdo econdmico-financeira da
entidade;

lll - da experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do com‘ra‘ro de
gestao;

§ 1° A exigéncia do inciso lll deste artigo limitar-se-&
a demonstragdo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area
relativa & atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional, -podendo ser exigido, conforme recomende o interesse
publico, e considerando ‘a natureza dos servicos a serem executados e o tempo
minimo de experiéncia. .

_ SUBSECAO | )
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Art. 15. A ComissGo Especial de Sele¢cdo, instituida
mediante portaria do Secretdrio competente, serd composta por 03 (irés) membros,
sendo um deles designado como seu presidente.

o

Art.16. Compete & Comissdo Especial de Selecdio:
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| - receber os documentos e programas de frabalho
propostos no processo de selecdo;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de
frabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos
no edital, bem como declarar a Organizacdo Social vencedora do processo de
selecdo;

Iif - julgar os requerimentos apresentados no &mbito
do processo de selecdo e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou
omissoes.

Ant. 17. Da sessdo de abertura dos envelopes serd
lavrada ata cwcunsfoncncdo rubricada e assinada pelos membros da Comissdo
Especial de Selecdo e pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes
do processo de selecdo que
estiverem presentes ao ato.

: SUBSECAOQ I
JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Art. 18. - No julgamento dos programas de trabalho
propostos serdo observados os critérios definidos no edital, conforme indices de
ponfuagdo expressamente determinados, cuja soma equivalha & nota dez.

Parégrafo Unico - Serd considerado vencedor do
processo de selegdo o programa de trabalho proposto que obtiver a maior
pontuagdo na avdliagdo, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo em relacdo a cada
um dos critérios definidos no edital, ao qual deverd ficar objetivamente vinculada.

Art. 19. Apds classificados os programas de trabalho
propostos, serdo abertos os envelopes contendo os documentos de que fratam o
artigo 14 deste Regulamento.

§ 1° A hadbilitagcdo far-se-G@ com a verificagdo
sucessiva, partindo doquele que obtiver a maior nota, de que o participante
comprova os requisitos do artigo 14.

§ 2° Verificado o atendimento das eXIger;Q/

fixadas no edital, o melhor classificado na fase de julgamento serd declaradio
vencedor. \
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§ 3° Caso restem desatendidas as exigéncias de
qualificagdo e habilitagdo & selecdo, a comissdo examinard os documentos dos
candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

Art. 20. O resultado do julgamento declarando a
Organizagdo Social vencedora do processo de selecdo serd proferido dentro do
prazo estabelecido no edital e publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo. :

v Art. 21. Decorridos os prazos sem a interposicdo de
recursos ou apds o seu julgamento, a Organizacdo Social vencedora serd
considerada apta a celebrar o contrato de gestdo.

SUBSECAOQ lil
FORMALIZAQAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22. Havendo ou ndo prévio processo seletivo,
anfes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestdo deverd ser
aprovado, em sua redacdo final:

| - pelo fitular da Secretaria da respectiva drea de
atuacdo;

Il - pelo Conselho de Administracdo da
Organizacdo Social, ou érgdo equivalente.

Art. 23. A Secretaria competente providenciard a
publicagdo do extrato do confrato de gestdo, apds sua assinatura, no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo;

3 CAPITULO I )
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 24, A execu¢cdo do confrato de gestdo
celebrado por Organizagdo Social serd fiscalizada pelo Secretdrio Municipal das
dreas fomentadas correspondentes, com = auxiio de Comissdo de Avaliagcdo
especialmente designadad para este fim.

§ 1° O confrato de gestdo deve prever a
possibilidade de o Poder PUblico requerer a apresentacdo, pela entidad
qudlificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforrm
recomende o interesse publico, de relatdrio pertinente & execucdo do contrato de
gest@o, confendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
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alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicacdes no Didrio Oficial do Municipio.

§ 2° Os resultfados atingidos com a execucdo do
confrafo de gest&o serGo analisados, periodicamente, por Comissdo de Avdliacdo
indicada pelo Secretdrio Municipal, composta por profissionais de notdria
especidlizagdo, que emitirdo relatdrio conclusivo, a ser encaminhado daquela
autoridade e aos 6rgdos de controle intero e externo.

Art. 25, Os responsaveis pela fiscalizacdo da
execugdo do confrator de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica
por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia & Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria Geral e ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Plblico, para
as providéncias relativas aos respectivos dmbitos de atuacdo, sob pena, de
responsabilidade solidaria.

Art. 26, Qualquer cidaddo, partido politico,
associacdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar irregularidades
cometidas pelas Organizagdes Sociais d Administragcdo Municipal, ao Tribunal de
Contas Estadual e/ou & Cdmara Municipal.

i CAPITULO [\
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

SECAO |
REPASSE DE RECURSOS

Art. 27. As Organizacdes Sociais serdo destinados
recursos orcamentdrios © @ eventualmente, bens plblicos necessdrios ao
cumprimento do confrato de gestdo.

: § 1° Ficam assegurados &s Organizacdes Sociais os
créditos previstos no orcaomento e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no conitrato de gestdo.

§ 2° Poderd ser adicionada aos créditos
orgamentdrios destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de recursos
para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela Organizagdo Social. mediante termo aditivo ao contrato que contemple
aumento proporcional dc atividade fomentada. ¢

Art. 28. As Organizagdes Sociais poderdo capftar,
com responsabilidade prdpria, recursos privados para a execugdo dos contratos de
gestdo.

Continua...
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SECAO Il
PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

v Art. 29. Os bens méveis publicos permitidos para uso
vinculado ao confrato de gestdo poderdo ser substituidos por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

Paragrafo Gnico - A permuta de que trata o “caput”
dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizac&o do Prefeito.

Art. 30. NGo poderdo ser objeto de permissdo de uso
para fins de execucdo dos servicos objefo de contrato de gestdo:

I - as escolas da rede pulblica municipal de ensino;

§ 1° Os bens objeto da permissdo de uso de que
frata o "caput" deste artigo deverdo ser previomente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestdo.

§ 2° As condi¢cdes para: permissdo de uso serdo
aquelas especificadas no contrato de gestdo. :

Art. 31. SGo extensiveis, no dmbito do Municipio, os
efeitos dos artigos 12, 13 e 14 da Lei Municipal n° 1.570/2016, de 25 de agosfo de
2016, para as entfidades quadlificadas como Organizacdes Sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal -

e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislacdo local n&o
confrarie as normas gerais emanadas da Jnido, bem como os da legislacdo
especifica de dmbito estadual.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 32. As Secretarias Municipais competentes nas
dreas de atuacdo referidas no art. 1° da Lei Municipal n° 1.570/2016, de 25 de
agosto de 2016, iniciarde o procedimento para desquchﬂcoc;oo da Organiza¢do
Social, nas hipdteses elencadas neste decreto.

Art. 33. A desqudlificacdo ocorrerd quando a
entidade:

: I - deixar de preencher o0s requisitos que
originariamente deram ensejo a sua
qudalificagdo; .

Continua...
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Il - causar rescisdo do contrato de gestdo firmado
com o Poder PUblico Municipal;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou
servidores publicos que the
forem destinados;

V - descumprir as normas estabelecidas na Lei
Municipal n° 1.570/2016, de 25 de agosto de 2016, neste decreto ou na legislacdo
municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 1° A desqualificagdo serd precedida de processo
administrativo conduzido pela
Comissdo de Qudlificagdo de Organizacdes Sociais, assegurado o direito de ampla
defesa e contraditdrio respondendo os dirigenfes da Organizacdo Social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissdo.

§ 2° A perda da quadlificagdo como Organizacdo
Social acarretard a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder
Pablico Municipal.

§ 3° A desqudlificacdo importard a reversdo dos
bens cujo uso fenha sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de
recursos financeiros entregues & utilizacdo da Orgomzoc;oo Social, sem prejuizo das
sancdes contratudais, penms e civis aplicaveis. L

. CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Organizagdo Social fard publicar na
imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo mdximo de noventa dias
contados da assinatura.do contrato de gesido, regulamento proprio confendo os
procedimentos que adotard para a contratacdo de servigcos e obras necessdrios &
execugdo do contrato de gestdo, e ainda compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Pdblico.

Art. 35. Os Conselheiros e Diretores das Organizacdes
Sociais nGo poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 36. Todas as publicagdes feitas no Didrio Oficial

do Estado do Espirito Sanfo, determinadas na Lei Municipal n® 1.570/2016, de 25 de
agosto de 2016. .
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Ant. 37. O confratado é responsdavel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais resultantes, bem como pelos danos
causados & Administragdo ou a terceiros, cizcorrentes de sua culpa ou dolo da
execug¢do do confratfo de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢do dc contrato de gestdo pelo érgdo interessado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 08 (oito) dias do més de setembro (09) do ano de dois
mil e dezesseis (2016).

AMADEU BSROTO
Prefeito Munisjpal



