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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS-ES
AO SETOR DE LICITACOES

REFERENCIA:
PREGAO ELETRONICO 022/2023 | PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 9437/2023

MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA, empresa juridica de direito privado, com
sede na Rua Henrique de Coimbra, n°® 305, Bairro Interlagos, Linhares/ES, CEP: 29.903-
105, inscrita no CNPJ n° 17.543.423/0001-50, neste ato representado pelo Sécio
Administrador Sr. CAIO FARIA DONATELLI, CRA-ES: 2373-4, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da C. de Identidade n°® 2091995 expedida pela SSP/ES e CPEMF
sob n° 054.090.007-90, vem com o habitual respeito apresentar IMPUGNACAO ao Edital
referente ao procedimento licitatério supracitado, o que o faz nas razdes de fato e de

direito a seguir expostas.
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DA TEMPESTIVIDADE
O instrumento convocatério estabelece as seguintes regras para impugnag¢ao do mesmo:

29. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

29.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada
para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa

podera impugnar este Edital.

29.2. A impugnacao podera ser realizada por forma
eletronica, pelo e-mail
licitacao@saomateus.es.gov.br, ou por peticédo dirigida
ou protocolada no endereco Av. Jones dos Santos Neves,
70 - Centro - Setor de Protocolo Geral da PMSM.

29.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboracado deste Edital e seus anexos, decidir sobre
a impugnagéo no prazo de até dois dias uteis contados

da data de recebimento da impugnacéo.

29.4. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada

nova data para a realizacao do certame. (grifo nosso)

Considerando que o Edital estabelece para abertura e realizacao do certame o dia
09/08/2023, logo esta encontra-se tempestiva, pois sua apresentagdo ocorre em

03/08/2023, enviada através do e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br .

DO OBJETO DA PRESENTE IMPUGNAGAO

O Municipio de Sao Mateus-ES, ao elaborar a planilha de quantitativos e valores, nao
observou que, 0s pregos unitarios maximos estimado para contratagao referente a mao
de obra para as fungdes de Operador de Equipamento Leve e Ajudante de Servicos
Gerais, ndo contemplam o suficiente minimo para arcar com os custos estabelecidos
pela legislagdo e CCT 2023 (Convencgao Coletiva de Trabalho), razdées que passaremos

a expor.
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RAZOES DA IMPUGNACAO

E sabido por todos e declarado pelo préprio Municipio, que os servigos objeto da
presente contratacao se referem diretamente a limpeza publica. Logo, foram deixados
de observar na elaboragdo dos valores, garantias aos trabalhadores estabelecidas na
CCT 2023 (Convencao Coletiva de Trabalho) celebrada entre SELURES - SINDICATO
ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESPIRITO SANTO e SIND.
TRAB. EMPRESAS ASSEIO CONS. LIMP. PUB. E SERV. SIMIL. ES, que geram custos e

impactam diretamente na formacao dos precos relativos a mao de obra.

Elaboramos uma composigao de custo unitario para cada mao de obra especifica, onde
comprovamos e demonstraremos que para cumprir obrigagdes de encargos
determinados por lei e a CCT 2023 (Convengédo Coletiva de Trabalho), os valores
maximos estabelecidos para Operador de Equipamento Leve, que serdo os Operadores
de Rocgadeiras e Ajudante de Servicos Gerais, ndo sado suficientes para arcar com

encargos, beneficios e garantias para estes trabalhadores.

Foram estabelecidos como valores maximo para a contratacdo de Operador de
Equipamento Leve e Ajudante de Servigos Gerais, respectivamente os valores de R$
23,47 (Vinte e trés reais e quarenta e sete centavos) e R$ 22,15 (Vinte e dois reais e

quinze centavos), vejamos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE!

OBJETO DE CONTRATO: Contratagao de empresa para execugio de servigos de capina manual, raspagem, rogagem,
caiagdo, rastelamento e retirada de residuos em praias, corregos e rios do Municipio de Sao Mateus/ES, conforme
Estudo Técnico, Termo de Referéncia, Planilha Basica Orgamentaria.
REFERENCIAL DE PRECOS: SICRO JANEIRO/2023 ; SINAPI MARGCO/2023; COTACAQ DE PRECOS
BDI = 15,57%
MAIOQ/2023.
ITEM | FONTE | CODIGO DESCRICAO UNI
D. QUANT U:;:ﬁ?o PESSOAL EQ, VALOR (R$) EQ.
i — PADRAO PADRAO
1 MAO DE OBRA Subtotal: RS 5.286.844,16
1.1 SINAPI 90776 Encarregado geral H 2.294,00 38,22 2,00 RS 175.353,36
1.2 SICRO P9843 Operador de equipamento leve H 2.294,00 23,47 10,00 RS 538.401,80
1.3 SICRO P9801 Ajudante de Servigos Gerais H 2.294,00 22,15 90,00 RS 4.573.089,00
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Os valores utilizados como referéncia para mao de obra, foram considerados

erroneamente com base na tabela SICRO, (Sistema de Custos Referéncias de Obras).

A contratagdo pretendida ndo tem nada similar com obras. Estamos diante de uma
contratacdo para prestacao de servigos de limpeza publica, logo as referéncias utilizadas
estdo incorretas, pois ndo contemplam garantias celebradas na CCT 2023 (Convencao
Coletiva de Trabalho) que representa a categoria dos trabalhadores, o que por si so0,

demonstra necessidade de reelaboracao correta dos precos unitarios para mao de obra.

Demonstraremos a seguir, através da composicado de custo detalhada contemplando
todos impostos, encargos, beneficios e garantias determinados por lei e pela CCT 2023
(Convencao Coletiva de Trabalho), celebrada entre SELURES - SINDICATO ESTADUAL
DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESPIRITO SANTO e SIND. TRAB.
EMPRESAS ASSEIO CONS. LIMP. PUB. E SERV. SIMIL. ES, registrada no MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) sob o numero ES000147/2023, onde se
considerando um lucro minimo de 1% (Um por cento), fica comprovado que, ainda assim,
os valores maximos estabelecidos por esta municipalidade para a contratacdo sdo

insuficientes para arcar com as despesas legais pertinentes e estabelecidas.

Nota-se que os valores minimos obtidos na composicao de custos para Operador de
Equipamento Leve e Ajudante de Servigos Gerais, R$ 27,36 (Vinte e sete reais e trinta e
seis centavos) e R$ 23,06 (Vinte e trés reais e seis centavos) respectivamente, estdo
acima do valor maximo estipulado pela administracdo para a contratagédo, isso sem
considerar que os Ajudantes de Servigos Gerais, que exercerem atividade de “varricao”,
devem receber insalubridade de 20% (Vinte por cento), conforme estabelecido na CCT.
E de conhecimento publico que os trabalhadores alocados neste contrato exercem
atividades de varricdo. Logo os licitantes com a responsabilidade de cumprir o que
determina a legislagdo, ndo conseguirdo prestar os servigcos com 0s valores maximos
propostos pela administragdo, pois caso apresentem valores unitarios maior que o
maximo estipulado, ainda que o valor global total fique menor do que o estipulado, estes

terdo suas propostas desclassificadas conforme prevé as normas editalicias. Vejamos:

18. PROPOSTA DE PRECOS:

18.1. A proposta de precos devera ser apresentada em uma via, da
seguinte forma:

a) Carta de Apresentagéo da Proposta, contendo:

5) Planilha de Orgamento devidamente preenchida, obedecendo aos
limites maximos dos pre¢os unitarios e taxas fixadas na Planilha
Orgamentaria presente nos autos do processo.

(grifo nosso)
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COMPOSICAO DE CUSTOS DA MAO DE OBRA
Composigéo elaborada de acordo e consonancia com a CCT 2023/2023 DESCRICAOIDAMAODEOBRA
(Convengao Coletiva de Trabalho), para servicos de limpeza publica,] ENCARREGADO ggﬁmﬁi?g AJUDANTE DE
REGISTRO MTE-ES: 000147/2023. (Arquivo Anexo). GERAL LEVE SERVICOS GERAIS
1 - REMUNERAGAO
a) Salario Base R$ 1.940,58 R$ 1.500,31 R$ 1.500,31
b) Adicional Insalubridade R$ 0,00 |20,00%| R$ 300,06 R$ 0,00
c) Adicional Noturno R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
d) Gratificagao R$ 490,00 R$ 78,73 R$ 0,00
TOTAL REMUNERAGAO R$ 2.430,58 R$ 1.879,10 R$ 1.500,31
2 - ENCARGOS (Insidentes sobre o total da remuneracgao)
GRUPO A
1-INSS 20,00% | R$ 486,12 [(20,00%| R$ 375,82 |20,00%| R$ 300,06
2 - SESI OU SESC 1,50% R$ 36,46 | 1,50% | R$28,19 | 1,50% | R$ 22,50
3 - SENAI OU SENAC 1,00% R$ 24,31 1,00% R$ 18,79 1,00% | R$ 15,00
4 -INCRA 0,20% R$ 4,86 0,20% R$ 3,76 0,20% R$ 3,00
5 - Salario Educagéo 2,50% R$ 60,76 2,50% R$ 46,98 | 2,50% | R$ 37,51
6-FGTS 8,00% | R$ 194,45 | 8,00% | R$ 150,33 | 8,00% | R$ 120,02
7 - Seguro acidente de trabalho / SAT / INSS 3,00% R$ 72,92 | 3,00% | R$56,37 | 3,00% | R$ 45,01
8 - SEBRAE 0,60% R$ 14,58 0,60% R$ 11,27 0,60% R$ 9,00
TOTAL GRUPO A| 36,80% | R$ 894,45 |36,80%| R$ 691,51 |36,80%| R$ 552,11
GRUPOB
9 - Férias + 1/3 Constitucional 11,11% | R$ 270,04 |11,11%| R$ 208,77 [11,11%| R$ 166,68
10 - Auxilio Doenga 0,05% R$ 1,22 2,13% R$ 40,02 2,13% R$ 31,96
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,49 0,02% R$ 0,38 0,02% R$ 0,30
12 - Faltas Legais 0,55% R$ 13,37 1,15% R$ 21,61 1,15% | R$ 17,25
13 - Acidente de Trabalho 0,08% R$ 1,94 0,08% R$ 1,50 0,08% R$ 1,20
14 - Aviso Prévio 2,00% R$ 48,61 3,41% R$ 64,08 3,41% | R$51,16
15 - 13° Salério 8,33% | R$202,47 | 8,33% | R$ 156,53 | 8,33% | R$ 124,98
TOTAL GRUPO B| 22,14% | R$ 538,13 |26,23%| R$ 492,89 |26,23%| R$ 393,53
GRUPOC
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,55% R$ 13,37 1,94% R$ 36,45 1,94% | R$ 29,11
17 - Indenizagao Adicional 0,06% R$ 1,46 0,06% R$ 1,13 0,06% R$ 0,90
18 - Indenizagao (rescisdes sem justa causa) 0,05% R$ 1,22 3,20% | R$60,13 | 3,20% | R$ 48,01
TOTAL GRUPOC| 0,66% R$ 16,04 | 5,20% | R$ 97,71 5,20% | R$ 78,02
GRUPOD
16 - Incidéncias dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 8,15% R$ 198,03 | 9,65% | R$ 181,33 | 9,65% | R$ 144,78
TOTAL GRUPOD| 8,15% | R$ 198,03 | 9,65% | R$ 181,33 | 9,65% | R$ 144,78
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D)| 67,75% |R$ 1.646,66 | 77,88%|R$ 1.463,44|77,88%|R$ 1.168,44
TOTAL MAO DE OBRA + ENCARGOS (1 +2)| R$ 4.077,24 | R$ 3.342,55 | R$ 2.668,75
3 - BENEFiCIOS
1 - Beneficio Social e Amparo a Familia (IDESBRE) R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 3,00
2 - Auxilio Alimentagao / Refeicdo R$ 699,00 R$ 699,00 R$ 699,00
3 - Auxilio Lanche R$ 99,00 R$ 99,00 R$ 99,00
4 - Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00
5 - Assisténcia odontoldgica R$ 8,47 R$ 8,47 R$ 8,47
6 - Plano de assisténcia médica R$ 93,31 R$ 93,31 R$ 93,31
7 - Vale-Transporte R$ 108,00 R$ 108,00 R$ 108,00
TOTAL BENEFiCI0S R$ 1.015,78 R$ 1.015,78 R$ 1.015,78
TOTAL MAO DE OBRA + ENCARGOS + BENEFICIOS (1+2+3)]  R$5.09302 | R$4.35833 | R$3.684,53
4 - INSUMOS
1 - Uniformes / EPI's R$ 30,00 R$ 60,00 R$ 40,00
TOTAL INSUMOS R$ 30,00 R$ 60,00 R$ 40,00
TOTAL MAO DE OBRA + ENCARGOS + BENEFICIOS + INSUMOS (1+2+3+4)| R$ 5.123,02 | R$ 4.418,33 | R$ 3.724,53
5 - DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO (BDI)
e o g e o7 50 0 50 | s 252 | 0a0 | na2208 [ 050 | e
?r]squ:ZZ;: (Percentual sobre: custo total da mao de obra + total dos custos com 1,00% RS 51,23 1.00% | R$ 44,18 1,00% | R$37.25
TOTAL| 1,50% R$ 76,85 1,50% | R$ 66,27 1,50% | R$ 55,87
TOTAL MAO DE OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES (1+2+3+4+5)]  R$5.199,86 | R$4.48460 | R$3.780,40
6 - DESPESAS COM TRIBUTOS
ALIQUOTAS DOS TRIBUTOS = (ISS 5% + COFINS 7,6% + PIS 1,65%) 14,25% 14,25% 14,25%
To = Tributos (14,25) / 100 0,1425 0,1425 0,1425
Po = M3o-de-obra + Insumos + Demais Componentes R$ 5.199,86 R$ 4.484,60 R$ 3.780,40
P1="Po/(1-To) R$ 6.063,98 R$ 5.229,86 R$ 4.408,63
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po) R$ 864,12 R$ 745,25 R$ 628,23
MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA
PRECO TOTAL PORTRABALHADOR / MES (Total mio-de-obra + Total
Insu?nos + Total Demais Componentes + Total 'I('ributos). RHE0CS 98 R:5225 88 RN
Valores em horas considerando um quantitativo mensal de 191,16
horas, que é o quantitativo total estimado de 2.294 horas, dividido R$ 31,72

por 12 meses.
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CONCLUSAO

Certo do entendimento desta municipalidade como responsavel solidario por cada
trabalhador contratado, consideramos prudente e legal, que se proceda uma nova
elaboracao de precos referente a méo de obra, respeitando, contemplando e cumprindo
garantias ja celebradas e garantidas para a categoria dos trabalhadores que atuam na
area de limpeza publica. Desta forma o 6rgao estara procedendo uma contratagcao

segura nos aspectos juridicos e legais.

Caso insista em prosseguir na condi¢cdo proposta da presente forma, a contratacdo nao
encontra segurancga juridica e legal perante as leis trabalhistas, o que acarretara
prejuizos para a administracdo publica como responsavel solidaria perante os

trabalhadores terceirizados.

Segue anexo a CCT 2023 (Convencgao Coletiva de Trabalho), celebrada entre SELURES
- SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESPIRITO SANTO
e SIND. TRAB. EMPRESAS ASSEIO CONS. LIMP. PUB. E SERV. SIMIL. ES, registrada no
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) sob o numero ES000147/2023

DOS PEDIDOS

a) Na esteira do o exposto, requer-se seja conhecida e julgada procedente dando

provimento ao mérito da presente pugnacéo.

b) Que sejam sanados os erros apresentados e posteriormente remarcada a sessao

com a devida publicidade legal do novo Edital e planilha corrigida.

Atenciosamente,

Sao Mateus-ES, 03 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b CAIO FARIA DONATELLI
g Data: 03/08/2023 09:15:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Caio Faria Donatelli
CRA-ES: 2373-4
CPF: 054.090.007-90
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000147/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010452/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13040.100653/2023-68
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 13040101480202303e Registro n°:

SELURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESPIRITO SANTO, CNPJ
n. 13.334.280/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO VALENTE;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das empresas
privadas, sediadas, ou que desenvolvam suas atividades no Estado do Espirito Santo e se dediquem a
prestacdo de servicos de coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e industriais,
limpeza, varricao e conservagao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligagao,
centrais de tratamento, destinagdo final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem,
incineragdo, transbordos, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, com abrangéncia territorial em
ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo da categoria sera de R$ 1.500,31 (hum mil e quinhentos reais e trinta e um centavos),
sendo este 0 menor salario a ser praticado pelas empresas abrangidas por essa CCT a partir do dia 1°
(primeiro) de janeiro de 2023, para aquelas fungdes nao previstas neste instrumento coletivo.

Paragrafo 1° - Os salarios dos trabalhadores com atuagao na base do SINDILIMPE/ES, serao reajustados em
7,06% (sete virgula zero seis por cento) tomando-se por base os salarios praticados até 31 de dezembro de
2022.

Paragrafo 2° - Fica pactuado que, a partir de 1° de janeiro de 2023, a gratificagdo dos supervisores, lideres de
turma e encarregados passara a ter o mesmo valor para Grande Vitéria e interior, e sera de R$490,00
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(quatrocentos e noventa reais), n&o incorporando aos salarios.

Paragrafo 3° - A partir de 1° de janeiro de 2023 a gratificagdo mensal paga aos jardineiros e operadores de
rogadeira e motosserra sera de R$78,73 (setenta e oito reais e setenta e trés centavos), ndo incorporando aos
salarios.

Paragrafo 4° - A partir de 1° de janeiro de 2023, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho passarao a pagar a seus empregados, no minimo, os pisos salariais profissionais estabelecidos nas
tabelas salariais anexas a esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho se obrigam a efetuar o
pagamento dos salarios aos trabalhadores na forma de depésito bancario em conta corrente ou cartao salario,
aberta pela empresa para este fim em nome do funcionario, antes do vencimento do horario de expediente
bancario, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao exercicio da atividade laboral.

Paragrafo 6° - As partes se comprometem a iniciar o processo de renegociacéo salarial de revisao desta
Convengao Coletiva de Trabalho em até 30 (trinta) dias antes da data-base.

Paragrafo 7° - Fica proibido o pagamento de salarios inferiores aos das fungbes para mulheres, negros ou
deficientes fisicos que exergam quaisquer das fungdes abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 8° - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As diferengas oriundas por forca da presente
Convengao, serdo pagas juntamente com os salarios na folha de competéncia margo de 2023, cujo o
pagamento se dara até o quinto dia util do més de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho pagardao aos seus empregados, até o dia
20 (vinte) de cada més, adiantamento correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério bruto. Se a data
do adiantamento coincidir com sabados, o pagamento sera efetuado no dia anterior, e se coincidir com
domingos, o pagamento sera efetuado no dia posterior.

CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa que efetuar o pagamento de salario com atraso, sera aplicada uma multa de uma cesta basica
para cada trabalhador que receber em atraso.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Nos casos de substituicio do empregado, com duragdo superior a 15 (quinze) dias, sera garantido ao
empregado substituto o salario do substituido, acrescido das remuneragdes pertinentes ao cargo que nao
sejam de natureza pessoal, descontadas as vantagens daquele, enquanto durar o periodo da substitui¢éo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR APOSENTADORIA
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O empregado que se aposentar recebera, a titulo de gratificagéo e no ato de seu desligamento, 02 (dois) pisos
salariais da categoria, independente da fungédo desenvolvida ou salario recebido, desde que tenha mantido
contrato de trabalho com a mesma empresa durante os ultimos 05 (anos) anos ou mais.

Paragrafo Unico - Nenhum empregado podera ser demitido, salvo por motivo justificado, restando 06 (seis)

meses para sua aposentadoria por idade, ou por tempo de contribuicdo desde que o funcionario comprove ter
direito ao beneficio durante o transcorrer do aviso prévio, fazendo jus ao cancelamento do mesmo.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho se obrigam a efetuar o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario até o dia 30 (trinta) do més de novembro, e de 50% (cinquenta por cento)
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Unico — Nos casos de antecipagdo do pagamento do 13° salario no periodo do gozo das férias, a

opcao para receber 50% (cinquenta por cento) podera ser exercida pelo empregado até a data do seu retorno
ao trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com os acréscimos definidos nas tabelas de salarios, ou seja,
50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais, e de 100% (cem por cento) para
as horas trabalhadas aos domingos e feriados.

Paragrafo 1° - Fica pactuado que a partir da data de registro do presente instrumento no sistema do Ministério
do Trabalho, o labor aos domingos, mesmo quando realizados em escala, serdo remunerados com o
percentual de 100% (cem por cento,) sem prejuizo da folga semanal legal obrigatoria

Paragrafo 2 ° - As horas extras serdo realizadas de comum acordo entre as partes e por solicitagdo do

empregador, em qualquer dia da semana. Em casos excepcionais, por necessidade da continuidade e
concluséo de servigos inadiaveis, poderéo ser estendidas até o limite maximo de 05 (cinco) horas diarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) e as 05h00min
(cinco horas) do dia seguinte, e suas prorrogagdes, cuja remuneragao sera acrescida do percentual de 20%
(vinte por cento), aplicado sobre a hora normal trabalhada, respeitando-se a jornada legal para esses casos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos garis e coletores o pagamento do adicional de insalubridade no percentual de 40%
aplicavel sobre o piso minimo da categoria previsto na clausula 32 de R$ 1.500,31 (hum mil e quinhentos reais
e trinta e um centavos). Para os demais trabalhadores, quando atuarem em areas definidas como insalubres,
comprovado através de laudo técnico, o pagamento ao adicional correspondente ao grau de insalubridade,
conforme NR 15 da portaria 3214/78, aplicavel sobre o piso minimo da categoria (salario referéncia) de R$
1.500,31 (hum mil e quinhentos reais e trinta e um centavos).

Paragrafo Unico — Fica pactuado que a partir da data de registro do presente instrumento no sistema do
Ministério do Trabalho, ficara assegurado aos trabalhadores operador de rogadeira e de moto serra, o
pagamento do adicional de insalubridade de 20% aplicavel sobre o piso minimo da categoria previsto na
clausula 32 de R$ 1.500,31 (hum mil e quinhentos reais e trinta e um centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho fornecerdo aos trabalhadores cesta basica
no valor de R$700,00 (setecentos reais) por més. O valor da cesta béasica sera fornecido no mesmo dia de
pagamento do respectivo salario através de Cartdo Alimentacao.

Paragrafo 1° - Sobre o valor pago sera descontado o montante de R$ 1,00 (um real), a titulo de participagéo
do empregado.

Paragrafo 2° - Para os empregados que trabalham em jornadas superiores a 36 (trinta e seis) horas semanais
e 06 (seis) horas didrias, fica estabelecido que sera concedido o valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos) por dia efetivamente trabalhado, para custeio do lanche, que serdo creditados no mesmo cartéo,
modalidade e dia referidos no caput.

Paragrafo 3° - Os beneficios concedidos nesta clausula, devidamente inscritos no PAT, ndo tém natureza
salarial, estando livres de quaisquer incidentes de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo 4° - Fica expressamente ajustado que o pagamento do valor constante do paragrafo 2° substitui o
lanche in natura, desobrigando a partir desta data expressamente a sua concessédo, ficando a referida
alimentacgéo a cargo de cada trabalhador, como reivindicado pelo SINDILIMPE.

Paragrafo 5° - Os valores ajustados sdo pagos de forma antecipada, de forma que, havendo auséncias, faltas

ou licengas nao programadas no més de referéncia, os valores correspondentes serdo descontados em folha
nos meses seguintes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte aos seus empregados em quantidade efetivamente trabalhada por
més, respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418 de 16.12.85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho fornecer&o Planos de Assisténcia Médica,
permitindo-se a participacdo dos empregados nos custos até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor
correspondente. Este beneficio sera concedido apds o vencimento do contrato de experiéncia, o qual nao
podera ser superior a 90 (noventa) dias.
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Paragrafo 1° — O beneficio sera facultativo ao trabalhador e podera ser concedido a todos os empregados ou
a grupos de empregados, a critério da empresa, podendo o empregado incluir familiares dependentes,
arcando o trabalhador com 100% do valor correspondente.

Paragrafo 2° — Para os empregados que laboram em 31 de dezembro de 2016 e recebem beneficio de Plano
de Assisténcia Médica em condi¢des superiores aquelas aqui convencionadas fica garantido o fornecimento
do beneficio da forma anteriormente praticada.

Paragrafo 3° - Pelo presente instrumento fica pactuada a manutencao do plano de saude ao trabalhador no
curso do gozo de beneficio previdenciario acidentario, com a cobranga da coparticipagdo no retorno,
observados os limites legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores repassarao em carater de adesdo Compulsdria, a titulo de Beneficio, a partir de 01/03/2023,
para custeio do beneficio de Assisténcia Odontolégica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados
decorrentes de acidente de trabalho, o correspondente & R$8,47 (oito reais e quarenta e sete centavos)
mensalmente. A contratagcao da Assisténcia Odontolégica Emergencial — conforme Rol de Coberturas Minimas
para Assisténcia odontolégica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-se-a
através de Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, ou, Seguradoras, devidamente registradas junto a SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados, e ocorrera sob responsabilidade e gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerara para
adesdo, todos trabalhadores constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento de FGTS de Informacao a
Previdéncia Social, devendo ter &mbito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontologica deverdo obedecer
também aos critérios estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica
estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar

Paragrafo 1°: Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta Clausula, ndo poderao ter
qualquer tipo de fator moderador ou coparticipacéo para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2°: Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverédo
sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de
Beneficios por ele contratado, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de
contratagdo e/ou gestdo contratual do EMPREGADOR, resguardado o repasse do custeio previsto no Caput
desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolugdo Normativa ndmeros 195, e 196 em vigor,
expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3°: Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta
clausula, além de terem minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverdo prever
o reembolso de procedimentos pagos pelos beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que sejam
residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que eventualmente as Operadoras de Assisténcia
Odontolégicas nédo disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de Custeio com Rede
Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontolégica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4°: Caso os trabalhadores fagam opgao por contratar produtos de Assisténcia Odontolégica com
mais coberturas que o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassarao o valor pré-
fixada nesta clausula no valor de R$8,47 (oito reais e quarenta e sete centavos) mensais, e os empregados
ficardo responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite, e, caso no produto escolhido
pelos trabalhadores sejam previstas co-participagbes ou franquias, os custos variaveis também seréo
suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover inclusdo de
seus dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante custeio de
100% (cem por cento) das mensalidades relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5°: Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontoldégica com
Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Odontolégica, deverdo garantir os parametros minimos
estabelecidos no caput e paragrafos desta clausula, devendo apresentar cépia do Contrato de Assisténcia
Odontoldgica vigente, e respectivas 03 (trés) ultimas Faturas Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de
incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6°: Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras
ou Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas contratadas, deveréo, obrigatoriamente, terem registros junto a
ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipétese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de
Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervencéo e/ou diregéo fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ou ainda, funcionando
sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento contratual aos trabalhadores e dependentes
aderentes.

Paragrafo 7°: Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse da
mensalidade do beneficio constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de efetivo
retorno ao trabalho.

Paragrafo 8°: Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais
decorrentes do mau atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem os servigos
aqui estabelecidos, em hipdtese alguma, tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e
empregadores, sendo unico e exclusivamente de responsabilidade das empresas prestadoras de servigos de
Assisténcia Odontoldgica.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado as trabalhadoras o pagamento do valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria
previsto na clausula 3% deste instrumento por més, a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) més de
retorno ao trabalho apos a licenga maternidade, até o 8° (oitavo) més de nascimento do filho, extensivo ao
empregado viluvo, limitando-se este beneficio para quem recebe até do piso salarial constante da Clausula
Terceira.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BENEFICIO SOCIAL E SEGURO POR ACIDENTES
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Fica pactuado que a partir de trinta (30) dias da data de registro do presente instrumento no sistema do
Ministério do Trabalho, as empresas abrangidas por Convengéo Coletiva de Trabalho deverdao garantir aos
seus empregados uma apoélice de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e outras avengas na forma
descriminada e disciplinada a seguir:

COBERTURAS

Morte Qualquer Causa - R$ 24.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal - R$ 24.000,00
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Conjuge e filhos) - R$ 4.000,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho -
R$ 600,00

Custo Mensal por Trabalhador - R$ 5,00

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONVENIO COM FARMACIA

As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho manterdo convénio com farmacias para
uso de seus empregados, visando aquisicao de remédios, limitado a 20% (vinte por cento) do salario base do
empregado. O pagamento sera realizado em até 02 (duas) parcelas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho prestardo assisténcia juridica a seus
empregados, quando os mesmos, no exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses e
direitos da empresa empregadora, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agao penal ou civel.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas, no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar da assinatura do presente instrumento, a estabelecer convénios com as instituigdes financeiras
designadas no paragrafo unico desta clausula com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos
financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n® 4.480, de 17/09/2003.

Paragrafo Unico — Para efeitos de cumprimento desta clausula, a empresa firmara convénios com uma ou
mais das seguintes instituicdes: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO BRASIL, BANESTES e
BRADESCO, ficando facultado as empresas o estabelecimento de convénios com outras instituicdes, além
destas aqui estabelecidas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO E DAS RESCISOES
CONTRATUAIS/HOMOLOGAGOES
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O empregador comunicard ao empregado, por escrito € em formulario proprio ou no verso do documento,
quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera comparecer ao Sindicato Profissional
ou ao Ministério do Trabalho, observados os prazos e penalidades de Lei, para a homologagao da rescisao.

Paragrafo 1° - As homologacdes de rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato Profissional,
via e-mail ou fax da empresa para o SINDILIMPE, que se compromete a atender no horario e data ajustado,
pena de nao o fazendo, isentar a empresa do pagamento das respectivas multas convencionais.

Paragrafo 2° - Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da
homologagdo, o Sindicato podera, em face de sua ndo concordancia com os calculos apresentados,
suspender, mediante ressalva explicita, a homologagcédo até o ajustamento dos referidos valores, ficando a
empresa obrigada a realizar os ajustes necessarios e comparecer a sede do Sindicato, no prazo maximo até
72 horas uteis para a devida homologacédo. Se a empresa assim o fizer estara isenta da multa prevista neste
instrumento por atraso da homologagéao da resciséo.

Paragrafo 3° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta cldusula e ndo comparecendo o
empregado para homologar a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE a fornecer declaragdo constatando a
auséncia para que a empresa nao sofra nenhuma penalidade prevista neste instrumento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, e que atuam na base territorial do
Sindilimpe informardo, quando solicitadas, mensalmente, todas as demissdes e admissdes que estiverem
sendo efetuadas.

Paragrafo Unico - Ao trabalhador que ao ser admitido j& tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera
garantido o direito de permanecer sindicalizado. O SINDILIMPE devera apresentar a ficha de sindicalizagéo
para a nova empresa em até 06 (seis) meses apos a rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ADEQUAGOES FUNCIONAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho manterdo adequadas as fun¢des de seus
empregados, inclusive, com as devidas anotagdes nas CTPS dos obreiros, tabela de enquadramento
profissional anexa a este instrumento.

Paragrafo uUnico: As contratacdes futuras observardo este instrumento para que sejam feitas as devidas
anotacoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho por prazo determinado, a titulo de experiéncia, para os trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo Coletiva, ficara limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, dentre os quais
podera haver uma unica prorrogagéo no periodo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento que forem sucessoras de contratos de prestacao de servigo poderéo reaproveitar a
mao de obra da empresa sucedida, mediante concordancia do trabalhador em permanecer no emprego,
devendo ser acordado entre as empresas e Sindilimpe as condigbes do reaproveitamento.

Paragrafo Unico — Fica ainda a empresa sucedida obrigada, quando da rescisdo do contrato de trabalho, a
apresentar a CTPS do empregado devidamente assinada pela sucessora do servigo ou declaracdo desta,
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assumindo a posterior contratacdo daquele empregado, protocolada nas entidades convenentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

O trabalhador que laborar sem que seja obedecido o0 descanso entre jornadas de 11 (onze horas) e que néo
ultrapasse a quantidade de 44 horas semanais, podera compensar as horas excedentes na mesma semana.
Para a jornada de 40 horas semanais ndo havera reducao de salarios para compensagoes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CARTOES DE PONTO

Os controles de ponto utilizados pela empresa deverao ser marcados ou assinados pelo préprio empregado,
nao sendo admitido o apontamento por outrem, inclusive os encarregados, supervisores ou qualquer outra
pessoa que tenha cargo superior, salvo em caso do empregado for analfabeto ou iletrado. Facultado o registro
de pontos aos empregados nos intervalos para refeicdo e descanso desobrigando-os, desde que conste no
campo apropriado a jornada de trabalho prevista com entrada, intervalo e saida, bem como a manutengao de
quadro de horario.

Paragrafo Unico - Os intervalos para refeicédo e descanso ndo poder&o ser inferiores a 60 (sessenta) minutos
nem superiores a 120 (cento e vinte), ficando vedada a supresséo do intervalo intrajornada qualquer que seja
a escala de trabalho adotada. As condi¢bes acima ndo se aplicam para aqueles que laboram em jornada de
seis horas diarias, quando o intervalo a ser observado é o legal de 15 minutos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS POR CONSTERNAGAO

O trabalhador tera abonada a falta, desde que comprovado o ébito do cénjuge, filho, pai ou mae por 05 (cinco)
dias consecutivos, devendo o trabalhador comunicar da necessidade da auséncia na data do sinistro e
apresentar no retorno ao trabalho cépia da certiddo de 6bito do parente falecido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho abonaréo todas as faltas do empregado
estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtudes de prestagéo
de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao empregador
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ficando o trabalhador obrigado a comprovar
posteriormente os motivos de sua auséncia. Ao trabalhador que, por interesse por motivo de desenvolvimento
cultural e profissional, queira continuar seus estudos, de 2° e/ou 3° grau sera garantido a readequagéo de sua
jornada de trabalho de forma a n&o prejudicar os seus estudos.

Paragrafo Unico — As regras do instrumento citado nesta Convengdo deverdo ser acordadas em separado

entre o Sindicato, Empresa e o Trabalhador, a luz do Acordo 140 da OIT de 1974 e ratificada pelo Brasil
através do Congresso Nacional em 16.04.92.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO

Nos servigos que exigirem trabalho aos domingos, sera estabelecida pela empresa mensalmente, e afixada
em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que seja garantido ao trabalhador, no
minimo, um domingo de descanso por més, respeitado o disposto no paragrafo 2° da calsula nona.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO POR ESCALA

Ficam as empresas obrigadas a submeter a avaliagdo do Sindicato/ Superintendéncia Regional do Trabalho
todo tipo de escala de trabalho que diversa da normal praticada no segmento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 16 de maio de cada ano como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, garantida a remuneragdo com adicional equivalente a hora extra de 50% (cinquenta por
cento), daquelas horas laboradas nesse dia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FERIADO CARNAVALESCO

Fica estabelecido que a terca-feira de carnaval seja considerado como feriado, caso haja trabalho as horas
serdo remuneradas como extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, confirmar&o as férias do trabalhador por
escrito e com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de inicio destas. As férias individuais ou coletivas nao
poderao coincidir com as folgas compensatodrias, sabados, domingos e feriados, a excegao dos funcionarios
que trabalham em regime de escala 12x36, quando o inicio podera coincidir com o sabado (saliente-se
considerado dia util).

Paragrafo 1° - Quando em novos contratos, imediatamente apdés a aquisicdo do direito de férias, o
empregador autorizara o afastamento de 10% (dez por cento) dos trabalhadores com direito a mesma,
alocados em cada contrato, para o gozo do beneficio. E, assim, escalonadamente, na mesma proporgéo,
todos os empregados serdo autorizados a gozar férias, ficando ressalvado a concessao de férias coletivas
e/ou licenga remunerada.

Paragrafo 2° - O trabalhador matriculado em ensino regular, publico ou privado, desde que requerido
oportunamente, tera suas férias concedidas na mesma época das férias escolares.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho fornecerdo, no minimo, 03 (trés) jogos de
uniformes completos por ano a seus empregados gratuitamente. O fornecimento devera iniciar-se quando da
admissao do trabalhador, mediante recibo, quando Ihe sera entregue dois (02) jogos completos de uniforme e
um (01) par de calgados. Apds o término do periodo de experiéncia, sera entregue mais um (01) jogo completo
de uniforme e um (01) calgado. Na medida das necessidades o numero de uniformes aqui estipulados pode
ser acrescido.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme de uso obrigatério que permanecer na empresa por
tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-lo em condigdes de reutilizagdo, sob pena de
indenizar o empregador pelo custo integral da pegca (ou pegas) nao devolvida em condi¢cdes de
reaproveitamento.

Paragrafo 2° — As pecgas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apés devidamente higienizadas,
poderao ser reutilizadas por outro empregado.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS ELEIGOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho comunicardo ao Sindicato Profissional,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleigdo para preenchimento dos
cargos das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPA, mencionando o periodo de realizagdo do
pleito e o local das inscri¢des dos candidatos.

Paragrafo 1° - A cada CIPA eleita, os seus componentes junto com o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo
IV), da NR n°. 05.

Paragrafo 2° - A CIPA tera acesso a todas as informagdes relativas a afastamento por incapacidade
temporaria ou permanente decorrente da atividade profissional, assim como as informagcbes sobre a
readaptagao profissional.

Paragrafo 3° - Fica pactuado que ficara facultado ao SINDILIMPE indicar um representante do sindicato para
acompanhar a votagao da CIPA, sem interferéncia no processo.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO
As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho aceitardo os Atestados Médicos emitidos
pelo INSS/SUS e seus conveniados, ficando estabelecido o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a sua
comunicacgao/entrega, sob pena de nao ser aceita a justificativa em caso de extrapolagéo do prazo.
Paragrafo unico — As declaragdes de auséncia de servigo (consulta médica) no periodo de expediente de

trabalho deverao ser aceitas pelas empresas, até o limite de 08 (oito) horas, e datadas do mesmo dia,
devendo a empresa aceitar atestado sem indicagao do CID.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho se comprometem a implantar um programa
e/ou treinamento de prevengao da AIDS (SIDA), para seus funcionarios, onde o Sindicato podera contribuir na
orientagdo do programa. O contetdo deste devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e
assistido por um profissional da area.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE
ACIDENTES

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, filiadas ou ndo ao sindicato empresarial,
estardo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as condi¢gdes de higiene e saude, os equipamentos de
protecao necessarios, vestiarios, transporte e refeitérios estruturados, observada os termos da NR 24 sobre o
tema.

Paragrafo 1° - O refeitério estruturado ao qual se refere o caput, deve oferecer condicdes de conforto e
higiene para o trabalhador, ser localizado fora da area de trabalho, possuir lavatérios instalados nas
proximidades ou no proprio local, além de dispor de meios para conservacao e aquecimento das refei¢des,
sendo vedada a utilizagdo de barracas de forma regular para as refeigoes.

Fica ressalvado quanto aos refeitérios, as excecbes de localidades onde o trabalhador utilizar areas do
tomador de servigos para suas refeigées, bem como, se obrigardo a estabelecer as condi¢gdes necessarias
para a utilizagdo desses equipamentos, conforme NR’s expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2°- a) Ficam as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho obrigadas ao
cumprimento da Portaria 3214/78, anexo 14, no que diz respeito ao pagamento de adicional de insalubridade
de acordo com os Laudos Técnicos das Condigbes de Ambiente de Trabalho (LTCAT); b) Ficam as empresas
que atuam na area de limpeza publica no Estado do Espirito Santo obrigadas ao cumprimento da Portaria
324/78, NR 24, no que diz respeito a proporcionar condi¢des sanitarias e instalagdes adequadas nos locais de
trabalho aos trabalhadores.

Paragrafo 3° - a) As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho comprometem-se a
oferecer equipamentos de trabalho de boa qualidade, que estejam de acordo com normas habituais de
seguranga, respeitando critérios técnicos e que levem em conta a seguranga e saude de seus usuarios
quando da reposicao dos mesmos; b) As empresas que atuam na area de limpeza publica do Estado do
Espirito Santo comprometem-se a envidar esforgcos em parceria com o SINDILIMPE no sentido de junto aos
orgaos publicos garantir a disponibilizagao de instalagbes sanitarias nas rotas de trabalho; c) As empresas
abrangidas por esta Convengdo comprometem-se a fiscalizar o correto uso dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s), tais como uniformes, mascaras, botas, luvas, protetores auriculares, capas de chuva, etc.,
quando os mesmos forem oferecidos por for¢a da legislagdo em vigor, e, os funcionarios se comprometem a
utiliza-los; d) As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a oferecer,
pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses, cursos e treinamentos visando a correta utilizagdo dos EPI'S.

Paragrafo 4° - a) As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho comprometem-se a
desenvolver programas, juntamente com o SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as)
trabalhadores (as) a consultarem-se preventiva e periodicamente com o ginecologista para as empregadas
(Papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prostata), preferencialmente para aqueles (as)
acima de 45 (quarenta e cinco) anos; b) As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
comprometem-se a oferecer cursos e treinamentos que visem estimular a higiene pessoal do empregado,
inclusive sua higiene bucal, melhoria de autoestima, contra tabagismo e alcoolismo.

Paragrafo 52 - As empresas manterdo nos locais de trabalho, colocando a disposi¢cdo dos trabalhadores,
estojo contendo materiais indispensaveis a prestagao de primeiros socorros e material de higiene intima para
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mulheres.

RELAQOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um delegado sindical, enquanto no exercicio do seu
mandato, que sera eleito em pleito exclusivo para toda a categoria laboral por escrutinio secreto, conforme
edital de convocacéo e regimento interno do Sindicato profissional, onde a empresa podera verificar junto ao
SINDILIMPE o resultado do pleito. No retorno do Delegado Sindical ao trabalho, este podera trabalhar em
outra frente de servigo diferente daquela em que atuava.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar automaticamente os dirigentes e delegados sindicais, sem prejuizos
nos seus salarios, assim que solicitados oficialmente pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas. A liberacdo de que trata esta Clausula ndo podera exceder a 06 (seis) dias/més
ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de
comum acordo com a empresa empregadora. Havendo a liberagdo por um periodo maior que o previsto
acima, o SINDILIMPE arcara com as despesas correspondentes.

Paragrafo Unico — As empresas liberardo, uma vez a cada ano, 01 (um) empregado por empresa pelo
periodo de 03 (trés) dias uteis, para participagdo em eventuais congressos promovidos pelo Sindicato
Profissional, Federacdo ou Central Sindical sem prejuizo da sua remuneragdo. Os custos com a participagao
de empregados nos eventos mencionados serdo de responsabilidade do proprio empregado ou do Sindicato
Profissional, ndo cabendo as empresas quaisquer 6nus para estes fins.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fung¢do de dirigente sindical as empresas permitirdo o afastamento de suas
atividades profissionais para a prestacdo de servigcos a entidade sindical de 01 (um) diretor da diretoria do
Sindicato Profissional escolhido em Assembleia Eleitoral da categoria. Neste caso o afastamento sera
considerado como efetivo exercicio profissional, portanto, sem prejuizo da remuneragdo e de todas as
vantagens que o sindicalista teria se atuando na empresa, limitado a um diretor por empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho se comprometem a comunicar ao
SINDILIMPE, todos os acidentes de trabalho ocorridos, com ou sem afastamento, fornecendo copia de
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL//MENSALIDADE SINDICAL

Por forga de deliberagdo e aprovacédo expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo
SINDILIMPE/ES realizada em 02/02/2023, assegurada a participagéo de toda a categoria, os empregadores
descontardo dos trabalhadores associados ao sindicato profissional, mensalmente, a titulo de contribui¢gao de
fortalecimento sindical o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario bruto de seus empregados, sendo
os valores repassados integralmente para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverdo ser repassados, no maximo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao més trabalhado, e devera constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, dos
empregados que sofreram desconto, que sera enviado por e-mail, ou impresso, juntamente com o
comprovante do repasse feito ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 2° - Nos casos de repasse via boleto bancario, este devera ser enviado, por copia, pelas empresas
ao Sindicato Laboral, informando o més de referéncia e o nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 3° - A suspenséo do recolhimento (direito de oposigéo) do desconto estabelecido no caput desta
clausula, podera ser feita a partir da assinatura da Convengao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a
realizac&do do primeiro desconto, devendo observar as seguintes condi¢des:

a) manifestagdo expressa, por escrito, da oposicdo do desconto da contribuicdo constante no caput,
contribuigao de fortalecimento;

b) a manifestagdo do direito de oposicdo pelo trabalhador devera ser efetivada por parte do trabalhador
através de carta pessoal, de proprio punho, individual, constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS
e CPF, endereco do trabalhador, endere¢co e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e assinatura;

c) a carta de oposicao devera entregue pelo trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03
(trés) vias, que registrara a data do recebimento com a identificagdo da pessoa que recebeu. A primeira via
remetida ao arquivo do Sindicato; a segunda via sera devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada
pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) os efeitos do direito de oposicdo valerdo a partir da data do protocolo da manifestagcdo do trabalhador na
sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como, apds cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio
desse direito;

e) o trabalhador nao tera direito de ser reembolsado/receber as contribuigbes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do Sindicato
Laboral/SINDILIMPE/ES, ficando isentas as empresas e o SELURES de quaisquer 6nus ou consequéncia
perante seus empregados.

a) Na hipdtese de o empregado ingressar com acao judicial contra a empresa com o objetivo de obter
devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o SINDILIMPE para que esse instrua o
processo com as informagdes que entender cabiveis.

b) A empresa tera o direito de restituigdo de quaisquer contribuigbes sindicais, perante o SINDILIMPE, em

caso de decisao judicial que a obrigue a devolver contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao
sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 2% (dois por cento), mensalmente,
durante 06 (seis) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo negocial, descontados e repassados nos
mesmos moldes da clausula 442,
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Paragrafo 1° - O trabalhador associado ao Sindicato Laboral € isento do pagamento da Contribuicao Negocial
prevista no caput dessa clausula, CONTRIBUICAO NEGOCIAL, uma vez que ja contribui com seu respectivo
Sindicato Laboral através da contribuigdo de fortalecimento.

Paragrafo 2° - Fica assegurado ao trabalhador ndo associado, o direito de oposicdo ao desconto do
percentual previsto no caput dessa clausula, que devera ser expresso e por escrito, tendo em vista que a
contribuigdo negocial é destinada ao custeio da negociagao coletiva da categoria, podendo ser feito a partir da
assinatura da presente Convencao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro
desconto, devendo observar as seguintes condi¢des:

a) manifestagdo expressa, por escrito, da oposicdo do desconto da contribuicdo constante no caput,
contribuicdo negocial,

b) a manifestagdo do direito de oposicdo pelo trabalhador devera ser efetivada por parte do trabalhador
através de carta pessoal, de proprio punho, individual, constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS
e CPF, enderecgo do trabalhador, endere¢co e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e assinatura;

c) a carta de oposicdo devera entregue pelo trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03
(trés) vias, que registrara a data do recebimento com a identificagdo da pessoa que recebeu. A primeira via
remetida ao arquivo do Sindicato; a segunda via sera devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada
pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) os efeitos do direito de oposi¢do valerdo a partir da data do protocolo da manifestagdo do trabalhador na
sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como, apds cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio
desse direito;

e) o trabalhador nao tera direito de ser reembolsado/receber as contribuigbes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 3° - Os valores descontados deverao ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao més trabalhado e devera constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, dos
empregados que sofreram desconto, que sera enviado por e-mail, ou impresso, juntamente com o
comprovante do repasse feito ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 4° - Nos casos de repasse via boleto bancério, este devera ser enviado, por copia, pelas empresas
ao Sindicato Laboral, informando o més de referéncia e o nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 5° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato Laboral, ficando
isentas as empresas e o0 SELURES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

a) Na hipétese de o empregado ingressar com acgao judicial contra a empresa com o objetivo de obter
devolucdo de valores descontados, a empresa devera notificar o SINDILIMPE para que esse instrua o
processo com as informagdes que entender cabiveis.

b) A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer contribuigbes sindicais, perante o SINDILIMPE, em
caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver contribuicbes descontadas do empregado e recolhidas ao
sindicato.

Paragrafo 6° - O SINDILIMPE se compromete a enviar as empresas, até trinta (30) dias apds a assinatura da
presente Convencado Coletiva, o nome dos trabalhadores que terdo descontados dos seus salarios a
contribuigdo negocial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSSITENCIAL PATRONAL (SELURES)

Em decorréncia de deliberacdo e aprovagao expressa em Assembleia Geral das Empresas representadas
pelo SELURES, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal anual, em favor do SELURES, por todas as
empresas que compdem o segmento abrangido pela presente Convengao Coletiva, no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por cada trabalhador constante do CAGED/E-SOCIAL/GFIP da empresa més de competéncia
dezembro.

Paragrafo 1° - Os valores acima deverdo ser quitados através de deposito bancario identificado na Caixa
Econdmica Federal — Agéncia: 2042 — Operagao: 03 - Conta Corrente: 00006585-3, CNPJ 13.334.280/0001-
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16, em favor do SELURES - Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza Urbana do Espirito Santo, com
vencimento em 29/03, de cada ano, iniciando-se em 29/03/2019.

Paragrafo 2° — As empresas deverao encaminhar o comprovante de depdsito, juntamente com a copia da
guia do CAGED/E-SOCIAL/GFIP acima mencionado, ao SELURES, obrigatoriamente, até o quinto dia util do
més subsequente ao pagamento.

Paragrafo 3° - Considerando que a contribuicdo assistencial é destinada ao custeio da manutencdo do
SELURES, é vedada oposicao, conforme deliberagdo em assembleia. O ndo pagamento por parte da
empresa, ou inadimpléncia por mais de 30 (trinta dias), importara em pagamento em dobro do valor devido,
cujo valor podera ser cobrado judicialmente pelo SELURES, considerando a deliberacdo em assembleia das
empresas, sem prejuizo de demais penalidades legais e multa por descumprimento desta CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elei¢gdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no
interior da empresa, em local previamente acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo
eleitoral, previamente identificados. A empresa autorizara o deslocamento interno de seus empregados
associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho reconhecem a legitimidade dos Sindicatos
Profissional e Econdmico para, solidaria ou independentemente, ajuizarem agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de comprovada transgressao de qualquer clausula desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Quando ocorrer fato, ou fatos, individuais ou coletivos, que comprometam o cumprimento deste Convengéo
Coletiva de Trabalho, as partes, através de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitagdo por
correspondéncia protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou problemas,
garantindo-se sempre a participagdo dos Sindicatos como mediadores para fins de tentar solucionar os
impasses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer clausula fixada neste instrumento coletivo implicara em notificacédo e
realizacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a solicitagdo, de reunido de mediagdo entre os
Sindicatos Patronal, Profissional e empresa envolvida. Comprovado o descumprimento, a parte responsavel
estara obrigada, no prazo de 10 (dez) a 20 (vinte) dias uteis, regularizar a situacdo. Havendo persisténcia ou
reincidéncia no descumprimento, sera aplicada multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) ou R$ 100,00 (cem
reais), por item descumprido e por trabalhador afetado, acrescida da importancia de R$ 2,00 (dois reais), por
dia de persisténcia no descumprimento e por trabalhador afetado, até a efetiva regularizagdo da causa que
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motivou a aplicacdo da sancdo, o mesmo ocorrera com o Sindicato Profissional por descumprimento de
qualquer das clausulas contidas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° — O valor resultante da aplicagdo da multa pelo descumprimento a empresa sera rateado da
seguinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) serdao destinados e repassados para o trabalhador ou trabalhadores, B) 50%
(cinquenta por cento) serdo destinados para o SINDILIMPE;

Paragrafo 2° - A denuncia do descumprimento podera ser apresentada pelos sindicatos contratantes por
qualquer trabalhador empregado nas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como por qualquer empresa, e serao encaminhadas pela representagéo do prejudicado a representante da
parte contraria para a devida apuragado, regularizacdo e realizagdo da reunido de mediagéo, através dos
sindicatos, conforme estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo 3° — A regularizagdo do fato gerador além do prazo estipulado no caput desta clausula, nao

implicara na desobrigacao do pagamento da multa, conforme caput e paragrafo primeiro desta clausula, pelo
periodo do efetivo descumprimento praticado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagao das normas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho serédo
dirimidas pela justica do Trabalho 172 Regido.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, 03 de margo de 2023.

MARCO ANTONIO VALENTE
PRESIDENTE
SELURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DO ESPIRITO SANTO

EVANI DOS SANTOS REIS
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL 2023

TABELA SALARIAL 2023
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MUNICIPIOS DA GRANDE VITORIA, DEMAIS MUNICIPIOS DO INTERIOR,
LINHARES/ES E ARACRUZ/ES

[FUNCAO TIVIDADES [MUNICIPIOS| DEMAIS [MUNICIPIOMUNICIPIO|
EXECUTADAS DA MUNICIPIOS DE DE
GRANDE DO LINHARES|ARACRUZ

VITORIA | INTERIOR
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO

2023 2023 2023 2023

IGARI Varre e rastela ruas,|R$1.805,42 |R$1.500,31 |[R$1.606,52|R$1.534,66

logradouros e pracgas.

Junta os residuos sélidos,

ensacando-0os para que

sejam recolhidos pelo

coletor.
[COLETOR IRecolhe residuos solidos|R$1.927,47 |R$1.541,19 |R$1.699,34|R$1.576,55

em sacos ou latbes

depositando-os nos

caminhdes

compactadores/cacambas
ou retirando dos morros e
amontoando-os para|
serem recolhidos pelos
caminhdes, acompanha e
auxilia na carga e
descarga no transbordo.

ENCARREGADO|Coordena as atividades|R$2.705,78 |R$1.940,58 |R$1.940,58|R$2.705,78

ou das equipes de trabalho
SUPERVISOR |de varricdo e coleta,
(DE TURMA determina as tarefas e os

locais onde serao

executados os trabalhos.
JARDINEIRO Cuida de parques €R$1.805,42 |[R$1.500,31 |R$1.500,31|R$1.500,31
jardins, planta arvores e
lores adubando
Iinolhando e podando-as.
‘OPERADOR DE |Executa tarefas de|R$1.805,42 |R$1.500,31 |[R$1.500,31|R$1.500,31

ROCADEIRA E [rocagem, corte e poda de

DE MOTO arvores e gramados, por
SERRA meio de equipamentos
motorizados.

AUXILIAR DE |[Executa limpeza com|R$1.805,42 [R$1.500,31 |R$1.500,31|R$1.500,31
EQUIPE DE retirada  manual e/oul

SERVICOS mecanizada de residuos
DIVERSOS, solidos e semissolidos de
LIMPEZA DE canais, sistemas de
PRAIAS, drenagem, galerias,
CORREGOS, bueiros, fossas (internos
CANAIS, e externas), redes fluviais

SISTEMAS DE |e etc., realiza capina e
IDRENAGENS E [rocagem da orla de
AFINS canais, rios e praias.

MANIPULADOR [Trabalha na separagao dejR$1.927,47 |R$1.500,31 |R$1.500,31|R$1.500,31
DE RESIDUOS [residuos sdlidos  nos
locais de depdsito, efetua
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arrumacao, nivelamento e
distribuindo os residuos.

COLETOR
(TRANSBORDO)

Abrir a tampa traseira do
caminhdo coletor paral
descarregar o residuo
domiciliar. Realiza
acompanhamento até al
disposicao final do

residuo. Enlona e
desenlona caminhdes nas
dependéncias do

transbordo; desengata e
engata o0s caminhdes;
orienta 0os motoristas
durante as manobras;
auxilia a passagem dos
residuos coletados nos
caminhdes

compactadores para|
caminhdes com
capacidade maior.

|[Realiza limpeza da area|
de trabalho, recolhendo
manualmente o excesso
de residuos que venha|
cair do caminhdo, com
uso de pa, vassoura e
carrinho de mao; auxilia|

na conservagao e
manutengao das
instalagdes e

equipamentos; aplica as
instrucées internas de
servicos, executa todas
as demais funcoes
correlatas ao cargo, as
que surgirem no decorrer
da jornada de trabalho e
ou que se fizerem
necessarios para o bom
andamento dos servigos.

R$1.927,47

R$1.541,19

R$1.699,34

R$1.576,55

IBALANCEIRO

[Executa pesagem dos
caminhdes de lixo,
prepara e envia 0s
relatorios diarios  do
controle para as
contratantes, disciplina a|
entrada e saida dos
caminhdes nos patios de
transbordo. Recepciona,
confere produtos e

materiais, residuos
solidos e outros residuos
nao especificados;

confere a pesagem de
entrada e saida dos
caminhodes; faz

R$2.918,38

R$1.801,67
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lancamentos da
movimentagao de entrada
e saida; organiza a
movimentagdo e repassa
para o setor competente;

auxilia em  atividades
correlatas, quando
solicitada; notifica a
seguranca e aos
superiores, sobre
presencas nao

autorizadas no ambiente
da unidade de trabalho e
outras anormalidades.
Aplica as  instrugdes
internas de  servicos,
executa todas as demais
ffuncbes correlatas ao
cargo, as que surgirem no
decorrer da jornada de
trabalho e ou que se
ffizerem necessarios para
o bom andamento dos
Servigos.

|PORTEIRO |[Executa o controle de|R$1.805,42 [R$1.500,31 [R$1.500,31|R$1.500,31
acesso de pessoas e
veiculos nos locais de
atividades das empresas
de limpeza urbana,
inclusive parques e
jardins.
AUXILIAR Auxilia o} agente|R$1.870,39 |R$2.071,57 |R$2.071,57|R$2.071,57
CONTROLADORI|controlador larval,
LARVAL ajudando na preparagao
dos produtos, limpando e
lavando 0s
equipamentos, inclusive
no transporte.
AGENTE Executa atividade de|R$2.375,91 |R$2.631,42 |R$2.631,42|R$2.631,42
CONTROLADOR|controle larval, aplicando
LARVAL produtos  quimicos e
biolégicos responsaveis
pelo controle de pragas e
insetos.
ICOVEIRO Desenvolve atividades de|R$1.805,42 |R$1.500,31 |[R$1.500,31|R$1.500,31
sepultamentos,
escavacoes e remocao de
covas.
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO

E LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(NPJ 32.479.073/0001-02

www.sindilimpe-es.org.br | facebook.com/sindilimpees | sindilimpe-es@sindilimpe-es.org.br

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVIGOS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA,
URBANA E PRIVADA, CONSERVAGAO DE AREAS VERDES, ATERROS
SANITARIOS E TRANSBORDOS E DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM PORTARIAS
E RECEPGOES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDILIMPE-ES.

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (02/02/2023), com
primeira chamada as 17h30min e segunda chamada as 18h, reuniram-se em Assembleia
Geral, conforme lista de presenca anexa, os(as) trabalhadores(as) empregados(as) nas
Empresas prestadoras de servicos que desenvolvem atividades de Limpeza Publica
Urbana no Estado do Espirito Santo, na sede do SINDILIMPE, localizada na Rua Carlos
Alves 111, Gurigica - Vitoria/ES, para apresentacdo da ultima proposta patronal para
negociacdo salarial/convengao coletiva de trabalho, apresentacdo de propostas de
contribuicdo de fortalecimento sindical, mensalidade sindical e taxa negocial para
trabalhadores nao contribuintes, demais clausulas para pauta de negociacao e assuntos
gerais. Iniciada a assembleia, foi realizada a leitura do edital de convocagdo. A
Presidente da entidade, Sra. Evani dos Santos Reis, deu inicio aos trabalhos da
Assembleia Geral, agradecendo a presenga de todos(as). Ato continuo, relatou aos
presentes um pouco das reunides de negociagao, as dificuldades vivenciadas no pais
causadas, as mudancas na legislagdo trabalhista, relembrando ainda a alteragéao
realizada em 2017 sobre fim da ultratividade da norma coletiva, gerando impactos
negativos aos trabalhadores e a possibilidade de ndo pagamento dos beneficios previstos
apos o término da vigéncia da convengéao coletiva de trabalho. Apresentou a proposta
patronal de reajuste salarial para o ano de 2023, no importe de 7,06% (sete virgula zero
seis por cento) no salario e 593% (cinco virgula noventa e trés por cento) nas
gratificagcbes e demais clausulas econémicas. Informou aos presentes que a proposta
esta acima do percentual de inflagdo para o periodo, de 5,93% (cinco virgula noventa e
trés por cento), reajuste do ticket de alimentacdo para R$ 700,00 (setecentos reais),
manutencéo da data base da categoria, em janeiro de 2023, apresentou também outras
questdes pautadas para o fechamento da negociagdo 1) Taxa negocial para

trabalhadores nao contribuintes de 2,0% (dois por cento) durante 6 (seis) meses

&

Sede Vitoria Subsede Colatina Subsede Sao Mateus Subsede Cachoeiro de Itapemirim

Rua Carlos Alves, 111 Travessa Corina, 13 Av.Jones Santos Neves, 1250 Rua Gerson Moura, n° 04, 2° andar
Gurigica, Vitoria/ES Centro, Colatina/ES Ribeirao, Sao Mateus/ES Bairro Vila Rica, Cachoeiro de itapemirim/ES
CEP 29046-047 CEP 29700-100 CEP 29936-090 CEP 29301-260

Tel. (27) 3434-4600 Tel. (27) 3721-5277 Tel. (27) 3767-3275 Tel. (28) 3518-4935



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ

E LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(NPJ 32.479.073/0001-02

www.sindilimpe-es.org.br | facebook.com/sindilimpees | sindilimpe-es@sindilimpe-es.org.br

consecutivos e mensalidade sindical de 2,0% (dois por cento) ao més 2) Manutengao da
clausula de homologacao 3) Reajuste do lanche para R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos) 4) Equiparacao da gratificagao dos supervisores, encarregados e lideres de
turma com o valor pago na Grande Vitoria, no total de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa
reais) 5) Ajuste fungdes, com inclusdo da funcao de ajudante de caminhao pipa, com piso
salarial do Gari 6) Ajuste dos valores da cobertura do seguro de vida, para R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais) em caso de falecimento 7) Pagamento de horas extras pelo
trabalho aos domingos, mesmo quando trabalhados em escala 8) Pagamento de
adicional de insalubridade de 20% para as fun¢des de operador de rogcadeira e de
motosserra 9) Garantia de refeitorios estruturados observada a NR aplicavel sobre o
tema 10) Manutengdo do plano de saude durante o periodo de afastamento
previdenciario, com a cobrancga da coparticipagao no retorno, observado os limites legais
e manutencdo das demais clausulas da atual convencao coletiva. Dada oportunidade
para perguntas e questionamentos, a assembleia fez intervengées com os devidos
esclarecimentos por parte da mesa. Ato continuo, as propostas foram colocadas em
votacdo, sendo APROVADA por unanimidade dos presentes as propostas de
reajuste salarial e ticket alimentagao, bem como as demais propostas apresentadas
e numeradas. A assembleia teve registro de 220 (duzentos e vinte) trabalhadores,
conforme relacdo em anexo. Ato continuo, verificado que nao havia qualquer
manifestacdo dos presentes, a Presidente deu por encerrados os trabalhos, do qual
lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pela presidente da entidade. Nada mais,
dado e passado nesta cidade de Vitoria/ES, neste dia dois dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e trés (02/02/2023), subscrevo a presente ata, para os devidos fins

de efeitos legais, estatutarios da entidade, e de direito.

Evani d\gantos Reis

Presidenta SINDILIMPE/ES

o B gubséde Cacho;ira; it; pemir}m K

Sede Vitoria . Subi.r;ederéolrawtiha'  Subsede Sao Mateus

Rua Carlos Alves, 111 Travessa Corina, 13 Av.Jones Santos Neves, 1250 Rua Gerson Moura, n° 04, 2° andar B
Gurigica, Vitéria/ES Centro, Colatina/ES Ribeirao, Sao Mateus/ES Bairro Vila Rica, Cachoeiro de itapemirim/ES
CEP 29046-047 CEP 29700-100 CEP 29936-090 CEP 29301-260
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ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA 1
“MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME”
CNPJ: 17.543.423/0001-50

CAIO FARIA DONATELLI, brasileiro, solteiro, nascido em 17/03/ 1989,
empresario, portador da C. de Identidade n° 2091995 expedida pela SSP/ES e CPF.MF
sob n° 054.090.007-90, filho de Juarez Santo Donatelli € Lisia Maria Faria, residente e
domiciliado na Av. Presidente Emilio Garrastazul Medici, n® 513, BNH, Linhares-ES -
CEP: 29902-203, e, JULI FARTA DONATELLY, brasileira, solteira, empresaria, natural
de Linhares-ES, nascida aos 19.03.1998, filha de Juarez Santos Donatelli e Lisia Maria
Faria, residente e domiciliada Av. Presidente Emilio Garrastazul Medici, n° 513, BNH,
Linhares-ES -~ CEP: 29902-203, portadora da carteira de identidade n® 3689008 - SSP-
ES, inscrita no CPF sob o n° 158.801.757-58, ambos sécios da empresa “MULTIFACE
SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME?”, e tera sua sede na Rua Henrique de
Coimbra, n° 305, Bairro Interlagos, Linhares-ES — CEP: 29.903-105, inscrita na JUCEES
sob n® 32201723219 em 27/09/2013 e inscrita no CNPJ n° 17.543.423/0001-50.
Resolvem em comum acordo, procederem as alteragdes contratuais, conforme clausulas
seguintes:

DO CAPITAL SOCIAL

1. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), em moeda corrente nacional, representado por 500.000 (quinhentos mil)
quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, cujo aumento €
totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pelos socios. Em decorréncia do aumento
do capital social este fica assim distribuido:

JULI FARIA DONATELLI, com 10.000 (dez mil) quotas, perfazendo um total de RS
10.000,00 (dez mil reais) integralizado.

CAIO FARIA DONATELLIL com 490.000 (quatrocentos ¢ noventa mil) quotas,
perfazendo um total de R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais) integralizado.

II- Todas as demais clausulas e condigdes do Contrato Social que ndo foram
alcancados por este aditivo, permanecem inalteradas.

IIi- Em razdo destas modifica¢des e visando adaptar os termos ¢ condigdes do Contrato
Social as necessidades da sociedade, os s6cios deliberam de comum acordo em consolidar
o contrato social, que passara a vigorar com a seguinte redag#o:

CONTRATO SOCIAL DE CONSOLIDACAQ

CLAUSULA PRIMEIRA DENOMINACAO SOCIAL E ENDERECO

A sociedade, nos termos da legislagio em vigor, terd a razio social de

MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME, situada na Rua Henrique de

Coimbra, n° 305, Bairro Interlagos, Linhares-ES %}IOS . M-‘I/

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 08/09/2017
Certifico o Registro em 06/09/2017

Arquivamento de 05/09/2017 Protocolo 174984898 de 05/09/2017

Nome da empresa MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME NIRE 32201723219

Este documento pode ser verificado em http://regin jucees.es.gov.br/tax juntaes/TELAVALIDADOCS. aspx

JUCEES Chancela 10406962873925

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/09/2017
por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral
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ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA 2

“MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME”
CNPJ: 17.543.423/0001-50

CLAUSULA SEGUNDA ~ INICIO DE ATIVIDADE E DURACAO
: _ A sociedade inicia suas atividades a partir da data do Contrato Social primitivo,
ou seja, 06/02/2013, sendo seu prazo de duragdio indeterminado, podendo a qualquer

tempo extinguir-se, abrir e fechar filiais em qualquer localidade do Territério Nacional,
onde convenha aos seus interesses, com aprovacio de todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA OBJETIVO COMERCIAL
A sociedade terd por objetivo a explorag@o do ramo de:

CNAE

42138/00. OBRAS DE URBANIZACAQO RUAS, PRACAS E CALCADAS

77314/00 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM
OPERADOR i

81222/00 IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

7732201 | ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO
SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES

41204/00 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

81290/00 - | ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADA
5 ANTERIORMENTE

77110/00 LOCACAO DE VEICULOS SEM CONDUTOR

PRODUCAO E PROMOCAQO DE EVENTOS ESPORTIVOS

93191/01
01610/02 SERVICOS DE PODAS DE ARVORES PARA LAVOURA
o01610/03 | SERVICO DE PREPARACAO DE TERRENOQ, CULTUVO COLHEITA

— SERVICOS DE PULVERIZACAQ E CONTROLE DE PRAGAS
016 AGRICOLAS

82300/01 SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
EXPOSICOES E FESTAS

2227701 | CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA
ni DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE
IRRIGACAO

INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR

43223/2 | CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO

314711 | MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
! | PARA AGRICULTURA E PECUARIA

1222703 | OBRAS DE IRRIGACAO

4399105 | PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA

_— INSTALACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS NAO ESPECIFICADOS
’ | ANTERIORMENTE

33121/02 MANUTENCAO E REPARACAO DE APARELHOS E INSTRUMENTOS
DE MEDIDA, TESTE E CONTROLE

01610/99 ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA NAO ESPECIFICADAS
' ANTERIORMENTE

3314707 MANUT ENCAQ E REPARACEO“DE MAQUINAS E APARELHOS DE
REFRIGERACAQ E VENTILACAO PARA USO INDUSTRIAL E

COMERCIAL %

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 06/09/2017
Certifico o Registro em 06/09/2017

Arquivamento de 05/09/2017 Protocolo 174984898 de 05/09/2017

Nome da empresa MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME NIRE 32201723219

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucees.es.gov.br/tax juntaes/TELAVALIDADOCS .aspx

JUCEES Chancela 10406962873925
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JUCEES

33210/00 | INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE

37029/00

; REDES

38114/00 | COLETA DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS

38122/00 | COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS

36006/02 | DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES
CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAO DE

4221902 | pgRGIA ELETRICA i

2219703 MANUTENCAO DE REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA

42219/04 | CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES

42219/05 | MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES

42928/01 | MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS

42995/01 | CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

42095/09 | OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

43118701 DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS

43118/02 | PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO

43134/00 | OBRAS DE TERRAPLENAGEM

4319300 | SERVICOS DE PREPARAc:Ao DO TERRENO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

43215/00 | INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

4322301 | INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS

43223/03 | INSTALACOES DE SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO

4329101 INSTALACAO DE PAINEIS PUBLICITARIOS
MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE

43291/04 | ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E
AEROPORTOS L

4320190 | OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

43304/04 | SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

43304/99 | OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO

43991/02 | MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS
ESTRUTURAS TEMPORARIAS
SERVICOS DE OPERACAC E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

43991/04 | PARA TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA
USO EM OBRAS

43991/99 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE »

49230/02 | SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE
AUTOMOVEIS COM MOTORISTA el
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TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS

49302/01 PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
49302/02 | PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

49302/03 TRANSPORTE RODOVIARIO DE PRODUTOS PERIGOSOS

TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS

49302/04

73190/99 OUTRAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE NAQO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

74901/05 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES
ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS

77292/02 ALUGUEL DE MOVEIS, UTENSILIOS E APARELHOS DE USO

DOMESTICO E PESSOAL; INSTRUMENTOS MUSICAIS

ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS _E EQUIPAMENTOS
77390/99 COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR

ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE

77390/03 - | :50 TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES

SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO

81117400 | - GNDOMINIOS PREDIAIS

81214/00 | LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

81303/00 | ATIVIDADES PAISAGISTICAS

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO

82113/00 | | AIINISTRATIVO

. | PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
82199/99 DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

90019/02 | PRODUCAO MUSICAL

90019/06 | ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO

ARTES CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES

90019/99 | cOMPLEMENTARES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

CLAUSULA QUARTA . CAPITAL SOCIAL

O capital social ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), divididos em 500.000
(quinhentos mil) quotas no valor unitario de R$ 1,00 (hum real), assim distribuidas entre

0s s6¢ios:

CAIO FARIA DONATELLI 490.000 cotas — R$ 1,00 —R$ 490.000,00
JULI FARIA DONATELLI 10.000 cotas —R$ 1.00 - R$  10.000.00
TOTAL 500.000 cotas — R$ 1,00 - R$ 500.000,00

Parigrafo Unico - O capital social e totalmente integralizado.
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CLAUSULA QUINTA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

. A responsabilidade de cada s6cio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagio do capital social (artigo 1052 da lei
10.406/2002).

CLAUSULA SEXTA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A administragfio da sociedade cabera ao socio CAIO FARIA DONATELLL, de
assinar ISOLADAMENTE, com os poderes ¢ atribui¢des de sécio - administrador,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizac@o do
outro socio.

CLAUSULA SETIMA RETIRADA PRO-LABORE

Os s6cios terdio direitos a uma retirada mensal a titulo de Pré-labore, cujo valor
serd fixado, de comum acordo entre os sécios, sendo observadas as disposi¢oes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA OITAVA TERMINO DE EXERCICIO SOCIAL

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard
contas justificadas de sua administragdio, procedendo & claboragio de levantamento do
Inventario, Balango Patrimonial e o Balan¢o de Resultado Econdmico, cabendo aos
sécios na proporgiio de suas quotas, os lucros ou perdas apurados, conforme art. 997 § 7°
e 1065 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA NONA DELIBERACAO DE CONTAS

Nos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, os sdcios
deliberardio sobre suas contas e designardo administradores (es), quando for o caso.

Pardigrafo Unico — Em conformidade com o art. 1071 § 1° 1072 § 2° e 1010 da lei
10.046/2002, as deliberagdes sociais serfo tomadas através de reunides, ficando
dispensadas as publicagdes em 6rgdo de imprensa oficial ou em jornais de grande
circulagdio, bem como dispensadas as convocagdes de assembléia e a obrigatoriedade de
serem lavradas ao registro piiblico de empresas mercantis.

CLAUSULA DECIMA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

A sociedade nfio se dissolvera pela morte, faléncia, auséncia ou impedimento de
um dos sécios, ficando os herdeiros ou sucessores sub-rogados nos direitos do falecido,
falido, ausente ou impedido, se nisso concordarem e mediante procedimento legal
aplicavel. Inexistindo a concordéncia dos herdeiros ou sucessores, quanto & continuidade,
o valor de seus haveres sera apurado ¢ liquidado com base na situagdo patrimonial da
sociedade, & data da resolugio, verificada em balango especialmente levantado.

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 06/09/2017
Certifico o Registro em 06/09/2017

Arguivamento de 05/09/2017 Protocolo 174984898 de 05/09/2017

Nome da empresa MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME NIRE 32201723219

Este documento pode ser verificado em http:/iregin.jucees.es.gov.britax juntaes/TELAVALIDADOCS.aspx
JUCEES Chancela 10406962873925

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 06/09/2017

por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral

w




ALTERACAQ CONTRATUAL DA EMPRESA 6
- “MULTIFACE SERVICOS E PRODUCOES LTDA ME”
' CNPJ: 17.543.423/0001-50
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA RESPONSABILIDADES CRIMINAIS

Os sécios declaram sob as penas da lei, de que nfo estio impedidos de exercer a
administraciio da sociedade por lei especial, ou em virtude de condenacdio criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, O

 acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,

concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,

“contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, & publica, on a
propriedade, conforme artigo 1.011 pardgrafo primeiro da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CASOS OMISSOS

Este Instrumento Contratual, sera regido pela Lei 10.406/2002, tendo como
regéncia supletiva as Normas Regimentais da Sociedade Anénima Lei 6.404/76, sendo
que 0 casos Omissos no presente contrato social serao resolvidos de acordo com a mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DIRIMIR QUESTOES

Fica eleito o foro da Comarca de Linhares, Estado do Espirito Santo, com excluséio
de qualquer outro, mesmo que mais privilegiado para dirimir duvidas, questdes ou agdes
. originarias deste Instrumento de Contrato Social.

E por estarem assim justos e contratados, assinam este Instrumento Particular de
Alteracdio de Contrato Social e Consolidagio de Contrato Social, lavrado em 1 (UMA)
via de igual teor e forma, a fim de que se produzam os devidos efeitos legais e juridicos.

Linhares-ES., 05 de setembro de 2017.

b Bsion. Novadill

CAIO FARIA DONATELLI I FARIA DONATELLI
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