PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacdao e Pregao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 014/2019
PROCESSO N° 000.338/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
de Educacéo e de Saude, mediante Pregoeira, designada pela Portaria N° 273/2018, torna publico para o
conhecimento dos interessados, através do Processo 000.338/2019, realizard as 09h00 do dia 09 de
abril de 2019, sendo que o credenciamento inicia-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para
abertura da sesséo, em sua sala de reunifes, situada na Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina — S&ao
Mateus-ES, Cep.: 29933-060, licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO
POR LOTE, regida pela Lei 10.520/2002, pelos Decretos n°s 3.555/2000, 3.784/2001, e, subsidiariamente,
pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

Os envelopes de proposta de precos e habilitagcdo do objeto especificado neste edital serdo recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.

I. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
1.1. Poderao participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com o
objeto licitado e que atendam as condic¢des exigidas neste edital e seus anexos.

1.2. N&o poderéo participar desta licitagdo, empresas que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes
situacdes:

a) que tenha sido declarada iniddnea e/ou suspensa temporariamente por qualquer érgao publico federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) que esteja sob regime de faléncia;

¢) qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

d) empresa que tenha como sdcio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publica na
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus e/ou seu conjuge.

1.3. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa proponente. Caso inexistam,
tal fato devera ser declarado de acordo com Anexo Il, sob pena de responsabilidades administrativas e
penais cabiveis, conforme legislagdo vigente.

1.4. Nao serdo admitidas nesta licitacdo empresas que operem sob regime de consércio, qualquer que seja
sua forma de constituigao.

1.5. Poderdo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade sera confirmada por meio de consulta
“ON-LINE”, na data de realizacao da Sessao Publica.

1.6. As empresas interessadas em participar da presente licitacdo que ndo se encontram cadastradas no
SICAF deverdo apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os
respectivos prazos de validade.

Il. DO OBJETO

2.1 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE_SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR, E DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO NAS INSTALACOES FISICAS DAS UNIDADES DE
ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E SEDES ADMINISTRATIVAS PARA ATENDER _AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO
DE_SAO MATEUS ES, conforme especificacdes e quantidades determinadas no Anexo | deste edital
(Termo de Referéncia).

-1/65-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacdao e Pregao

IIl. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por um Unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatério, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular
com firma reconhecida, acompanhado do estatuto ou contrato social, para fins de comprovacéo de poderes
para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo s6cio, proprietario, dirigente ou assemelhado
da empresa proponente, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura, dispensada, neste caso, a apresenta¢éo de procuracgéo.

3.3. Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaragdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.4. As empresas que se enquadrarem como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, deverdo
apresentar, no ato do credenciamento, para comprovacdo de tal condicdo, Certiddo Simplificada
emitida pela Junta Comercial a partir de Janeiro/2019, para aplicacdo da Lei Complementar 123/2006,
nas fases de habilitacdo e julgamento das propostas.

3.5. Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues ao pregoeiro em original, ou copia
devidamente autenticada.

3.6. Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma empresa na presente licitacao.

IV. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DOCUMENTACAO
PARA HABILITACAO

4.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de precos e documentacdo para
habilitacdo serd publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que
rezam a Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e suas
alterac@es, e em conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horério ja determinados.

4.2. Na data, local e hora aprazados, constantes do preAmbulo do presente edital, antes do inicio da
sessdo, o interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao pregoeiro na forma do
Capitulo III.

4.3. Aberta a sesséo, os proponentes credenciados apresentardo, em envelopes separados e fechados, a
proposta de precos (ENVELOPE N° 1) e a documentacdo de habilitacdo (ENVELOPE N° 2), momento em
que dar-se-4 inicio a fase de classificacdo com a abertura do ENVELOPE n° 1.

4.4. Declarada a abertura da sessé&o pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-
se inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo anterior.

4.5. No ato de encerramento da sessdo serdo devolvidos os envelopes de habilitagdo fechados, dos
licitantes participantes e ndo vencedores do certame, desde que nédo tenham sido interpostos recursos ou

apos manifestacéo expressa do desejo de ndo recorrer ou ainda apds o julgamento dos mesmos.

V. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)
5.1. Os licitantes deverdo apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:

-2/65-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacdao e Pregao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
PREGAO N° 011/2019 - Processo n° 000.338/2019
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL - CNPJ

5.2. A proposta deveréa obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edicdo eletrdnica de textos, em uma via, em papel
timbrado da empresa licitante, contendo a raz&o social, 0 CNPJ, os nimeros dos telefones, do fax, sitio na
Internet, e-mail, se houver, e o respectivo endereco com CEP, sem alternativas, rasuras, emendas ou
entrelinhas;

b) o valor da proposta, detalhado na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta de Precos),
considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do objeto deste
certame;

¢) uma Unica cotagéo para cada item;

d) valor total da proposta, expresso em dois algarismos apdés a virgula e por extenso;

e) conter precos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mao-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os pre¢os unitarios e totais,
prevalecer&o os primeiros; ocorrendo discordancia entre os valores numeéricos e por extenso, prevalecerao
os Ultimos;

f) conter prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura das
propostas;

g) conter prazo de prestacdo de servigo do objeto da presente licitacdo, conforme solicitado no edital.

OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do _anexo VI,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdo de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo que a ndo apresentacdo da referida planilha nao
desclassificara a licitante.

5.3. N&o ser8o admitidos cancelamentos, retificagcbes de precos ou alteracbes nas condigcbes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omiss@es havidos nas cotagbes de
precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais e
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
da prestacéo do servico objeto da presente licitagéo.

5.4. Caso os prazos de validade da proposta, de execucéo dos servi¢os, e de garantia ndo estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdo os estipulados no
edital, no item 5.2, alineas “f”, “g” respectivamente.

5.5. Poderao ser admitidos pela Preqgoeira erros de naturezas formais, desde que ndo comprometam
o interesse publico e da administracao.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Analisadas as propostas serdo desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado;

) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.
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6.2. Serdo proclamados, pelo (a) pregoeiro (a), 0s proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco total, para a prestacao dos servigcos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com precos até
10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.

6.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.4. O (a) pregoeiro (a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor preco, a partir do autor da
proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.5. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo (a) pregoeiro (a), implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacéo das propostas.

6.6. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor precgo e o valor estimado para a contratacdo, ou, caso contrario, serd verificada a conformidade da
proposta do licitante que apresentou 0 menor lance e o valor estimado para a contratacao.

6.7. ApGs esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE.

6.8. Em seguida o (a) pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

6.8.1. Caso a primeira classificada esteja com o valor acima do estimado no processo, a mesma sera
convocada para apresentacdo de contraproposta visando a redugcdo do valor, visto que ndo serdo
efetuadas contratagfes acima do estimado no processo;

6.8.2. Em sendo convocada e a primeira classificada ndo ofertar contraproposta reduzindo o valor, caso se
configure no item 6.8.1, e mesma ndo o oferte, mantendo o valor acima do estimado, a licitante sera
desclassificada e convocada a seguinte classificada para oferta de contraproposta, até que se alcance
valor conforme estimado no processo ou abaixo do mesmo;

6.8.3. Se ocorrer de todas as licitantes ndo ofertarem contraproposta e o valor se mantiver acima do
estimado no processo, o certame sera declarado fracassado.

6.9. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado, das
condicdes habilitatdrias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e documentacao
complementar exigida no edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, na documentacéo exigida no edital.

6.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacéo do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO POR
LOTE.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a)
pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO POR LOTE.

6.12. Caso ndo se realizem lances verbais, ou nas situacdes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o (a)
pregoeiro (a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.
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6.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo (a) pregoeiro (a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
Seus anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista no objeto deste edital e seus anexos.

6.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 que somente podera ocorrer no caso das
propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara a etapa
de lances verbais. Entretanto, ndo havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances verbais,
permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto na Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006.

6.18.1. A identificacdo do proponente como Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
devera ser feita na forma do item 3.4 deste edital.

6.19. Entende-se por empate aquelas situa¢cdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento) superiores a proposta de menor
preco.

6.20. Para efeito do disposto no item 6.19 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada para apresentar
nova proposta, a qual devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de precluséo do direito. Caso ofereca proposta inferior a melhor classificada, passara a
condicdo de primeira classificada do certame;

b) ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da alinea “a” deste
item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrarem na hipotese do item 6.19 deste
edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido no item 14.5 deste edital, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

6.21. Na hipétese da ndo contratacéo nos termos previstos no item 6.19 deste edital, voltara a condi¢éo de
primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor preco originalmente apresentada.

6.22. O disposto nos itens 6.18 e 6.19 somente se aplicard quando a proposta de menor preco nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.23. O (a) pregoeiro (a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a andlise das propostas e da documentacao, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele (a) estipulado, contado do recebimento da convocacao.

6.24. Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o0 mesmo tenha sido

declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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6.25. Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, o licitante
vencedor deverd no prazo de 02 (dois) dias, apresentar nova Proposta, nos moldes do Anexo V deste
edital, ajustada aos novos valores, respeitada a proporcéo inicial entre os precos unitarios de cada item e o
valor total da proposta.

6.26. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no momento da emissédo da
assinatura do contrato, serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens
6.11 e 6.12.

6.27. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a cumprir as obrigacdes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocacao de outro licitante, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades do Capitulo XIV deste Edital.

VII. DA HABILITACAO (Envelope 2)
7.1. Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo as empresas deverdo apresentar envelope fechado
contendo na parte frontal os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

PREGAO N° 011/2019 - Processo n° 000.338/2019

ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO

RAZAO SOCIAL - CNPJ

7.2. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:

7.2.1. Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de empresa
individual, com “objeto social” enquadrado com o objeto deste Edital;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documento de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.2.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregdo,
desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartério.

7.2.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certidao Conjunta PGFN/RFB, Conforme a Portaria
RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

e) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente
ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

f) comprovacao de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos Tributos relativos ao domicilio
ou sede da proponente;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°
12.440/2011.
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7.2.3. Qualificagdo Técnica
a) declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da
Lei n°® 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;
b) declaracdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo Il deste edital;
¢) Registro ou Inscrigdo da licitante no Conselho Regional de Administragdo, conforme o Estado sede da
licitante;
c.1) Para fins de assinatura da Ata de Registro de Precos, caso a licitante vencedora seja sediada em local
diverso do Espirito Santo, devera apresentar a comprovacao do registro secundario no CRA-ES;
d) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execucdo de
servicos compativeis com o objeto desta licitacdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita a
avaliacdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado ou visado (o0 atestado) no Conselho Regional de Administragdo conforme o Estado
sede da licitante;
d.1) As quantidades e prazos do(s) atestado(s), para fins de definicdo objetiva e em atendimento ao
estabelecido na Instrucdo Normativa n® 005/207, do Ministério de Planejamento Orcamento e Gestéo,
serdo as seguintes:
d.1.1) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho previstos para a ata de registro de pre¢os, conforme indicado
abaixo:

LOTE | - SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZA(;AO E DESINFEC(;AO
Iltem |Descrigédo

Quant. Minima de
50%

1 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG'S, com insalubridade de
20% (vinte por cento), em jornada de 40 horas semanais. 98

LOTE Il - SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO

ESCOLAR
Item [Descricdo Quant. Minima de
50%
1 Merendeira, em jornada de 40 horas semanais. 20

d.1.2) O licitante deverd apresentar comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito 0 somatério de atestados, conforme especificado
abaixo:

LOTE | — SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO: prestacdo de servicos de
Auxiliares de Servigos Gerais ou equivalente;

LOTE Il — SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO: prestacdo de servicos de
merendeiras ou equivalente.

d.2) E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacao de que trata a alinea "d" e subitens acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

d.3) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacado da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, para tanto, juntamente como atestado, a copia do contrato que
deu suporte a contratacéo.

d.4) Para fins de assinatura da Ata de Registro de Precos, caso a licitante vencedora seja sediada em local
diverso do Espirito Santo, devera apresentar o atestado registrado no CRA da sua regido e devidamente
visado no CRA-ES.
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7.2.4. Qualificacdo Econdmica-Financeira

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica em data nao superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo nédo
constar do documento.

a.1l) Caso a empresa licitante esteja em recuperacéo judicial, a certiddo de recuperacéo judicial devera
constar o Estado em que se encontra a referida recuperacdao judicial para analise da situacao fatica/juridica
da empresa.

b) A Licitante devera apresentar cépia autenticada do Balanco Patrimonial e das Demonstracées Contabeis
do ultimo exercicio social (2017 ou 2018), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, incluindo a
apresentacdo do Termo de Abertura e Termo de Encerramento do Livro Diario, devidamente registrados na
Junta Comercial do Estado da Sede da licitante, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CFC-
Conselho Federal de Contabilidade através da Resoluc¢édo n°® 1.418/2012, que aprovou a Instrugédo Técnica
Geral 1000 = ITG 1000, Modelo Contabil para as Micro Empresas e para as Empresas de Pequeno
Porte, no caso da licitante enquadrar-se como ME ou EPP:

b.1- A ITG 1000 — do CFC- Conselho Federal de Contabilidade, estabelece a exigéncia de se apresentar
no minimo o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa e as Notas Explicativas, inclusive com as colunas comparativas de no minimo 02 (dois)
exercicios;

b.2- Quando a empresa apresentar o SPED-Contabil enviado para A RFB- Receita Federal do Brasil, este
suprira os documentos listados acima, desde que também contenha as Demonstragfes Contédbeis
especificadas na letra “a”, quais sejam: Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, e guando possivel, com as
colunas comparativas de no minimo (dois) exercicios;

c) A Licitante devera apresentar copia autentica do Balango Patrimonial e das Demonstragdes Contabeis
do ultimo exercicio social (2017 ou 2018), j& exigiveis e apresentados na forma da Lei, inclusive a
apresentacéo do Termo de Abertura e Termo de Encerramento do Livro Diario, devidamente registrados na
Junta Comercial do Estado da Sede da licitante, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CFC através
da Resolugdo n° 1.255/2009, que aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 1000, Modelo
Contabil para as Médias Empresas, no caso da licitante enquadrar-se como Média empresa:

c.1- ANBC TG 1000 do CFC- Conselho Federal de Contabilidade, estabelece a exigéncia de se apresentar
no minimo o Balango Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio e a Demonstracdo do
Resultado Abrangente, a Demonstracdo das MutagBes do patriménio liquido, a Demonstra¢do dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, inclusive com
colunas comparativas de no minimo 02 (dois) exercicios sociais;

c.2- Quando a empresa apresentar o SPED-Contabil enviado para A RFB- Receita Federal do Brasil, este
suprirh os documentos listados acima, desde que também contenha as DemonstragBes Contabeis
especificadas na letra “a”, quais sejam: Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, e quando possivel, com as
colunas comparativas de no minimo (dois) exercicios;

d) No caso de S/A- Sociedades Andnimas, obrigadas a publicarem suas pecas contabeis, devera ser
apresentada a copia autenticada dos termos de abertura e encerramento do Livro Diario relativo ao ultimo
exercicio exigivel na forma da lei, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como cOpia da
referida publicacdo onde conste o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo de Resultado do Exercicio, a
Demonstracado dos Fluxos de Caixa, a Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido e as Notas
Explicativas, conforme estabelece a lei 6.404/1976 e suas alteracdes;

e) Apresentacio de Relatério Contébil, contendo no minimo os seguintes indices Financeiros extraidos do
Balanco Patrimonial apresentado nos itens acima, comprovando a boa situacdo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios (exceto no caso de empresas
constituidas no ano em curso), devidamente assinado pelo Contabilista Responséavel pela
Contabilidade da licitante e devidamente registrado no CRC-Conselho Regional de Contabilidade,
devendo apresentar a certiddo de Regularidade Profissional do responséavel contabilista, a fim de
comprovar que o profissional da contabilidade esta em situagéo regular perante o CRC.
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e.1) Os indices financeiros que dever&o ser comprovados s&o:
indice de Liquidez Geral - ILG igual ou superior a 1,00 (um)
ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou superior a 1,00 (um)
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Endividamento Geral — IEG igual ou inferior a 1,00 (um)
IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

f) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo,
tendo por base o balang¢o patrimonial e as demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

g) Comprovagédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio
da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta;

h) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo X de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “g” acima, observados os seguintes
requisitos:

h.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

h.2. caso a diferen¢a entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracédo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

7.3. As empresas cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentagéo do documento do SICAF, que for
competente para substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2. Esse
formulario somente sera vélido para esta licitagédo se as informacdes relativas aos respectivos documentos
estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a pr6pria licitante caso nao
inclua os documentos dentro do respectivo envelope, por sua inabilitagéo.

7.4. A documentacdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital estar no
prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a)
considerard como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedi¢do do respectivo
documento;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na
presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o0 estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacéo posterior.

7.6. Os documentos passiveis de consulta via internet poderao ter sua validade verificada, no momento da

fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e a
verificagdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.
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7.7. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em cépia autenticada, todos
deverédo ser perfeitamente legiveis.

7.8 A pregoeira podera convocar profissional técnico (contador e/ou técnico contabil), do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, para andlise dos documentos pertinentes a qualificagéo
econdmico-financeira (item 7.2.4) do presente edital, o qual, em sendo convocado, emitira relatério ou
registrara juizo em ata da sesséo, referente a analise dos documentos e sua conformidade com o exigido
em edital.

VIII. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
8.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

8.2. A apresentacdo de impugnacao contra o presente edital serd processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao (a) pregoeiro (a), no SETOR DE LICITACOES DA
PMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de ndo acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ;

b) Procuracéo (quando for o caso);

¢) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cdpia autenticada).

8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do certame.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital, implicara
na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

8.5. Dos atos do (a) pregoeiro (a) neste processo licitatorio cabe recurso, sendo a manifestacdo da
intencdo de interpd-lo expressa no final da sessao publica, com registro em ata da sintese das suas razdes
e contra-razdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

8.6. O recurso contra decisdo do (a) pregoeiro (a) ndo tera efeito suspensivo.
8.7. O acolhimento do recurso importard a invalidagéo, apenas, dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.8. Se ndo reconsiderar sua decisdo o (a) pregoeiro (a) submetera o recurso, devidamente informado, a
consideragdo da autoridade superior competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacao do
procedimento.

8.9. Os memoriais dos recursos e contrarrazfes deverdo dar entrada no Servico de Protocolo da PMSM,
observado o disciplinamento do item 8.5.

8.10. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede desta PMSM, no Setor de
Licitacao.

IX. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONVOCAGCAO PARA ASSINAR A ATA

9.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

9.2. Ap6s a homologacéo referida no item anterior, os licitantes classificados serdo convocados para
assinarem a Ata de Registro de Precos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

9.2.1. Para fins de formalizacdo da Ata de Registro de Precos, devera ser respeitada e especificada a
ordem de classificacdo do certame e a quantidade de fornecedores a serem registrados.

9.3. A Administracdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos do art.
64, 8 1° da Lei Federal n°. 8.666/93, quando solicitado pelo licitante classificado, durante o seu transcurso,
e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.
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XIl. DA DESPESA
11.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a
esta PMSM, conforme especificado abaixo:
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO.
010010 — Secretaria Municipal de Educacéo.
0100010010.1212204522.001 — manutencdo e desenvolvimento das
atividades da secretaria.
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0100900002.123650453.057 — manutencdo das atividades da educacéo
infantil.
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0100900003.1236104542.067 — Manutencdo das atividades do ensino
fundamental.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

0090 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
009009010.1012201362.142 — Manutengdo de desenvolvimento das atividades do Fundo Municipal
de Saude.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030101352.144 — Manutencédo e desenvolvimento das
atividades de atencdo basica a saude.
33903900000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030101466.137 — Manutencdo e desenvolvimento do programa
de salde da familia — PSF.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030101492.150 — Manutencdo de programa de Transporte de
Pacientes (Central de Ambulancia)
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030301422.139 — Manutencao e desenvolvimento das atividades de prevencgéo as
DST/AIDS — S&o Mateus.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030301451.098 — Manutencéo e desenvolvimento prog. de Centro de Atencéo
Psicossocial - CASP — Saude Mental.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030401402.135 — Promover acfes de combate e tratamento da tuberculose e
hanseniase.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030401542.140 — Manutengédo e desenvolvimento das atividades da vigilancia
sanitaria.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
009009010.1030401562.141 — Manutenc¢éo e desenvolvimento das atividades da vigilancia sanitaria
epidemiolégica e ambiental.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

0050 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
0050005010.0412200152.001 — Manutencéo e desenvolvimento das atividades da secretaria.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

XIl. DO RECEBIMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS
12.1 PRAZO: Os servigos terdo inicio em até 07 (sete) dias, a partir do recebimento da Ordem de
Servigco/Nota de Empenho.

12.2 LOCAL DE ENTREGA OU EXECUGCAO DOS SERVICOS:

12.2.1 Os bens/servicos serdo entregues/realizados de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais de Administracdo, Educacdo e Salde, com localizagdo na zona urbana e/ou rural, no periodo
de vigéncia da Ata de Registro de Precos ou contrato.

12.2.2 - Durante a vigéncia do contrato a ser firmado, a empresa fica obrigada a entregar/prestar os
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bens/servicos de acordo com o valor proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos estipulados.

12.2.3- Destacamos que os horarios das ASG'S serdo estipulados de acordo com a
necessidade das Unidades de Ensino, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das Secretarias
Municipais (SME, SMS e SMA) adequado ao horéario de funcionamento das unidades.

12.2.4 - Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho aos sabados, com jornada
maxima de 08 (oito) horas, por motivo de greves, paralisagdes ou outras anormalidades, ou em funcao de
necessidades geradas pelo calendario escolar, ou necessidades préprias das demais secretarias, o gestor
ou chefia direta fara comunicado por meio de oficio para a Coordenacao responsavel, com o minimo
de 07 (sete) dias de antecedéncia, para que possa oficializar a Contratada para que esta proceda a
alteracdo da rotina de trabalho de seus funcionarios sem énus adicional para o contratante;

12.2.5 - O funcionario que trabalhar no sébado, tera sua jornada de trabalho reduzida distribuida
durante os cinco dias Uteis da semana em que houver a prestacdo desse servi¢o, de modo que nédo
haja alteragcdo na jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

12.2.6 - Os servicos de limpeza, higienizagdo e desinfeccdo nas instala¢Bes fisicas das Unidades de
Ensino, Unidades de salde e sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA),
deverdo ser desenvolvidas nas areas das instalacdes fisicas e em jornadas relacionadas no Anexo XIlI,
respeitando a legislacéo trabalhista.

12.3 CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO: Os bens/servicos dever&o ser entregues/prestados de
forma parcelada, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacéo
e Saude.

12.4 DA FISCALIZACAO

A Ata de Registro sera fiscalizado por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados em cada Secretaria
requisitante, sendo: fiscal titular e suplente respectivamente, que responderdo pela fiscalizacdo
técnica/operacional, definidos pelas autoridades competentes quando da formulagdo da ata de registro de
precos e eventuais contratos a serem firmados.

Forma detalhada como se dara a fiscalizagao:

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do da ata consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 e do artigo 6° do Decreto n°
2.271/1997.

A verificagdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos critérios
previstos na ata registrada e anexos.

O descumprimento total ou parcial das obriga¢cBes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste TR e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666/1993.

A fiscalizagéo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n°® 8.666/1993.

12.5 Segue abaixo a relacdo com a descricdo das unidades do municipio de Sao Mateus a serem
eventualmente atendidas.

- Secretaria Municipal de Educacéo

ITEM UNIDADES ESCOLARES ENDERECO
1 |CEIM"ALICE PONTE IN VALTELINA" Av. Sol, S/N°, Vitoria
2 |CEIM "AMABILE ZANELATO QUINQUIM" Av. Vitoria, S/N°, Vila Nova
3 | CEIM "ANDORINHAS" Av. Cricaré, S/IN°, Cricaré
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4 | CEIM "ANDRE ORLANDI NARDOTTO” Rua Conceicdo da Barra, N° 523, Lado Sul - Guriri
5 |CEIM "AREINHA" Rua Ilheus, S/N°, Areinha
6 |CEIM "BOA VISTA" Rua Elias Jogaib, S/N°, Boa Vista
7 | CEIM "BRILHO DO SABER" E:Joaeil:;metada 03, esquina com Projetada 01 (Area A) -
8 |CEIM "CARMELINA RIOS" Rua Coronel Mateus Cunha, S/N°, Sernamby
9 |CEIM "CLAUDIA SCARINZE" Rua Projetada, S/N°, Liberdade - Pedra D'agua
10 |CEIM "CRIANCA FELIZ" Rua Evaristo Sossai, Km 41, Nestor Gomes
11 | CEIM "DOIS ESQUILOS" Av. Brasil, SIN°, Vila Nova
12 | CEIM "EGIDIO BORDONI" Rodovia BR 101, Km 67,5, Morada do Ribeirdo
13 | CEIM "ISABEL RODRIGUES VIEIRA" Rua Geronimo José, S/N°, Nova Lima - ltauninhas
14 | CEIM"LAR DA CRIANCA" Av. Hermes Valadares, S/N°, Santa Tereza
15 |CEIM "MEU AMIGUINHO" Av. Carina, S/N°, Seac
16 |CEIM "MORADA DO RIBEIRAQ" Rua llha dos Uirapurus, S/N°, Morada do Ribeirdo
17 |CEIM "MUNDO DO SABER" BR 381, Rod. Miguel Curry Carneiro, Km 35
18 |CEIM "NOSSA SRa APARECIDA" Rua Mateus Antonio Matos, S/N°, Porto
19 |CEIM "OVELHINHA" Rod. Othovarino Duarte Santos, N° 400, Guriri
20 |CEIM "PARAISO INFANTIL" Av. Antonio Lougon Moulin, S/N°, Bom Sucesso
21 |CEIM "PAULISTA" Rodovia BR 101, Km 83, Paulista
22 |CEIM "PAULO FREIRE" Rua Amazonas, S/N°, Vila Verde
23 | CEIM "PEQUENO PRINCIPE" Rua 05, N° 13, Nova Conquista
24 | CEIM "PROF. ORMY FONSECA E SILVA" Rua Peroba, N° 67, Cacique
25 | CEIM "SANTA MARIA" Rod. ES 315, S/N°, Santa Maria
26 | CEIM "SANTO ANTONIO" Avenida d9 Qontorno, Quadra 29, Loteamento Caicaras,
Santo Antonio
27 | CEIM "SAO FRANCISCO DE ASSIS" Rua Vereador Laurindo Samaritano, N° 93, Litor&neo
28 | CEIM "SAO JOAO" Rua Laura Faria Lima, S/N°, Sernamby
29 | CEIM "SAO PEDRO" Rua Cinco, N° 13, Nova Conquista
30 |CEIM "SEMENTINHA" Rua Principal, S/N°, Cohab
31 |CEIM "SONHO DE CRIANCA" Rua Itupeva, S/N°, Aviacao
- " -
32 | CEIM "TESOURO DA ILHA" Rua XXXII, esquina com a 92 Avenida, qgadra 2C,
Loteamento Caicaras — Lado Norte - Guriri
33 |ECORM DA REGIAO DO CORREGO SECO Cérrego Seco
EMEF " PROF2. MARIZETE VENANCIO DO . . o .
34 NASCIMENTO" Av. Dom José Dalvit, S/N°, Aroeira
35 |EMEF "ANEDINA ALMEIDA SANTOS" Rua Principal. S/N°, Nova Lima - Itauninhas
36 |EMEF "AVIACAQ" Rua Nanuque, S/N°, Aviacéo
37 |EMEF "AYRTON SENNA" Av. Antonio Lougon Moulin, N° 84, Bom Sucesso
38 |EMEF "BOM SUCESSO" Av. Gileno Santos, S/N°, Bom Sucesso |l
39 |EMEF "CORREGO DO MILANEZ" Rodovia Sdo Mateus X Nova Venécia, S/N°, Km 28
40 |EMEF "CRICARE" Av. Cricaré, S/N°, Beira Rio
41 |EMEF "DORA ARNIZAUT SILVARES" Av. Ayrton Senna, S/N°, Bairro Bom Sucesso
42 |EMEF "DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA" Rua Principal, N° 195, Forno Velho - Cohab
43 |EMEF "GOLFINHO" Rua Ruth Neves Esteves, N° 286, Ideal
44 | EMEF "GURIRI" Rua Nova Venécia, N° 1203, Guriri
45 |EMEF "KM 35" Rodovia BR 381, S/N°, Km 35
46 |EMEF "LILAZINA GOMES DE SOUZA" Rodovia BR 101, Km 65, Posto Esso
47 |EMEF "M2 APARECIDA DOS S. S. FILADELFO" | Rua 05, Pomar dos Colibris, S/N°, Morada do Ribeirdo
48 | EMEF "M2 DA CUNHA FUNDAQ" Av. Carina, S/N°, Seac
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49 |EMEF "M@ FRANCISCA NUNES COUTINHO" Nativo de Barra Nova, S/N°
50 |EMEF "MERCEDES DE AGUIAR" Rua Principal, S/N°, Itauninhas
51 |EMEF "OURO NEGRO" Rua Nova Venécia, N° 969, Guriri
52 |EMEF "PAULO ANTONIO DE SOUZA" Rodovia BR 101, Km 83, Paulista
53 |EMEF "PROF. JOAO PINTO BANDEIRA" Rua Duque de Caxias, N° 194, Carapina
54 | EMEF "PROF2. HERINEIA LIMA OLIVEIRA" Rua Edith Laura Moreira D'Almeida, S/N°, Guriri
55 |EMEF "ROSELI PIRES CLEMENTE" Rua Icaro, S/N°, Seac
56 |EMEF "SANTA TEREZINHA" Rua Hermes Valadares, N° 170, Santa Tereza
57 | EMEF "SAO PIO X" Cérrego da Palmeira, Km 47
58 |EMEF "VALERIO COSER" Estrada do Nativo, S/N°, Pedra D' Agua
59 |EMEF "VER. LAURINDO SAMARITANO" Rua S&o Joao Batista, S/N°, Litorédneo
60 |EMEF "VILA VERDE" Rua Amazonas, S/N°, Vila Verde
61 | EMEF "ZUMBI DOS PALMARES" Rodovia 381, Km 53, Nestor Gomes
- Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
ITEM UNIDADES ENDERECO
1 CENTRO ADMINISTRATIVO Rua Alberto Sartério, 404 - Carapina
2 Almoxarifado, Arquivo e Patrimdnio Central Rodovia Othovarino Duarte Santos, 467 - Carapina
3 Procon Av. Jones dos Santos Neves, 70 - Centro
4 Palacio Municipal Av. Jones dos Santos Neves, 70 - Centro
5 Casa da Cultura (Secretaria Mun. de Cultura) Sitio Histérico Porto de Sao Mateus
6 Museu Municipal Em frente a Pragca Municipal (Igreja Matriz) - Centro

- Secretaria Municipal de Saude

ITEM UNIDADES ENDERECO
1 USF AROEIRA AV. AIRTON SENA, S/N, AROEIRA
2 US AVIACAO RUA: PIABA, N. 10, INOCOOP
3 USF CORNELIA DA CONCEICAO RUA LUCIO DA HORA, S/N, BONSUCESSO |l
4 USF MARLI SCALDAFERRO AV. FORNO VELHO, S/N, COHAB
5 USF GURIRI NORTE AV. ESPERA FELIZ, 1575. GURIRI — LADO NORTE
5 USF GURIRI SUL 236 BARRA DE SAO FRANCISCO, S/N,GURIRI — LADO
7 USF MANOEL SALUSTIANO RUA: ERMELINO CARNEIRO SOBRINHO, SN, IDEAL
8 USF MARIA CAFFEU PAVESI ROD. SAO MATEUS X NOVA VENECIA, S/N KM 23
9 USF THEODOLINDA QUINQUIM MARTINS ROD. SAO MATEUS X NOVA VENECIA, S/N KM 29
10 US LITORANEO RUA SAO JOSE BATISTA, S/N, LITORANEO
11 USF MORADA DO RIBEIRAO R. BOSQUE DAS OLIVEIRA,18, MORADA DO RIBEIRAO
12 USF REGINA MARIA DA SILVA DISTRITO DE NATIVO DE BARRA NOVA
13 USF NESTOR GOMES RUA CACHOEIRA DO CRAVO, S/N, NESTOR GOMES
14 USF ANTONIO CARLOS MARTIN g/?\le'\I;IOsEEAMENTO NOVA FRONTEIRA — QUADRA 13,
15 USF ALETILDES RODRIGUES NOVAES R. JOAQUIM MOREIRA, S/N, NOVA LIMA
16 USF PAULISTA BR 101, KM 83, VILA PAULISTA, SAO MATEUS
17 USF MARIZETE BERNARDO ESTRADA DO NATIVO S/N, PEDRA D'AGUA
18 UAPS BEIRA RIO/PORTO R. 07 DE SETEMBRO, S/N, PORTO
19 USF HERMINIO RODRIGUES DA SILVA RUA: BELARMINO MORAES, SN, SANTA MARIA
20 USF LUCINDA B. DE SOUZA AV. CRICARE, SN, CACIQUE
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21 USF VERONICA FAVALESSA PESTANA AV. JOAO BATISTA CRESPO, N. 10, SANTO ANTONIO
22 ESF SANTA RITA AV. KARINA , SN, SEAC
23 USF SERNAMBY RUA: ZENOR PEDROSA, SN, SERNAMBY
24 USF VILA NOVA AV. ARGENTINA, S/N, VILA NOVA
COORDENACAO ESF/ VIGILANCIA / .
25 OUVIDORIA / CONTROLE E AVALIACAO AV. JOSE TOZZI, 2.220, CENTRO
(SEMUS)
PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A
26 TUBERCUL OSE E HANSENIASE RUA OLITILIA PIROLA DAHER, S/N, BOA VISTA

XIII. DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, por meio de conta corrente da
CONTRATADA, no Banco por ele indicado na Proposta de Precos, contados da data da ordem de
fornecimento do objeto contratado, constantes na Nota Fiscal/Fatura emitida em 02 (duas) vias,
juntamente com o instrumento de autorizagdo e obrigatoriamente com a comprovacgdo da entrega do
objeto, devidamente atestado pelo fiscal do contrato, em conformidade com as informacdes emitidas
na Nota Fiscal de Fornecimento.

13.2 - A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

13.2.1 - Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (0o mesmo constante da documentacgéo fiscal,
exceto se for emitida por filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com sequencial especifico da
filial/matriz) da contratada, endereco, inscricdo estadual ou municipal, etc.;

13.2.2 - Identificag@o completa do contratante;

13.2.3 - Descrigéo de forma clara do objeto executado;

13.2.4 - Valores unitarios e totais com as informacBes referentes aos itens do objeto efetivamente
entregues.

13.2.5 - Numero do processo que originou a licitacao.

13.3 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizagado da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus.

13.4 - Os pagamentos poderdo ser sustados pela CONTRATANTE no caso de erros ou vicios na(s)
Nota(s) Fiscal (is) de Servigco/Fatura(s).

13.5 - E vedada, terminantemente, a antecipacdo de pagamentos sem a efetiva entrega do objeto.

13.6 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo dos seguintes documentos, em originais ou
devidamente autenticados:

13.6.1 - Nota Fiscal:

a) Nota Fiscal dos produtos/servicos licitados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor
competente.

13.6.2 - Das Documenta¢Bes Fiscais a serem entregues juntamente com a Nota Fiscal com prazo de
validade vigente:

a) Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (Certiddo
Conjunta PGFN e RFB), devidamente valida;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa, devidamente
vélida;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa,
devidamente valida;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Sdo Mateus, devidamente valida;
e) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, devidamente
vélida;

f) Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas devidamente validas.

13.7 - Caso ocorra atraso no pagamento na forma estabelecida acima, POR MOTIVO OU CULPA DO
CONTRATANTE, incidira sobre o valor e/ou parcela em atraso a correcdo monetaria através dos
indices oficiais de remuneracédo basica e juros aplicados a Caderneta de Poupanca, nos termos do
artigo 40, inciso XIV, "c" da Lei 8.666/93 e alteracdes.

13.8 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes dos
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servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou

guerra, assegura a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas

obrigagGes até que seja normalizada a situagdo e a pronta quitacéo das parcelas em aberto.

13.9 - Caso a empresa vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e

Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,

juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e

contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

13.10 - No caso de eventuais atrasos de pagamento, e, desde que a CONTRATANTE nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, observando que o valor devido devera ser acrescido de encargos

moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde data limite prevista para o pagamento

até a data do efetivo pagamento, por meio de uma taxa prefixada ao ano ou conforme indices oficiais

de remuneracado basica e juros aplicados a Caderneta de Poupanca (nos termos do artigo 1° alinea "f"

da Lei 9.494/94, alterada pelo artigo 5° da Lei n° 11.960/09), mediante a aplicag&o da seguinte féormula:
EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da

parcela pertinente a ser paga,;

| = indice de compensagao financeira, assim apurado: | = (TX/100) /365, sendo:

TX - Percentual da taxa anual do IPCA - indice de Preco ao Consumidor Ampliado fornecido pela

FGV - Fundagéo Getulio Vargas.

13.11 - A compensacao financeira prevista nesta condicao sera incluida, a requerimento do interessado,
na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

13.12 - Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE a 12
via da Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacao.

13.13 - Serdo considerados os custos ndo renovaveis, 0s custos pagos no primeiro ano do contrato e
que em caso de prorrogacgdo contratual, ndo voltam a incidir na planilha de custos, sendo paga apenas a
diferenca sofrida pela majoracdo dos custos de acordo com a Convencgéo Coletiva de Trabalho do corrente
exercicio.

13.14 - Referente ao percentual a ser cobrado pela CONTRATADA na planilha de custos a titulo de aviso
prévio trabalhado, informa-se desde ja que, destinado a indenizacdo pela dispensa de todos os
funcionarios ao término da vigéncia do contrato, considera-se integralmente pago no primeiro ano do
Contrato, devendo ser zerado nos anos subsequentes, conforme foi demonstrado nos termos do
céalculo com a razéo de 1,94% quando da apreciagdo do Acordao TCU n° 1.904/2007-Plenério, a seguir
reproduzido: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salério integral

30 = numero de dias no més

7 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar 12= ndmero de meses no
ano.

13.15 - Logo, estard sendo pago nos primeiros 12 (doze) meses do contrato valor correspondente
aos 07 (sete) dias que seriam destinados ao aviso prévio trabalhado dos empregados. Assim sendo, ao
final do contrato, visto ja ter havido o pagamento a titulo do aviso prévio trabalhado, a forma de aviso
prévio a ser dada pela empresa aos seus empregados serd o aviso prévio indenizado.

13.16 - O artigo 19, XVII da IN/MPOG n°. 02/2008 dispde sobre os custos ndo renovaveis da planilha de
custos: XVII - regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao; (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

13.17 - Lembramos ainda, que estes custos devem ser renovados apenas sobre os eventos que
vierem de fato a ocorrer, por motivo principal de possiveis demissdes de funcionarios, devendo assim
incidir sobre a quantidade de rescisGes contratuais que ocorrem no periodo.

13.18 - Desta forma, os itens que serdo considerados como custos renovaveis sao 0s seguintes:
aviso prévio trabalhado, aviso prévio indenizado, FGTS sobre o aviso prévio e Reflexos do Aviso Prévio
Indenizado.

XIV. DAS SANCOES
14.1- Nos termos de artigo 7° da Lei n® 10.520/02 ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio de
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S&o Mateus e serd descredenciado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das
demais cominacdes legais, o licitante que:

a) Dentro do prazo de validade da sua proposta nédo retirar a Autorizagdo de Fornecimento, Ordem
de Servico ou nao celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar documentos exigidos para o certame;

c) Apresentar documentacdo ou declaracao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

e) NA&o mantiver a proposta;

f) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Cometer fraude fiscal.

14.2 - Aplica-se as condutas elencadas no subitem acima, sem prejuizo das san¢bes cominadas nos
artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do objeto. A Administracdo podera
garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a licitante multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
contratacao;

14.2.1 - As sanc¢les previstas nestes subitens serdo aplicadas apds regular processo administrativo,
sendo facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
Notificacdo para este fim;

14.3 - Pelo atraso de até 30 (trinta) minutos nho comparecimento do profissional ao pertinente posto
de trabalho, no horario estabelecido, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 3% (trés por cento) do
valor mensal do posto que se verificar a ocorréncia.

14.4 - Se o atraso no comparecimento do profissional for superior a 30 (trinta) minutos ou se ndo houver
a cobertura do posto de trabalho, a multa aplicavel sera de 10% (dez por cento) do valor mensal do posto.
14.5 - Pela permanéncia do profissional e outros empregados, quando no exercicio de suas atividades
para o Municipio, usando uniforme em mau estado de conservacdo e limpeza, sonolento, com
indicios de ter ingerido bebida alcodlica, ou portando-se de modo julgado inconveniente ou
incompativel com o servico, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) do valor
mensal do posto em que se verificou a ocorréncia.

14.6 - A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor mensal pertinente ao
posto pela alocagdo de profissional com antecedentes criminais, ou sem a qualificacdo técnica
estabelecida na legislacao pertinente.

14.7 - Para efetuar o pagamento da multa, eventualmente imposta, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da intimacdo. ApOs esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento,
serdo entdo acrescidos os juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e seus dados serdo
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo ainda a
administracdo descontar da fatura mensal.

14.7.1 - Se a multa for de valor superior ao valor da fatura mensal, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca a qual serd descontada da garantia apresentada, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.8 - As penalidades de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade, aplicadas pela
autoridade competente da Administracdo Municipal, apés a instrucdo do pertinente processo no qual
fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, serdo publicadas em Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo.

14.9 - As sancgbes previstas nesta secdo ndo eximem o licitante da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Municipio ou a terceiros, bem como de
responsabilidade criminal cabivel.

14.10 - As sancBes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas legais.

14.11 - A auséncia de defesa ou a sua manifestacdo intempestiva nos autos do processo implica em
preclusdo do direito e aplicacao imediata das sanc¢des previstas em lei e no instrumento convocatorio.
14.12 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sanc¢des serd assegurado ao licitante o contraditério e a
ampla defesa.

14.13 - Subsidiariamente e no que couber, serdo aplicadas san¢des aqui hdo elencadas e previstas na Lei
de Licitacdes n° 8.666/93.
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XV. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DA ATA
15.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, medidos e
faturados.

15.2 Acompanhar as medi¢cbes dos servigos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medigdo ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias.

15.3 Natificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos
servicos, fixando prazos para sua correcao.

15.4 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspenséao da prestacdo de servigos.

15.5 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cess@o de méo de obra.

XVI. DAS OBR}GACGES DO DETENTOR DA ATA R

16.1 DESCRICAO DOS SERVICOS E DOS TIPOS E REFERENCIA

16.1.1 - A presente contratacao é no sentido de suprir demandas relacionadas as atividades de Limpeza e
de manuseio e preparo de produtos alimenticios junto as unidades de ensino, visando contratar mao-de-
obra nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) e de Merendeira.

16.1.2 - Os servigos de limpeza discriminados neste Termo de Referéncia estio divididos em Areas
Internas e Externas. Sdo partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas devem
ser seguidas rigorosamente pela Contratada.

16.1.3 Os tipos e frequéncias dos servicos serdo executados pela contratada conforme especificado abaixo:
16.1.3.1 - Diariamente:

a) Pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda e lanches escolares, com recebimento de material,
controle dos produtos, correta manutencdo, guarda e manuseio de produtos alimenticios, e utilizagdo
conforme cardapio escolar.

b) Lavagem e desinfeccdo das dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, bacias sanitarias,
mictérios, ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, bebedouros, etc.;

C) Lavagem e organizagdo de utensilios de copa e cozinha, e limpeza dos respectivos ambientes de
armazenagem;

d) Remocgdo de lixo para local adequado, mantendo a separagdo seletiva dos materiais, se for o caso,
reposicéo de sacos lixo nos locais;

e) Varrer e passar pano molhado nos ambientes internos e externos, escadas, rampas e corrimoes;

f) Limpeza com pano Umido dos equipamentos das salas de aula (quadro, carteiras, mesas, etc.) e
das demais dependéncias;

g) Abastecer os sanitarios com papel higiénico, papel toalha, sabonete, quando necessario;

h) Limpar e higienizar os bebedouros;

i) Limpar janelas, grades e portas;

j) Lavar corredores e areas, bem como manté-las limpas;

k) Passar pano molhado nas salas e demais dependéncias;

I) Remover, eventualmente, moéveis, utensilios, maquinas e equipamentos limpando por de tras;
m)Executar pequenas tarefas de jardinagem, envolvendo irrigacdo das plantas/vasos e jardins e
remocédo de detritos e folhas secas;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua, adquiridos pela contratante;

0) Passar pano umido com alcool em madveis e eletrénicos;

p) Executar servicos afins, quando solicitado;

gq) Varricdo de todas as areas internas e externas, inclusive calgadas e estacionamentos todo o lixo.

16.1.3.2- Semanalmente:

a) Limpeza, com produto apropriado, dos vidros das divisérias internas e externas;

b) Limpeza dos vasos de plantas, jardins internos e externos, assim como, rega dos mesmos e
capina quando necessario;

c) Retirada do p6 e passagem de pano Umido com produto indicado para cada material, nas partes
externas dos moveis e utensilios, incluindo quadros, placas indicativas, armarios, arquivos, estantes,
peitoril e caixilhos das janelas, equipamentos de informatica, etc.;

-18/65 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacdao e Pregao

d) Varrer e passar pano Umido, com produtos apropriados, nos pisos de marmores, ceramicos e
emborrachados, encerar e lustrar quando for o caso;

e) Lavagem geral de cestos de lixo, e bebedouros;

f) Lavagem das janelas, rampas e escadas;

g) Limpeza geral de todas as poltronas, sofas, com produtos apropriados;

h) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

16.1.3.3 - Quinzenalmente:

a) Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;

b) Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, valvulas, registros, sifées, puxadores e macanetas;

c) Limpeza com pano imido dos ventiladores;

d) Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado, incluindo o filtro;

e) Lavagem, utilizando produtos apropriados, de todos os azulejos das dependéncias sanitarias;

f) Lavagem geral com produtos apropriados, de pisos de marmores, ceramicos e emborrachados; encerar
e lustrar quando for o caso;

g) Lavagem de todas as areas internas;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

16.1.3.4 - Mensalmente:

a) Remocgao de residuos do teto, rodapés e limpeza de ventiladores e luminérias;

b) remocdo de manchas das paredes internas, escadarias, corrimdes, corredores e hall;

c) Lavagem das calgadas e patios externos e internos e quadras esportivas;

d) Remover moéveis, armarios, arquivos, limpando por detras;

e) Limpeza de ralos e sifdes de pias, caixa de gordura, filtros de bebedouros, etc.;

f) Limpeza de cortinas e persianas;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

h) Limpeza de todas as estantes e armarios de todas as salas com retirada da poeira interna e
externa.

16.2 DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS:

16.2.1 - Nos servigos contratados nao serd incluso o fornecimento de materiais e equipamentos, salvo os
necessarios, imprescindiveis e suficientes a realizagcao dos servicos contratados. Portanto, a empresa
devera disponibilizar para as unidades no municipio de Sdo Mateus, o fornecimento de méo-de-obra +
02 (doais) carrinhos multiuso (Kit complemento: carrinho multiuso carrinho de limpeza 02 (duas) aguas +
01(um) esfregdo), mediante planejamento das atividades na forma e condi¢bes estipuladas neste
instrumento, em edital e seus anexos e na proposta da Contratada.

16.2.1.1 - Descricdo do carrinho Multiuso: fornecido com 04 (quatro) baldes de 04 (quatro) litros.
Em sua lateral possui presilhas para cabos. Na parte traseira ha o compartimento onde os sacos de
lixo podem ser fixados. Na parte frontal possui o espago para o carrinho de limpeza com duas aguas, onde
o esfregdo € umedecido na 4gua limpa de um balde e enxaguado em outro balde. O carrinho mede
aproximadamente 1,15 m de comprimento, 1,10m de altura e 0,50 cm de largura.

16.2.2 - Todos os equipamentos de protecdo dos (as) profissionais a serem utilizados nos servicos de
limpeza e conservagdo correrdo por conta do Contratante, atendendo as especificacdes apropriadas
para cada finalidade.

16.2.3- As despesas referentes a aquisicdo, fornecimento de maquinas e equipamentos e todos 0s
materiais e/ou produtos a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacdo das areas, e outros
que se fizerem necessarios para o desempenho da atividade fim do Contrato, correrdo as expensas do
CONTRATANTE.

16.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/UNIFORMES:

16.3.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios equipamentos de seguranca que lhes
protejam a saude e/ou previnam acidentes de trabalho, além de no minimo 02 (dois) uniformes
completos, por ano, gratuitamente, sendo: calgca em Brim ou saia, camisa manga curta microfibra, meias,
calcados de couro, luva de borracha cano médio e cracha individual com foto.

16.3.2 - Os uniformes deverdo ser de tecido leve e de facil lavagem e secagem.
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16.3.3 - A cor e modelo do uniforme deverao ser definidos, em conjunto, pela empresa e esta Secretaria.
16.3.4 - A contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgaste, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional a contratante ou mesmo
para os empregados.

16.3.5 - Devera ser entregue oficialmente ao Diretor da Unidade recibo de entrega das pecas do
uniforme, assinado por cada empregado todas as vezes que ocorrer esse fato. A auséncia do recibo podera
acarretar atrasos no pagamento dos servigos.

16.4 - DEFINICOES:

16.4.1 Areas Fisicas Internas: S&o consideradas as areas administrativas tanto das Unidades de
Ensino como Almoxarifados, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais
(SME, SMS e SMA).

16.4.2 Areas Externas: S&o consideradas as areas como patios, jardins, assentos, rampas, calgcadas
e quadras descobertas que circundam os prédios, bem como as quadras esportivas cobertas e
descobertas das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias
Municipais (SME, SMS e SMA).

16.4.3 Areas Internas e Externas Administrativas: adota-se a area de 600 m?2 por profissional, em
jornada de 8 horas diarias minima, de segunda a sexta-feira, em turno diurno.

16.5 OBRIGACOES ACESSORIAS

16.5.1 Designar profissionais para exercer a funcdo de encarregado, com a responsabilidade de:
supervisionar, fiscalizar, controlar e acompanhar os servigcos desenvolvidos pelas Merendeiras e ASG'S,
ministrando orientagBes necessarias aos executantes dos servi¢os, nos locais de trabalho;

16.5.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos, portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

16.5.3 Manter o efetivo contratado devidamente uniformizado, conforme modelos e padrdes definidos
pela CONTRATANTE, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI'S, conforme normas e legislacdes em vigor;

16.5.4 Implantar, de forma adequada a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto
dos servicos;

16.5.5 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Contratante;
16.5.6 Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
Contrato, conforme exigéncia legal;

16.5.7 Executar os servicos conforme horéarios estabelecidos nas planilhas dos locais de trabalho;
16.5.8 Tomar providéncias imediatas quanto as reclamac¢des das Unidades de Ensino, Unidades de
Saulde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA), quando levadas ao seu
conhecimento;

16.5.9 Cumprir e fazer cumprir o regimento de normas de servicos das Unidades de Ensino,
Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA);

16.5.10 Manter a dire¢do da Unidade de Ensino, da Unidade de Salude e da Sede administrativa da
Secretaria Municipal ciente da relacao de funcionarios lotados nas respectivas dependéncias;

16.5.11 Apresentar ao CONTRATANTE, a relagdo dos profissionais por local de trabalho, mantendo-a
atualizada sempre que houver altera¢cdes do seu efetivo.

16.5.12 Fornecer aos profissionais, no minimo, dois uniformes de trabalho anualmente, composto das
pecas indicadas pelo contratante;

16.5.13 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pela Secretaria responsavel;

16.5.14 Notificar toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer e encaminha-la a dire¢do das Unidades
de Ensino, Unidades de Salide e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e
SMA), com as providéncias cabiveis;

16.5.15 Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam
ou venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execucao do
mesmo;

16.5.16 Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e securitarias, relativamente
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ao pessoal por ela utilizado para execucédo do Contrato;

16.5.17 Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional,
férias anuais, licengca médica, seguro por acidente, beneficio, quer por qualquer outro fator,
procedendo-se a imediata substituicdo do funcionario em caso de afastamento;

16.5.18 Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo do contrato e/ou
comissao, através de seus 6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servigcos em prestacdo, bem
como atender prontamente, as observacdes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizagéo;
16.5.19 Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

16.5.20 Comunicar imediatamente ao 6rgéao fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

16.5.21 Providenciar o periodo anual de férias das Merendeiras e ASG'S em atividade na
educacgéo, junto ao periodo de férias escolares de janeiro impreterivelmente;

16.5.22 Fornecer ao 6rgéo fiscalizador, até o 5° (quinto) dia Gtil do més em curso, arelacdo nominal
dos empregados encarregados de executar 0s servicos contratados, indicando o n° da Carteira de
Trabalho, a data da contratacdo e a data e o nimero do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado;

16.5.23 N&o transferir a outrem os compromissos contratuais;

16.5.24 Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cfes fiscais e parafiscais) que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta da presente contratacdo ou de sua execucao, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. O
Contratante quando fonte retentora descontara dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos
da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislagdo vigente;

16.5.25 A contratada deve declarar em sua proposta de pre¢o a inclusdo dos tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢Bes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas e todas as
despesas com a execuc¢ao do objeto licitatorio, estando ciente que nédo sera considerada qualquer
reivindicacdo devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte e uniforme; exceto materiais,
equipamentos, produtos de limpeza e utensilios de responsabilidade do contratante;

16.5.26 Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a Contratada acresceu indevidamente a seus
precos valores correspondentes a tributos n&o incidentes sobre a realizacdo dos servigcos contratados, o
Contratante exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos pregos e
reembolso de valores devidos porventura pagos a Contratada;

16.5.27 A contratada ficard responsavel pela execugdo dos servigos de limpeza, higienizacéo e
desinfeccdo nas instalacdes fisicas das Unidades de Ensino, Unidades de Salde e Sedes
Administrativas das Secretarias Municipal (SME, SMS e SMA) indicados no Anexo XI;

16.5.28 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou com mal subido, por meio de seus encarregados;

16.5.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

16.5.30 Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

16.5.31 Prestar os servicos dentro dos par&metros e rotinas estabelecidos, com a

observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes, a exemplo dos materiais de
consumo e dos equipamentos.

16.5.32 A CONTRATADA devera manter conta vinculada especifica a ser movimentada
exclusivamente pelo municipio, objetivando o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela empresa,;

16.5.33 A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, deverd autorizar o municipio a
reter, a qualquer tempo, a garantia e a fazer descontos nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como contribuicfes
previdenciarias e do FGTS, quando estes inadimplidos.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A participacéo nesta licitacdo implica na plena aceitacdo dos termos e condi¢cdes deste edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.
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17.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicfes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

17.3. A PMSM reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista o
interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, nos
termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93, ndo cabendo aos licitantes o direito a indeniza¢des, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da mesma Lei.

17.4. A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposi¢des deste edital, teréo
conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigacBes tanto para a Contratada quanto para a
Contratante, conforme Art. 62 da Lei n° 8.666/93.

17.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no horario de
08h00 as 18h00, no Setor de Licitacfes, situado na Rua Alberto Sartério, n° 404 - Carapina, ou através do
e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br.

17.6. Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com 0 que rezam a
Lei 10.520/2002, o Decreto n°® 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

17.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicdo legal, o
Foro de SAO MATEUS.

17.8. Nesta data passa a constar o0 mesmo informativo deste edital no sitio oficial da PMSM na Internet:
www.saomateus.es.gov.br.

17.9. O licitante ficar4d obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢Bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagéo.

17.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referente ao
cumprimento da legislacéo brasileira vigente.

17.11 Integram este edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagc&o;

Anexo Il — declarag&o do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93,;

Anexo IV — declaragdo de que cumpre 0s requisitos da habilitacéo;

Anexo V — modelo de proposta de precos;

Anexo VI - planilha de dados cadastrais;

Anexo VII — minuta da Ata;

Anexo VIII — minuta da ordem de fornecimento;

Anexo IX — minuta do contrato;

Anexo X - declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos.

Sdo Mateus/ES, 26 de Margo de 2019.

José Adilson Vieira de Jesus
Secretario Municipal de Educacéo

Henrique Luis Follador
Secretario Municipal de Saude

Felipe Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Administracéo
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Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n° 011/2019
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Registro de Precos,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PRE-
PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR, E DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
DESINFECCAO NAS INSTALACOES FiSICAS DAS UNIDADES DE ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E
SEDES ADMINISTRATIVAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS ES, conforme descricéo e
quantidades dos lotes abaixo.

1.2 — A modalidade de licitacéo sera Pregdo Presencial para registro de preco, do tipo menor preco por
lote.

LOTE | — SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO

Distribuic&o do quantitativo total

ITEM |DESCRIGAO DO POSTO QUANTIDADE , , .
TOTAL DE Secretaria de | Secretaria de Secretaria de
ASG'S Administracdo Saude Educagéo
1 |Auxiliar de Servicos Gerais - ASG'S,
com insalubridade de 20% (vinte por|
cento), em jornada de 40 horas 196 40 16 140
semanais.
2 [|Auxiliar de Servicos Gerais - ASG'S

com insalubridade de 40% (quarenta|
por cento), em jornada de 40 horas
semanais.

36 10 6 20

LOTE Il - SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Distribuic&o do quantitativo total

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
TOTAL Secretaria de Educacéo

1 Merendeira, em jornada de 40 horas

semanais. 40 40

1.2 DESCRICAO DOS SERVICOS E DOS TIPOS E REFERENCIA

1.2.1 - A presente contratacdo é no sentido de suprir demandas relacionadas as atividades de Limpeza e
de manuseio e preparo de produtos alimenticios junto as unidades de ensino, visando contratar mao-de-
obra nas fungBes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) e de Merendeira.

1.2.2 - Os servicos de limpeza discriminados neste Termo de Referéncia estio divididos em Areas
Internas e Externas. Sdo partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas devem
ser seguidas rigorosamente pela Contratada.

Os tipos e frequéncias dos servigos serdo executados pela contratada conforme especificado abaixo:

1.2.1.1 - Diariamente:

r) Pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda e lanches escolares, com recebimento de material,
controle dos produtos, correta manutencdo, guarda e manuseio de produtos alimenticios, e utilizagdo
conforme cardapio escolar.

s) Lavagem e desinfeccdo das dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, bacias sanitérias,
mictérios, ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, bebedouros, etc.;

t) Lavagem e organizacdo de utensilios de copa e cozinha, e limpeza dos respectivos ambientes de
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armazenagem;

u) Remocédo de lixo para local adequado, mantendo a separagdo seletiva dos materiais, se for o caso,
reposig¢do de sacos lixo nos locais;

V) Varrer e passar pano molhado nos ambientes internos e externos, escadas, rampas e corrimges;

w) Limpeza com pano Umido dos equipamentos das salas de aula (quadro, carteiras, mesas, etc.) e
das demais dependéncias;

x) Abastecer os sanitarios com papel higiénico, papel toalha, sabonete, quando necessario;

y) Limpar e higienizar os bebedouros;

z) Limpar janelas, grades e portas;

aa) Lavar corredores e areas, bem como manté-las limpas;

bb) Passar pano molhado nas salas e demais dependéncias;

cc) Remover, eventualmente, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos limpando por de tras;
dd) Executar pequenas tarefas de jardinagem, envolvendo irrigacdo das plantas/vasos e jardins e
remocdao de detritos e folhas secas;

ee) Suprir os bebedouros com garrafées de agua, adquiridos pela contratante;

ff) Passar pano Gmido com &lcool em méveis e eletrénicos;

gg) Executar servigos afins, quando solicitado;

hh) Varricdo de todas as areas internas e externas, inclusive calgadas e estacionamentos todo o lixo.

1.2.1.2- Semanalmente:

i) Limpeza, com produto apropriado, dos vidros das divisorias internas e externas;

j) Limpeza dos vasos de plantas, jardins internos e externos, assim como, rega dos mesmos e
capina quando necessario;

k) Retirada do p6 e passagem de pano Umido com produto indicado para cada material, nas partes
externas dos méveis e utensilios, incluindo quadros, placas indicativas, armarios, arquivos, estantes,
peitoril e caixilhos das janelas, equipamentos de informatica, etc.;

) Varrer e passar pano Umido, com produtos apropriados, nos pisos de marmores, ceramicos e
emborrachados, encerar e lustrar quando for o caso;

m)Lavagem geral de cestos de lixo, e bebedouros;

n) Lavagem das janelas, rampas e escadas;

0) Limpeza geral de todas as poltronas, sofas, com produtos apropriados;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.2.1.3 - Quinzenalmente:

i) Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;

j) Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, puxadores e maganetas;

k) Limpeza com pano Gmido dos ventiladores;

I) Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado, incluindo o filtro;

m)Lavagem, utilizando produtos apropriados, de todos os azulejos das dependéncias sanitarias;

n) Lavagem geral com produtos apropriados, de pisos de marmores, ceramicos e emborrachados; encerar
e lustrar quando for o caso;

0) Lavagem de todas as areas internas;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

1.2.1.4 - Mensalmente:

i) Remocdao de residuos do teto, rodapés e limpeza de ventiladores e luminarias;

j) remocgédo de manchas das paredes internas, escadarias, corrimdes, corredores e hall;

k) Lavagem das calcadas e patios externos e internos e quadras esportivas;

I) Remover méveis, armarios, arquivos, limpando por detras;

m)Limpeza de ralos e sifées de pias, caixa de gordura, filtros de bebedouros, etc.;

n) Limpeza de cortinas e persianas;

0) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més;

p) Limpeza de todas as estantes e armarios de todas as salas com retirada da poeira interna e
externa.
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1.3 -DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS:

1.3.1 - Nos servigos contratados ndo sera incluso o fornecimento de materiais e equipamentos, salvo os
necessarios, imprescindiveis e suficientes a realizacdo dos servicos contratados. Portanto, a empresa
devera disponibilizar para as unidades no municipio de Sdo Mateus, o fornecimento de méo-de-obra +
02 (dois) carrinhos multiuso (Kit complemento: carrinho multiuso carrinho de limpeza 02 (duas) aguas +
01(um) esfregdo), mediante planejamento das atividades na forma e condicdes estipuladas neste
instrumento, em edital e seus anexos e na proposta da Contratada.

1.3.1.1 - Descricdo do carrinho Multiuso: fornecido com 04 (quatro) baldes de 04 (quatro) litros.
Em sua lateral possui presilhas para cabos. Na parte traseira h4 o compartimento onde os sacos de
lixo podem ser fixados. Na parte frontal possui 0 espago para o carrinho de limpeza com duas aguas, onde
o esfregdo € umedecido na agua limpa de um balde e enxaguado em outro balde. O carrinho mede
aproximadamente 1,15 m de comprimento, 1,10m de altura e 0,50 cm de largura.

1.3.2 - Todos os equipamentos de protecao dos (as) profissionais a serem utilizados nos servicos de
limpeza e conservagdo correrdo por conta do Contratante, atendendo as especificacdes apropriadas
para cada finalidade.

1.3.3 - As despesas referentes a aquisicdo, fornecimento de maquinas e equipamentos e todos o0s
materiais e/ou produtos a serem utilizados nos servi¢os de limpeza e conservacdo das areas, e outros
que se fizerem necessérios para o desempenho da atividade fim do Contrato, correrdo as expensas do
CONTRATANTE.

1.4 -EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/UNIFORMES:

1.4.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios equipamentos de seguranga que
Ihes protejam a salde e/ou previnam acidentes de trabalho, além de no minimo 02 (dois) uniformes
completos, por ano, gratuitamente, sendo: calca em Brim ou saia, camisa manga curta microfibra, meias,
calcados de couro, luva de borracha cano médio e craché individual com foto.

1.4.2 - Os uniformes deverao ser de tecido leve e de facil lavagem e secagem.

1.4.3 - A cor e modelo do uniforme deverao ser definidos, em conjunto, pela empresa e esta Secretaria.
1.4.4 - A contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgaste, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional a contratante ou mesmo
para os empregados.

1.4.5 - Devera ser entregue oficialmente ao Diretor da Unidade de Ensino recibo de entrega das
pecas do uniforme, assinado por cada empregado todas as vezes que ocorrer esse fato. A auséncia do
recibo podera acarretar atrasos no pagamento dos servigos.

1.5 -DEFINICOES:

- Areas Fisicas Internas: Sdo consideradas as areas administrativas tanto das Unidades de Ensino
como Almoxarifados, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME,
SMS e SMA).

1.5.1 - Areas Externas: S&o consideradas as areas como patios, jardins, assentos, rampas,
calcadas e quadras descobertas que circundam os prédios, bem como as quadras esportivas
cobertas e descobertas das Unidades de Ensino, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das
Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA).

1.5.2- Areas Internas e Externas Administrativas: adota-se a area de 600 m?2 por profissional, em
jornada de 8 horas diarias minima, de segunda a sexta-feira, em turno diurno.

2 -JUSTIFICATIVA/MOTIVACAO.

2.1 - Considerando que é um servico continuo e de suma importancia para a Rede Municipal de
Ensino, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA)
visando manter a higienizacdo completa no ambiente de trabalho. E importante destacar, que estes
servigos eliminam focos de poeira ou bolor, e ajudam a evitar a proliferacdo de doencas, tornando assim,
um ambiente limpo e sempre mais confortavel e seguro para os servidores e publico que ali circulam,
prevenindo doencas e promovendo o bem estar, inclusive coletivo.

2.2 - E necessario dar continuidade nos servicos de limpeza, asseio e conservacdo nas instalacoes
das Unidades de Ensino, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais
(SME, SMS e SMA) a fim de permitir o bem estar dos alunos, usuarios, visitantes e funcionarios que ali
circulam, a boa estética, a redugdo de desperdicio, a conservagdo predial e mobiliaria, redugcao do
absenteismo, bem como colaborar com as normas reguladores da NR 9, através da prevencao de
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acidentes e da NR 7, através da disponibilizacdo de um ambiente limpo dentre outros, que contribuam
para um local de trabalho agradavel, saudavel e compativel com as condi¢cdes ideais para o
desenvolvimento qualitativo e eficiente para o desenvolvimento educacional e garantindo a qualidade nos
atendimentos de salde.

2.3 - A contratacdo decorre da necessidade da prestacdo dos servicos de preparo de alimentos
e limpeza, conservacédo, higienizacdo e desinfeccdo nas areas internas e externas das Unidades de
Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA)
2.4 - Considera-se a necessidade de manter e preservar o patrimdénio da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus, para manter as instalacdes limpas para promover o bem estar dos alunos, usuarios,
visitantes e funcionarios das Unidades de Ensino, Unidades de Salude e Sedes Administrativas das
Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA).

3 -PRAZO, LOCAL E FORMA DE ENTREGA E/OU EXECUQAO

3.1 -PRAZO:

3.1.1 - Os servicos terdo inicio em até 07 (sete) dias, a partir do recebimento da Ordem de
Servigo/Nota de Empenho.

3.2 -LOCAL DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.2.1 - Os bens/servicos serdo entregues/realizados de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais de Administracdo, Educacao e Saude, com localizagdo na zona urbana e/ou rural, no periodo
de vigéncia da Ata de Registro de Precos ou contrato.

3.2.2 - Durante a vigéncia do contrato, a empresa fica obrigada a entregar/prestar os bens/servigos
de acordo com o valor proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos estipulados.

3.2.3 - Destacamos que o0s horarios das ASG'S serdo estipulados de acordo com a
necessidade das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias
Municipais (SME, SMS e SMA) adequado ao horario de funcionamento das unidades.

3.2.4 - Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho aos sabados, com jornada
maxima de 08 (oito) horas, por motivo de greves, paralisagdes ou outras anormalidades, ou em funcédo de
necessidades geradas pelo calendério escolar, ou necessidades préprias das demais secretarias, o gestor
ou chefia direta far4 comunicado por meio de oficio para a Coordenacgdo responsavel, com o minimo
de 07 (sete) dias de antecedéncia, para que possa oficializar & Contratada para que esta proceda a
alteragdo da rotina de trabalho de seus funcionéarios sem 6nus adicional para o contratante;

3.2.5 - O funcionario que trabalhar no sabado, tera sua jornada de trabalho reduzida distribuida
durante os cinco dias Uteis da semana em que houver a prestagdo desse servigo, de modo que nédo
haja alteracdo na jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.6 - Os servigcos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo nas instalagfes fisicas das Unidades de
Ensino, Unidades de salde e sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA),
deverdo ser desenvolvidas nas areas das instalacdes fisicas e em jornadas relacionadas no Anexo XIlI,
respeitando a legislacéo trabalhista.

3.3 - CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO;
3.3.1 - Os bens/servicos deverdo ser entregues/prestados de forma parcelada, de acordo com as
necessidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacéo e Saude.

3.4 Segue abaixo a relacdo com a descricdo das unidades do municipio de Sdo Mateus a serem
eventualmente atendidas.

- Secretaria Municipal de Educacgéo

ITEM UNIDADES ESCOLARES ENDERECO
1 CEIM "ALICE PONTE IN VALTELINA" Av. Sol, S/N°, Vitoria
2 | CEIM "AMABILE ZANELATO QUINQUIM" Av. Vitéria, S/N°, Vila Nova
3 CEIM "ANDORINHAS" Av. Cricaré, S/N°, Cricaré
4 | CEIM "ANDRE ORLANDI NARDOTTO” Rua Conceicdo da Barra, N° 523, Lado Sul - Guriri
5 CEIM "AREINHA" Rua Ilheus, S/IN°, Areinha
6 |CEIM "BOA VISTA" Rua Elias Jogaib, S/N°, Boa Vista
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Rua Projetada 03, esquina com Projetada 01 (Area A) -

7 | CEIM "BRILHO DO SABER" .
Aroeira
8 | CEIM "CARMELINA RIOS" Rua Coronel Mateus Cunha, S/N°, Sernamby
9 |CEIM "CLAUDIA SCARINZE" Rua Projetada, S/N°, Liberdade - Pedra D'agua
10 |CEIM "CRIANCA FELIZ" Rua Evaristo Sossai, Km 41, Nestor Gomes
11 | CEIM "DOIS ESQUILOS" Av. Brasil, S/N°, Vila Nova
12 | CEIM "EGIDIO BORDONI" Rodovia BR 101, Km 67,5, Morada do Ribeirdo
13 | CEIM "ISABEL RODRIGUES VIEIRA" Rua Geronimo José, S/N°, Nova Lima - ltauninhas
14 |CEIM "LAR DA CRIANCA" Av. Hermes Valadares, S/N°, Santa Tereza
15 |CEIM "MEU AMIGUINHO" Av. Carina, S/IN°, Seac
16 | CEIM "MORADA DO RIBEIRAQ" Rua llha dos Uirapurus, S/N°, Morada do Ribeirdo
17 |CEIM "MUNDO DO SABER" BR 381, Rod. Miguel Curry Carneiro, Km 35
18 | CEIM "NOSSA SRa APARECIDA" Rua Mateus Antonio Matos, S/N°, Porto
19 |CEIM "OVELHINHA" Rod. Othovarino Duarte Santos, N° 400, Guriri
20 |CEIM "PARAISO INFANTIL" Av. Antonio Lougon Moulin, S/N°, Bom Sucesso
21 |CEIM "PAULISTA" Rodovia BR 101, Km 83, Paulista
22 | CEIM "PAULO FREIRE" Rua Amazonas, S/N°, Vila Verde
23 | CEIM "PEQUENO PRINCIPE" Rua 05, N° 13, Nova Conquista
24 | CEIM "PROF. ORMY FONSECA E SILVA" Rua Peroba, N° 67, Cacique
25 | CEIM "SANTA MARIA" Rod. ES 315, S/N°, Santa Maria
26 | CEIM "SANTO ANTONIO" Avenida d9 Qontorno, Quadra 29, Loteamento Caicaras,
Santo Antonio
27 | CEIM "SAO FRANCISCO DE ASSIS" Rua Vereador Laurindo Samaritano, N° 93, Litordneo
28 | CEIM "SAO JOAO" Rua Laura Faria Lima, S/N°, Sernamby
29 | CEIM "SAO PEDRO" Rua Cinco, N° 13, Nova Conquista
30 |CEIM "SEMENTINHA" Rua Principal, S/N°, Cohab
31 |CEIM "SONHO DE CRIANCA" Rua Itupeva, S/N°, Aviacao
- " -
32 | CEIM "TESOURO DA ILHA" Rua XXXIl, esquina com a 92 Avenida, ql_Jadra 2C,
Loteamento Caigaras — Lado Norte - Guriri
33 |ECORM DA REGIAO DO CORREGO SECO Cérrego Seco
EMEF " PROF2. MARIZETE VENANCIO DO . . o .
34 NASCIMENTO" Av. Dom José Dalvit, S/N°, Aroeira
35 |EMEF "ANEDINA ALMEIDA SANTOS" Rua Principal. S/N°, Nova Lima - Itauninhas
36 |EMEF "AVIACAQ" Rua Nanuque, S/N°, Aviacao
37 |EMEF "AYRTON SENNA" Av. Antonio Lougon Moulin, N° 84, Bom Sucesso
38 |EMEF "BOM SUCESSQ" Av. Gileno Santos, S/N°, Bom Sucesso |l
39 |EMEF "CORREGO DO MILANEZ" Rodovia Sdo Mateus X Nova Venécia, S/N°, Km 28
40 |EMEF "CRICARE" Av. Cricaré, S/N°, Beira Rio
41 | EMEF "DORA ARNIZAUT SILVARES" Av. Ayrton Senna, S/N°, Bairro Bom Sucesso
42 |EMEF "DR. ARNOBIO ALVES DE HOLANDA" Rua Principal, N° 195, Forno Velho - Cohab
43 | EMEF "GOLFINHO" Rua Ruth Neves Esteves, N° 286, Ideal
44 | EMEF "GURIRI" Rua Nova Venécia, N° 1203, Guriri
45 |EMEF "KM 35" Rodovia BR 381, S/N°, Km 35
46 |EMEF "LILAZINA GOMES DE SOUZA" Rodovia BR 101, Km 65, Posto Esso
47 |EMEF "M2 APARECIDA DOS S. S. FILADELFO" | Rua 05, Pomar dos Colibris, S/N°, Morada do Ribeirdo
48 | EMEF "M2 DA CUNHA FUNDAO" Av. Carina, S/N°, Seac
49 |EMEF "M@ FRANCISCA NUNES COUTINHO" Nativo de Barra Nova, S/N°
50 |EMEF "MERCEDES DE AGUIAR" Rua Principal, S/N°, Itauninhas
51 |EMEF "OURO NEGRO" Rua Nova Venécia, N° 969, Guriri
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52 |EMEF "PAULO ANTONIO DE SOUZA" Rodovia BR 101, Km 83, Paulista
53 | EMEF "PROF. JOAO PINTO BANDEIRA" Rua Duque de Caxias, N° 194, Carapina
54 | EMEF "PROF2. HERINEIA LIMA OLIVEIRA" Rua Edith Laura Moreira D'Almeida, S/N°, Guriri
55 |EMEF "ROSELI PIRES CLEMENTE" Rua Icaro, S/N°, Seac
56 |EMEF "SANTA TEREZINHA" Rua Hermes Valadares, N° 170, Santa Tereza
57 | EMEF "SAO PIO X" Cérrego da Palmeira, Km 47
58 |EMEF "VALERIO COSER" Estrada do Nativo, S/N°, Pedra D' Agua
59 |EMEF "VER. LAURINDO SAMARITANO" Rua S&o Joao Batista, S/N°, Litordneo
60 |EMEF "VILA VERDE" Rua Amazonas, S/N°, Vila Verde
61 |EMEF "ZUMBI DOS PALMARES" Rodovia 381, Km 53, Nestor Gomes
- Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
ITEM UNIDADES ENDERECO
1 CENTRO ADMINISTRATIVO Rua Alberto Sartério, 404 - Carapina
2 Almoxarifado, Arquivo e Patriménio Central Rodovia Othovarino Duarte Santos, 467 - Carapina
3 Procon Av. Jones dos Santos Neves, 70 - Centro
4 Palacio Municipal Av. Jones dos Santos Neves, 70 - Centro
5 Casa da Cultura (Secretaria Mun. de Cultura) Sitio Histérico Porto de Sdo Mateus
6 Museu Municipal Em frente a Pragca Municipal (Igreja Matriz) - Centro

- Secretaria Municipal de Salde

ITEM UNIDADES ENDERECO
1 USF AROEIRA AV. AIRTON SENA, S/N, AROEIRA
2 US AVIACAO RUA: PIABA, N. 10, INOCOOP
3 USF CORNELIA DA CONCEIGAO RUA LUCIO DA HORA, S/N, BONSUCESSO Il
4 USF MARLI SCALDAFERRO AV. FORNO VELHO, S/N, COHAB
5 USF GURIRI NORTE AV. ESPERA FELIZ, 1575. GURIRI — LADO NORTE
6 USE GURIRI SUL I;Sf\ BARRA DE SAO FRANCISCO, S/N,GURIRI — LADO
7 USF MANOEL SALUSTIANO RUA: ERMELINO CARNEIRO SOBRINHO, SN, IDEAL
8 USF MARIA CAFFEU PAVESI ROD. SAO MATEUS X NOVA VENECIA, S/N KM 23
9 USF THEODOLINDA QUINQUIM MARTINS ROD. SAO MATEUS X NOVA VENECIA, S/N KM 29
10 US LITORANEO RUA SAO JOSE BATISTA, S/N, LITORANEO
11 USF MORADA DO RIBEIRAO R. BOSQUE DAS OLIVEIRA,18, MORADA DO RIBEIRAO
12 USF REGINA MARIA DA SILVA DISTRITO DE NATIVO DE BARRA NOVA
13 USF NESTOR GOMES RUA CACHOEIRA DO CRAVO, S/N, NESTOR GOMES
14 USE ANTONIO CARLOS MARTIN g/(l)\le'\I;IOs'gEAMENTO NOVA FRONTEIRA — QUADRA 13,
15 USF ALETILDES RODRIGUES NOVAES R. JOAQUIM MOREIRA, S/N, NOVA LIMA
16 USF PAULISTA BR 101, KM 83, VILA PAULISTA, SAO MATEUS
17 USF MARIZETE BERNARDO ESTRADA DO NATIVO S/N, PEDRA D'AGUA
18 UAPS BEIRA RIO/PORTO R. 07 DE SETEMBRO, S/N, PORTO
19 USF HERMINIO RODRIGUES DA SILVA RUA: BELARMINO MORAES, SN, SANTA MARIA
20 USF LUCINDA B. DE SOUZA AV. CRICARE, SN, CACIQUE
21 USF VERONICA FAVALESSA PESTANA AV. JOAO BATISTA CRESPO, N. 10, SANTO ANTONIO
22 ESF SANTA RITA AV. KARINA , SN, SEAC
23 USF SERNAMBY RUA: ZENOR PEDROSA, SN, SERNAMBY
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24 | USF VILA NOVA AV. ARGENTINA, S/N, VILA NOVA
COORDENACAO ESF/ VIGILANCIA /

25 | OUVIDORIA / CONTROLE E AVALIACAO AV. JOSE TOZZI, 2.220, CENTRO
(SEMUS)
PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A

26 | TUBERCULOSE E HANSENIASE RUA OLITILIA PIROLA DAHER, S/N, BOA VISTA

4 - GESTOR DO CONTRATO

4.1 - A coordenacdo geral, o0 acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato estardo a
cargo das Secretarias de Educacdo, Saude e Administracdo da Prefeitura de S&o Mateus, ES, por
representantes a serem designados para cada gestor, que atuardo junto a empresa contratada, de modo
a garantir o cumprimento do Termo de Contrato, as propostas e demais elementos constitutivos do
processo licitatério, bem como certificar dos servigos, para fins de pagamento de faturas, comunicar
alteracbes de rotina, solucionar problemas executivos e acompanhar os atos que se fizerem
necessarios para a fiel execugcéo dos servigos.

5 -CRONOGRAMA FiSICO/FINANCEIRO
5.1 - Os servicos deverdo ser prestados de forma parcelada, de acordo com as necessidades das
Secretarias Municipais de Administracdo, Educacéo e Saude.

6-DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta das seguintes dotagdes orgcamentarias:

6.1 - 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
010010 — Secretaria Municipal de Educacéo.
0100010010.1212204522.001 — manutencdo e desenvolvimento das
atividades da secretaria.
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0100900002.123650453.057 — manutencédo das atividades da educacéo
infantil.
33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0100900003.1236104542.067 — Manutencédo das atividades do ensino
fundamental.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

6.2 — 0090 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
009009010.1012201362.142 — Manutengdo de desenvolvimento das atividades do Fundo Municipal
de Saude.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030101352.144 — Manutencédo e desenvolvimento das
atividades de atencdo basica a saude.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030101466.137 — Manutencdo e desenvolvimento do programa
de saude da familia — PSF.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030101492.150 — Manutencédo de programa de Transporte de
Pacientes (Central de Ambulancia)
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030301422.139 — Manutencao e desenvolvimento das atividades de prevencgéo as
DST/AIDS — S&o Mateus.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030301451.098 — Manutencéo e desenvolvimento prog. de Centro de Atencéo
Psicossocial - CASP — Saude Mental.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030401402.135 — Promover acbes de combate e tratamento da tuberculose e
hanseniase.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
0090009010.1030401542.140 — Manutencao e desenvolvimento das atividades da vigilancia
sanitaria.
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33903900000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
009009010.1030401562.141 — Manutencgéo e desenvolvimento das atividades da vigilancia sanitaria
epidemiolégica e ambiental.

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

6.3 — 0050 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
0050005010.0412200152.001 — Manutencao e desenvolvimento das atividades da secretaria.
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

7 -OBRIGACOESACESSORIAS

7.1 - Designar profissionais para exercer a fun¢cdo de encarregado, com a responsabilidade de:
supervisionar, fiscalizar, controlar e acompanhar os servicos desenvolvidos pelas Merendeiras e ASG'S,
ministrando orientagBes necessarias aos executantes dos servi¢os, nos locais de trabalho;

7.2 - Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos, portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

7.3 - Manter o efetivo contratado devidamente uniformizado, conforme modelos e padrées definidos
pela CONTRATANTE, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI'S, conforme normas e legislag6es em vigor;

7.4 - Implantar, de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias, objeto dos servicos;

7.5 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas &reas do Contratante;
7.6 - Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do
Contrato, conforme exigéncia legal;

7.7 - Executar os servicos conforme horarios estabelecidos nas planilhas dos locais de trabalho;

7.8 - Tomar providéncias imediatas quanto as reclamacgfes das Unidades de Ensino, Unidades de
Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA), quando levadas ao seu
conhecimento;

7.9 - Cumprir e fazer cumprir o regimento de normas de servicos das Unidades de Ensino,
Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA);

7.10 - Manter a dire¢cdo da Unidade de Ensino, da Unidade de Saude e da Sede administrativa da
Secretaria Municipal ciente da relacdo de funcionarios lotados nas respectivas dependéncias;

7.11 - Apresentar ao CONTRATANTE, a relagdo dos profissionais por local de trabalho, mantendo-a
atualizada sempre que houver altera¢cdes do seu efetivo.

7.12 - Fornecer aos profissionais, no minimo, dois uniformes de trabalho anualmente, composto das
pecas indicadas pelo contratante;

7.13 - Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Secretaria responséavel;

7.14 - Notificar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer e encaminha-la a dire¢cdo das Unidades
de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e
SMA), com as providéncias cabiveis;

7.15 - Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam
ou venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessérias para a completa execugdo do
mesmo;

7.16 - Responder por todas as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e securitarias, relativamente
ao pessoal por ela utilizado para execucédo do Contrato;

7.17 - Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional,
férias anuais, licenca médica, seguro por acidente, beneficio, quer por qualquer outro fator,
procedendo-se a imediata substituicdo do funcionario em caso de afastamento;

7.18 - Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da fiscalizagdo do contrato e/ou
comisséo, através de seus 6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem
como atender prontamente, as observacdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacao;
7.19 - Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
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7.20 - Comunicar imediatamente ao 6rgao fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

7.21 - Providenciar o periodo anual de férias das Merendeiras e ASG'S em atividade na
educacéo, junto ao periodo de férias escolares de janeiro impreterivelmente;
7.22 - Fornecer ao 6rgao fiscalizador, até o 5° (quinto) dia Gt do més em curso, a relacdo

nominal dos empregados encarregados de executar 0s servicos contratados, indicando o n° da
Carteira de Trabalho, a data da contratacdo e a data e o nimero do registro no Ministério do Trabalho,
atualizando-a no prazo maximo de 5 (cinco) dias, em caso de substituigdo de qualquer empregado;

7.23 - Nao transferir a outrem os compromissos contratuais;

7.24 - Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta da presente contratacdo ou de sua execucado, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. O
Contratante quando fonte retentora descontard dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos
da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislacéo vigente;

7.25 - A contratada deve declarar em sua proposta de preco a inclusdo dos tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicBes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas e todas as
despesas com a execucao do objeto licitatdrio, estando ciente que ndo serd considerada qualquer
reivindicacdo devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, 0
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte e uniforme; exceto materiais,
equipamentos, produtos de limpeza e utensilios de responsabilidade do contratante;

7.26 - Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a Contratada acresceu indevidamente a seus
precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizacdo dos servigos contratados, o
Contratante exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos precos e
reembolso de valores devidos porventura pagos a Contratada;

7.27 - A contratada ficara responsavel pela execucdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e
desinfeccdo nas instalacdes fisicas das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes
Administrativas das Secretarias Municipal (SME, SMS e SMA) indicados no Anexo XI;

7.28 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados, acidentados ou com mal subido, por meio de seus encarregados;
7.29 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as

normas de seguranca do Contratante;

7.30 - Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.31 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes, a exemplo dos materiais de
consumo e dos equipamentos.

7.32 - A CONTRATADA deverda manter conta vinculada especifica a ser movimentada
exclusivamente pelo municipio, objetivando o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela empresa;

7.33 - A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, devera autorizar 0 municipio a
reter, a qualquer tempo, a garantia e a fazer descontos nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes inadimplidos.

8 -QUALIFICACAO TECNICA

a) declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da
Lei n° 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital;

b) declaracdo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo Il deste edital;

¢) Registro ou Inscrigdo da licitante no Conselho Regional de Administra¢@o, conforme o Estado sede da
licitante;

c.1) Para fins de assinatura da Ata de Registro de Precos, caso a licitante vencedora seja sediada em local
diverso do Espirito Santo, devera apresentar a comprovacao do registro secundario no CRA-ES;

d) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execucdo de
servigos compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita a
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avaliacdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de Administracdo conforme o Estado
sede da licitante;
d.1) As quantidades e prazos do(s) atestado(s), para fins de definicdo objetiva e em atendimento ao
estabelecido na Instrugdo Normativa n® 005/207, do Ministério de Planejamento Orgcamento e Gestéo,
serdo as seguintes:
d.1.1) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do niumero de postos de trabalho previstos para a ata de registro de precos, conforme indicado
abaixo:

LOTE | — SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO

Iltem Descricao Quant. Minima de
50%
1 Auxiliar de Servigos Gerais - ASG'S, com insalubridade de 20% (vinte
por cento), em jornada de 40 horas semanais. 98

LOTE Il - SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTAGCAO

ESCOLAR
Item Descricdo Quant. Minima de
50%
1 Merendeira, em jornada de 40 horas semanais. 20

d.1.2) O licitante devera apresentar comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugédo de
objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, conforme especificado
abaixo:

LOTE | — SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO: prestacdo de servicos de
Auxiliares de Servigos Gerais ou equivalente;

LOTE Il - SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO: prestacdo de servicos de
merendeiras ou equivalente.

d.2) E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos néo continuos, para fins da
comprovacao de que trata a alinea "d" e subitens acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

d.3) O licitante deve disponibilizar todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, para tanto, juntamente como atestado, a copia do contrato que
deu suporte a contratacao.

d.4) Para fins de assinatura da Ata de Registro de Precos, caso a licitante vencedora seja sediada em local
diverso do Espirito Santo, devera apresentar o atestado registrado no CRA da sua regido e devidamente
visado no CRA-ES.

8.1. Qualificagcdo Econémica-Financeira

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia e/ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica em data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo nédo
constar do documento.

a.1l) Caso a empresa licitante esteja em recuperacao judicial, a certiddo de recuperacédo judicial devera
constar o Estado em que se encontra a referida recuperacdao judicial para analise da situagéo fatica/juridica
da empresa.

b) A Licitante devera apresentar cépia autenticada do Balanco Patrimonial e das Demonstracfes Contéabeis
do ultimo exercicio social (2017 ou 2018), ja4 exigiveis e apresentados na forma da Lei, incluindo a
apresentacdo do Termo de Abertura e Termo de Encerramento do Livro Diario, devidamente registrados na
Junta Comercial do Estado da Sede da licitante, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CFC-
Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugdo n°® 1.418/2012, que aprovou a Instrucéo Técnica
Geral 1000 = ITG 1000, Modelo Contabil para as Micro Empresas e para as Empresas de Pequeno
Porte, no caso da licitante enquadrar-se como ME ou EPP:
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b.1- A ITG 1000 — do CFC- Conselho Federal de Contabilidade, estabelece a exigéncia de se apresentar
no minimo o Balanco Patrimonial, a Demonstragcao do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa e as Notas Explicativas, inclusive com as colunas comparativas de no minimo 02 (dois)
exercicios;

b.2- Quando a empresa apresentar o SPED-Contabil enviado para A RFB- Receita Federal do Brasil, este
suprira os documentos listados acima, desde que também contenha as Demonstragfes Contabeis
especificadas na letra “a”, quais sejam: Balanco Patrimonial, a Demonstracao do Resultado do
Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, e quando possivel, com as
colunas comparativas de no minimo (dois) exercicios;

c) A Licitante devera apresentar copia autentica do Balanco Patrimonial e das Demonstracdes Contabeis
do ultimo exercicio social (2017 ou 2018), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, inclusive a
apresentacdo do Termo de Abertura e Termo de Encerramento do Livro Diério, devidamente registrados na
Junta Comercial do Estado da Sede da licitante, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CFC através
da Resolugdo n° 1.255/2009, que aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 1000, Modelo
Contabil para as Médias Empresas, no caso da licitante enquadrar-se como Média empresa:

c.1- ANBC TG 1000 do CFC- Conselho Federal de Contabilidade, estabelece a exigéncia de se apresentar
no minimo o Balan¢o Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio e a Demonstracdo do
Resultado Abrangente, a Demonstracdo das Mutagdes do patrimdnio liquido, a Demonstra¢éo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, inclusive com
colunas comparativas de no minimo 02 (dois) exercicios sociais;

c.2- Quando a empresa apresentar o SPED-Contabil enviado para A RFB- Receita Federal do Brasil, este
suprira os documentos listados acima, desde que também contenha as Demonstracdes Contabeis
especificadas na letra “a”, quais sejam: Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, e quando possivel, com as
colunas comparativas de no minimo (dois) exercicios;

d) No caso de S/A- Sociedades Andnimas, obrigadas a publicarem suas pecas contabeis, devera ser
apresentada a copia autenticada dos termos de abertura e encerramento do Livro Diério relativo ao dltimo
exercicio exigivel na forma da lei, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como cépia da
referida publicagdo onde conste o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo de Resultado do Exercicio, a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, a Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido e as Notas
Explicativas, conforme estabelece a lei 6.404/1976 e suas alteracdes;

e) Apresentacdo de Relatorio Contabil, contendo no minimo os seguintes indices Financeiros extraidos do
Balango Patrimonial apresentado nos itens acima, comprovando a boa situacdo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios (exceto no caso de empresas
constituidas no ano em curso), devidamente assinado pelo Contabilista Responsavel pela
Contabilidade da licitante e devidamente registrado no CRC-Conselho Regional de Contabilidade,
devendo apresentar a certiddo de Regularidade Profissional do responsavel contabilista, a fim de
comprovar que o profissional da contabilidade est4 em situagao regular perante o CRC.

e.1) Os indices financeiros que dever&o ser comprovados s&o:
indice de Liquidez Geral - ILG igual ou superior a 1,00 (um)
ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou superior a 1,00 (um)
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Endividamento Geral — IEG igual ou inferior a 1,00 (um)
IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

f) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;
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g) Comprovagéo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcdo, por meio
da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragGes contabeis do (Gltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta;

h) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo X de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “g” acima, observados os seguintes
requisitos:

h.1. a declaragcao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

h.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas.

Informamos que as definicdes referente as exigéncias da qualificacdo econdmico-financeira, assim como a
da qualificagdo técnica, encontram-se respaldadas na Instru¢do Normativa 005/2017, do Ministério de
Planejamento Orcamento e Gestéo, conforme explicito no Anexo VII-A, visando garantir a Administragao
Publica com uma contratagdo adequada e eficiente conforme as caracteristicas do presente objeto.

9 -ORCAMENTO ESTIMADO

9.1 - A Estimativa de custo foi baseada em orgcamento anexo aos autos, além dos orcamentos
realizados pelo Departamento de Recursos e Materiais, na Secretaria Municipal de Administracdo, que
apos elaborou Quadro Comparativo, com a apuracéo da Média de Valores orgados.

9.2 - Na proposta de Pregcos devera conter especificagdo detalhada dos materiais/servigos,
rigorosamente de acordo com as exigéncias constantes deste Termo e seus Anexos, hdo se admitindo
propostas alternativas. A proposta devera ter validade nao inferior a 12 (doze) meses, a contar da data
de sua apresentacao, indicar 0 nome ou razdo social da proponente, nimero do CNPJ/MF, endereco
completo, telefone, fax e, se houver endereco eletrdnico (e-mail), bem como com os dados de seu
representante.

10 - CONDI(;OES DE RECEBIMENTO

10.1 - Os bens/servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especifica¢cdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.2 - Os bens/servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacéo das penalidades

10.3 - Bens/servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

10.4 - Na hipé6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

10.5 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato.

11 -CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, por meio de conta corrente da
CONTRATADA, no Banco por ele indicado na Proposta de Precos, contados da data da ordem de
fornecimento do objeto contratado, constantes na Nota Fiscal/Fatura emitida em 02 (duas) vias,
juntamente com o instrumento de autorizacdo e obrigatoriamente com a comprovacgdo da entrega do
objeto, devidamente atestado pelo fiscal do contrato, em conformidade com as informacdes emitidas
na Nota Fiscal de Fornecimento.

11.2 - A Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:
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11.2.1 - Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (0o mesmo constante da documentacao

fiscal, exceto se for emitida por filial/matriz que contém o mesmo CNPJ base, com sequencial especifico

da filial/matriz) da contratada, enderecgo, inscrigdo estadual ou municipal, etc.;

11.2.2 - Identificagdo completa do contratante;

11.2.3 - Descricdo de forma clara do objeto executado;

11.2.4 - Valores unitarios e totais com as informacdes referentes aos itens do objeto efetivamente

entregues.

11.2.5 - Numero do processo que originou a licitagao.

11.3 - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,

aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as

medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da

situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura

Municipal de Sdo Mateus.

11.4 - Os pagamentos poderdo ser sustados pela CONTRATANTE no caso de erros ou vicios na(s)

Nota(s) Fiscal (is) de Servigo/Fatura(s).

11.5 - E vedada, terminantemente, a antecipacdo de pagamentos sem a efetiva entrega do objeto.

11.6 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo dos seguintes documentos, em originais

ou devidamente autenticados:

11.6.1 - Nota Fiscal:

a) Nota Fiscal dos produtos/servigos licitados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor

competente.

11.6.2 - Das DocumentagBes Fiscais a serem entregues juntamente com a Nota Fiscal com prazo de

validade vigente:

g) Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (Certiddo

Conjunta PGFN e RFB), devidamente valida;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa, devidamente

vélida;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Pulblica do Municipio onde for sediada a empresa,

devidamente valida;

j) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Sao Mateus, devidamente valida;

k) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, devidamente

vélida;

) Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas devidamente vélidas.

11.7 - Caso ocorra atraso no pagamento na forma estabelecida acima, POR MOTIVO OU CULPA DO

CONTRATANTE, incidira sobre o valor e/ou parcela em atraso a corregdo monetéria através dos

indices oficiais de remuneragdo bésica e juros aplicados a Caderneta de Poupanca, nos termos do

artigo 40, inciso XIV, "c" da Lei 8.666/93 e alteracdes.

11.8 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo decorrentes

dos servigos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem

interna ou guerra, assegura a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de

suas obrigacdes até que seja hormalizada a situagéo e a pronta quitacéo das parcelas em aberto.

11.9 - Caso a empresa vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e

Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar,

juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e

contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

11.10 - No caso de eventuais atrasos de pagamento, e, desde que a CONTRATANTE néo tenha

concorrido de alguma forma para tanto, observando que o valor devido deverd ser acrescido de encargos

moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde data limite prevista para o pagamento

até a data do efetivo pagamento, por meio de uma taxa prefixada ao ano ou conforme indices oficiais

de remuneracdo bésica e juros aplicados a Caderneta de Poupanca (nos termos do artigo 1° alinea "f"

da Lei 9.494/94, alterada pelo artigo 5° da Lei n° 11.960/09), mediante a aplicagdo da seguinte féormula:
EM=NXxVP x|

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da

parcela pertinente a ser paga;
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| = indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX/100) /365, sendo:
TX - Percentual da taxa anual do IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Ampliado fornecido pela
FGV - Fundagao Getulio Vargas.

11.11 - A compensacao financeira prevista nesta condi¢do sera incluida, a requerimento do

interessado, na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

11.12 - Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a
12 via da Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacéo.

11.13 - Serédo considerados 0s custos ndo renovaveis, 0s custos pagos no primeiro ano do contrato e
que em caso de prorrogacgdo contratual, ndo voltam a incidir na planilha de custos, sendo paga apenas a
diferenca sofrida pela majora¢do dos custos de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho do corrente
exercicio.

11.14 - Referente ao percentual a ser cobrado pela CONTRATADA na planilha de custos a titulo de
aviso prévio trabalhado, informa-se desde j& que, destinado a indenizacdo pela dispensa de todos os
funcionarios ao término da vigéncia do contrato, considera-se integralmente pago no primeiro ano do
Contrato, devendo ser zerado nos anos subsequentes, conforme foi demonstrado nos termos do
célculo com a razédo de 1,94% quando da apreciacdo do Acorddo TCU n° 1.904/2007-Plenério, a seguir
reproduzido: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salério integral

30 = numero de dias no més

7 = nimero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar 12= nimero de meses no
ano.

11.15 - Logo, estara sendo pago nos primeiros 12 (doze) meses do contrato valor
correspondente aos 07 (sete) dias que seriam destinados ao aviso prévio trabalhado dos empregados.
Assim sendo, ao final do contrato, visto ja ter havido o pagamento a titulo do aviso prévio trabalhado, a
forma de aviso prévio a ser dada pela empresa aos seus empregados sera o aviso prévio indenizado.
11.16 - O artigo 19, XVII da IN/MPOG n°. 02/2008 dispde sobre os custos ndo renovaveis da planilha
de custos: XVII - regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo
renovaveis jA pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovacao; (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

11.17 - Lembramos ainda, que estes custos devem ser renovados apenas sobre o0s eventos que
vierem de fato a ocorrer, por motivo principal de possiveis demissdes de funcionarios, devendo assim
incidir sobre a quantidade de rescisGes contratuais que ocorrem no periodo.

11.18 - Desta forma, os itens que serdo considerados como custos renovaveis sdo 0s seguintes:
aviso prévio trabalhado, aviso prévio indenizado, FGTS sobre o aviso prévio e Reflexos do Aviso Prévio
Indenizado.

12 -SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Nos termos de artigo 7° da Lei n°® 10.520/02 ficard impedido de licitar e contratar com o Municipio
de S&o Mateus e sera descredenciado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominacdes legais, o licitante que:

i) Dentro do prazo de validade da sua proposta ndo retirar a Autorizagdo de Fornecimento, Ordem
de Servico ou nao celebrar o contrato;

j) Deixar de entregar documentos exigidos para o certame;

k) Apresentar documentagéo ou declaracéo falsa;

I) Ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto;

m) N&o mantiver a proposta;

n) Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

0) Comportar-se de modo inidéneo;

p) Cometer fraude fiscal.

12.2 - Aplica-se as condutas elencadas no subitem acima, sem prejuizo das sanc¢des cominadas

nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do objeto. A Administracédo
poderd garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a licitante multa de 20% (vinte por cento) sobre o
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valor da contratacéo;

12.2.1 - As sanc¢Oes previstas nestes subitens serdo aplicadas ap0s regular processo administrativo,
sendo facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
Notificacdo para este fim;

12.3 - Pelo atraso de até 30 (trinta) minutos no comparecimento do profissional ao pertinente
posto de trabalho, no horéario estabelecido, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 3% (trés por
cento) do valor mensal do posto que se verificar a ocorréncia.

12.4 - Se o atraso no comparecimento do profissional for superior a 30 (trinta) minutos ou se nao
houver a cobertura do posto de trabalho, a multa aplicavel sera de 10% (dez por cento) do valor mensal
do posto.

12.5 - Pela permanéncia do profissional e outros empregados, quando no exercicio de suas
atividades para o Municipio, usando uniforme em mau estado de conservagéo e limpeza, sonolento,
com indicios de ter ingerido bebida alcodlica, ou portando-se de modo julgado inconveniente ou
incompativel com o servico, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) do valor
mensal do posto em que se verificou a ocorréncia.

12.6 - A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 10% (dez por cento) do valor mensal pertinente ao
posto pela alocagdo de profissional com antecedentes criminais, ou sem a qualificacdo técnica
estabelecida na legislacao pertinente.

12.7 - Para efetuar o pagamento da multa, eventualmente imposta, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento,
serdo entdo acrescidos 0s juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e seus dados serao
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo ainda a
administragdo descontar da fatura mensal.

12.7.1 - Se a multa for de valor superior ao valor da fatura mensal, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca a qual sera descontada da garantia apresentada, ou ainda,
gquando for o caso, cobrada judicialmente.

12.8 - As penalidades de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade, aplicadas pela
autoridade competente da Administracdo Municipal, apés a instrucdo do pertinente processo no qual
fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, serdo publicadas em Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo.

12.9 - As sancdes previstas nesta se¢do ndo eximem o licitante da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Municipio ou a terceiros, bem como de
responsabilidade criminal cabivel.

12.10 - As sancgdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas legais.

12.11 - A auséncia de defesa ou a sua manifestacdo intempestiva nos autos do processo implica em
preclusédo do direito e aplicacao imediata das sanc¢des previstas em lei e no instrumento convocatorio.

12.12 - Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢bes sera assegurado ao licitante o contraditério e
a ampla defesa.
12.13 - Subsidiariamente e no que couber, serdo aplicadas san¢des aqui ndo elencadas e previstas na

Lei de Licitacdes n°® 8.666/93.

13 - DOS VALORES ESTIMADOS

LOTE | - SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO

VALOR ANUAL
ITEM |[DESCRICAO DO POSTO QUANTIDADE |  VALOR VALOR ESTIMADO
ASG'S UNITARIO MENSAL (valor mensal x
ESTIMADO ESTIMADO
12 meses)
1 |Auxiliar de Servigos Gerais - ASG'S,
com insalubridade de 20% (vinte por
cento), em jornada de 40 horas 196 R$ 3.234,40 | R$633.942,40 |R$ 7.607.308,80
semanais.
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1 JAuxiliar de Servigos Gerais - ASG'S
com insalubridade de 40% (quarenta
por cento), em jornada de 40 horas

semanais.

36

R$ 3.659,37

R$ 131.737,32

R$ 1.580.847,84

VALOR TOTAL - LOTE |

R$ 9.188.156,64

LOTE Il - SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR VAI‘ELS?_TMAAND%AL
DE UNITARIO MENSAL (valor mensal x
MERENDEIRA | ESTIMADO ESTIMADO
12 meses)
1 |Merendeira, em jornada de 40 horas
semanais. 40 R$ 3.061,15 | R$ 122.446,00 |R$ 1.469.352,00

VALOR TOTAL - LOTE Il

R$ 1.469.352,00

Séo Mateus, ES, 19 de Marco de 2019.

Elaborado e aprovado por:

José Adilson Vieira de Jesus
Secretario Municipal de Educacéo

Henrique Luis Follador
Secretario Municipal de Saude

Felipe Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Administracéo
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Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n° 011/2019
ANEXO I
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ n°

, sediada , declara, sob as penas da lei,

gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no Processo Licitatério n°
000.338/2019, Pregdo Presencial n® 011/2019 da Prefeitura Municipal de S&o Mateus, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n° 011/2019
ANEXO Il
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°® 000.338/2019
Pregéo Presencial n® 011/2019

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal, o (a) Sr (a). , portador da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

Local e data

Assinatura do representante Legal da empresa
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Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n° 011/2019
ANEXO IV
Declaracdo de que cumpre os requisitos de habilitacéo
(Papel timbrado da empresa)

Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n® 011/2019

A empresa , CNPJ n° , sediada

, declara, sob as penas da Lei, que esta em situacdo regular perante a

Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, bem
como, atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdo para os fins previstos no Processo Licitatério n®
000.338/2019, Pregéo Presencial n°® 011/2019 da PMSM.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n° 011/2019
ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A Empresa , CNPJ n° , estabelecida na
(endereco), vem apresentar proposta de precos para os fins de participacdo do Pregdo Presencial n®
011/2019, Processo n° 000.338/2019, que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PRE-PREPARO
E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR, E DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO NAS
INSTALA(;C)ES FISICAS DAS UNIDADES DE ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E SEDES
ADMINISTRATIVAS PARA  ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS ES, da seguinte forma:

LOTE | — SERVICO DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO

ITEM [DESCRICAO DO POSTO QUANTIDADE | VALOR VALOR Xg:'o?i]';‘r':lga?';(
ASG'S UNITARIO MENSAL
12 meses)
1 JAuxiliar de Servigos Gerais - ASG'S,
com insalubridade de 20% (vinte por
cento), em jornada de 40 horas 198
semanais.
1 JAuxiliar de Servigos Gerais - ASG'S
com insalubridade de 40% (quarenta
por cento), em jornada de 40 horas 36
semanais.
VALOR TOTAL - LOTE |
LOTE Il - SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR E/AII_OR ANU,?\L
DE ” valor mensal x
MERENDEIRA UNITARIO MENSAL 12 meses)
1 Merendeira, em jornada de 40 horas
semanais. 40
VALOR TOTAL - LOTE Il

VALOR POR EXTENSO: XXXXXX.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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Processo n° 000.338/2019

Pregéo Presencial n° 011/2019

ANEXO VI

PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES

SIM () NAO ()

Dados do Representante da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profisséo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgéao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da

Empresa:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endere¢co Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da empresa
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Processo n° 000.338/2019
Pregéo Presencial n° 011/2019
ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°. 27.167.477/0001-12, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70, Centro, S&o Mateus - ES,
neste ato representado pelo , Sr xx (qualificagdo), considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS, sob n°. ............ , do
processo 022.861/2018, RESOLVE registrar os precos das empresas, nas quantidades estimadas, de
acordo com a classificacdo por elas alcancadas, atendendo as condi¢cfes previstas no Instrumento
Convocatoério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, e regido pela Lei Federal n° 10.520/2002,
pelos Decretos n° 3.555/2000, 3.784/2001, 7.892/2013, Decreto 9.323/2017 e pela Lei Federal no
8.666/93 e suas alteracbes e em conformidade com as disposicfes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA ALIMENTACAO
ESCOLAR, E DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO NAS INSTALACOES FISICAS DAS
UNIDADES DE ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E SEDES ADMINISTRATIVAS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS ES, conforme especificados no Anexo | do Edital de Registro de Preco n°
......... , que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a documentacdo e proposta de precos
apresentadas pelas licitantes classificadas, conforme consta nos autos do processon® .................. .

CLAUSULA SEGUNDA

2. DO PRECO

2.1 - Os precos a serem pagos coincidem com os precos definidos no Anexo | desta Ata de Registro de
Precos, e nele estdo inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros,
fretes, material, m&o-de-obra e quaisquer despesas inerentes a prestacdo dos servicos.

2.2 - Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na clausula terceira
deste instrumento.

2.3 - A existéncia de precos registrados nédo obrigara a Administragdo a firmar contratacdes que deles
poderdo advir facultada a realizacdo de licitacdo especifica ou a contratagdo direta para a aquisi¢cdo
pretendida nas hipGteses previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, mediante fundamentacao, assegurando-se
ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA
3. DA ALTERACAO DO PRECO PRATICADO NO MERCADO E DO REEQUILIBRIO DA EQUACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA
3.1 — Quando, por motivo superveniente, 0 preco registrado tornar-se superior ao preco praticado pelo
mercado, o 6rgéo gerenciador devera:
a) convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducdo de precos e sua adequacdo ao
praticado pelo mercado;
b) frustrada a negociacéo, liberar o fornecedor do compromisso assumido;
¢) convocar os demais fornecedores para conceder igual oportunidade de negociagéo.

3.2 — Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
oferta de justificativas comprovadas, nao puder cumprir o0 compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

a) Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo de sancdo administrativa, desde
que as justificativas sejam motivadamente aceitas e o0 requerimento ocorra antes da emissao de
ordem de fornecimento;

b) Convocar os demais fornecedores para conceder igual oportunidade de negociacgéo.
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3.3 — Nao logrando éxito nas negociacdes, 0 6rgdo gerenciador deve proceder a revogacao da Ata de
Registro de Precos e a adogao de medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

3.4 — Em caso de desequilibrio da equacao econdmico-financeira, sera adotado o critério de revisédo, como
forma de restabelecer as condi¢des originalmente pactuadas.

3.5 — A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia da Ata, desde que a parte interessada
comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizacdo da proposta, que importe,
diretamente, em majoracao ou minoracao de seus encargos.
3.5.1 — Em caso de revisdo, a alteracdo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos
referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos encargos,
comprovada minuciosamente por meio de memdria de calculo a ser apresentada pela parte
interessada.
3.5.2 — Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da
formulacdo/aceitacdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacdo
inflacionéria, uma vez que inseridos, estes Ultimos, na hipétese de reajustamento, modalidade
gue nado sera admitida neste registro de pre¢os, posto que a sua vigéncia ndo supera o prazo de
um ano.
3.5.3 — N&o sera concedida a revisdo quando:
a) ausente a elevagéo de encargos alegada pela parte interessada;
b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulagéo da proposta definitiva ou ap6s a finalizagdo da vigéncia da Ata;
€) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos
atribuidos a parte interessada;
d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus préprios
encargos, incluindo-se, nesse dmbito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.
3.5.4 — Em todo o caso, a revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de
andlise pela Secretaria Municipal de Turismo e Procuradoria Geral do Municipio, e ndo podera
exceder o preco praticado no mercado.

CLAUSULA QUARTA

4. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O prego registrado podera ser cancelado nas seguintes hipoteses:
4.1.1 - Pela Administragdo, quando houver comprovado interesse publico, ou quando o
fornecedor:
a) ndo cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Precos;
b) ndo formalizar contrato decorrente do Registro de Pre¢os ou ndo retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;
¢) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hip6tese de se tornar este superior aos praticados no
mercado;
d) incorrer em inexecucao total ou parcial do contrato decorrente do registro de precos;

4.1.2 — Pelo fornecedor, quando, mediante solicitacdo formal e expressa, comprovar a
impossibilidade, por caso fortuito ou forca maior, de dar cumprimento as exigéncias do
instrumento convocatoério e da Ata de Registro de Precos.

4.2 - O cancelamento do registro de precos por parte da Administracdo, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, sera formalizado por decisdo da autoridade competente.
4.2.1 — O cancelamento do registro ndo prejudica a possibilidade de aplicacdo de sancdo
administrativa, quando motivada pela ocorréncia de infracdo cometida pelo particular, observados
0s critérios estabelecidos na clausula décima primeira deste instrumento.

4.3 - Da deciséo da autoridade competente se dara conhecimento aos fornecedores, mediante o envio de
correspondéncia, com aviso de recebimento.

4.4 - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do fornecedor, a comunicagao sera

efetivada através de publicagdo na imprensa oficial, considerando-se cancelado o preco registrado, a
contar do terceiro dia subsequente ao da publicacao.
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4.5 - A solicitagdo, pelo fornecedor, de cancelamento do preco registrado deverd ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, instruida com a comprovacgédo dos fatos que justificam o pedido,
para apreciacdo, avaliacdo e decisdo da Administragéo.

CLAUSULA QUINTA
5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
5.10 pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medicbes, por meio de depdsito na conta-
corrente do DETENTOR DA ATA, através de Ordem Bancaria, apés a apresentacdo dos seguintes
documentos:
a. Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal responsavel;
b. Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme
Lei n°® 12.440/2011.
c. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,
d. Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 574/2005 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;
e.No caso de servicos, obras e/ou locagcbBes, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria
requisitante juntamente com o fiscal responsavel;
f. Relatorio de Fiscalizagéo.

5.2A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢cbes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior implicara na sua devolu¢do & Empresa DETENTORA DA ATA para
regularizacdo, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.3Nenhum pagamento sera efetuado a DETENTORA DA ATA, enquanto houver pendéncia de liquidacao
ou qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.4Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

CLAUSULA SEXTA
6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA E DOS CONTRATOS

6.1 - O prazo de vigéncia dessa Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contado do dia posterior
a data de sua publicagdo no Diario Oficial, vedada a sua prorrogacao.

6.2 — O prazo de vigéncia das contratacdes decorrentes desse registro de precos apresentara como termo
inicial o recebimento da ordem de fornecimento (Anexo Il), observados os limites de prazo de entrega
fixados no Anexo |, e sem prejuizo para o prazo minimo de validade dos produtos adquiridos.

CLAUSULA SETIMA

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das futuras e eventuais aquisi¢fes desta Licitagcao correrdo a conta dos recursos
consignados no Or¢camento da Secretaria Municipal de Educacgéo.

CLAUSULA OITAVA

8. DA CONVOCACAO PARA RECEBER A ORDEM DE FORNECIMENTO

8.1 - A emissao da Ordem de Fornecimento constitui o instrumento de formalizacdo da aquisicdo com os
fornecedores, nos termos do paragrafo 4°, do art. 62, da Lei 8.666/93, devendo 0 seu resumo ser
publicado, em conformidade com os prazos estabelecidos na Lei Federal n°. 8.666/93.

8.2 — Quando houver necessidade de aquisicao do fornecimento por algum dos 6rgaos participantes da

Ata, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para receber a ordem de fornecimento no
prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas.
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8.3 - A Administracao podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos do
art. 64, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93, quando solicitado pelo licitante classificado, durante o seu
transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

8.4 — Se o licitante classificado em primeiro lugar se recusar a receber a ordem de fornecimento ou se ndo
dispuser de condi¢cdes de atender integralmente a necessidade da Administragcdo, podera a ordem de
fornecimento ser expedida para os demais proponentes cadastrados que concordarem em fornecer os
produtos ao preco e nas mesmas condi¢cfes do primeiro colocado observada a ordem de classificacao.

CLAUSULA NONA

9. DAS CONDICOES E PRAZOS
9.1 PRAZO: Os servigos terdo inicio em até 07 (sete) dias, a partir do recebimento da Ordem de
Servico/Nota de Empenho.

9.2 LOCAL DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.2.1 Os bens/servigos seréo entregues/realizados de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais de Administra¢éo, Educacdo e Saude, com localiza¢éo na zona urbana e/ou rural, no
periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pre¢os ou contrato.

9.2.2 - Durante a vigéncia do contrato a ser firmado, a empresa fica obrigada a entregar/prestar os
bens/servigos de acordo com o valor proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos estipulados.
9.2.3- Destacamos que os horarios das ASG'S serdo estipulados de acordo com a
necessidade das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das
Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA) adequado ao horario de funcionamento das unidades.
9.2.4 - Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho aos sabados, com jornada
maxima de 08 (oito) horas, por motivo de greves, paralisacées ou outras anormalidades, ou em
func@o de necessidades geradas pelo calendéario escolar, ou necessidades proprias das demais
secretarias, o gestor ou chefia direta fara comunicado por meio de oficio para a Coordenacéo
responséavel, com o minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para que possa oficializar a Contratada
para que esta proceda a alteracdo da rotina de trabalho de seus funcionarios sem énus adicional
para o contratante;

9.2.5 - O funcionario que trabalhar no sabado, terd sua jornada de trabalho reduzida distribuida
durante os cinco dias Uteis da semana em que houver a prestacao desse servico, de modo que
néo haja alteracdo na jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

9.2.6 - Os servigos de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do nas instalagdes fisicas das Unidades
de Ensino, Unidades de salde e sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS
e SMA), deverdo ser desenvolvidas nas areas das instala¢@es fisicas e em jornadas relacionadas no
Anexo XII, respeitando a legislagéo trabalhista.

9.3 CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO: Os bens/servigos dever&o ser entregues/prestados
de forma parcelada, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais de Administracao,
Educacao e Saude.

9.4 Do Recebimento

9.4.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera dado como recebido de acordo com os artigos 73 a 76 da
Lei 8.666/93, conforme:

9.4.1.1 Provisoriamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias na apresentacdo da mercadoria,
acompanhado da devida Nota Fiscal, devendo neste momento ser realizada conferéncia inicial por
responséavel do Fundo Municipal de Salde e se identificada conformidade com as especifica¢des técnicas,
o canhoto da Nota Fiscal € assinado e € emitido o Termo de Recebimento Provisorio;

9.4.1.2 Definitivamente: ap0s nova conferéncia e verificagdo por Fiscal competente do Fundo Municipal
de Saude e se confirmada conformidade com as especificacdes técnicas, a Nota Fiscal serd atestada e €
emitido o Termo de Recebimento Definitivo no prazo de 05 (dias) a contar do recebimento
provisorio;

CLAUSULA DECIMA

10. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DA ATA

A) Alocar recursos financeiros e orgamentarios necessarios a execucao dos servicos;

B) Avaliar e aprovar a amostra de cada item do contrato, antes da Adjudicacéo do processo licitatério.
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C) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados;

D) Acompanhar as medigBes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medigdo ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;

E) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execugdo dos
servicos, fixando prazos para sua correcao;

F) Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspenséao da prestacdo de servigos;

G) Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessao de méo de obra;

DAS OBRIGACOES DO DETENTOR DA ATA

10.1 DESCRICAO DOS SERVICOS E DOS TIPOS E REFERENCIA

10.1.1 - A presente contratacdo é no sentido de suprir demandas relacionadas as atividades de Limpeza e
de manuseio e preparo de produtos alimenticios junto as unidades de ensino, visando contratar méo-de-
obra nas fun¢Bes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) e de Merendeira.

10.1.2 - Os servigos de limpeza discriminados neste Termo de Referéncia estio divididos em Areas
Internas e Externas. Sdo partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas devem
ser seguidas rigorosamente pela Contratada.

10.1.3 Os tipos e frequéncias dos servigos serdo executados pela contratada conforme especificado abaixo:
10.1.3.1 - Diariamente:

a) Pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda e lanches escolares, com recebimento de material,
controle dos produtos, correta manutencao, guarda e manuseio de produtos alimenticios, e utilizagédo
conforme cardapio escolar.

b) Lavagem e desinfeccdo das dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, bacias sanitarias,
mictérios, ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, bebedouros, etc.;

¢) Lavagem e organizacéo de utensilios de copa e cozinha, e limpeza dos respectivos ambientes de
armazenagem;

d) Remocéo de lixo para local adequado, mantendo a separacéo seletiva dos materiais, se for o caso,
reposi¢do de sacos lixo nos locais;

e) Varrer e passar pano molhado nos ambientes internos e externos, escadas, rampas e corrimdes;

f) Limpeza com pano umido dos equipamentos das salas de aula (quadro, carteiras, mesas, etc.) e
das demais dependéncias;

g) Abastecer os sanitarios com papel higiénico, papel toalha, sabonete, quando necessério;

h) Limpar e higienizar os bebedouros;

i) Limpar janelas, grades e portas;

i) Lavar corredores e areas, bem como manté-las limpas;

k) Passar pano molhado nas salas e demais dependéncias;

I) Remover, eventualmente, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos limpando por de tras;

m) Executar pequenas tarefas de jardinagem, envolvendo irrigacdo das plantas/vasos e jardins e
remocao de detritos e folhas secas;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua, adquiridos pela contratante;

0) Passar pano Uimido com alcool em méveis e eletrénicos;

p) Executar servicos afins, quando solicitado;

g) Varricdo de todas as areas internas e externas, inclusive calgadas e estacionamentos todo o lixo.

10.1.3.2- Semanalmente:

a) Limpeza, com produto apropriado, dos vidros das divisorias internas e externas;

b) Limpeza dos vasos de plantas, jardins internos e externos, assim como, rega dos mesmos e
capina quando necessario;

¢) Retirada do p6 e passagem de pano Umido com produto indicado para cada material, nas partes
externas dos moveis e utensilios, incluindo quadros, placas indicativas, armarios, arquivos, estantes,
peitoril e caixilhos das janelas, equipamentos de informatica, etc.;

d) Varrer e passar pano Uumido, com produtos apropriados, nos pisos de marmores, ceramicos e
emborrachados, encerar e lustrar quando for o caso;

e) Lavagem geral de cestos de lixo, e bebedouros;

f) Lavagem das janelas, rampas e escadas;

g) Limpeza geral de todas as poltronas, sofas, com produtos apropriados;

h) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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10.1.3.3 - Quinzenalmente:

a) Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;

b) Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, valvulas, registros, sifées, puxadores e macanetas;

¢) Limpeza com pano Umido dos ventiladores;

d) Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado, incluindo o filtro;

e) Lavagem, utilizando produtos apropriados, de todos os azulejos das dependéncias sanitarias;

f) Lavagem geral com produtos apropriados, de pisos de marmores, ceramicos e emborrachados; encerar
e lustrar quando for o caso;

g) Lavagem de todas as areas internas;

h) Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

10.1.3.4 - Mensalmente:

a) Remocéao de residuos do teto, rodapés e limpeza de ventiladores e luminarias;

b)Remocdo de manchas das paredes internas, escadarias, corrimdes, corredores e hall;

¢) Lavagem das calcadas e patios externos e internos e quadras esportivas;

d) Remover méveis, armarios, arquivos, limpando por detras;

e) Limpeza de ralos e sifées de pias, caixa de gordura, filtros de bebedouros, etc.;

f) Limpeza de cortinas e persianas;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

h) Limpeza de todas as estantes e armarios de todas as salas com retirada da poeira interna e
externa.

10.2 DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS:

10.2.1 - Nos servigos contratados ndo serd incluso o fornecimento de materiais e equipamentos, salvo os
necessarios, imprescindiveis e suficientes a realizacdo dos servicos contratados. Portanto, a empresa
devera disponibilizar para as unidades no municipio de Sdo Mateus, o fornecimento de méo-de-obra +
02 (dois) carrinhos multiuso (Kit complemento: carrinho multiuso carrinho de limpeza 02 (duas) aguas +
01(um) esfregédo), mediante planejamento das atividades na forma e condi¢Bes estipuladas neste
instrumento, em edital e seus anexos e na proposta da Contratada.

10.2.1.1 - Descricdo do carrinho Multiuso: fornecido com 04 (quatro) baldes de 04 (quatro) litros.
Em sua lateral possui presilhas para cabos. Na parte traseira ha o compartimento onde os sacos de
lixo podem ser fixados. Na parte frontal possui 0 espago para o carrinho de limpeza com duas aguas, onde
o esfregdo é umedecido na agua limpa de um balde e enxaguado em outro balde. O carrinho mede
aproximadamente 1,15 m de comprimento, 1,10m de altura e 0,50 cm de largura.

10.2.2 - Todos os equipamentos de protecao dos (as) profissionais a serem utilizados nos servicos de
limpeza e conservagdo correrdo por conta do Contratante, atendendo as especificacbes apropriadas
para cada finalidade.

10.2.3- As despesas referentes a aquisicdo, fornecimento de maquinas e equipamentos e todos 0s
materiais e/ou produtos a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacdo das areas, e outros
gue se fizerem necessarios para o desempenho da atividade fim do Contrato, correrdo as expensas do
CONTRATANTE.

10.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/UNIFORMES:

10.3.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios equipamentos de seguranca que lhes
protejam a saude e/ou previnam acidentes de trabalho, além de no minimo 02 (dois) uniformes
completos, por ano, gratuitamente, sendo: calca em Brim ou saia, camisa manga curta microfibra, meias,
calcados de couro, luva de borracha cano médio e cracha individual com foto.

10.3.2 - Os uniformes deverao ser de tecido leve e de facil lavagem e secagem.

10.3.3 - A cor e modelo do uniforme deverdo ser definidos, em conjunto, pela empresa e esta Secretaria.
10.3.4 - A contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgaste, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional a contratante ou mesmo
para os empregados.

10.3.5 - Devera ser entregue oficialmente ao Diretor da Unidade recibo de entrega das pecas do
uniforme, assinado por cada empregado todas as vezes que ocorrer esse fato. A auséncia do recibo podera
acarretar atrasos no pagamento dos servigos.

10.4 - DEFINICOES:
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10.4.1 Areas Fisicas Internas: S&o consideradas as areas administrativas tanto das Unidades de
Ensino como Almoxarifados, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais
(SME, SMS e SMA).

10.4.2 Areas Externas: S&o consideradas as areas como patios, jardins, assentos, rampas, calgcadas
e quadras descobertas que circundam os prédios, bem como as quadras esportivas cobertas e
descobertas das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias
Municipais (SME, SMS e SMA).

10.4.3 Areas Internas e Externas Administrativas: adota-se a &rea de 600 m?2 por profissional, em
jornada de 8 horas diarias minima, de segunda a sexta-feira, em turno diurno.

10.5 OBRIGACOES ACESSORIAS

10.5.1 Designar profissionais para exercer a fungéo de encarregado, com a responsabilidade de:
supervisionar, fiscalizar, controlar e acompanhar os servicos desenvolvidos pelas Merendeiras e ASG'S,
ministrando orientagBes necessarias aos executantes dos servi¢os, nos locais de trabalho;

10.5.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos, portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

10.5.3 Manter o efetivo contratado devidamente uniformizado, conforme modelos e padrées definidos
pela CONTRATANTE, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI'S, conforme normas e legislagdes em vigor;

10.5.4 Implantar, de forma adequada a planificacdo, execucédo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto
dos servicos;

10.5.5 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas &areas do Contratante;
10.5.6 Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
Contrato, conforme exigéncia legal;

10.5.7 Executar os servicos conforme horéarios estabelecidos nas planilhas dos locais de trabalho;
10.5.8 Tomar providéncias imediatas quanto as reclamacdes das Unidades de Ensino, Unidades de
Saulde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA), quando levadas ao seu
conhecimento;

10.5.9 Cumprir e fazer cumprir o regimento de normas de servicos das Unidades de Ensino,
Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA);

10.5.10 Manter a dire¢éo da Unidade de Ensino, da Unidade de Saude e da Sede administrativa da
Secretaria Municipal ciente da relacdo de funcionérios lotados nas respectivas dependéncias;

10.5.11 Apresentar ao CONTRATANTE, a relagdo dos profissionais por local de trabalho, mantendo-a
atualizada sempre que houver altera¢cdes do seu efetivo.

10.5.12 Fornecer aos profissionais, no minimo, dois uniformes de trabalho anualmente, composto das
pecas indicadas pelo contratante;

10.5.13 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucado do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pela Secretaria responsavel;

10.5.14 Notificar toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer e encaminha-la a dire¢do das Unidades
de Ensino, Unidades de Salide e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e
SMA), com as providéncias cabiveis;

10.5.15 Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam
ou venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necesséarias para a completa execucao do
mesmo;

10.5.16 Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e securitarias, relativamente
ao pessoal por ela utilizado para execucédo do Contrato;

10.5.17 Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional,
férias anuais, licengca médica, seguro por acidente, beneficio, quer por qualquer outro fator,
procedendo-se a imediata substituicdo do funcionario em caso de afastamento;

10.5.18 Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo do contrato e/ou
comissdo, através de seus 0rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestagdo, bem
como atender prontamente, as observacdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacao;
10.5.19 Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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10.5.20 Comunicar imediatamente ao 6rgéao fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

10.5.21 Providenciar o periodo anual de férias das Merendeiras e ASG'S em atividade na
educacdo, junto ao periodo de férias escolares de janeiro impreterivelmente;

10.5.22 Fornecer ao érgao fiscalizador, até o 5° (quinto) dia util do més em curso, arelagdo nominal
dos empregados encarregados de executar 0s servicos contratados, indicando o n° da Carteira de
Trabalho, a data da contratagdo e a data e o nimero do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, em caso de substituicao de qualquer empregado;

10.5.23 N&o transferir a outrem os compromissos contratuais;

10.5.24 Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicfes fiscais e parafiscais) que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta da presente contratacdo ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. O
Contratante quando fonte retentora descontara dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos
da Lei os tributos a que est obrigada pela legislacéo vigente;

10.5.25 A contratada deve declarar em sua proposta de pre¢o a inclusdo dos tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢Bes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas e todas as
despesas com a execuc¢ao do objeto licitatorio, estando ciente que néo sera considerada qualquer
reivindicacdo devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte e uniforme; exceto materiais,
equipamentos, produtos de limpeza e utensilios de responsabilidade do contratante;

10.5.26 Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a Contratada acresceu indevidamente a seus
precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigcos contratados, o
Contratante exigira a imediata exclus@o desses valores, com a consequente reducdo dos precgos e
reembolso de valores devidos porventura pagos a Contratada;

10.5.27 A contratada ficara responsével pela execucdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e
desinfeccdo nas instalacdes fisicas das Unidades de Ensino, Unidades de Salde e Sedes
Administrativas das Secretarias Municipal (SME, SMS e SMA) indicados no Anexo XI;

10.5.28 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou com mal subido, por meio de seus encarregados;

10.5.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

10.5.30 Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.5.31 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes, a exemplo dos materiais de
consumo e dos equipamentos.

10.5.32 A CONTRATADA dever4d manter conta vinculada especifica a ser movimentada
exclusivamente pelo municipio, objetivando o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que seréo
depositados pela empresa,;

10.5.33 A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, devera autorizar o municipio a
reter, a qualquer tempo, a garantia e a fazer descontos nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes inadimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Nos termos de artigo 7° da Lei n® 10.520/02 ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio
de S&o Mateus e sera descredenciado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominacdes legais, o licitante que:

a) Dentro do prazo de validade da sua proposta nao retirar a Autorizacdo de Fornecimento, Ordem de
Servico ou ndo celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar documentos exigidos para o certame;

c) Apresentar documentacéo ou declaracéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
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g) Comportar-se de modo inidéneo;
h) Cometer fraude fiscal.

11.2 - Aplica-se as condutas elencadas no subitem acima, sem prejuizo das san¢8es cominadas nos
artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do objeto. A Administragdo podera
garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a licitante multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
contratacao;

11.2.1 - As sancfes previstas nestes subitens serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo,
sendo facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
Notificacdo para este fim;

11.3 - Pelo atraso de até 30 (trinta) minutos no comparecimento do profissional ao pertinente posto
de trabalho, no horario estabelecido, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 3% (trés por cento) do
valor mensal do posto que se verificar a ocorréncia.

11.4 - Se o atraso no comparecimento do profissional for superior a 30 (trinta) minutos ou se ndo houver
a cobertura do posto de trabalho, a multa aplicavel sera de 10% (dez por cento) do valor mensal do posto.

11.5 - Pela permanéncia do profissional e outros empregados, quando no exercicio de suas atividades
para o Municipio, usando uniforme em mau estado de conservacao e limpeza, sonolento, com
indicios de ter ingerido bebida alcodlica, ou portando-se de modo julgado inconveniente ou
incompativel com o servico, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) do valor
mensal do posto em que se verificou a ocorréncia.

11.6 - A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 10% (dez por cento) do valor mensal pertinente ao
posto pela alocacdo de profissional com antecedentes criminais, ou sem a qualificacdo técnica
estabelecida na legislaco pertinente.

11.7 - Para efetuar o pagamento da multa, eventualmente imposta, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da intimagédo. Apds esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento,
serdo entdo acrescidos 0s juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e seus dados serdo
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo ainda a
administracdo descontar da fatura mensal.

11.7.1 - Se a multa for de valor superior ao valor da fatura mensal, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca a qual serd descontada da garantia apresentada, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.8 - As penalidades de suspenséo temporaria e de declaragcéo de inidoneidade, aplicadas pela
autoridade competente da Administracdo Municipal, apds a instrucdo do pertinente processo no qual
fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, serdo publicadas em Diério Oficial do Estado do
Espirito Santo.

11.9- As sancBes previstas nesta secdo ndo eximem o licitante da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Municipio ou a terceiros, bem como de
responsabilidade criminal cabivel.

11.10 - As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas legais.

11.11 - A auséncia de defesa ou a sua manifestacédo intempestiva nos autos do processo implica em
precluséo do direito e aplicacao imediata das sanc¢des previstas em lei e no instrumento convocatorio.
11.12 - Em qualquer hipotese de aplicagdo de san¢Bes sera assegurado ao licitante o contraditorio e a
ampla defesa.

11.13 - Subsidiariamente e no que couber, serdo aplicadas san¢cfes aqui ndo elencadas e previstas na Lei
de Licitacdes n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12. DA RESCISAO

A rescisdo da Ata poderd ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/93, no que couberem com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13. DOS ADITAMENTOS

A presente Ata podera ser aditada, estritamente, nos termos previstos na Lei n°® 8.666/93, apOs
manifestacdo formal da Procuradoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

14. DOS RECURSOS

Os recursos, representacdo e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos nos termos do art. 109,
da Lei n® 8.666/93 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

15. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

15.1 A coordenacéo geral, o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato estardo a cargo
das Secretarias de Educacéo, Saude e Administracéo da Prefeitura de Sao Mateus, ES, por
representantes a serem designados para cada gestor, que atuardo junto a empresa contratada, de modo
a garantir o cumprimento do Termo de Contrato, as propostas e demais elementos constitutivos do
processo licitatério, bem como certificar dos servigos, para fins de pagamento de faturas, comunicar
alteracfes de rotina, solucionar problemas executivos e acompanhar os atos que se fizerem
necessérios para a fiel execu¢édo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

16. DO FORO

Fica eleito o foro de Sdo Mateus para dirimir qualquer duvida ou contestagdo oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual
distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Sao Mateus, de de

ORGAO GERENCIADOR:

ORGAOS PARTICIPANTES

FORNECEDORES CREDENCIADOS

1° COLOCADO:
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A
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Ordem de Prestacado de Servigos n® XXX/2018
REF. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

ANEXO VI

Endereco:

CNPJ

Telefone

Fax

Autorizamos V.S.2 a fornecer os produtos adiante discriminados, observadas as especificacfes e demais
condi¢des constantes do Edital e Anexo | do Pregéo n°. .......... , da Ata de Registro de Precos acima

referenciada e a sua proposta de pregos - Processo N°. ..........ooevvuvvvveeereneenn.

|- DO OBJETO

ITEM | DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

I - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1l — DAS DEMAIS CONDIQC)ES
As condic8es de recebimento dos produtos, bem como de pagamento, obedecerdo ao disposto na ata de
registro de precos em epigrafe.

Recebi o original desta Ordem de Fornecimento, ciente das condigBes estabelecidas.

Sao Mateus/ES,

....... de i,

FORNECEDOR
(assinatura e carimbo)

de 20109.
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A EMPRESA:

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°. 27.167.477/0001-12, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70, Centro, S&o Mateus - ES,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal de Governo,
Sr xx (qualificag@o), € a EmMpresa ........cccoccevvveeiniieenenennne, , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n® ..o, , estabelecida Na ........cccccoveeeiiiiiiiie , doravante
denominada CONTRATADA, representada pelo (8) Sr. (8) .eeeeirvereieiiiiiiieiiiiee e ,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do CPF n® ...............cccccc. e Cl no. ... ,
residente Na .....oooovvvivviiiiiiccccccc e, , tendo em vista o Pregdo Presencial n°. 004/2019, e o
Processo n°. 000.338/2019, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, proposta julgada e aceita
pela Pregoeira Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a pelas clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PRE-PREPARO E PREPARO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR, E DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO NAS INSTALACOES
FISICAS DAS UNIDADES DE ENSINO, UNIDADES DE SAUDE E SEDES ADMINISTRATIVAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS ES, de acordo com as especificaces constantes do Anexo | — Termo
de Referéncia e do Pregéo Presencial n° 004/2019, partes integrantes deste contrato para todos os efeitos,
independente de transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados a
esta PMSM, conforme especificado abaixo:

XXXXX

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$
( ), ressalvando-se o direito do municipio efetuar o pagamento apos a prestagdo
mensal do servi¢o, conforme planilha de pregos unitarios (anexo | do contrato).

3.1.1. O pagamento do preco pactuado sera efetuado apés a prestacao do servi¢o, devendo a Contratada,
emitir as respectivas Notas Fiscais que devidamente comprovadas e atestadas pelo Orgdo Gestor do
Objeto desta licitagdo, por meio do Boletim de Medicdo, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias apos a
prestacdo dos servicos.

3.2. Para efetivacdo do pagamento é obrigatério a apresentacdo das Certidbes Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou cOpias autenticadas em cartério), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da empresa CONTRATADA, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n° 12.440/2011, que deverdo ser
anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e gestor do contrato juntamente com o
relatorio de fiscalizacao.

3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos pela
Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.
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3.4. Estdo incluidos no valor os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes, embalagens,
licengas, despesas de frete, manutencdo, tais como toda e quaisquer despesas necessdrias para a
prestacéo dos servicos.

3.5. Os precos sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da elaboragéo
da proposta.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1. O contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO
5.1 PRAZO: Os servicos terdo inicio em até 07 (sete) dias, a partir do recebimento da Ordem de
Servigo/Nota de Empenho.

5.2 LOCAL DE ENTREGA OU EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.2.1 Os bens/servi¢os serdo entregues/realizados de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais de Administracdo, Educacéo e Saude, com localizagcdo na zona urbana e/ou rural, no
periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos ou contrato.

5.2.2 - Durante a vigéncia do contrato a ser firmado, a empresa fica obrigada a entregar/prestar os
bens/servigos de acordo com o valor proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos estipulados.

5.2.3- Destacamos que os horarios das ASG'S serdo estipulados de acordo com a
necessidade das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das
Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA) adequado ao horario de funcionamento das unidades.

5.2.4 - Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho aos sabados, com jornada
maxima de 08 (oito) horas, por motivo de greves, paralisacées ou outras anormalidades, ou em
funcéo de necessidades geradas pelo calendéario escolar, ou necessidades proprias das demais
secretarias, o gestor ou chefia direta fara comunicado por meio de oficio para a Coordenacédo
responséavel, com o minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, para que possa oficializar a Contratada
para que esta proceda a alteracdo da rotina de trabalho de seus funcionarios sem énus adicional
para o contratante;

5.2.5 - O funcionario que trabalhar no sabado, terd sua jornada de trabalho reduzida distribuida
durante os cinco dias Uteis da semana em que houver a prestacao desse servico, de modo que
néo haja alteracdo na jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

5.2.6 - Os servigos de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do nas instalagdes fisicas das Unidades
de Ensino, Unidades de saude e sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS
e SMA), deverdo ser desenvolvidas nas areas das instala¢@es fisicas e em jornadas relacionadas no
Anexo XII, respeitando a legislagédo trabalhista.

5.3 CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO: Os bens/servigos dever&o ser entregues/prestados
de forma parcelada, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais de Administracao,
Educacao e Saude.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6. O contrato sera fiscalizado por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados nesta Secretaria,
sendo fiscal titular e suplente respectivamente, que responderéo pela fiscalizacéo.

- Fiscal Titular: (a definir)

- Fiscal Suplente: (a definir)

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO

7.1. E vedada a subcontratacdo parcial ou total do objeto, salvo autorizacdo expressa do CONTRATANTE,
que nao excedera a 25% (vinte e cinco por cento).
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7.2. Caso a Contratada tenha interesse em subcontratar parte do servico, devera proceder solicitacdo
demonstrando qual servico é de seu interesse em subcontratar para analise por parte da Contratante em
permitir ou néo tal subcontratacéo.

7.3. Uma vez autorizada a subcontratacdo, a Contratada realizara a supervisdo e coordenagdo das
atividades da subcontratada, bem como respondera perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentacao por parte da Contratada, de copia
da Certiddo Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRF
(FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.2. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Contratada
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRF
(FGTS), Federal, Estadual e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, estiverem com os
prazos de validade vencidos, o Contratante verificara a situagdo por meio eletrdnico habil de informacdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencao por
tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.3. Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informag8es, a Contratada sera notificada
para, no prazo de 05 (cinco) dias lteis, comprovar a sua situacdo de regularidade, mediante a
apresentacéo das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagao
nao se realizar.

8.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situacao regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante subsequente, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebracdo da contratagdo, em conformidade com o artigo 4°, inciso XXIIl da Lei 10.520/02.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

9.1. A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamacfes que
surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica
ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

9.2 A Contratada ficar4d obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo.

9.3 A CONTRATADA devera permitir livre acesso dos servidores do Ministério da Justica bem como do
Tribunal de Contas aos seus documentos contabeis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsao nos arts. 78
e 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1 - Nos termos de artigo 7° da Lei n® 10.520/02 ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio
de S&o Mateus e sera descredenciado no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominacdes legais, o licitante que:

a) Dentro do prazo de validade da sua proposta nao retirar a Autorizacdo de Fornecimento, Ordem de
Servico ou ndo celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar documentos exigidos para o certame;
c) Apresentar documentacéo ou declaracéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
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e) Ndo mantiver a proposta;
f) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Cometer fraude fiscal.

11.2 - Aplica-se as condutas elencadas no subitem acima, sem prejuizo das san¢8es cominadas nos
artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do objeto. A Administragdo podera
garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a licitante multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
contratacao;

11.2.1 - As sancfes previstas nestes subitens serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo,
sendo facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
Notificagéo para este fim;

11.3 - Pelo atraso de até 30 (trinta) minutos no comparecimento do profissional ao pertinente posto
de trabalho, no horario estabelecido, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 3% (trés por cento) do
valor mensal do posto que se verificar a ocorréncia.

11.4 - Se o atraso no comparecimento do profissional for superior a 30 (trinta) minutos ou se ndo houver
a cobertura do posto de trabalho, a multa aplicavel sera de 10% (dez por cento) do valor mensal do posto.

11.5 - Pela permanéncia do profissional e outros empregados, quando no exercicio de suas atividades
para o Municipio, usando uniforme em mau estado de conservacdo e limpeza, sonolento, com
indicios de ter ingerido bebida alcodlica, ou portando-se de modo julgado inconveniente ou
incompativel com o servico, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) do valor
mensal do posto em que se verificou a ocorréncia.

11.6 - A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 10% (dez por cento) do valor mensal pertinente ao
posto pela alocacdo de profissional com antecedentes criminais, ou sem a qualificacado técnica
estabelecida na legislacao pertinente.

11.7 - Para efetuar o pagamento da multa, eventualmente imposta, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo. Apds esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento,
serdo entdo acrescidos 0s juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e seus dados serdo
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Municipio, podendo ainda a
administra¢do descontar da fatura mensal.

11.7.1 - Se a multa for de valor superior ao valor da fatura mensal, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca a qual serd descontada da garantia apresentada, ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.8 - As penalidades de suspenséo temporaria e de declaragcédo de inidoneidade, aplicadas pela
autoridade competente da Administracdo Municipal, ap6s a instrucdo do pertinente processo no qual
fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, serdo publicadas em Diério Oficial do Estado do
Espirito Santo.

11.9 - As sancBes previstas nesta secdo ndo eximem o licitante da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Municipio ou a terceiros, bem como de
responsabilidade criminal cabivel.

11.10 - As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas legais.

11.11 - A auséncia de defesa ou a sua manifestacédo intempestiva nos autos do processo implica em
preclusdo do direito e aplicacao imediata das sanc¢des previstas em lei e no instrumento convocatorio.

11.12 - Em qualquer hipotese de aplicagdo de san¢Bes sera assegurado ao licitante o contraditorio e a
ampla defesa.

11.13 - Subsidiariamente e no que couber, serdo aplicadas san¢fes aqui ndo elencadas e previstas na Lei
de Licitacdes n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Quando necessaria a modificagdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo
guantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato,
servindo de base o valor unitario da proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1 Alocar recursos financeiros e orcamentarios necessarios a execucdo dos servicos;

13.2 Avaliar e aprovar a amostra de cada item do contrato, antes da Adjudicacdo do processo licitatorio.
13.3 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados;

13.4 Acompanhar as medicdes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicao ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;

13.5 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execu¢do dos
servicos, fixando prazos para sua correcao;

13.6 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspenséo da prestacdo de servigos;

13.7 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de méo de obra;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1 DESCRICAO DOS SERVICOS E DOS TIPOS E REFERENCIA

14.1.1 - A presente contratacao é no sentido de suprir demandas relacionadas as atividades de Limpeza e
de manuseio e preparo de produtos alimenticios junto as unidades de ensino, visando contratar mao-de-
obra nas fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) e de Merendeira.

14.1.2 - Os servigos de limpeza discriminados neste Termo de Referéncia estio divididos em Areas
Internas e Externas. Sdo partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas devem
ser seguidas rigorosamente pela Contratada.

14.1.3 Os tipos e frequéncias dos servicos serdo executados pela contratada conforme especificado abaixo:
14.1.3.1 - Diariamente:

a) Pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda e lanches escolares, com recebimento de material,
controle dos produtos, correta manutencao, guarda e manuseio de produtos alimenticios, e utilizagéo
conforme cardapio escolar.

b) Lavagem e desinfeccdo das dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, bacias sanitérias,
mictérios, ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, bebedouros, etc.;

¢) Lavagem e organizag&o de utensilios de copa e cozinha, e limpeza dos respectivos ambientes de
armazenagem;

d) Remocéo de lixo para local adequado, mantendo a separacéo seletiva dos materiais, se for o caso,
reposi¢do de sacos lixo nos locais;

e) Varrer e passar pano molhado nos ambientes internos e externos, escadas, rampas e corrimdes;

f) Limpeza com pano Umido dos equipamentos das salas de aula (quadro, carteiras, mesas, etc.) e
das demais dependéncias;

g) Abastecer os sanitarios com papel higiénico, papel toalha, sabonete, quando necessério;

h) Limpar e higienizar os bebedouros;

i) Limpar janelas, grades e portas;

j) Lavar corredores e areas, bem como manté-las limpas;

k) Passar pano molhado nas salas e demais dependéncias;

I) Remover, eventualmente, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos limpando por de tras;

m) Executar pequenas tarefas de jardinagem, envolvendo irrigacdo das plantas/vasos e jardins e
remocéao de detritos e folhas secas;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua, adquiridos pela contratante;
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0) Passar pano umido com alcool em méveis e eletrénicos;
p) Executar servicos afins, quando solicitado;

g) Varricdo de todas as areas internas e externas, inclusive calcadas e estacionamentos todo o lixo.

14.1.3.2- Semanalmente:
a) Limpeza, com produto apropriado, dos vidros das divisérias internas e externas;

b) Limpeza dos vasos de plantas, jardins internos e externos, assim como, rega dos mesmos e
capina quando necessario;

¢) Retirada do p6 e passagem de pano Umido com produto indicado para cada material, nas partes
externas dos moveis e utensilios, incluindo quadros, placas indicativas, armarios, arquivos, estantes,
peitoril e caixilhos das janelas, equipamentos de informatica, etc.;

d) Varrer e passar pano Uumido, com produtos apropriados, nos pisos de marmores, ceramicos e
emborrachados, encerar e lustrar quando for o caso;

e) Lavagem geral de cestos de lixo, e bebedouros;
f) Lavagem das janelas, rampas e escadas;
g) Limpeza geral de todas as poltronas, sofas, com produtos apropriados;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.1.3.3 - Quinzenalmente:

a) Lustrar o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
b) Limpar e polir todos os metais, como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, puxadores e macganetas;
¢) Limpeza com pano umido dos ventiladores;

d) Limpeza geral dos aparelhos de ar condicionado, incluindo o filtro;

e) Lavagem, utilizando produtos apropriados, de todos os azulejos das dependéncias sanitarias;

f) Lavagem geral com produtos apropriados, de pisos de marmores, ceramicos e emborrachados; encerar
e lustrar quando for o caso;

g) Lavagem de todas as &reas internas;

h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

14.1.3.4 - Mensalmente:

a) Remocao de residuos do teto, rodapés e limpeza de ventiladores e luminarias;
b)Remoc&o de manchas das paredes internas, escadarias, corrimdes, corredores e hall;
¢) Lavagem das calgadas e patios externos e internos e quadras esportivas;

d) Remover méveis, armarios, arquivos, limpando por detras;

e) Limpeza de ralos e sifées de pias, caixa de gordura, filtros de bebedouros, etc.;

f) Limpeza de cortinas e persianas;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;

h) Limpeza de todas as estantes e armarios de todas as salas com retirada da poeira interna e
externa.
14.2 DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS:

14.2.1 - Nos servigos contratados nao serd incluso o fornecimento de materiais e equipamentos, salvo os
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necessarios, imprescindiveis e suficientes a realizacao dos servicos contratados. Portanto, a empresa
devera disponibilizar para as unidades no municipio de Sdo Mateus, o fornecimento de mao-de-obra +
02 (dois) carrinhos multiuso (Kit complemento: carrinho multiuso carrinho de limpeza 02 (duas) aguas +
01(um) esfregéo), mediante planejamento das atividades na forma e condigBes estipuladas neste
instrumento, em edital e seus anexos e na proposta da Contratada.

14.2.1.1 - Descricdo do carrinho Multiuso: fornecido com 04 (quatro) baldes de 04 (quatro) litros.
Em sua lateral possui presilhas para cabos. Na parte traseira h4 o compartimento onde os sacos de
lixo podem ser fixados. Na parte frontal possui o espaco para o carrinho de limpeza com duas aguas, onde
o esfregdo é umedecido na agua limpa de um balde e enxaguado em outro balde. O carrinho mede
aproximadamente 1,15 m de comprimento, 1,10m de altura e 0,50 cm de largura.

14.2.2 - Todos os equipamentos de protecao dos (as) profissionais a serem utilizados nos servicos de
limpeza e conservagdo correrdo por conta do Contratante, atendendo as especificacdes apropriadas
para cada finalidade.

14.2.3- As despesas referentes a aquisicdo, fornecimento de maquinas e equipamentos e todos 0s
materiais e/ou produtos a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacdo das areas, e outros
que se fizerem necessarios para o desempenho da atividade fim do Contrato, correrdo as expensas do
CONTRATANTE.

14.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/UNIFORMES:

14.3.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios equipamentos de seguranca que lhes
protejam a saude e/ou previnam acidentes de trabalho, além de no minimo 02 (dois) uniformes
completos, por ano, gratuitamente, sendo: calga em Brim ou saia, camisa manga curta microfibra, meias,
calcados de couro, luva de borracha cano médio e cracha individual com foto.

14.3.2 - Os uniformes deverao ser de tecido leve e de facil lavagem e secagem.
14.3.3 - A cor e modelo do uniforme deverdo ser definidos, em conjunto, pela empresa e esta Secretaria.
14.3.4 - A contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgaste, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional a contratante ou mesmo
para os empregados.

14.3.5 - Devera ser entregue oficialmente ao Diretor da Unidade recibo de entrega das pecas do
uniforme, assinado por cada empregado todas as vezes que ocorrer esse fato. A auséncia do recibo podera
acarretar atrasos no pagamento dos servigos.

14.4 - DEFINICOES:

14.4.1 Areas Fisicas Internas: S&o consideradas as areas administrativas tanto das Unidades de
Ensino como Almoxarifados, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais
(SME, SMS e SMA).

14.4.2 Areas Externas: S&o consideradas as areas como patios, jardins, assentos, rampas, calcadas
e quadras descobertas que circundam os prédios, bem como as quadras esportivas cobertas e
descobertas das Unidades de Ensino, Unidades de Saude e Sedes Administrativas das Secretarias
Municipais (SME, SMS e SMA).

14.4.3 Areas Internas e Externas Administrativas: adota-se a area de 600 m?2 por profissional, em
jornada de 8 horas diarias minima, de segunda a sexta-feira, em turno diurno.

14.5 OBRIGACOES ACESSORIAS

14.5.1 Designar profissionais para exercer a fungéo de encarregado, com a responsabilidade de:
supervisionar, fiscalizar, controlar e acompanhar os servigos desenvolvidos pelas Merendeiras e ASG'S,
ministrando orientacdes necessarias aos executantes dos servicos, nos locais de trabalho;

14.5.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
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suas carteiras de trabalho;

14.5.3 Manter o efetivo contratado devidamente uniformizado, conforme modelos e padrdes definidos
pela CONTRATANTE, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI'S, conforme normas e legislacdes em vigor;

14.5.4 Implantar, de forma adequada a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto
dos servicos;

14.5.5 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante;

14.5.6 Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do
Contrato, conforme exigéncia legal;

14.5.7 Executar os servicos conforme horarios estabelecidos nas planilhas dos locais de trabalho;

14.5.8 Tomar providéncias imediatas quanto as reclamac¢des das Unidades de Ensino, Unidades de
Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA), quando levadas ao seu
conhecimento;

14.5.9 Cumprir e fazer cumprir o regimento de normas de servicos das Unidades de Ensino,
Unidades de Salude e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e SMA);

14.5.10 Manter a dire¢do da Unidade de Ensino, da Unidade de Saude e da Sede administrativa da
Secretaria Municipal ciente da relac@o de funcionérios lotados nas respectivas dependéncias;

14.5.11 Apresentar ao CONTRATANTE, a relagdo dos profissionais por local de trabalho, mantendo-a
atualizada sempre que houver altera¢cdes do seu efetivo.

14.5.12 Fornecer aos profissionais, no minimo, dois uniformes de trabalho anualmente, composto das
pecas indicadas pelo contratante;

14.5.13 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pela Secretaria responséavel;

14.5.14 Notificar toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer e encaminha-la a direcdo das Unidades
de Ensino, Unidades de Salde e Sedes Administrativas das Secretarias Municipais (SME, SMS e
SMA), com as providéncias cabiveis;

14.5.15 Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam
ou venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execugao do
mesmo;

14.5.16 Responder por todas as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e securitarias, relativamente
ao pessoal por ela utilizado para execucdo do Contrato;

14.5.17 Manter o efetivo do Contrato, independentemente de afastamento de qualquer profissional,
férias anuais, licenca médica, seguro por acidente, beneficio, quer por qualquer outro fator,
procedendo-se a imediata substituicdo do funcionério em caso de afastamento;

14.5.18 Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acao da fiscalizacdo do contrato e/ou
comisséo, através de seus 0rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem
como atender prontamente, as observacdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacéo;

14.5.19 Manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

14.5.20 Comunicar imediatamente ao 6rgéo fiscalizador qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

14.5.21 Providenciar o periodo anual de férias das Merendeiras e ASG'S em atividade na
educacdo, junto ao periodo de férias escolares de janeiro impreterivelmente;

14.5.22 Fornecer ao érgao fiscalizador, até o 5° (quinto) dia util do més em curso, arelagdo nominal
dos empregados encarregados de executar 0s servicos contratados, indicando o n° da Carteira de
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Trabalho, a data da contratacdo e a data e o nimero do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado;

14.5.23 N&o transferir a outrem os compromissos contratuais;

14.5.24 Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cfes fiscais e parafiscais) que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta da presente contratacdo ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributéria, sem direito a reembolso. O
Contratante quando fonte retentora descontard dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos
da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislacéo vigente;

14.5.25 A contratada deve declarar em sua proposta de preco a inclusdo dos tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicBes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas e todas as
despesas com a execuc¢ao do objeto licitatorio, estando ciente que nado sera considerada qualquer
reivindicagdo devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente, bem como ter considerado, na proposta, o
fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale transporte e uniforme; exceto materiais,
equipamentos, produtos de limpeza e utensilios de responsabilidade do contratante;

14.5.26 Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a Contratada acresceu indevidamente a seus
precos valores correspondentes a tributos néo incidentes sobre a realiza¢do dos servigos contratados, o
Contratante exigird a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos pregos e
reembolso de valores devidos porventura pagos a Contratada;

14.5.27 A contratada ficard responsavel pela execugcdo dos servigos de limpeza, higienizacéo e
desinfeccao nas instalagfes fisicas das Unidades de Ensino, Unidades de Salde e Sedes
Administrativas das Secretarias Municipal (SME, SMS e SMA) indicados no Anexo XI;

14.5.28 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou com mal subido, por meio de seus encarregados;

14.5.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

14.5.30 Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

14.5.31 Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes, a exemplo dos materiais de
consumo e dos equipamentos.

14.5.32 A CONTRATADA devera manter conta vinculada especifica a ser movimentada
exclusivamente pelo municipio, objetivando o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, que serédo
depositados pela empresa,

14.5.33 A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, deverd autorizar o municipio a
reter, a qualquer tempo, a garantia e a fazer descontos nas faturas e a realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como contribuicfes
previdenciarias e do FGTS, quando estes inadimplidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n°. 10.520/2002
e 8.666/1993 e pelas condi¢des estabelecidas no Edital de Pregédo Presencial n°. 000/2016.

15.2 A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento
da legislacéo pertinente, independente de transcrigao.

15.3 Os custos referentes a transporte, seguros, contribuicdes e obriga¢des sociais, trabalhistas e
previdenciarias, deverao estar inclusos nas propostas, que deverao evitar sindbnimos técnicos, omissdes ou
acréscimos referentes a especificacao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO
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16.1. A administracdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto dia
util do més subsequente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o paragrafo
Unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir quaisquer dividas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca de
Sao Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

17.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Sao Mateus, de de 2019.

Secretario Municipal de XXX
Municipio de Sao Mateus
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Empresa
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF(MF): CPF(MF):
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ANEXO X
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Puablica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “h.1” E “h.2”
DA ALINEA “h” DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacdo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacéo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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