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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUSI/ES

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA ESTRUTURA E
TRANSPORTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 003.312/2021
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 015/2021

DA IMPUGNAGAO DE EDITAL

A empresa FORTALEZA AMBIENTAL DE RESIDUOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ N° 31.736.796/0001-79 estabelecida na rua 22, 167, Benevente,
Anchieta — Espirito Santo, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 31.736.796/0001-79, neste
ato representada por sua representante legal Sra. Maria Helena Cassimira da Silva, CPF n.
653.111.327-87, vem, tempestivamente, conforme permitido no § 2°, do art. 41, da Lei n® 8666/93
e na Lei 10.520/2002 (utilizado apenas no caso do pregéo), em tempo habil, & presenga de Vossa
Senhoria a fim de IMPUGNAR os termos do Edital em referéncia, que adiante especifica o que
faz na conformidade seguinte:

DA TESPESTIVIDADE.

Considerando o prazo legal para apresentagéo da presente impugnagao, séo as razdes ora
formuladas plenamente tempestivas, uma vez que o termo final do prazo de impugnagéo se da
em razéo pela qual deve conhecer e julgar a presente impugnagao.

Em primeiro lugar, diga-se que artigo 12 do Decreto 3.555, instrumento que regulamenta a Lei
de Licitagdo, é claro quanto & determinagdo do prazo para oferecer-se a impugnacgado nesta
modalidade:
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Art. 12. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatoério do pregao.

§ 1° Cabera ao pregoeiro decidir sobre a petigdo no prazo de vinte e
quatro horas.

§ 2° Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada
nova data para a realizacao do certame.

Conforme acima exposto o prazo decadencial para oferecimento de Impugnacgéo é de DoIs (03)
DIAS UTEIS ANTERIORES a data de abertura da sesséo publica, conforme edital PE 015/2021. Neste
caso em tela, a data prevista para apresentar abertura do certame, dia 22/03/2021, para
protocolizagao da presente Impugnacéo.

PRELIMINARMENTE:

Do Recebimento do Presente Recurso:

Preconiza o inciso LV do artigo 5° da nossa Carta Magna:

“Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distingdao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

LV = aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos

S e e

acusados em geral sdo assequrados o contraditério e a ampla defesa,
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Ademais, preconiza o artigo 3° da Lei 8666/93 que regulamentou o artigo 37 da CF:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa
para a administracdao e a promoc¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.349, de 2010).

DOS FATOS.

A subscrevente tem interesse em participar da licitagéo para REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E _EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

-
ALY =
a

PIO D , conforme consta no Termo de Referéncia anexo ao edital.

Ao verificar as condi¢des previstas no Edital Revisado e publicado, constatamos alguns itens a
serem questionados, conforme abaixo descritos:

DO OBJETO DA LICITAGAQ

Conforme a descrigéo do objeto do certame supra mencionado, onde consta “EXECUGAOQ DE
SERVICOS DE CAPINA MANUAL, RASPAGEM, CAIACAO, RASTELAMENTO E RETIRADA

DE RESIDUOS EM PRAIAS, CORREGOS E RIOS NO MUNICIPIO DE SAO MATEUS” (grifo
nosso).

Estas atividades néo s&o inerentes ao cargo de auxiliar de servigos gerais, sendo que de acordo
e sim, a descrigéo abaixo:
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Funcéao: Efetuar a limpeza nas dependéncias da empresa.

Descricdo sumaria:

incluindo a varredura de pisos, limpeza de vidros, higienizagio dos banheiros, reposicéo de
materiais (sabonete, papel higiénico, papel toalha, etc.), remogéo de pé dos méveis e do lixo.
Prepara e disponibiliza café em garrafas térmicas aos funcionarios.

Descrigdo detalhada:

- Diariamente faz a limpeza das dependéncias da empresa utilizando-se de material
(desinfetante, cera, removedores, etc.) e equipamento especifico (vassoura, aspirador de
po, etc.): remove o pd dos méveis, faz a varredura do piso, aspira detritos, limpa ou lava
vidros e janelas, remove o lixo das lixeiras, higieniza os banheiros e repde materiais
(sabonete, papel higiénico, papel toalha, etc.).

- Limpa, lava e/ou higieniza geladeiras e fornos micro-ondas localizados no Refeitério bem
como dos frigobares nas Salas de Reunido, incluindo a reposigéo de garrafas de agua ali
contidas.

+ Rega as plantas dos vasos distribuidos pela empresa, remove detritos ou ervas daninhas,
planta mudas e faz a adubagéo.

- Prepara e disponibiliza café em garrafas térmicas aos funcionarios bem como cuida do
abastecimento dos “displays” com copos descartaveis para café e agua. Providencia a
substituicao dos gales de agua vazios nos bebedouros: remove os galdes vazios para o
descarte, higieniza os novos utilizando-se de alcool e os repde no local.

+ Mantém-se atento ao consumo de materiais de limpeza solicitando sua reposicao pelo
Almoxarifado, sempre que necessario. Cuida da organizago do local de estocagem dos
produtos e material de limpeza.
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Diante da descrigéo do cargo de auxiliar de servigos gerais, ratificamos que as atividades a serem

exercidas ndo condiz com a fungio e muito menos com a CCT do SIND TRAB EMPRESAS
ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, a qual a impugnada utiliza como parametro, sendo
que o correto € utilizar a CCT DO SINDILIMPE, conforme descri¢cdo no bojo da mesma.

DA ADOGAO DO BDI

O edital ora impugnado adotou a taxa de BDI em 15,57 %, completamente abaixo do ACORDAO

N° 2622/2013 - TCU - Plenério, que determinou as unidades técnicas do Tribunal que, nas

analises do orgamento de obras plblicas, utilizem os parametros para taxas de BDI a sequir

especificados, em substituicdo aos referenciais contidos nos Acorddos ns. 325/2007 e

2.369/2011:
VALORES DO BDI POR TIPO DE OBRA
TIPOS DE OBRA 1°QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL

CONSTRUGAO DE EDIFiCIOS

i & 20,34% 22,12% 25,00%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E

0 (+] o,

FERROVIAS 19,60% 20,97% 24,23%
CONSTRUCAO DE  REDES DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE 20 76% 24 18% 26.44%
ESGOTO E CONSTRUCOES
CORRELATAS
CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DE 24,00% 25,84% 27,86%
ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAO
DE ENERGIA ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E 22,80% 27,48% 30,95%
FLUVIAIS
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Item Fonte DESCRICAO DOS SERVIGOS | Und. Quant. | Valor Unit. | TOTAL
010 | 96158 (Sinapi) | Minicarregadeira  sobre  rodas, | 180000 | **106,10 | 190.980,00

poténcia 47HP CAPACIDADE
OPERACIONAL 646 Kg, com
vassoura mecanica acoplada

* Vir. 91,81 + 15,57% (BDI)

Desta forma, havera um prejuizo no montante de R$ 13.931,25 ( Treze Mil, Novecentos e Trinta

e Um Reais e Vinte e Cinco Centavos ), pelo fato da adogdo equivocada da taxa de BDI.

DOS PRECOS INEXEQUIVEIS

O valor do item 07 - P4 Carregadeira (Dez anos), 02 equipamentos, apresenta preco inexequivel

no presente processo licitatorio ao valor de R$ 17.386,87 ao passo que o valor real do servigo é

de R$ 52.414,39, conforme composicdo em anexo, com referéncia ao valor base do equipamento
do DER de 2019 e SINDNORT de 2020/2021
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COMPOSIGAO ANALITICA DE PREGO UNITARIO

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO
DE SERVICOS DE CAPINA MANUAL, RASPAGEM, CAIAGAO, RASTELAMENTO E RETIRADA DE RESIDUOS EM PRAIAS,
CORREGOS E RIOS NO MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES,

SERVIGO COoDIGO ITEM oBS UNIDADE LICITAGAO
P4 Carregadeira (Dez anos), 02| DER-ES 1 HORAS PREGAO ELETRONICO N°
equipamentos. 30023 015/2021 (REVISADO
1-MAO DE OBRA UNIDADE | CODIGO COEFICIENTES . PREGOS o TOTAL A
PRODUTIVO | IMPRODUTIVO | UNITARIO PARCIAL
TOTAL A =
COEFICIENTES PREGOS UNITARIOS
2 - BENEFICIOS UNIDADE | CODIGO TOTAL B
PRODUTIVO | IMPRODUTIVO |  UNITARIO PARCIAL
TOTAL B o
COEFICIENTES PRECOS UNITARIOS
2 - MATERIAIS UNIDADE | CODIGO TOTALC
PRODUTIVO | IMPRODUTIVO |  UNITARIO PARCIAL
DIESEL E LUBRIFICANTES cJ MERCADO 1,0000 2.851,45 2.851,45
MANUTENGAO GJ MERCADO 1,0000 1.865,14 1.865,14
TOTAL C 4.716,59
COEFICIENTES PRECOS UNITARIOS
3 - EQUIPAMENTOS UNIDADE | CODIGO TOTAL D
PRODUTIVO | IMPRODUTIVO | UNITARIO PARCIAL
Carregadeira de rodas ref
Caterpillar modelo 924H (1,8 m3) H 30023 176,0000 0,0000 R$ 200,71 35.324,96
( cab + ar ) ou equivalente
TOTAL D 35.324,96
5 - RESUMO - DISCRIMINAGAO TAXA TOTAL S/ BDI BDI TOTAL
MAO DE OBRA - (TOTAL A)
ENCARGOS SOCIAIS - (S/ TOTAL A) % 97,80%
BENEFICIOS (TOTAL B)
TOTAL MAO OBRA
MATERIAIS - (TOTALC) 4.716,59 1.457 43 6.174,02
EQUIPAMENTOS - (TOTALD) 35.324,96 10.915,41 46.240,37
TOTAL MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
TOTAL 40.041,55
BDI 30,90%

v fortalezaambiental.com.br
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Vejamos ainda o quadro comparativo abaixo dos valores de equipamentos :

QUADRO | - COMPARATIVO MUNICIPIO COM DER-ES

PM SAO
EQUIPAMENTO UNIDADE | ITEM MATEUS CODIGO DER-ES 2019

Caminh&o carroceria 4 metros com

cabine complementar para transporte de més 5 R$ 14.268,27 30004 R$ 25.449,60
8 passageiros. (10 anos).

Caminhdc Pipa (Capacidade 8.000

litros) (10 anos), 01 veiculo. més 6 R$ 13.561,85 30007 R$ 28.607,04
P4 Carregadeira (Dez anos), 02 _ P Rl
s més 7 | R$17.386,87 30023 R$ 35324 96
Caminhdao Basculante 12 m3 (Truck)

més 8 R$ 18.598,92 30001 R$ 30.979,52

(Dez anos), 04 veiculos.

Verifica-se, desta forma que o valor do municipio estad com 44, 54, 51 e 42 % abaixo, ou seja
representa em média de 48 % menor que o valor do DER-ES que ainda ndo estéo inclusos
o percentual de BDI.

waw fortalezaambiental.com.br

ometcial@fortalezaambiental.com.br
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DO DIREITO.

Davidas ndo pairam que a finalidade precipua da licitagdo sera sempre assegurar a selegao da
proposta mais vantajosa para a Administragdo, respeitado o principio da isonomia, nos
exatos termos do artigo 3° da Lei n° 8.666/93.

Todavia via o estabelecido ndo corresponde a Lei de Licitagdo, sendo assim, n&o se vislumbra,
diante do exposto, qualquer razdo a que esse Orgdo licitante prossiga com o presente
procedimento sem a alteragdo dos itens acima elencados, ja que se encontra amplamente
demonstrado a sua omiss&o de informagéo detalhada.

O impugnante encontra-se irresignado com a auséncia das informagdes ja citadas no presente
edital de PE 015/2021, ora impugnado, por ser claramente omissa nas informagdes ja citadas.

DOS PEDIDOS.

Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAO julgada procedente, com efeito de
constar no Edital a corregéo do Sindicato a ser utilizado como parametro.

Requer ainda seja determinada a republicagéo do Edital, inserindo as alteracdes aqui pleiteadas,
reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, conforme § 4° do art. 21, da Lei n° 8666/93.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Anchieta/ES, 07 de abril de 2021.

Fortaleza Ambiental ¢ Gerenciamento
de Residuos LTDA

31.736.796/0001-79
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte

contrato de ades&o, caso queira manter uma relagdo juridica com
esta, tenha que se submeter as condicBes impostas”.

Desta forma, mediante as andlises efetuadas por esse Ordenador de

Despesas, conclui-se gue assiste em parte direito ao ora mpugnante,
conforme detalho abaixo:

- Da Correcdo da Planilha Orcamentaria:

Apbs andlise das consideracdes efetuadas pelo ora impugnante e
mediante comparagdo com a realidade socioecondmica, os valores
apresentados na Planilha de precos obedeceu o critério de composicdo de

custo, diferente do apresentado pelo impugnante, conforme relatamos
abaixo:

1. Inconsisténcia de Planilhas:

1.1 - A planilha do Lote II, no seu item 2.6 apresenta a Rogadeira manual
com 4 equipamentos, verificamos que houve erro de digitacdo, onde se |é 4
equipamentos, na realidade s3o 5 equipamentos, permanecendo o
quantitativo de meses e valor total;

1.2 - A planilha do Lote II, no seu item 2.3 ests correta, houve erro de
digitagdo no Item 7.3 - do Projeto Basico, onde se |1& Caminhdo Pipa 10m3,
na realidade & Caminh&o Pipa 8.000 litros;

2. Dos pregos Inexequiveis:

2.1 - Do item de maior relevancia do Lote I, que é a equipe padrdo, com
preco R$25,74, valor este apurado apds composicao de custo, levando em
consideragdo CCT do SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E
SERV SIMIL ES, a impugnante utilizou como parametro o PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2017 (REVISADO) /I, PROCESSO NO 002.496/2017,
de diferente temos que esclarecer que o0 presente processo, ndo visa a
contratacdo de Limpeza publica e sim REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE CAPINA MANUAL, RASPAGEM,
CAIACAO, RASTELAMENTO E RETIRADA DE RESfDUOS EM PRAIAS,
CORREGOS E RIOS NO MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES.

No PREGAO PRESENCIAL N° 04/2017 (REVISADO) /I, PROCESSO No©
002.496/2017, a composicdo de custo foi elaborado com a utilizacao da
fungdo Gari que tem como ATIVIDADES EXECUTADAS Varrer e rastelar ruas,
logradouros e pracgas, juntar os residuos solidos, ensacando-os para que
sejam recolhidos pelo coletor. (CCT setor de Limpeza publica).

Concluo, portanto pelo indeferimento da impugnagao, por tratar-se de
servigos que ndo serdo executados por Gari e sim Auxiliar de Servigos Gerais,

2.2- Do Item 2.3, que é Caminhdo Pipa, com prego R$ 13.561,8473, valor
este apurado apds composicdo de custo, levando em consideragdo preco de

Rua Coronel Cunha Janior, n® 08, Bairro de Fitima - CEP: 28.933-520 - Sao Mateus/ES.
E-mail: obras@saomateus.es.gov.br/ infraestrutura@saomateus.es .gov.br — Fone: 27-3767-8974

-
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DA IMPUGNAGAO DE EDITAL

CONVENGCAO COLETIVA EM
VIGOR DO SINDILIMPE




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

SELURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA
DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 13.334.280!00@1-16. neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). MARCO ANTONIO VALENTE; e SINDILIMPE -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E SERVIC,?‘.OS SIMILARES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 32.479.073!00010?. neste ato representado (a) por
seu Presidente, Sr (a). EVANI DOS SANTCE)S REIS; celebram a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estibulando as condigbes de trabalho
previstas: :

CLAUSULA 1 — DA VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vigéncia desta Convencéo Cole%tiva de Trabalho para o periodo de

1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021; e a data-base da categoria em 1°
de janeiro. :

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA: :_

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho fabrangeré (as) categoria (s) dos
trabalhadores das empresas privadas, sediaciias. ou que desenvolvam suas
atividades no Estado do Espirito Santo e se dediquem a prestagédo de servigos de
coleta e transporte de residuos domiciliares, Ifcsgitaiares e industriais, limpeza,
varricao e conservagao de vias, logradouros p(uk?;licos, bocas de lobo, e ramais de
ligagdo, centrais de tratamento, destinagédo f;nal de residuos em usinas de
compostagem e reciclagem, incineragéo, étransbordos, aterros  sanitarios,
domiciliares e industriais, com abrangéncia territo{'ial em Espirito Santo.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL: 5

O piso salarial minimo da categoria serad de RS 1.272,12 (hum mil duzentos e
setenta e dois reais e doze centavos), sendo eséte o menor salario a ser praticado
pelas empresas abrangidas por essa CCT a part:ir do dia 1° (primeiro) de janeiro de
2021, para aquelas fungdes néo previstas neste ir‘;istrumento coletivo.




Paragrafo 1° - Os salarios dos trabalhadorées com atuagdo na base do
SINDILIMPE/ES, seréo reajustados em 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por
cento) tomando-se por base os salarios praticados-i até 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo 2° - Fica pactuado que, a partir de 1° de janeiro de 2021, a gratificagéo
dos supervisores, lideres de turma e encarregadcis da Grande Vitdria passara a ser
de R$ 418,26 (quatrocentos e dezoito reais e vinte e seus centavos). A gratificagao
dos supervisores, encarregados e lideres de tum'ia do interior passara a ser de R$
310,32 (trezentos e dez reais e trinta e dois oer;itavos), também a partir de 1° de
janeiro de 2021, nao incorporando aos salarios. E

Paragrafo 3° - A partir de 1° de janeiro de 202;51 a gratificagdo mensal paga aos
jardineiros e operadores de rogadeira e motosseira sera de R$ 67,47 (sessenta e
sete reais e quarenta e sete centavos), ndo incorpé:rando aos salarios.

Paragrafo 4° - A partir de 1° de janeiro de 2021,§as empresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho passariio a pagér a seus empregados, no minimo,
os pisos salariais profissionais estabelecidos na;;s tabelas salariais anexas a esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho. |

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por estai Convencgao Coletiva de Trabalho
se obrigam a efetuar o pagamento dos salériosj_; aos trabalhadores na forma de
depésito bancario em conta corrente ou cartdo s:‘.alén'o, aberta pela empresa para
este fim em nome do funcionario, antes do ven{:;imento do horario de expediente
bancario, até o 5° (quinto) dia util do més subséquente ao exercicio da atividade
laboral. |

Paragrafo 6° - As partes se comprometem a iniciar 0 processo de renegociacao
salarial de revisdo desta Convencédo Coletiva def Trabalho em até 30 (trinta) dias
antes da data-base. :

/s P




Paragrafo 7° - Fica proibido o pagamento de sailé\rios inferiores aos das fungdes
para mulheres, negros ou deficientes fisicos que exercam quaisquer das fungdes
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabajho.

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Cf.oletiva de Trabalho pagardao aos
seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més adiantamento correspondente a
40% (quarenta por cento) do saldrio bruto. Se a déata do adiantamento coincidir com
sabados, o pagamento sera efetuado no dia anterﬁor, e se coincidir com domingos, o
pagamento serd efetuado no dia posterior. "

CLAUSULA 5° - DO ATRASO DE PAGAMENTO :DE SALARIO:
A empresa que efetuar o pagamento de saldrio co:m atraso, sera aplicada uma multa
de uma cesta basica para cada trabalhador que receber em atraso.

CLAUSULA 6* - DO SALARIO DO SUBSTITUTO:

Nos casos de substituicao do empregado, com dl,é:lrat;.éo superior a 15 (quinze) dias,
sera garantido ao empregado substituto o saleifrio do substituido, acrescido das
remuneragctes pertinentes ao cargo que néib sejam de natureza pessoal,
descontadas as vantagens daquele, enquanto dur;;airo periodo da substituicdo.

CLAUSULA 7. DA RESCISAO DO CONEI'RATO DE TRABALHO POR
APOSENTADORIA:

O empregado que se aposentar recebera, a titu[io de gratificagdo e no ato de seu
desligamento, 02 (dois) pisos salariais da caitegoria, independente da fungdo
desenvolvida ou salario recebido, desde que tenh%\ mantido contrato de trabalho com
a mesma empresa durante os uitimos 05 (anos) ali'ws ou mais.

Paragrafo Unico - Nenhum empregado poder:;él ser demitido, salve por motivo
justificado, restando 06 (seis) meses para sua? aposentadoria por idade, ou por
tempo de contribuicdo desde que o funcionélrioécomprcve ter direito ao beneficio
durante o transcorrer do aviso prévio, fazendo juséao cancelamento do mesmo.

&




CLAUSULA 8° - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO:

As empresas abrangidas por esta Convengéo C(E)Ietiva de Trabalho se obrigam a
efetuar o pagamento de 50% (cinquenta por centoj do 13° salario até o dia 30 (trinta) °
do més de novembro, e de 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro do mesmo ano. :

Paragrafo Unico — Nos casos de antecipacéo fr.to pagamento do 13° salario no
periodo do gozo das férias, a opgéo para receber ;50% (cinquenta por cento) podera
ser exercida pelo empregado até a data do seu ret@:mo ao trabalho.

CLAUSULA ¢° - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO:

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com os acréscimos definidos nas
tabelas de salérios, ou seja, 50% (cinguenta ﬁor cento) para as horas extras
trabalhadas em dias normais, e de 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas
aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico - As horas extras serio realizfadas de comum acordo entre as
partes e por solicitagdo do empregador, em quélquer dia da semana. Em casos
excepcionais, por necessidade da continuidade e%conclusﬁo de servigos inadiaveis,
poderéo ser estendidas até o limite maximo de 05 &cinoo) horas didrias.

CLAUSULA 10° - DO ADICIONAL NOTURNO: :

Sera considerado trabalho noturno aquele realizadio entre as 22h00min (vinte e duas
horas) e as 05h00min (cinco horas) do dia seg%.&inte, € suas prorrogacgdes, cuja
remuneragao sera acrescida do percentual de 2033: (vinte por cento), aplicado sobre
a hora normal trabalhada, respeitando-se a jomadai: legal para esses casos.

CLAUSULA 11* - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE:

Fica assegurado aos garis e coletores o pagamantio do adicional de insalubridade no
percentual de 40% aplicavel sobre o piso mlnimo?da categoria previsto na clausula
3* de R$ 1.272,12 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e doze centavos). Para
os demais trabalhadores, quando atuarem em t;!reas definidas como insalubres,




comprovado atraves de laudo técnico, o pagamen:to ao adicional correspondente ao
grau de insalubridade, conforme NR 15 da portaria 3214/78, aplicavel sobre o piso

minimo da categoria (salario referéncia) de R$ 1. 2?'2 12 (hum mil duzentos e setenta
e dois reais e doze centavos).

CLAUSULA 121 - DO AUXILIO ALIMENTAGAO:
As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho fornecerso aos
trabalhadores cesta basica no valor de R$ 600 OO (seiscentos reais) por més. O

valor da cesta basica sera fornecido no mesmo .dia de pagamento do respectivo
salario através de Cartéo Alimentagéo. |

Paragrafo 1° - Sobre o valor pago sera descon’%ado o0 montante de R$ 1,00 (um
real), a titulo de participagao do empregado. '

Paragrafo 2° - Para os empregados que trabalhiam em jornadas superiores a 36
(trinta) e seis horas semanais e 06 (seis) horas:?dia'\rias, fica estabelecido que as
empresas abrangidas por esta Convengao Coletivé de Trabalho fornecerao, no inicio
da jornada de trabalho, lanche, ficando a escolha dos itens a critério da empresa.

Paragrafo 3° - Os beneficios concedidos nesta éléusula devidamente inscritos no
PAT, nao tem natureza salarial, estando livres de' quarsquer incidentes de encargos
trabalhistas e previdenciarios. :

CLAUSULA 13- VALE TRANSPORTE: :

As empresas concederdo vale transporte aos éeus empregados em quantidade
efetivamente trabalhada por més, respeitados os drreitos e limites estabelecidos na
Lei 7.418 de 16.12.85,

CLAUSULA 142 - DO PLANO DE ASSISTENCIA liHEDICA:

As empresas abrangidas por esta Convengdo ;:Coletiva de Trabalho fornecersio
Planos de Assisténcia Médica, permitindo-se a participago dos empregados nos
custos até o limite de 35% (trinta e cinco por oenfto) do valor correspondente. Este




beneficio sera concedido apés o vencimento do c:ontrato de experiéncia, o qual ndo
podera ser superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° - O beneficio sera facultativo ao trai:alhador e podera ser concedido a
todos os empregados ou a grupos de empregadoé a critério da empresa, podendo o

empregado incluir familiares dependentes, arcando o trabalhador com 100% do valor
correspondente.

Paragrafo 2° — Para os empregados que Iabora;fn em 31 de dezembro de 2016 e
recebem beneficio de Plano de Assisténcia Piﬂedica em condigcbes superiores
aquelas aqui convencionadas fica garantido o fornemmento do beneficio da forma
anteriormente praticada.

CLAUSULA 15° - AUXILIO CRECHE: |

Fica assegurado as trabalhadoras o pagamento iio valor de 30% (trinta por cento)
do piso salarial da categoria previsto na cléusulé 32 deste instrumento por més, a
titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) énés de retomo ao trabalho apds a
licenga maternidade, até o 8° (oitavo) més de ﬁascimento do filho, extensivo ao
empregado viuvo, limitando-se este beneficio para quem recebe até do piso salarial
constante da Cléausula Terceira. i

CLAUSULA 16° - DO BENEFICIO SOCIAL E ssrfsuﬁo POR ACIDENTES:

As empresas abrangidas por Convengéo Coietivaf de Trabalho deverdo garantir aos
seus empregados uma apolice de seguro de vidia em grupo, com auxilio funeral e
outras avengas na forma descriminada e disciplinada a seguir

COBERTURAS

Morte natural — R$ 12.400,00

Morte acidental = R$ 12.400,00

Invalidez permanente total ou parcial por amdente R$ 12.400,00
Auxilio funeral — R$ 3.000,00

Cesta basica - R$ 2.000,00




CLAUSULA 17°- DO CONVENIO COM FARMACIA:
As empresas abrangidas por esta Convent;aoé Coletiva de Trabalho manterdo
convénio com farmécias para uso de seus empregados, visando aquisicdo de
remedios, limitado a 20% (vinte por cento) do salario base do empregado. O
pagamento sera realizado em até 02 (duas) parceias.

CLAUSULA 18* - DA ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho prestarso
assisténcia juridica a seus empregados, quando 5:)5 mesmos, No exercicio de suas
fungées e em defesa dos legitimos interesses e {iireitos da empresa empregadora,
incidirem em pratica de atos que os levem a respofnder acao penal ou civel.

CLAUSULA 19° - DO ACESSO A FlNANCIAMEﬁTOS:

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coljetiva de Trabalho ficam obrigadas,
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da assifnatura do presente instrumento, a
estabelecer convénios com as instituigdes ﬁnahoeiras designadas no paragrafo
tnico desta clausula com o objetivo de gafantiré aos frabalhadores o acesso aos
financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.#80. de 17/09/2003.

Paragrafo Unico — Para efeitos de cumprimento édesta clausula, a empresa firmara
convénios com uma ou mais das seguintes ijenstituiu;ées: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, BANCO DO BRASIL, BANESTES e BRADESCO, ficando facultado as
empresas o estabelecimento de convénios com oi:tms instituigées, além destas aqui
estabelecidas. E

CLAUSULA 20° - DO AVISO PREVIO E DAS RESCISOES
CONTRATUAIS/HOMOLOGAGOES: -

O empregador comunicara ao empregado, por esicrito e em formulario préprio ou no
verso do documento, quando da entrega do termof do aviso prévio, a data e hora que
devera comparecer ao Sindicato Profissional,? ou ao Ministério do Trabalho,
observados os prazos e penalidades de Lei, para a homologacao da rescisdo.




Paragrafo 1° - As homologagdes de rescisées serfé’io previamente marcadas junto ao
Sindicato Profissional, via e-mail ou fax da emp?resa para o SINDILIMPE, que se
compromete a atender no horario e data ajustado?, pena de néo o fazendo, isentar a
empresa do pagamento das respectivas multas oohvencionais.

Paragrafo 2° - Sendo constatada qualquer irreQuIaridade nas parcelas a serem
quitadas no ato da homologagéo, o Sindicatcf» podera, em face de sua nao
concordancia com os célculos apresentados, suspender, mediante ressalva explicita,
a homologacdo até o ajustamento dos referidos vélores, ficando a empresa obrigada
a realizar os ajustes necessarios e comparece} a sede do Sindicato, no prazo
maximo até 72 horas uteis para a devida homoioéagao. Se a empresa assim o fizer
estara isenta da multa prevista neste instrumenio por atraso da homologacado da
rescisao. |

Paragrafo 3° - Uma vez cumprido os procedimenjtos dispostos nesta clausula e néo
comparecendo o empregado para homoiogar‘f a rescisdo, ficara obrigado o
SINDILIMPE a fornecer declaragéo constatando a auséncia para que a empresa néo
sofra nenhuma penalidade prevista neste instrumejnto.

CLAUSULA 212 - DA ADMISSAO E DEMISSAO:

As empresas abrangidas por esta Convengao Coieﬁva de Trabalho, e que atuam na
base territorial do Sindilimpe informarae, quando fsolicitadas, mensalmente, todas as
demissdes e admissoes que estiverem sendo efethadas.

Paragrafo Unico - Ao trabalhador que ao ser adriﬁitido ja tenha sido sindicalizado na
empresa anterior, sera garantido o direito éie permanecer sindicalizado. O
SINDILIMPE devera apresentar a ficha de sindic:alizagao para a nova empresa em
até 06 (seis) meses apds a resciséo. E

CLAUSULA 222 - DAS ADEQUAGOES FUNCIOI@IAIS:
As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho manterao
adequadas as fungbes de seus empregados, incf:!usive, com as devidas anotagoes




nas CTPS dos obreiros, tabela de enquadranf-lento profissional anexa a este
instrumento. '

Paragrafo Gnico: As contratagées futuras obsen}varﬁo este instrumento para que
sejam feitas as devidas anotagées. :

CLAUSULA 23° - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

A vigéncia dos contratos de trabalho por prazo determinado, a titulo de experiéncia,
para os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva, ficara limitada ao
maximo de 90 (noventa) dias, dentre os quais poﬁeré haver uma Unica prorrogacéo
no periodo. i

CLAUSULA 24° - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL:

As empresas do segmento que forem sucessor;as de contratos de prestagdo de
servico poderéo reaproveitar a médo de obra éda empresa sucedida, mediante
concordéancia do trabalhador em permanecer nd;' emprego, devendo ser acordado
entre as empresas e Sindilimpe as condigdes do n;‘aaproveitamento.

Paragrafo Unico — Fica ainda a empresa suoedidZa obrigada, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, a apresentar a CTPS do émpregado devidamente assinada
pela sucessora do servigo ou declaragao desta, f_assumindo a posterior contratagio
daquele empregado, protocolada nas entidades oc;nvenentes.

CLAUSULA 25° - DA JORNADA DE TRABALHO:

O trabalhador que laborar sem que seja obedecidfo o descanso entre jornadas de 11
(onze horas) e que n&o ultrapasse a quantidaq:e de 44 horas semanais, podera
compensar as horas excedentes na mesma serflana. Para a jornada de 40 horas
semanais ndo havera redugéo de salérios para oofmpensagﬁes. '

CLAUSULA 26° - DOS CARTOES DE PONTO: |
Os controles de ponto utilizados pela empresa deverao ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apinntamento por outrem, inclusive os




encarregados, supervisores ou qualquer outra piessoa que tenha cargo superior,
salvo em caso do empregado for analfabeto ou iletrado. Facultado o registro de
pontos aos empregados nos intervalos para refeigao e descanso desobrigando-os,
desde que conste no campo apropriado a jornada de trabalho prevista com entrada,
intervalo e saida, bem como a manuteng&o de quadro de horério.

Paragrafo Unico - Os intervalos para refeigdo e descanso n&o poderdo ser
inferiores a 60 (sessenta) minutos nem supeﬁor:es a 120 (cento e vinte), ficando
vedada a supressao do intervalo intrajornada qualéquer que seja a escala de trabalho
adotada. As condi¢Oes acima néo se aplicam panfa aqueles que laboram em jornada
de seis horas diarias, quando o intervalo a ser obéf_ervado € o legal de 15 minutos.

CLAUSULA 27° - AUSENCIAS POR CONSTERNAQAO

O trabalhador tera abonada a falta, desde que comprovado o 6bito do conjuge, filho,
pai ou méae por 05 (cinco) dias consecutivos, deyendo o trabalhador comunicar da
necessidade da auséncia na data do sinistro e %presentar no retorno ao trabalho
copia da certidao de 6bito do parente falecido. |

CLAUSULA 28° - DO ABONO DE FALTAS DO EiMPREGADO ESTUDANTE:

As empresas abrangidas por esta Convengéo Co:ietiva de Trabalho abonarao todas
as faltas do empregado estudante do curso suplefivo ou outras entidades
reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtudeés de prestagdo de exames em
estabelecimento oficial de ensino, desde que oéempregado comunique o fato ao
empregador com antecedéncia minima de 24 i(vinte e guatro) horas, ficando o
trabalhador obrigado a comprovar posterionnenbé os motivos de sua auséncia. Ao
trabalhador que, por interesse por motivo de desénvolvimmto cultural e profissional,
gueira continuar seus estudos, de 2° e/ou 3° gratfl sera garantido a readequacéo de
sua jornada de trabalho de forma a nao pra]udicar?_ os seus estudos.

Paragrafo Unico — As regras do instrumento cit'%ldo nesta Conveng¢éo deverao ser
acordadas em separado entre o Sindicato, Empresa e o Trabalhador, & luz do




Acordo 140 da OIT de 1974 e ratificada pelo Braéil através do Congresso Nacional
em 16.04.92. |

CLAUSULA 29° - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO:
Nos servigos que exigirem trabalho aos domingos, sera estabelecida pela empresa
mensalmente, e afixada em local de facil acesso, é;scala de revezamento organizada

de modo que seja garantido ao trabalhador, no ri_1inimo, um domingo de descanso
por més.

CLAUSULA 30° - DA JORNADA DE TRABALHO?, POR ESCALA:

Ficam as empresas obrigadas a submet.ier a avaliagdo do Sindicato/
Superintendéncia Regional do Trabalho todo tipo ﬁ_de escala de trabalho que diversa
da normal praticada no segmento. :

CLAUSULA 31 - DO DIA DO TRABALHADOR: |
Fica instituido o dia 16 de maio de cada ano como o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabaflho, garantida a remuneragao com
adicional equivalente a hora extra de 50% (cinciuenta por cento), daguelas horas
laboradas nesse dia. :

CLAUSULA 32° - DO FERIADO CARNAVALESQO:
Fica estabelecido que a terga-feira de carnaval seja considerado como feriado, caso
haja trabalho as horas serao remuneradas como e;xtraordinérias.

CLAUSULA 33° - DAS FERIAS: |

As empresas abrangidas por esta Convengéo Ccéletiva de Trabalho, confirmarao as
férias do trabalhador por escrito e com 30 (trintr-j_l} dias de antecedéncia a data de
inicio destas. As férias individuais ou coletivas néo poderdo coincidir com as folgas
compensatorias, sabados, domingos e feriados,§ a excegdo dos funcionarios que
trabalham em regime de escala 12x36, quandc.%: o inicio podera coincidir com o
sabado (saliente-se considerado dia til). "




Paragrafo 1° - Quando em novos contratos, iméediatamente apds a aquisigdo do
direito de férias, o empregador autorizara o afasta;menm de 10% (dez por cento) dos
trabalhadores com direito a mesma, alocados efn cada contrato, para o gozo do
beneficio. E, assim, escalonadamente, na rnesmai propor¢ao, todos os empregados

serdo autorizados a gozar férias, ficando ressalvado a concesséo de férias coletivas
elou licenga remunerada. :

Paragrafo 2° - O trabalhador matriculado em ehsino regular, publico ou privado,
desde que requerido oportunamente, tera suas férias concedidas na mesma época
das férias escolares. |

CLAUSULA 34° - DO FORNECIMENTO GRATUI'?I‘O DE UNIFORMES:

As empresas abrangidas por esta Convencgéo C@Ietiva de Trabalho fornecerao, no
minimo, 03 (frés) jogos de uniformes complet?rs por ano a seus empregados
gratuitamente. O fornecimento devera iniciar-se qtf;lando da admisséo do trabalhador,
mediante recibo, quando Ihe sera entregue dois (b2) jogos completos de uniforme e
um (01) par de calgados. Apds o término do peribdo de experiéncia, sera entregue
mais um (01) jogo completo de uniforme e um (01) calgado. Na medida das
necessidades o niumero de uniformes aqui estipuléndos pode ser acrescido.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o éuniforme de uso obrigatério que
permanecer na empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a
devolvé-lo em condigbes de reutilizacéo, sob peria de indenizar o empregador pelo
custo integral da pega (ou pegas) ndo devolvida efn condigbes de reaproveitamento.

Paragrafo 2° — As pecas de uniforme de uso Zobrigatério e 0s acessorios, apos
devidamente higienizadas, poderao ser reutiiizadafs por outro empregado.

CLAUSULA 35° - DAS ELEIGOES DA CIPA:

As empresas abrangidas por esta Convencao Coﬁ]etiva de Trabalho comunicarao ao
Sindicato Profissional, com antecedéncia minimé de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizagao de eleicdo para preenchimento dos cfargos das Comisstes Internas de

A @




Prevengé@o de Acidentes — CIPA, mencionando o beriodo de realizagéo do pleito € o
local das inscrigdes dos candidatos. ;

Paragrafo 1° - A cada CIPA eleita, os seus obmponentes junto com o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT),
fardo avaliagéo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo IV), da NR n°. 05.

Paragrafo 2° - A CIPA tera acesso a todas as informagﬁes relativas a afastamento
por incapacidade temporaria ou permanente deborrente da atividade profissional,
assim como as informagées sobre a readaptacao broﬂssional.

Paragrafo 3° - Fica pactuado que ficara facutitado ao SINDILIMPE indicar um
representante do sindicato para acompanhar a w_fatat;.éo da CIPA, sem interferéncia
No processo. :

CLAUSULA 367 - DO ATESTADO MEDICO: __

As empresas abrangidas por esta Convencgdo ¢oletiva de Trabalho aceitardo os
Atestados Médicos emitidos pelo INSS!SUS? e seus conveniados, ficando
estabelecido o prazo de até 48 (quarentejl e oito) horas para a sua

comunicagao/entrega, sob pena de néo ser aioeita a justificativa em caso de
extrapolagéo do prazo. ;

Paragrafo tinico — As declaragdes de auséncié_ de servigo (consulta médica) no
periodo de expediente de trabalho deverdo ser ai:eitas pelas empresas, até o limite
de 08 (oito) horas, e datadas do mesmo dia, defvendo a empresa aceitar atestado
sem indicagao do CID. ::

CLAUSULA 372 - DA PREVENGAO DA AIDS (SIPA]:

As empresas abrangidas por esta Conven;g:ao Coletiva de Trabalho se
comprometem a implantar um programa e/ou trtiainamento de prevencéo da AIDS
(SIDA), para seus funcionarios, onde o Sindicatogpodera contribuir na orientagédo do




programa. O contetido deste devera ser acordadb previamente com a diretoria da
empresa e assistido por um profissional da area.

CLAUSULA 38° - DAS CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE
ACIDENTES: f

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, filiadas ou néo
ao sindicato empresarial, estardo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as
condigées de higiene e salde, os equipamentos dé protecéo necessarios, vestiarios,
transporte e refeitorios, bem como se obrigatiéo a estabelecer as condigOes
necessarias para a utilizagao desses equipamentos, conforme NR's expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. |

Paragrafo 1°- a) Ficam as empresas abrangidar; por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho estardo obrigadas ao cumprimento da P_éortan'a 3214/78, anexo 14, no que
diz respeito ao pagamento de adicional de insalu:t::ridade de acordo com os Laudos
Técnicos das Condigdes de Ambiente de Trabalhb (LTCAT); b) Ficam as empresas
que atuam na area de limpeza publica no Estado do Espirito Santo obrigadas ao
cumprimento da Portaria 324/78, NR 24, no que diz respeito a proporcionar
condicBes sanitarias e instalagbes adequadaé_s nos locais de trabalho aos
trabalhadores. 5

Paragrafo 2° - a) As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a oferecer equipamentos degtrabalho de boa qualidade, que
estejam de acordo com normas habituais deé seguranca, respeitando critérios
técnicos e que levem em conta a seguranga e s‘jaﬂde de seus usuarios quando da
reposicao dos mesmos; b) As empresas gue atuiam na area de limpeza publica do
Estado do Espirito Santo compromefem-se a erifvidar esforcos em parceria com 0
SINDILIMPE no sentido de junto aos 6rgéaos pﬁtélicos garantir a disponibilizarao de
instalagdes sanitarias nas rotas de trabalho; ¢) As empresas abrangidas por esta
Convencdo comprometem-se a fiscalizar o cérreto uso dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's), tais como un'rformas.émascaras. botas, luvas, protetores
auriculares, capas de chuva, etc., quando os meei;mos forem oferecidos por forga da




legislagao em vigor e os funcionarios se compran'lietem a utiliza-los, d) As empresas
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se a oferecer,
pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses,;cursos e treinamentos visando a
correta utilizagdo dos EPI'S. '

Paragrafo 3° - a) As empresas abrangidas por estia Convencao Coletiva de Trabalho
compromeiem-se a desenvolver programas, junfcamente com o SINDILIMPE e o
poder publico, visando estimular os (as) trabéalhadores (as) a consultarem-se
preventiva e periodicamente com o ginedoiogista para as empregadas
(Papanicolau/mamografia) e ao urologista piara os empregados (prostata),
preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos; b) As
empresas abrangidas por esta Convengéo Coieti\éa de Trabalho comprometem-se a
oferecer cursos e treinamentos que visem ésﬁmular a higiene pessoal do

empregado, inclusive sua higiene bucal, melhoria fﬂe autoestima, contra tabagismo e
alcoolismo.

Paragrafo 4* - As empresas manterdo nos ;lis de trabalho, colocando a
disposicao dos trabalhadores, estojo contendo m%ateriais indispensaveis a prestagao
de primeiros socorros e material de higiene intimaé:para mulheres.

CLAUSULA 39* - DELEGADO SINDICAL: _

As empresas assegurardo estabilidade no erﬁprego a um delegado sindical,
enquanto no exercicio do seu mandato, que sera éale'rto em pleito exclusivo para toda
a categoria laboral por escrutinio secreto, ccf;nforme edital de convocacgdo e
regimento interno do Sindicato profissional, onde a empresa podera verificar junto ao
SINDILIMPE o resultado do pleito. No retorno do [E)e!egado Sindical ao trabalho, este
podera trabalhar em outra frente de servigo diferez',jte daquela em que atuava.

CLAUSULA 40° - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL:

As empresas se comprometem a liberar automatiicamente os dirigentes e delegados
sindicais, sem prejuizos nos seus salarios, assiriﬁ que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minimé de 24 (vinte e quatro) horas. A




liberagdo de que trata esta Clausula néo pode;ré exceder a 06 (seis) dias/més
ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez
no mesmo més, ou de comum acordo com a erhpresa empregadora. Havendo a
liberagéo por um periodo maior que o previsto aciﬁta, o SINDILIMPE arcara com as
despesas correspondentes. ?

Paréagrafo Unico — As empresas liberardo, uma véz a cada ano, 01 (um) empregado
por empresa pelo periodo de 03 (irés) dias Gteisf., para participacdo em eventuais
congressos promovidos pelo Sindicato Profissional, Federagéo ou Central Sindical
sem prejuizo da sua remuneragdo. Os custos cﬁm a participagdo de empregados
nos eventos mencionados serdo de responsabiliciade do proprio empregado ou do
Sindicato Profissional, ndo cabendo as empresas c:;uaisquer onus para estes fins.

CLAUSULA 412 - DO AFASTAMENTO DO D!RE'i'OR SINDICAL.:

Para permitir o desempenho da fungéo de dirigeni:e sindical as empresas permitiréo
o afastamento de suas atividades profissionaisg para a prestacao de servigos a
entidade sindical de 01 (um) diretor da diretoria do Sindicato Profissional escolhido
em Assembleia Eleitoral da categoria. Neste sb o afastamento sera considerado
como efetivo exercicio profissional, portanto, sejm prejuizo da remuneragéo e de
todas as vantagens que o sindicalista teria se aﬁ.uando na empresa, limitado a um
diretor por empresa. :

CLAUSULA 422 . DO ACIDENTE DE TRABALHO:

As empresas abrangidas por esta Conver(f;.ao Coletiva de Trabalho se
comprometem a comunicar ao SINDILIMPE, ftodos os acidentes de trabalho
ocorridos, com ou sem afastamento, fornecendo (%,Opia de Comunicacéo de Acidente
de Trabalho (CAT). |

CLAUSULA 43 - CONTRIBUIGAOi DE FORTALECIMENTO
SINDICAL//MENSALIDADE SINDICAL

Por forga de -deliberagao e aprovacao expréssa da Assembleia Geral dos

Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES realizada em 15/03/2021,
assegurada a participacéo de toda a categoria, os empregadores descontardo dos

. £ ue




trabalhadores associados ao sindicato profissional, mensalmente, a titulo de
contribuicéo de fortalecimento sindical o valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario bruto de seus empregados, sendo os valones repassados integraimente para
o SINDILIMPEJES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverao ser repassados, no maximo até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao més trabalhado, e devera constar de
relatério mensal contendo nome, salario e CPF, dos empregados que sofreram
desconto, que sera enviado por e-mail, ou 1mpresso juntamente com o comprovante
do repasse feito ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 2° - Nos casos de repasse via boleto bancano este devera ser enviado,

por copia, pelas empresas ao Sindicato Laboral, mformando o més de referénciae o
nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 3° - A suspensdo do recolhimento (direito de oposigao) do desconto
estabelecido no caput desia clausula, podera ser feita a partir da assinatura da
Convengao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apés a realizagdo do primeiro
desconto, devendo observar as seguintes condigdes:

a) manifestagio expressa, por escrito, da oposi¢io do desconto da contribuic&o
constante no caput, contribui¢ao de fortalecimento;

b) a manifestac&o do direito de oposi¢do pelo trabalhador devera ser efetivada por
parte do trabalhador através de carta pessoal, de proprio punho, individual,
constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do
trabalhador, endere¢o e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e
assinatura;

c) a carta de oposigdo devera entregue pelo trajbalhador na sede ou subsede do
Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, que registrard a data do recebimento com a
identificacio da pessoa que recebeu. A primeira via remetida ao arquivo do
Sindicato; a segunda via sera devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada
pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) os efeitos do direito de oposigao valerdo a partir da data do protocolo da
manifestacdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como,
ap6s cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito;

e) o trabalhador ndo tera direito de ser reembo!sadofreceber as contribuictes ja
anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Por se tratar de Clausula de gestao exclusiva do SINDILIMPE, a
responsabllidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato Laboral/SINDILIMPE/ES, ficando isentas as
empresas e 0 SELURES de quaisquer enus ou consequéncia perante seus

empregados. __
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a) Na hipotese de o empregado ingressar com ac;ﬁ;o judicial contra a empresa com o
objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o

SINDILIMPE para que esse instrua o processo com as informagdes que entender
cabiveis.

b) A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer contribuicbes sindicais,
perante o SINDILIMPE, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

CLAUSULA 44° — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
Por deliberagéo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 2% (dois
por cento), mensaimente, durante 06 (seis) meses consecutivos, a titulo de

contribui¢do negocial, descontados e repassados nos mesmos moldes da clausula
432,

Paragrafo 1° - O trabalhador associado ao Sindicato Laboral é isento do pagamento
da Contribuigdo Negocial prevista no caput dessa clausula, CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, uma vez que ja contribui com seu respectwo Sindicato Laboral através
da contribuic&o de fortalecimento. .

Paragrafo 2° - Fica assegurado ao trabalhador ndo associado, o direito de oposigédo
ao desconto do percentual previsto no caput .dessa clausula, que devera ser
expresso e por escrito, tendo em vista que a contribuigio negocial & destinada ao
custeio da negociagdo coletiva da categoria, podendo ser feito a partir da assinatura
da presente Convencéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagao
do primeiro desconto, devendo observar as seguintes condigoes:

a) manifestacdo expressa, por escrito, da oposn;éo do desconto da contribuigao
constante no caput, contribuicdo negocial; ;

b) a manifestagdo do direito de oposigéo pelo trabalhador devera ser efetivada por
parte do trabalhador através de carta pessoal, de proprio punho, individual,
constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do
trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e
assinatura,

c) a carta de oposicdo devera entregue pelo trébalhador na sede ou subsede do
Sindicato Laboral, em 03 (irés) vias, que registrara a data do recebimento com a
identificagdo da pessoa que recebeu. A primeira via remetida ao arquivo do
Sindicato; a segunda via sera devolvida ao trabalhiador, e a terceira via encaminhada
pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) os efeitos do direito de oposi¢ao valerao a partir da data do protocolo da
manifestagdo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como,
apbs cumpridas as formalidades necessarias ao e;xercfcio desse direito;

e) o trabalhador néo tera direito de ser reembelsadofreceber as contribuigdes ja
anteriormente descontadas.




Paragrafo 3° - Os valores descontados deverdo ser repassados no maximo até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao més: trabalhado e devera constar de
relatério mensal contendo nome, salario e CPF, dos empregados que sofreram
desconto, que sera enviado por e-mail, ou impresso, juntamente com o comprovante
do repasse feito ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 4° - Nos casos de repasse via boleto bancério, este devera ser enviado,
por copia, pelas empresas ao Sindicato Laboral, informando o més de referéncia e o
nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 5° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o
SELURES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

a) Na hipétese de o empregado ingressar com agéo judicial contra a empresa com o
objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SINDILIMPE para que esse instrua o processo com as informagdes que entender
cabliveis. 5

b) A empresa terd o direito de restituicdo de fquaisquer contribuigbes sindicais,
perante o SINDILIMPE, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuigées descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

Paragrafo 6° - O SINDILIMPE se compromete a gnviar as empresas, até trinta (30)
dias apés a assinatura da presente Convencgao Coletiva, o nome dos trabalhadores
que terao descontados dos seus salarios a contribui¢ao negocial.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO ASSSITENCEAL PATRONAL (SELURES):

Em decorréncia de deliberagéo e aprovagéo exbressa em Assembleia Geral das
Empresas representadas pelo SELURES, fica in$ﬂtuida a contribuigdo Assistencial
Patronal anual, em favor do SELURES, por tocfas as empresas que compdem o
segmento abrangido pela presente Convengéo Céoleﬂva. no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por cada trabalhador constante do CAGE;’DJE-SOCIAL da empresa més de
competéncia dezembro. ?

Paragrafo 1° - Os valores acima deverao ser quit;ados através de deposito bancario
identificado na Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2042 — Operagéo: 03 - Conta
Corrente: 00006585-3, CNPJ 13.334.280/0001-16, em favor do SELURES -




Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza Urbana do Espirito Santo, com
vencimento em 29/03, de cada ano, iniciando-se em 28/03/2019.

Paragrafo 2° — As empresas deverdo encaminhar o comprovante de depésito,
juntamente com a copia da guia do CAGED/E-SOCIAL acima mencionado, ao
SELURES, obrigatoriamente, até o quinto dia atli do més subsequente ao
pagamento. '

Paragrafo 3° - Considerando que a contribuigdo assistencial & destinada ao custeio
da manutengdo do SELURES, é vedada oposigdo, conforme deliberagiio em
assembleia. O ndao pagamento por parte da emptésa, ou inadimpléncia por mais de
30 (trinta dias), importard em pagamento em dobro do valor devido, cujo valor
podera ser cobrado judicialmente pelo SELURES, considerando a deliberagao em
assembleia das empresas, sem prejuizo de demais penalidades legais e multa por
descumprimento desta CCT. :

CLAUSULA 46°- DAS ELEICOES SINDICAIS:

No dia em que se realizarem eleicoes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a
instalagao de uma urna no interior da empresa, em local previamente acordado, bem
como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral, previamente
identificados. A empresa autorizara o deslocaménto interno de seus empregados
associados para votarem, sem prejuizo da atividacile laboral.

CLAUSULA 47° — DA ACAO DE CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO:

As empresas abrangidas por esta Convencéo Cbietiva de Trabalho reconhecem a
legitimidade dos Sindicatos Profissional e gEconﬁmico para, solidaria ou
independentemente, ajuizarem agéo de cumpriménto perante a Justi¢a do Trabalho,
no caso de comprovada transgressdo de qua;ilquer clausula desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho. :‘

CLAUSULA 48° - DESCUMPRIMENTO DA CONYENCAO:
Quando ocorrer fato, ou fatos, individuais ouf coletivos, que comprometam o
cumprimento deste Convengédo Coletiva de Trapalho, as partes, através de seus

representantes legais, procurario, mediante solicitagio por correspondéncia
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protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou
problemas, garantindo-se sempre a participacdo dos Sindicatos como mediadores
para fins de tentar solucionar os impasses. :

CLAUSULA 49° - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO:

O descumprimento de qualquer cidusula fixada neste instrumento coletivo implicara
em notifica¢ao e realizagéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apods a solicitagéo,
de reunido de mediagdo entre os Sindicatos f“atronal, Profissional e empresa
envolvida. Comprovado o descumprimento, a part§ responsavel estara obrigada, no
prazo de 10 (dez) a 20 (vinte) dias (teis, Fegulaﬁzzr a situagdo. Havendo
persisténcia ou reincidéncia no descumprimento, sera aplicada multa de R$
20.000,00 (vinte mil reais) ou R$ 100,00 (cem réais), por item descumprido e por
trabalhador afetado, acrescida da importancia dé R$ 2,00 (dois reais), por dia de
persisténcia no descumprimento e por trabalhador afetado, até a efetiva
regularizagao da causa que motivou a aplicagao da sangéo, 0 mesmo ocorrera com
o Sindicato Profissional por descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° — O valor resultante da aplicagdo da multa pelo descumprimento a
empresa sera rateado da seguinte forma: :

A) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados e repassados para o trabalhador ou
trabalhadores, B) 50% (cinquenta por cento) seréo destinados para o SINDILIMPE;

Paragrafo 2° - A denudncia do descumprimenfo podera ser apresentada pelos
sindicatos confratantes por qualquer trabalh?dor empregado nas empresas
abrangidas por esta Convengédo Coletiva de T?abalho, bem como por qualquer
empresa, e serao encaminhadas pela representaééo do prejudicado a representante
da parte contraria para a devida apuracéo, reguléﬁzar,:éo e realizacéo da reunido de
mediacéo, através dos sindicatos, conforme estal:felecldo no caput desta clausula.




Paragrafo 3° — A regularizacéo do fato gerador além do prazo estipulado no caput
desta clausula, ndo implicara na desobrigagdo do pagamento da multa, conforme
caput e paragrafo primeiro desta clausula, pelo périodo do efetivo descumprimento
praticado.

CLAUSULA 50* - FORO: _
As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela justica do Trabalho 172 Regiao.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos,
assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma.

Vitéria/ES, 18 de margo de 2021,

MARCO ANTONIO VALENTE
Presidente
SELURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA
DO ESPIRITO SANTO

Rt e Py

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO ‘

TABELAS SALARIAS: ANEXO | ~ GRANDE VITORIA, ANEXO Il - DEMAIS PREFEITURAS/INTERIOR, ANEXO Il —
LINHARES/ES E ANEXO IV - ARACRUZ/ES




ANEXO1

TABELA AERA DE ATUAGAO: GRANDE VITORIA

SALARIO
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
GAR| Varre e rastela ruas, logradouros e pragas. Junta os residuos sélidos, RS1.530.83
ensacando-os para que sejam recolhidos pelo coletor, gl
Recolhe residucs solidos em sacos ou lates depositando-os nos caminhdes
COLETOR compactadores/cacambas ou retirando dos morros e amontoando-os para R$1.634.31
serem recolhidos pelos caminhdes, acompanha e awila na carga e e
descarga no transbordo.
MANIPULADOR DE Trabalha na separag@o de residuos solidos nos locais de deposito, efetua R$1.634,31
RESIDUOS arrumagéo, nivelamento e distribuindo os residuos. i
Cuida de parques e jardins, planta anmres e flores adubando molhando e
JARDINEIRO podando-as. R$1.530,83
gg.f&nggsbf; ANAls | Executa limpeza com retirada manual e/ou: mecanizada de residuos sélidos
SISTEMAS 65 e semi solidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros, fossas R$1.530.83 i
DRENAGENS E (‘ntemos e externas), redes fluviais e etc., reahza capina e rogagem da orla Uil
AFINS de canais e rios.
OPERADOR DE
ROGADEIRA E DE Executa tarefas de rogagem, corte e poda r.le arvores © gramados, por meio R$1.530,83
MOTO SERRA de equipamentos motorizados. :
Executa o controle de acesso de pessoas éveimins nos locais de atividades
PORTEIRG das empresas de limpeza urbana, inclusive iparques e jardins. R$1.53083
ggﬂ#%‘mon Auxilla o agente controlador larval, ajudando na preparagfo dos produtos, R$1.585.92
LARVAL limpando e lavando os equipamentos, hdu{aive no fransporte. aheiial
AGENTE Executa atividade de controle larval éplicando produtos quimicos e
EE;‘J:E LADOR biolégicos responséveis pelo controle de prhgas e insetos. e o
SUPERISORBE | Coordena as atividades das equipes de trabalho de varrigho e coleta, | pey 2, o8
TURMA determina as tarefes e os locais onde serdo executados os trabalhos. -
BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhfes de lixo, prepara e envia os relaionos
diarios do controle para as contratantes, discipﬂna a entrada e saida dos | R§2.474 52
caminhdes nos pétios de transborda.
COVEIRO Desenvolve atividades de sepultamentos, a’scaua;:ﬁes e remogdo de covas. | R$1.530,83
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ANEXO Il
TABELA AERA DE ATUACAO: DEMAIS PREFEITURAS/INTERIOR

SALARIO
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
GARI Varre e rastela ruas, logradouros e pragas. Junta os residuos sblidos, R$1.272.12
ensacando-os para gue sejam recolhidos pelo. coletor. o
Recolhe residuos sdlidos em sacos ou latbes depositando-os nos caminhdes
COLETOR compactadores/cagambas ou retirando dos morros e amontoando-os para R$1.306.79
serem recolhidos pelos caminhdes, aunmpanha e auxilia na carga e descarga e
no transbordo.
MANIPULADOR DE | Trabalha na separagao de residuos sblidos: nos locais de depssito, efetua | pes ,oo 1o
RESIDUOS arrumacao, nivelamento e distribuindo os residuos. S
JARDINEIRO Culds;d tagarmas e jardins, planta arvores: ‘e fiores adubando molhando e R$1.272,12
gggggggsue Executa limpeza com retirada manual e/ou memnlzada de residuos sdlidos e
CANAIS SIS'i'EM As | Semi sdlidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros, fossas R$1.272.12
DE DRENAGENS E | (intemos e extemas), redes fluviais e etc., rea‘llza capina e rogagem da orla de —""
AFINS canais e rios.
Op&: OR DE Executa tarefas de rogagem, corte e poda de arvores e gramados, por meio
ROGADEIRA E DE d R§1.27212
MOTO SERRA e equipamentos motorizados. :
Executa o controle de acesso de pessoas e ;:eiwios nos locais de atividades
PORTEIRO das empresas de limpeza urbana, inclusive pargues e jardins. R$1.272.12
AUXILIAR N _——
CONTROLADOR Auxilia o agente controlador larval, ajudando na preparacio dos produtos, R$1.756,50
LARVAL limpando e lavando 0s equipamentos, Inc:lusi?a no transporte. e
AGENTE
CONTROLADOR Executa atividade de controle larval, apl‘mndo produtos quimicos e bioldgicos R$2.231.20
LARVAL responsaveis pelo controle de pragas e insetos. il
gﬂ%ﬁ%@%&;ﬂ& Coordena as atividades das equipes de ; trabalho de varrigio e coleta, R$1.645.43
DE TURMA determina as tarefas e os locais onde serdo axewtados os trabalhos. S
BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhdes de lixo, prepara e envia os relatérios diarios
do controle para as contratantes, disciplina a entrada e saida dos caminhdes | R$1.627 65
nos pétios de transbordo.
COVEIRO R$1.272,12

Desenvolve atividades de sepultamentos, aséavaqaes e remog&o de covas.




ANEXO Il
TABELA AREA DE ATUAGAO: MUNICIPIO DE LINHARES/ES

: SALARIO |
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
Varre e rastela ruas, Iogradouros e pragas. Junta os residuos solidos,
GAR ensacando-os para que sejam recolhidos pelo coletor. R¥$1.382,18
Recolhe residuos sélidos em sacos ou latbes: depositando-os nos caminhGes
COLETOR compactadores/cacambas ou retirando dos morros e amontoando-os para R$1.440,89
serem recolhidos pelos caminhtes, acompanha e auxiia na carga e Pl
descarga no transbordo.
MANIPULADOR DE | Trabalha na separagio de residuos sélidos: nos locais de deposito, efetua R$1.272.12
RESIDUOS arrumag&o, nivelamento e distribuindo os residuos. e
JARDINEIRO Cuida de parques e jardins, planta arvorese flores adubando molhando e R$1.272.12
podando-as.
LIMPADOR DE Executa limpeza com refirada manual e/ou mecanizada de residuos sélidos
CORREGOS, e semi solidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros, fossas
CANAIS SISTEMAS | (internos e externas), re-das fluviais e elc., realiza capina e rogagem da orla | R$1.272,12
DE DRENAGENS E | de canais e rios.
AFINS
2;5%2%1%505 Executa tarefas de rogagem, corte & poda de érvores e gramados, por meio R$1.272,12
MOTO SERRA de equipamentos motorizados.
Executa o controle de acesso de pessoas e veiculos nos locais de atividades
PORTEIRO das empresas de limpeza urbana, inclusive parques e jardins. R$1.272.12
AUXILIAR _— :
CONTROLADOR a o agente controlador larval, n]ydanqo na preparacao dos produtos, R$1.756.50
LARVAL limpando e lavando os equipamentos, inclusive no transparte. A
CONTROLADOR | Executa atividade de controle larval, aplicando produtos quimicos e o
bioclégicos responsaveis pelo controle de pragas e insetos. —
LARVAL :
gﬁcs‘;jﬂp';i%sngﬂ Coordena as atividades das equipes de trabalho de varricio e coleta, R$1.645.43
DE TURMA determina as tarefas e os Jocais onde seréo executados os trabalhos. o
BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhdes de lixo, prepara e envia os relatérios
didrios do controle para as contratantes, dtsmphna a entrada e saida dos | R$1.527,65
caminhdes nos patios de fransbordo. :
COVEIRO R$1.272,12

Desenvolve atividades de sepultamentos, escavagbes e remogdo de covas.




ANEXO IV
TABELA AREA DE ATUAGAO: MUNICIPIO DE ARACRUZIES

SALARIO
FUNCAO | ATIVIDADES EXECUTADAS %2t
Varre e rastela ruas, logradouros e pragas. Junta os residuos solidos,
AN ensacando-os para que sejam recolhidos pelo coletor. R$1.301,25
Recolhe residuos sélidos em sacos ou latdes depositando-os nos
COLETOR caminhdes compactadores/cagambas ou relirando dos momos e R$1.336.77
amontoando-os para serem recolhidos pelos caminhdes, acompanha e szt
auxilia na carga e descarga no transbordo. -
MANIPULADOR DE | Trabalha na separa¢do de residuos s6lidos nos locais de depésito, efetua R$1.272.12
RESIDUOS arrumacéo, nivelamento e distribuindo os residuos. e
Cuida de parques e jardins, planta arvares e flores adubando molhando e
JARDINEIRO podando-as., R$1.272,12
LIMPADOR DE Executa limpeza com refirada manual efou mecanizada de residuos
CORREGOS, solidos e semi sélidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros,
CANAIS SISTEMAS | fossas (intemos e externas), redes fluviais e etc., realiza capina e rogagem | R$1.272,12
DE DRENAGENS E | da orla de canals e rios.
AFINS
OPERADOR DE Executa tarefas de rogagem, corte e poda de &rvores e gramados, por
ROGADEIRA E DE s P o mOkrtRtiDn. R$1.511,92
MOTO SERRA SRUpEmanios o
Executa o controle de acesso de pessoas e veiculos nos locais de
PORTEIRO atividades das empresas de limpeza urbana, inclusive parques e jardins. R$1.272.12
AUXILIAR '
CONTROLADOR Auxilia o agente controlador farval, ajudando na preparagéo dos produtos, R$1.756,50
LARVAL limpando e lavando os equipamentos, inclusive no transporte. e
CONTROLADOR | Execita atividade de controle larval, splicando produtos quimicos € | pes 9as 20
biologicos responsaveis pelo controle de pragas e insetos. .
LARVAL :
g?,c&'},giﬁ?s‘g‘ Coordena as atividades das equipes de trabalho de varricdo e coleta, R$2.294.25
DE TURMA determina as tarefas e os locais onde seréo executados os trabalhos. =
Executa pesagem dos caminhGes de lixo, :prepara e envia os relatdrios _
BALANCEIRO digrios do controle para as contratantes, cl:sc:plina a entrada ¢ saida dos | R$1.527,65
caminhdes nos patios de transbordo.
COVEIRO Eﬂe:;nvolve atividades de sepulhmntos muacﬁes e remogdo de R$1.272,12
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