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INFANCIA COM ACOES GERENCIADAS A PARTIR DE FERRAMENTA
TECNOLOGICA DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES, PARA O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO ELETRONICO N° 006/2024
(Processo Administrativo n° 018.460/2024)

O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&do Mateus/ES torna publico que a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, por meio do Setor de Licitagdes e Contratados, sediado na Rua
Alberto Sartério, n® 404, Bairro Carapina, neste municipio, realizara licitagdo, para contratacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, do Decreto Municipal
n. 15.803/2023, de 20 de dezembro de 2023 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdio é o CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, INCLUINDO
ELABORAGCAO DO PLANO DECENAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O PLANO DECENAL DA
PRIMEIRA INFANCIA COM ACOES GERENCIDAS A PARTIR DE FERRAMENTA TECNOLOGICA DE
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES, PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2 A licitacdo sera realizada por menor pre¢o global, devendo a interessada oferta valor para todos os
itens que compde a presente contratacao.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 Poderédo participar desta licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados na
plataforma eletronica PORTAL COMPRAS PUBLICAS, disponivel no _sitio _eletrdnico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.
2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento da plataforma e
no presente edital até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.
2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.
2.5. Seré& concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
0 produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
2.6. N&o poderéo disputar esta licitagcao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢gBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
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2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
2.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato

agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
2.8. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagfes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.
2.11. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lein® 14.133/2021.
2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas

e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com o pre¢o

ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario

estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacéo de propostas e lances, os licitantes

encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de

habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e

7.13 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declara, em campo préprio do sistema, que:
3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;
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3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituic&o;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;
3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7 TODAS AS DECLARA(;OES REGISTRADAS ACIMA DEVERAO SER ANEXADAS JUNTO AOS

DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO.

3.8 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sanc¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagéo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.10 Na&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica
e da fase de envio de lances.

3.11 Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.12  Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedeceré as seguintes regras:

3.12.1 a aplicacé@o do intervalo minimo de diferen¢a de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.12.2 os lances serdo de envio pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

3.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser

alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1 valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e
3.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.14 O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do item 3.12
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
3.15 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
3.16 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.8 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

48.1 valor unitério e total dos itens;
4.8.2 Marca / Modelo, quando couber;
4.8.3 Fabricante, quando couber;
4.9 Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
49.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

4.10 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

4.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob alegacéo
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.12 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a

cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos

doze meses.

4.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento ser&o retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.14  Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do

regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.15 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas

contidas, em conformidade com o que dispe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.15.1 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

4.15.2 Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratac¢des publicas, quando participarem de licitagcdes publicas;

4.15.3 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do

desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

4.16 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados

pode ensejar a responsabilizacdo pelos 6rgdos de controle, como os Tribunais de Contas do Estado e da

Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a

adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da

Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento

dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucgao do

contrato.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

LANCES

5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o

caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

53 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
55 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.6 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
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5.7 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$
10,00 (dez reais).

5.8 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10 Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes

apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1 A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

5.10.2 A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediérios.

5.10.3 Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o0 sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.10.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.10.5 Apéds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.11 Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

511.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o0 sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
Gltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.11.4 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os

autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.11.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.12 Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/
maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogagoes.
5.12.1 N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.12, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.
5.12.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.
5.12.3 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.
5.12.4 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacéo.
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5.12.5 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
5.12.6 Apbs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.
5.13  Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
5.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.
5.16 No caso de desconexdo com o Agente de Contratagdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva
da licitacéo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.
5.17 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.
5.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.19 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacado com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.
5.19.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
5.19.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.
5.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.20 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.20.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
5.20.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;
5.20.1.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;
5.20.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes dos
orgaos de controle.
5.20.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
5.20.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgédo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgéo
ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
5.20.2.2 empresas brasileiras;
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5.20.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.20.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
5.21 Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, ou ainda
por motivacao para alcangar uma melhor proposta, o Pregoeiro podera negociar condices mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.
5.21.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracéao.

5.21.2 A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.21.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.21.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (trés) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.
5.21.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22  Apds a negociagdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impec¢a a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:

6.1.1 SICAF;

6.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
6.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).
6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.
6.4 Na hip6tese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicfes de
participacédo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utlizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Agente de Contratacdo verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens deste edital.
6.6 Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente de
Contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos.
6.7 Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1 contiver vicios insanaveis;
6.7.2 nédo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.7.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.
6.8 No _caso _de bens e servicos em geral, é indicio de inexeguibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
6.8.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apoés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
6.10 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo
haja majoragcdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;
6.10.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;
6.10.2 Considera-se erro também no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.
6.11 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada
no objeto.

7 DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos

dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF, desde gque o licitante
apresente a certiddo de cadastro DETALHADA no SICAF, contendo a relacdo de todos os
documentos cadastrados e as devidas validades.

7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as

exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados

em traducdo livre.

7.3 Na hip6tese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.4 Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,

sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo

econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.
7.4.1 Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo
de 15%, para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia
ou por meio digital devidamente certificado.
7.6 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.
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7.7 Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.8 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a declaracdo de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas

econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10 A habilitacdo poderé ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, desde

gque o licitante apresente a certiddo de cadastro DETALHADA no SICAF, contendo a relacdo de todos

0os documentos cadastrados e as devidas validades.
7.10.1 Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacé@o dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, 84°).

7.11 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los

atualizados junto aos érgaos responséveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo

ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°

3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.12 A verificac@o, em diligéncia, pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de analise de habilitacao.

7.13 Os documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de até 3 (trés) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Agente
de Contratacao.

7.14 A verificacdo dos documentos de habilitacdo seré feita em relacdo ao licitante vencedor.
7.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.15 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a

apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):
7.15.1 complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.15.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

7.16 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagado e classificagéo.

7.17 Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratacédo
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.

7.18 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.19 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitagao
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.20 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitagédo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.
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OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NA FASE DE HABILITACAO SERAO:

Habilitacdo Juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro PuUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagédo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificacao
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

OBS. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
da LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
LICITANTE, ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacdo da
documentagéo e proposta;

Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal (Quitacdo de tributos e contribuicdes
Federais e Quanto a divida ativa da Unido), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a
validade na data de realizacao desta licitacdo;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela Caixa
Econdmica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentacéo e proposta.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrdnico do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, em atendimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa do TST n°
1470/2011.
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7.22.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art. 5°, inciso I,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia ou a certiddo de recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

c) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
c.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(umy;
c.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.
c.3 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
c.4 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
c.5 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitacdo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de ...... % [até 10%] do [valor total
estimado da contratac@o] OU [valor total estimado da parcela pertinente].
c.6 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).
c.7 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

7.22.4 Qualificacéo Técnica

a) atestados, regularmente emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstre
capacidade operacional na execucdo de servigos similares de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior que tenham caracteristicas semelhantes ao deste Termo de Referéncia;

b) apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo do servico de caracteristicas semelhantes ao objeto
deste Termo de Referéncia, sendo estes Assistente social ou psicdélogo;

c) declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigag8es objeto da licitacéo;

d) Apresentar em seu quadro permanente profissional responsavel pela prestacdo de servigo, graduado
nas areas de Assistente social ou psicélogo, com especializacdo em Gestdo Publica Municipal e/ou
Politica de Assisténcia Social,

e) Documento de comprovacdo da formacdo do profissional responsavel (graduacdo e pés-graduacéao),
devera ser feito através de Diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, e, Certificado de
Especializacéo;

f) O referido profissional podera ser diretor, sécio ou fazer parte do quadro permanente da empresa
proponente, na condicdo de empregado ou contratado, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua
vinculacdo com a empresa,;

f.1) A comprovacado de vinculagdo do profissional junto & licitante se fard da seguinte forma: Empregado -
Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Ficha de Registro de
Empregado; Contratado - Contrato particular firmado com a empresa proponente (cépia autenticada)
comprovando através de notas fiscais emitidas e pagas de acordo com o servico desenvolvido; Diretor ou
Sécio - Copia do Contrato Social devidamente registrado.
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g) O Fundo Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatérios do contetido declarado;

h) A CONTRATADA devera apresentar declaracdo que atende a LGPD, como também indicar o
encarregado de protegdo de dados (DPO), responsavel pela gestdo da base de dados do sistema,
comprovando através dos seguintes documentos: Certificado Profissional — Encarregado de dados e
comprovagao da contratacdo do profissional através da CLT ou contrato de trabalho assinado com
reconhecimento de firma em cartorio.

i) Os licitantes deverdo atender a todas as EspecificagGes Técnicas constantes neste Termo de Referéncia,
ficando assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de fazer diligéncias para certificar-
se da veracidade das informagdes apresentadas bem como do cumprimento dos requisitos apresentados na
especificacdo do objeto. Parametros para avaliagdo da solugéo tecnoldgica para a realizacéo de prova de
conceito.

7.22.5 Demais DECLARACOES
a) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social.

b) Declaragédo de que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

c) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7 da Constituicdo Federal.

9 DOS RECURSOS
9.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogacdao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.
9.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitag&o do licitante:
9.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
9.3.2 0 prazo para a manifestacdo da inten¢éo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos e
nao sera superior a 60 (sessenta) minutos.
9.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢éo ou de
lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitagcéo;
9.34 na hipétese de adogéo da inversado de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimac¢édo da ata de
julgamento.
9.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
9.5 O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.
9.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.
9.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
9.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES.
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10  DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1  Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug&o do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sanc¢des:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nédo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, 8§ 4° da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

” o« u

1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacéo, suplementacao ou reposi¢éo da garantia.

3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

4. Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.

5. Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 16.1,
de 5% a 15% do valor do Contrato.

6. Para infrag8@o descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa serd de 5% a 15% do valor do
Contrato.

7. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera de 5% a 15% do valor
do Contrato.

8. Para a infragcdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa sera de 5% a 15% do valor

do Contrato.

10.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n°® 14.133, de
2021)

10.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao

enviada pela autoridade competente.

10.8 A aplicacdo das sanc¢0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da

Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de

inidoneidade para licitar ou contratar.
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10.9 Na aplicacdo das sancdes seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes

dos orgaos de controle.
10.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
10.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de administracdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
10.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).
10.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
10.14 Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 06rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11 DA IMPUGNA(;AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial

no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

11.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo
seguinte e-mail: licitacao@saomateus.es.gov.br.

11.4  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

11.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo

agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

11.6  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

12  DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1  Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Agente
de Contratacdo/ Comisséo.

12.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

12.4 A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

12.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

Assinado digitalmente
por MARINALVA
MARINALVA BROEDEL BROEDEL
MACHADO:08531659710 MACHADO:08531659710
Data: 2024.10.24
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12.6 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério.
12.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administracao.
12.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
12.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
12.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), no Portal Transparéncia da PMSM, na plataforma Compras Publicas e no endereco eletronico
oficial da PMSM — www.saomateus.es.gov.br/licitacoes.
12.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

12.11.1 ANEXO | — Termo de Referéncia

12.11.2 ANEXO Il — Minuta do Contrato

12.11.3 ANEXO lIl — Minuta de Proposta de Precos.

Sao Mateus/ES, 24 de outubro de 2024.

Assinado digitalmente

por MARINALVA
MARINALVA BROEDEL BROEDEL
MACHADO:08531659710 MACHADO:08531659710

Data: 2024.10.24
12:07:53 -0300

MARINALVA BROEDEL MACHADO DE BRITO FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 16.873/2024
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ANEXO | — Termo de Referéncia

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa para realizacdo de servicos de Diagnostico Situacional da Crianca e do
Adolescente, incluindo elaboracdo do Plano Decenal da Crianca e do Adolescente e o Plano Decenal da
Primeira Infancia com acdes gerencidas a partir de ferramenta tecnolégica de acompanhamento das acoes,
para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de S&o Mateus/ES.

1.2 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal

n° 15.803/2023, de 20 de dezembro de 2023.

2 INFORMACOES COMPLEMENTARES

2.1 Natureza da Contratacédo: Licitacédo

2.2 Tipo de Licitagdo: Compras

2.3 Modalidade Licitatoria e critério de julgamento: PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

GLOBAL.

2.4 Remanescente de Contratacdo anterior: Nao

2.5 Regime de Execucdo: Menor prec¢o global

2.6 Admite Subcontratacdo: Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

2.7 Admite Adesédo: Nao

2.8 Despesa com Audiéncia Publica: Nao

2.9 Necessério Licenciamento Ambiental: Nao

2.10 Possui Estudo Técnico Preliminar: Sim. Anexo | do presente Termo de Referéncia.

Art.25. A elaboracgédo do ETP é facultada nas hipéteses dos incisos |, I, VIl e VIII do art. 75 e do § 7° do art.

90 da Lei n° 14.133, de 2021, e é dispensada na hipétese do inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021,

e nos casos de prorrogacbes dos contratos de servigcos e Fornecimentos continuos. (decreto municipal

15.803/23)

2.11 Recurso de Convénio: Nao

2.12 Tipo de Instrumento Contratual: Contrato de prestacéo de servi¢os

2.13 Garantia da contratacao

2.13 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n°® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

3 DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 O objeto do presente Termo de Referéncia correra a conta da dotacdo orcamentaria do exercicio de
2024, contemplada na rubrica abaixo:

2.033 — Manutencao do Fundo da Infancia e do Adolescente — FIA

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos Ordinarios

Ficha: 123

4 MOTIVACAO:

4.1 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Sdo Mateus, criado
através da Lei Municipal n® 1.424/2014, é responsavel pelo atendimento as demandas de direitos de
criancas e adolescentes, assim para que as politicas puiblicas sejam acertivas e atenda essas demandas, é
necessario a elaboracdo de diagnédstico siatuacional a fim de esclarecer quais as principais acdes
necessarias ao trabalho de Politicas Publicas junto a criancas e adolescentes.

A contratagdo de empresa para fornecimento do objeto, visa atender o Sistema de Garantia de Direitos —
SGD da crianca e do adolescente, com apresentacdo de dados e informacdes estratégicas para
identificacdo de avancos, areas que precisam ser melhoradas e aperfeicoadas e melhoria continuada da
qualidade de vida da Crianca e do Adolescente do municipio de Sdo Mateus, a partir de diversas acdes a
serem realizadas junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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O Diagnostico, € uma ferramenta de extrema necessidade e importancia para 0s municipios brasileiros, pois
vai possibilitar entender demandas, propor e fundamentar acdes preventivas na Politica de Assisténcia
Social e intervir de forma assertiva em territérios, microterritorios e outros recortes, com conhecimento mais
aprofundado a partir da interpretacéo da realidade do Municipio.

O Diagnostico da Crianca e do Adolescente contempla uma prerrogativa da Constituicdo Federal de 1988
(CEF/88) no campo da assisténcia social por meio da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). A
Constituicdo Federal de 1988, garante a primazia do atendimento a crianca e ao adolescente através das
politicas publicas sociais. Em 1990 com a criagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, o
Brasil através do poder publico e a sociedade civil, buscaram assegurar e encontrar solugdes para garantia
dos direitos da crian¢a e do adolescente.

O Diagnostico, se torna um processo de construgdo de uma pratica que busca estabelecer parametros de
controle social eficazes para as politicas publicas, a partir da juncdo de dados, a serem analisados
juntamente com as problematicas, destacando as potencialidades do Municipio de Sao Mateus.

Apresenta ainda um papel fundamental na orientacdo, formulacéo e deliberacdo ao exercer o controle social
sobre as politicas publicas voltadas as criancas e adolescentes, para isso os Conselhos de Direito
necessitam conhecer o retrato da realidade social a partir da producdo deste diagnostico, possibilitando
assim o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e implantagéo de Politicas Publicas mais eficazes
para o publico de criangas e adolescentes.

Assim sendo, pretende-se alcancar com este trabalho uma visdo mais atualizada e global da realidade da
crian¢a e do adolescente, no que tange as violagcbes e as potencialidades que o municipio apresenta em
relacdo a esse publico, visando subsidiar a elaboragdo de uma politica de atencdo a populacdo infanto-
juvenil; propiciar a participacdo e articulacdo dos diferentes atores em torno da execucdo dessa politica;
exercer a determinacgdo legal de controle social das politicas de protecdo especial, as politicas de medidas
socioeducativas e as politicas sociais basicas, conforme estabelece 0 ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE- ECA, consolidado na Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990, que foi criada para
regulamentar a garantia de direitos da crianca e do adolescente, e, por fim, deve-se buscar um
fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente como 6rgao deliberativo, e
0 Conselho Tutelar como 6rgao de atendimento, acompanhamento e encaminhamento das ocorréncias que
envolvem esse segmento.

Atualmente o municipio de Sdo Mateus ndo possui equipe especializada para elaboracéo, planejamento e
desenvolvimento de diagnéstico e plano de agéo, assim, fica deficitario o trabalho para entender a realidade
de criancas e adolescentes no municipio, sendo necessario a terceirizagdo de servigcos para atender as
diversas demandas relacionadas a esse publico.

Nota-se que a elaboracdo e efetivagdo do diagnéstico Situacional da Crianca e do Adolescente em
conformidade com o SUAS vem de encontro a qualidade na execuc¢do da Politica Publica de Assisténcia
Social pelo municipio, pois a légica da territorializacdo do SUAS e a necessidade de medir resultados e
impactos das ag¢Bes na area social tornaram indispensavel a realizagdo de planejamento baseado no
conhecimento das reais condi¢cfes de vida e de garantia dos direitos sociais da populacdo em cada um dos
bairros ou regifes da cidade.

Esse conhecimento permite definir as prioridades e verificar, apds a realizacdo de acgles, servicos,
programas e projetos os resultados efetivamente alcancados pelas politicas publicas implementadas, no
tocante ao publico de Criancas e do Adolescentes.

A Assisténcia Social integra o sistema de protec&o social, ocupando-se segundo definicdes da NOB-SUAS -
2005

[...] das vitimizagGes, fragilidades, contingéncias, vulnerabilidades e riscos que o cidaddo, a cidadd e suas
familias enfrentam na trajetéria de seu ciclo de vida por decorréncia de imposi¢cdes sociais, econémicas,
politicas e de ofensas a dignidade humana. (NOB/SUAS, 2005, pag. 58)

Desse modo, reiteramos a inequivoca relevancia da realizagdo do Diagnostico Situacional da Crianga e do
Adolescente que estédo envolvidos nesse contexto.

Ainda destacamos como primordial o acompanhamento das atividades do plano de agéo para prestar
contas a todos envolvidos e acompanhamento do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente em
tempo real.

Além disso, a realizacdo do Diagndstico Situacional da Crianca e do Adolescente contempla uma demanda
dos trabalhadores da Assisténcia Social no municipio, uma vez que se caracteriza como importante
instrumento de trabalho dindmico que permite uma compreensédo da realidade social, inclui a identificacéo
das necessidades e a deteccdo dos problemas prioritarios e respectivas causalidades, assim como
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recursos e potencialidades locais, que constituem reais oportunidades de desenvolvimento para o publico
da Crianca e do Adolescente e suas familias. Dessa forma, justifica-se a necessidade e importancia da
contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de Diagnéstico Situacional da Crianca e do
Adolescente no municipio de Sdo Mateus.

A pratica de elaboracdo de Planos de Acao, bem como politicas publicas adequadas, deve ser um processo
continuo, e pratica permanente de produzir fortalecimento da rede de protecdo e defesa da infancia e
adolescéncia, construindo assim politicas pUblicas mais efetivas e comprometidas com a consolidacao de
cidadania e efetivacdo dos direitos da crianca e do adolescente.

Para tanto, é necessario destacar que o Diagnéstico € inicio de uma etapa de processos, e implantacéo de
uma nova cultura politica e social, abrangendo a¢bes de analise de dados, e implantagdo do sistema de
garantia de direitos a infancia e adolescéncia, observando sempre dados e estatisticas para consequente
diminuicdo das demandas, em virtude da implantacéo de novos processos com a rede de politicas publicas
do Municipio.

O diagnéstico vai ainda contribuir para o enfrentamento das violéncias e viola¢des de direito contra criangas
e adolescentes, contribuindo para o combate as vulnerabilidades sociais vivenciadas por grande parte das
familias com criancas e adolescentes. Assim, o Municipio ter& melhores condi¢cdes de agir com
assertividade na busca de solu¢gdes com implantagdo de politicas publicas adequadas, renovando o
compromisso de garantia dos direitos da infancia e adolescéncia.

O Plano Decenal da Crianca e do Adolescente, é fundamental para que o municipio entenda as demandas
apresentadas e trabalhe decenalmente acdes para combater vulnerabilidades, violéncias, violacdes de
direitos entre outras violéncias presentes.

O Plano Municipal da Primeira Infancia, envolve todas as politicas publicas municipais, Organiza¢des da
Sociedade civil, bem como Org&os do Sistema de Garantia de Direitos que atuam com o publico da primeira
infancia. Este diagnoéstico situacional tera um recorte especial no sentido de aprofundar demandas e
vulnerabilidades da Primeira Infancia.

O Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI deve expressar o compromisso do municipio com suas
criancas, considerando que é interesse do poder publico municipal a definicdo de ac¢bes que assegurem
direitos essenciais ao desenvolvimento pleno das crian¢gas nesse momento inicial de suas vidas.

A Lein® 13.257, de 8 de marcgo de 2016%, que dispGe sobre as politicas publicas para a Primeira Infancia, e
conforme artigo 2°, considera-se primeira infancia o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos
completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

Ainda de acordo com a Lei n° 13.257, de 8 de marc¢o de 2016, em seu artigo 4°, trata das politicas publicas
voltadas ao atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia serdo elaboradas e executadas de
forma a:

| - atender ao interesse superior da crianga e a sua condicao de sujeito de direitos e de cidada;

Il - incluir a participagdo da crianca na definicdo das a¢bes que Ihe digam respeito, em conformidade com
suas caracteristicas etérias e de desenvolvimento;

Il - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criancas e valorizar a diversidade da
infancia brasileira, assim como as diferencgas entre as crian¢cas em seus contextos sociais e culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servicos que atendam aos direitos da crianca na
primeira infancia, priorizando o investimento publico na promocdo da justica social, da equidade e da
inclusdo sem discriminacao da crianca;

V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianca cidada com as evidéncias cientificas e a
pratica profissional no atendimento da primeira infancia;

VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas organizacdes
representativas, os profissionais, os pais e as crian¢as, no aprimoramento da qualidade das acfes e na
garantia da oferta dos servicos;

VII - articular as ac¢des setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado;

VIII - descentralizar as a¢fes entre os entes da Federacéo;

IX - promover a formacé@o da cultura de protecdo e promocdo da crianca, com apoio dos meios de
comunicacao social.

Concluindo, a participagéo da crianca na formulagéo das politicas e das acdes que Ihe dizem respeito tem o
objetivo de promover sua inclusédo social como cidada e dar-se-a de acordo com a especificidade de sua

! https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2016/lei/113257.htm
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idade, devendo ser realizada por profissionais qualificados em processos de escuta adequados as
diferentes formas de expresséo infantil.

Com esse propoésito o PMPI devera ser construido de acordo com a realidade e condi¢cdes do Municipio e
assim melhorar a qualidade de vida de criancas e adolescentes, por isso todo projeto é voltado para acdes
continuadas, informatizadas para garantir que as acfes tragam resultado para o publico da primeira
infancia.

Assim, todas as estratégias aqui apresentadas demandam de profissionais capacitados com experiéncia
para elaboracao de diagnéstico e planos de agéo, conhecimento tecnolégico utilizando a tecnologia a favor
da busca de dados para tomada de decisao.

5 ESPECIFICACOES TECNICAS:
. QUANT.
ITENS | UNID. | DESCRICAO TOTAL
01 Unico Elaboragdo de Diagnostico Situacional da Crianca e do 01
Adolescente.
02 Unico Elaboracdo de Plano Decenal da Crianca e do Adolescente. 01
03 Unico Elaboracdo do Plano Municipal da Primeira Infancia. 01
Implantacdo de ferramenta tecnoldgica para acompanhar o plano
04 Meses de acdo e integrar com a base de dados do cadastro Unico e a partir 12

dai extrair informacdes atualizadas mensalmente sobre criangas e
adolescetes em situacdo de vulnerabilidade social.

Atualizagcdo mensal de todas as estratégias do plano de acédo
durante o periodo de 12 meses. Realizar no minimo 1 (uma) visita
05 Meses | mensal para andlise das acdes estratégicas para acompanhamento | 12
dos resultados do Planejamento a partir do diagnéstico da Crianca e
do Adolescente no Municipio de Sdo Mateus.

ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO

5.1. Elaboragéo de Diagnoéstico Situacional da Crianca e do Adolescente, contendo no minimo as
seguintes acdes:

v Definigdo do publico alvo da pesquisa (Criangas e adolescentes), levando em conta as questfes
culturais do Municipio;

v Realizar pesquisa nos territérios para identificar necessidades e demandas do publico alvo
(criancas e adolescentes);

4 Através de pesquisas objetivar o exercicio da garantia de direitos, unindo educacao, saude,
cultura, assisténcia social, entre outras areas, para realizar uma pesquisa completa, com objetivo de
identificar questdes prioritarias em diferentes areas de atuagéo da Politica de Assisténcia Social como:
vulnerabilidades temporarias, trabalho infantil, violéncias e violagdo de direitos, usuarios
institucionalizados, entre outros;

v Identificar através de pesquisas e didlogos, diversas demandas sociais;

v Tabulacdo de dados das pesquisas;

v Identificar territorios com desprotecdo social, em diversas areas: seguranga publica, saude,
educacdo, drogas, assisténcia social, entre outras tematicas;

v Identificar diferentes culturas em territérios;

4 Realizar reunides periddicas com as equipes de Gestdo e vigilancia socioassistencial do
Municipio para acompanhamento dos trabalhos;

4 Realizar reunibes com as equipes da protecdo social basica e especial para identificar
demandas das pesquisas e atendimento de necessidades;

4 Realizar reuni6es com liderangas comunitarias, associacdes de bairros, sindicatos, instituicdes

religiosas, membros do setor empresarial, entre outros, estabelecendo didlogos para atender os
usudrios de forma completa;

v Visitar territorios para identificar necessidades;

v Sensibilizar a populagédo através de palestras, reuniées e/ou oficinas de trabalho;

v Identificar Organizac6es do Terceiro Setor, e realizar reunifes;
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v Desenvolver acbes de pesquisa com criancas e adolescentes para apontamentos relacionados
ao ECA, pois podem contribuir para o diagndstico;
v Em especial desenvolver estudo sobre a cultura da violéncia que se agrava em meio ao

isolamento social, identificar os diversos tipos de violéncia, desenvolvendo ac8es estratégias para
combate a violéncia;

v Levantar dados da rede socioassistencial dos territorios, e mapeamento da rede prestadora de
Servicos;

4 Avaliar documentos legais do Municipio, como diagnésticos, planos Municipais e demais
legislacdes relacionadas a crianga e adolescente;

4 Levantamento e analise de dados estatisticos através de 6rgdos de pesquisa, universidades,
entre outros;

v Buscar dados em instrumentos de avaliagdo tais como: Cadastro Unico, Censo SUAS, IBGE,
INSS, Unidades Socioassistenciais, universidades, entre outros, para geracdo de mapa de informagdes;
v Validagc&do do mapa de informacdes;

v Pesquisa de dados junto aos 6rgéos internos do Governo Municipal,

v Apresentar resultado de problematicas encontradas nos diversos territérios, com dados
fidedignos da realidade social da populag&o em vulnerabilidade e risco social e suas potencialidades;

v Apresentacdo de mapa geogréfico, apos levantamento de dados e territérios;

4 Desenvolvimento e apresentacdo de Plano de Trabalho, apresentando propostas de acdes a

serem realizadas nos territorios, atuacéo das Protecdes Social Basica e Especial, beneficios, servicos,
programas e projetos, com indicadores;

4 Apresentacdo do Plano de Trabalho para equipe de Gestdo e vigilancia Socioassistencial, e
adequacao de a¢Bes, caso seja hecessario;

v Disponibilizar software de gestdo do Plano de Trabalho, para inserir todas as propostas de
planejamento e possibilitar aos técnicos e gestores o acompanhamento de todas as acoes;

v Aplicar técnica de Mapas falados com criancas e adolescentes, gestores e profissionais que
atuam diretamente com criancas e adolescentes;

5.2. Elaboracgéo de Plano Decenal da Crianca e do Adolescente

4 Elaboracéo de plano de a¢do com indicacdo de: a¢bes, objetivos, metas, indicadores, fonte de
financiamento e responsaveis;

4 Realizar reunido com comité de elaboracdo do plano e discutir estratégias e a¢des para o Plano
de Acao decenal;

4 Realizar reunides com todas as politicas publicas e entrevistas para identificar principais acfes
do Plano Decenal.

5.3. Elaboracgéo do Plano Municipal da Primeira Infancia

v Realizar recorte de pesquisa para publico da primeira infancia no diagnéstico;

v Aplicar mapas falados para criangas de até 6 anos;

v Criar Comiss&o Municipal para acompanhamento da elabora¢éo do PMPI;

v Definir a coordenagéo da Comissao — que pode ser de alguma politica publica, e até mesmo do
Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente;

v Atuacdo junto a grupos de trabalho, para melhor organizacdo e execucdo do trabalho da
Comissao;

4 Direcionado ao planejamento e efetivacédo de politicas publicas e de direitos, voltados a Primeira
Infancia,;

4 Orientar as politicas publicas e os atendimentos de interesse das criancas até 6 anos, com
objetivo de construir o Plano de acdo decenal do PMPI,

v Seguir os eixos: nascer, crescer, brincar e aprender no PMPI;

v No Plano de acao envolver as areas prioritarias para as politicas publicas: Saude, alimentagédo e

nutricdo, educacao infantil, convivio familiar e comunitario, assisténcia social a familia da crianga,
cultura, o brincar e o lazer, espago e meio ambiente, protecao frente a toda forma de violéncia e a
pressdo consumista, prevencdo de acidentes, protecdo contra a exposi¢do precoce da crianga a
comunicacao mercadoldgica;

4 Elaboracdo de questionarios especificos para diagnéstico da crianca até 6 anos, com pais,
gestantes e lactantes;
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v Elaboracéo do Plano de Acéo, junto a toda rede de politicas publicas e Poderes de Direito.

5.4. Implantacéo de ferramenta tecnolégica para acompanhar o plano de acéo e integrar com a base
de dados do cadastro Unico e a partir dai extrair informacdes atualizadas mensalmente sobre criancas e
adolescetes em situacdo de vulnerabilidade social.

v Treinamento da equipe para utilizagdo do software de planejamento, para atualizacdo das acdes
e inserir acompanhamento das atividades do Plano Decenal.

5.5. Atualizacdo mensal de todas as estratégias do plano de agéo durante o periodo de 12 meses.

5.6. Realizar no minimo 1 (uma) visita mensal para andlise das acdes estratégicas para
acompanhamento dos resultados do Planejamento a partir do diagnéstico da Crianga e do Adolescente
no Municipio de Sao Mateus.

5.7 DA METODOLOGIA

O Diagnostico Situacional da Crianca e do Adolescente permitird identificar, nas diferentes regibes e
territérios do municipio de Sédo Mateus, as questdes prioritarias e acompanhar, ao longo do tempo, as
mudancas ocorridas a partir do plano de acdo. Com isso, sera possivel planejar, monitorar e avaliar as
politicas publicas empreendidas em tempo real pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, através de ferramenta tecnoldgica capaz de fornecer dados para tomada de decisbes
estratégicas.

As diversidades internas e as desigualdades existentes na sociedade ndo permitem que o planejamento
seja realizado com o uso de dados que dizem respeito & cidade como um todo. E preciso analisar
separadamente as diferentes regides/territrios que compdem o0 municipio para caracterizar
especificidades e prioridades de acdo de acordo com a realidade de cada territério. Desse modo, a
elaboracdo do Diagnostico Situacional da Crianca e do Adolescente devera evidenciar situacdo da
populacao residente nas diferentes partes do municipio.

A partir da definicédo da territorializacéo sera feita a divisdo da cidade em areas de andlise, para as quais
todos os indicadores deverdo ser calculados. Essa territorializacdo sera proposta pela empresa
contratada, com base nas divisdes territoriais ja existentes no municipio, levando em conta ainda fatores
de homogeneidade socioecondmica e comunitaria relativos a Crianca e o Adolescente.

Para poder cumprir com estas ac¢des, o diagnostico deverd ser desenvolvido com base em um amplo
conjunto de indicadores, prioritariamente de fontes locais, renovaveis anualmente durante 12 meses
pela empresa contratada e posteriormente pelo municipio, através de coleta e anélise de dados, como
também de fontes nacionais (FJP, IPEA, IBGE, PNAD, IDH, AtlasBR, Portal SUAS Visor, SAGI, entre
outras). Muito mais do que simplesmente apontar areas de "vulnerabilidade”, o uso de um conjunto
amplo de indicadores possibilitarda uma analise minuciosa da realidade do municipio em cada uma de
suas areas do ponto de vista social e da Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Isso
permitira um conhecimento aprofundado da realidade, base para os processos de planejamentos
técnicos e participativos.

O diagnoéstico devera conter diversos niveis de informagédo obtidos pelos indicadores definidos no Plano
de Acdo a ser acompanhado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
juntamente com a gestdo do municipio.

Os apresentados abaixo sdo obrigatérios, podendo ser acrescidos novos dados de acordo com a
analise inicial a ser feita pela contratada e o contratante.

Analise histoérico-conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural e distrito): estimativa da
populacado, caracteristica do municipio, perfil socioeconémico, bairros, infra estrutura, equipamentos
publicos e privados das politicas sociais do municipio, habitantes por domicilio tendo como apoio os
indicadores sociais, demograficos e econdmicos; o conhecimento da rede social e das demandas
sociais.

A CONTRATADA devera realizar:

5.7.1 Diagnostico da crianca e do adolescente contendo no minimo as seguintes informacgges:

- Informacdes sobre a populacao destinataria, demandas expressas, emergentes e potenciais;

- Percentual de familias com Criancas e do Adolescentes atendidas na rede socioassistencial com
Beneficios Eventuais. (percentual de encaminhamentos realizados pelo legislativo, faixa salarial das
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familias beneficiarias, quais bairros tem maior populacéo beneficiaria);

- Indicadores de saude;

- Indicadores de educacéo;

- Indicadores socioecondmicos: Percentual de populacdo por area (urbana e rural) e sexo, faixa de
renda familiar e percapita na area urbana e rural, densidade por dormitério, saneamento basico, setores
subnormais de moradia;

- Indicadores de violéncia intrafamiliar: crimes violentos fatais contra Criancas e Adolescentes, entre
outros tipos de violéncia;

- Indicadores de seguranca publica e justica envolvendo criancas e adolescentes;

- Indicadores de raga/cor: céalculo dos indicadores, quando possivel, discriminados por raga/cor (negros
€ ndo negros);

- Indicadores de Criangas e Adolescentes com deficiéncia;

- Indicadores de acolhimento de Criancas e Adolescentes;

- Indicadores de cobertura de servicos relacionados a Crianca e o Adolescente;

- Ndmero/percentual de criancas e adolescentes inseridos na rede de protecéosocial basica por tipo de
servico;

- Numero/percentual de Criangas e Adolescentes inseridos na rede de protecdosocial especial por tipo
de servigo;

- Numero/percentual de Criangas e Adolescentes inseridos nos grupos do SCFV;

- Localizacdo e atendimentos da rede direta da Assisténcia Social;

- Localizacdo e atendimentos da rede conveniada da Assisténcia Social;

- Calculo dos indicadores territorializados por regido e para a cidade como um todo;

- Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na Politica de Assisténcia Social voltado
para Criangas e Adolescentes;

- Proporgéo da receita total do municipio aplicada na Politica de Assisténcia Social voltada a Crianca e
o Adolescente;

- A elaboragéo de Mapa Social, que consolidara todos os dados para comparar as diferentes regiées da
cidade e mostrar aquelas em que os direitos sociais estdo menos protegidos e, por isso, sdo prioridades
de acéo. As regides deverao ser classificadas em cinco faixas de garantia, do mais prioritario ao menos
prioritario, levando em conta o resultado dos indicadores que a compdem.

- Construcéo e apresentacao especifica de cada informacéo (indicador) que entrar na composicao das
dimensbes. Havera mapas da cidade e tabelas quemostram os indicadores separadamente, regido por
regido, com classificacao de prioridades.

- Completando o sistema, cada regido ter4d uma péagina prépria, com todos os dados relativos a ela,
permitindo compreender as peculiaridades e as necessidades especificas de cada por¢ao territorial.

- Mapa da rede de atendimento da Assisténcia Social e das redes de politicas sociais basicas;

- Mapa dos atendimentos socioassistenciais;

- Tais indicadores e informag¢des sdo importantes para que se configurem os problemas a serem
enfrentados no campo de acdo da politica de assisténcia social, racionalizando solugdes e definindo
encaminhamentos integrados;

- O Diagnostico Situacional da Crianca e do Adolescente devera ser apresentado em formato de
internet, com facilidade de navegacdo baseado em mapas e tabelas clicaveis.

Apl6s a identificacdo dos problemas e demandas devera ser relacionado o conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios oferecidos pela Assisténcia Social e demais politicas publicas. Devera
ser realizado o mapeamento e andlise da rede de servigos quanto:

- Localizacdo, natureza das atencdes oferecidas;

- Desenvolver pesquisa de campo nos territérios do Municipio com objetivo de enriquecer a pesquisa
social;

- Aplicar técnica de mapa falado;

- Elaborar Plano de A¢éo Decenal, e Plano Municipal da Primeira Infancia, sendo possivel acompanhar
acOes e atualizar constantemente o diagndstico para melhorias das politicas publicas e atencdo a
criancas e adolescentes do Municipio de Sao Mateus.

- Elaboragéo do plano de acao / diagnostico conclusivo, com os principais problemas de cada area e
suas propostas de melhoria;

- O plano de acgéo deve ser construido em conjunto com cada area responsavel, para acompanhamento
e prestacéo de contas no sistema de Planejamento;




24/54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Implantacao do sistema de planejamento e evolu¢gdes no Plano de Acéo, para o conselho e gestao do
SUAS;

- Elaboracdo de estratégias de publicizacdo do diagnéstico da Crianca e do Adolescente, com as
devidas prioridades sugeridas no Plano de Acéo.

- Todos os trabalhos de andlise das pesquisas de campo devem ser assinados por profissional
estatistico.

5.7.2 Plano amostral para pesquisas de campo

A contratada devera elaborar Plano Amostral para pesquisa de campo, contendo:

Distribuicdo da quantidade amostral: para cada bairro deve-se ter uma fracdo amostral da quantidade
percentual de unidades do bairro com relagdo ao total de unidades do municipio;

Método de amostragem por bairro;: A amostragem por bairro devera seguir o quantitativo de
entrevistas de acordo com a distribui¢céo e definir método/critério de entrevistas.

Definicdo da escolha para a entrevista: Definir quem respondera cada questionario de acordo com 0s
modelos de entrevista definidos.

Pré-teste do questionario: esta etapa se da pela aplicagdo do questionario de campo a uma pequena
parcela de entrevistados. E de grande importancia uma vez que pode servir para identificar eventuais
dificuldades do trabalho de campo, tempo gasto para entrevistas e/ou inconsisténcias do
guestionario/perguntas. Caso 0 questionario ndo precise passar por ajustes, tais entrevistas do pré-teste
poderdo fazer parte do total amostral. Do contrario, devem ser descartadas.

Controle interno: deve ser feito um esfor¢co para registrar o nimero de celular (ou outro contato) do
entrevistado, para que possa ser utilizado a posteriori como controle do trabalho de campo por parte do
gestor. Essa etapa é feita por amostragem aleatéria de cerca de 10% do total de entrevistas realizadas.
Coordenacdo de campo: a equipe de entrevistadores deve ter o suporte de coordenadores de campo
in loco para resolucao de eventuais dificuldades/dividas.

Checagem pés coleta: os questionarios de campo respondidos devem ser avaliados tao logo retornem
para os coordenadores, permitindo assim que eventuais erros de preenchimento e/ou de execucdo do
plano amostral possam ser contornados em tempo habil.

Outras informacgdes importantes: caso se tenha informac6es de perfil das unidades familiares, estas
devem ser consideradas no plano amostral de forma que as mesmas propor¢des existentes no universo
de familias estejam consideradas nos extratos da amostra. Este procedimento, se por um lado acarreta
maior complexidade no processo de coleta de dados, por outro lado é de grande relevancia no sentido
de fazer com que a amostra contenha extratos semelhantes a popula¢ao publico alvo do diagnéstico.
Elaboracéo de questionéarios de pesquisa de campo;

Contratacdo de pesquisadores;

Treinamento dos pesquisadores;

Elaborar pesquisa em conjunto com a equipe SUAS para identificar demandas emergentes e
necessarias;

Realizar pesquisa nos territorios a partir de estudo de profissional estatistico para delimitar regides e
guantitativos para uma pesquisa com margem de até 5% (cinco porcento), com nivel de confianga na
pesquisa de 95%.

Dentro do processo de diagndstico, a pesquisa de inferir as medidas desconhecidas de interesse da
populacao a partir de uma amostra.

Nesse processo, dois tipos devem ser avaliados: os erros amostrais (oriundos das variacdes aleatérias
existentes, e que ndo podem ser evitados, pois, deseja-se conhecer uma medida da populacdo como
um todo baseado apenas numa parte, a amostra), e 0s erros ndo amostrais, que podem ser gerados por
erros de planejamento: definicdo inadequada da populagéo, viés de amostragem no campo, instrumento
(questionario) inadequado com viés de resposta, respostas incorretas dos entrevistados, tamanho
amostral pouco representativo, erro no preenchimento dos dados entre outros). Para tanto o cuidado no
preparo e execucdo de plano amostral, bem como no tratamento e analise adequada dos dados
coletados sdo de fundamental importancia na realizacdo de um bom trabalho de pesquisa por
amostragem.

Entrevista com Organiza¢des da sociedade civil do Municipio que atuam diretamente com criangas e
adolescentes;

Tabulacdo, andlise e sistematizacdo de dados (a ser realizado por profissional estatistico), com testes
de independéncia avaliando variaveis qualitativas associadas.
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Entrevista e autoavaliacdo dos conselhos de direito, voltados para atuagcdo junto a criancas e
adolescentes.

5.7.3 Elaboracdo de Plano Decenal da Crianca e Adolescente e Plano Municipal da Primeira
Infancia

O Plano de Ac¢éo deve ser elaborado de forma decenal, definindo responsaveis e prazo de execugéo,

com acompanhamento inserido na ferramenta tecnoldgica para acompanhamento do planejamento,

bem como a prestacdo de contas em tempo real de todas as acdes definidas.

Implantacéo de ferramenta tecnoldgica para acompanhar o plano de acdo e integrar com a base de

dados do cadastro Unico e a partir dai extrair informag8es atualizadas mensalmente sobre criancas e

adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

Atualizac@o mensal de todas as a¢6es do plano de agdo durante o periodo de 12 meses.

Realizar no minimo 1 visita mensal para acompanhamento do Plano de Acé&o.

5.8 Condicdes para Prestacéo do Servico (Etapas do Diagndstico)

5.8.1 Definicdo da divisdo em regibes

As regibes nas quais a cidade é dividida para fins do Diagndstico da Crianga e do Adolescente sé@o
definidas por meio de andlise de homogeneidade socioecondmica de areas adjacentes. Isso permite o
agrupamento de bairros, constituindo regibes que sejam adequadas para captar as diferencas
intraurbanas. Caso a cidade ja possua um abairramento claramente definido ou areas de planejamento
oficiais, essas divisbes serdo consideradas.

As regides a serem atendidas com o presente diagndstico, compreendem todo o territério do municipio,
de acordo com as delimitagBes do resultado de levantamento minucioso do territério, com arquivos que
representam a Malha Municipal Digital da Divisdo Politico-Administrativa Brasileira, de acordo com a
estrutura Politico-Administrativa (ano referéncia 2020), do IBGE.

6 CONDICOES DE ENTREGA / EXECUCAO:

6.1 A prestacdo do servico sera realizada de forma Unica para elaboracéo do Diagndstico Situacional da
Crianca e do Adolescente, e elaboracdo dos Planos Decenais da Crianca e do Adolescente e Plano
Municipal da Primeira Infancia, e sobre a ferramenta tecnolégica de forma mensal no que se refere a
manuten¢do mensal.

As parcelas serdo entregues nos seguintes prazos e condicdes:

Parcela Composicdo da parcela Prazo de entrega

12 Elaboracdo de Diagnéstico Situacional da | 6 meses
Crianca e do Adolescente.

22 Elaboracéo de Plano Decenal da Crianga e do | 6 meses
Adolescente.

32 Elaboracdo do Plano Municipal da Primeira | 6 meses
Inféncia.

42 Implantacdo de ferramenta tecnoldgica para | 12 meses

acompanhar o plano de agéo e integrar com a
base de dados do cadastro Unico e a partir dai
extrair informacfes atualizadas mensalmente
sobre criancas e adolescetes em situagdo de
vulnerabilidade social.

5 Atualizacdo mensal de todas as estratégias do | 12 meses
plano de acdo durante o periodo de 12 meses.
Realizar no minimo 1 (uma) visita mensal para
analise das acles  estratégicas para
acompanhamento dos resultados do
Planejamento a partir do diagnéstico da Crianca
e do Adolescente no Municipio de S&do Mateus.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 30 trinta.) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja
analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.



26/54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os servicos deverao ser prestados no Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus.

7  GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

7.1 O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

7.2 Ficara sob inteira responsabilidade da Contratada a garantia da qualidade dos materiais utilizados no
ato da prestacao do servigo, sob pena das sancdes legais cabiveis.

Caso a CONTRATANTE venha a sofrer prejuizos oriundos da méa qualidade do servigo / materiais inclusos
no servico, a CONTRATADA devera ressarcir todos os danos causados, bem como promover a reparagao
do servico.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucédo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, DEVENDO TAIS CIRCUNSTANCIAS serem
formalizadas via termo aditivo.

As comunicag8es entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O ¢6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocgao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizag&o, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre outros.

9 FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
n;

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacBes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, 110);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V).

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacéo contratual (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
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termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, l e
Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

A execugdo do Contrato do servigo que competira:

Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo e determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar por escrito, instrucdes ou
comunicados de desfazimento, ajustes ou corre¢des;

Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no ambito deste Poder,
requerendo as providéncias reparadoras;

Conforme artigo 7° da Lei 14.133/2021, cabera a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes
publicos para o desempenho das funcdes essenciais a execucdo da Lei, atentando-se para os casos para
gue: ndo sejam cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracdo nem
tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

9.1 FISCAL TECNICO

TIPO TITULAR SUPLENTE

NOME COMPLETO Idalva Rodrigues Ingride Souza Bandeira

ENDERECO ELETRONICO acaosocial@saomateus.es.gov.br acaosocial@saomateus.es.gov.br

N° DECRETO

CARGO Agente Administrativo Assistente Social

TIPO DO VINCULO DT DT

9.2 FISCAL ADMINISTRATIVO

TIPO TITULAR SUPLENTE

NOME COMPLETO Bruna Lorena Cunha Santos Telma Souza Silva

ENDERECO ELETRONICO acaosocial@saomateus.es.gov.br acaosocial@saomateus.es.gov.br

N° DECRETO

CARGO Assistente Social Assessor Técnico |

TIPO DO VINCULO DT Comissionado

10 PRAZO DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2 O trabalho de elaboragdo do diagnéstico da Crianca e do Adolescente deve ser entregue em até 6
(seis) meses;

10.3 A ferramenta tecnoldgica deve ser implantada a partir do momento que o diagndéstico estiver sendo
construido para elaboracao do plano de agdo e posteriormente deve ficar disponivel para langcamentos,
atualizacdes e adequacdes por um periodo de 12 meses.

11 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias ap6s as medi¢des, por meio de depdsito na conta
corrente da contratada, através de Ordem Bancéria, apds a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativo, em via Unica, devidamente atestado pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal;
b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econbmica Federal e Certiddo

Trabalhista;
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c) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 2021/2021 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

d) Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal da Ordem de
Servico;

e) Relatério de Fiscalizacédo e Fotografico quando for necessario de acdes realizadas in loco.

11.2 A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢cBes ou desacompanhada da documentagéo
requerida no subitem anterior implicard na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizagcdo, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.3 A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicbes de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n°® 1234/2012.

11.4  Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opg¢do, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n® 480/2004, alterada pela IN/SRF n°
1234/2012, situagdo em que incidira a retencdo no percentual estabelecido na Lei n°® 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

11.5 Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou
gualquer obrigacéo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.6  Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancéria ha unidade bancaria.
11.7  Os materiais entregues fora dos padrdes fixados pela Administracdo ndo serdo recebidos, sem
qualquer énus ao contratante.

11.8 Todo servi¢o executado ou material entregue bem como medido, devera ser evidenciado com fotos
e registros de relatdrios de execucao do objeto.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.1 S&o obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre qualquer irregularidade no objeto fornecido;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢cdes no Termo de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogac¢é@o motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais, quando couber a garantia.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcédo do
objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

a) Cumprir com o cronograma proposto;

b) Solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogacdo do prazo determinado para cada etapa prevista,
caso ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante.
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¢) Atender as solicitacdes de esclarecimento de dividas e solugcédo de problemas da contratante.

d) Permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizacdo dos servicos contratados, colocando a disposicédo da
Administracao, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o livre acesso aos registros e
documentos pertinentes, sem que esta fiscalizacao importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte
do CONTRATANTE;

e) Devera manifestar, por escrito, seu compromisso de manutencao e de sigilo, quanto a informacdes ou
caracteristicas técnicas de aplicagBes do material da administragdo da Contratante, a qual vier a obter
acesso, em razdo de sua atuacao.

f) Manter sob absoluto sigilo, todas as informac¢des que Ihe forem transmitidas, pela Contratante, em raz&o
da execucdo do objeto do presente contrato, protegendo-as contra a divulgacdo a terceiros, ou a seus
prestadores de servicos, que no desenvolvimento de suas atividades tenham necessidade de conhecé-las,
instruindo devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento de tais informagfes a protegé-las e
manter a confidencialidade das mesmas.

g) A contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta, e em
especial:

I - Cumprir os prazos estipulados e demais obriga¢Ges constantes no Contrato;

h) A contratada responsabilizar-se-4, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
Contratante, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimdnio do contratante ou de terceiros,
originados direta ou indiretamente da execucdo do objeto deste Contrato, decorrentes de dolo ou culpa de
seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade,
ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura faca jus;

i) A contratada ndo poderd transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante;

J) A contratada arcar4 com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratacéo,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

k) A contratada devera comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucéo do contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
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caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao
deste contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢fes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovag¢do, gquaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especifica¢cdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

14.1  Habilitagdo Juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaracéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art.
4°, 82° do Decreto n°®10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de diagnéstico da crianca e do adolescente, expedido pelo
FMAS;
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Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da consolidacéo
respectiva.

14.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede da
LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da LICITANTE, ou
outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacdo da documentacao e proposta;
Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal (Quitacdo de tributos e contribuicGes Federais e
Quanto a divida ativa da Unido), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a validade na data de
realizagéo desta licitacéo;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela Caixa
Econ6mica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentagéo e proposta.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, em atendimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolugédo Administrativa do TST n°® 1470/2011.

14.3  Qualificagdo Econdmico-Financeira

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso Il);

Balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Os documentos referidos acima limitar-se-4o0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagcdo [capital
minimo] OU [patriménio liquido minimo] de ...... % [até 10%] do [valor total estimado da contratacdo] OU
[valor total estimado da parcela pertinente].

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

14.4 Qualificacdo Técnica

a) atestados, regularmente emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstre
capacidade operacional na execucdo de servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior que tenham caracteristicas semelhantes ao deste Termo de Referéncia ou com
vistas a ndo restricao do certame;

b) apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo do servico de caracteristicas semelhantes ao objeto
deste Termo de Referéncia, sendo estes Assistente social ou psicélogo;

c) declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obriga¢8es objeto da licitacéo;

d)Apresentar em seu quadro permanente profissional responsavel pela prestacao de servico, graduado nas
areas de Assistente social ou psicélogo, com especializagcdoem Gestdo Publica Municipal e/ou Politica de
Assisténcia Social;
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e) Documento de comprovacdo da formacédo do profissional responsavel (graduacdo e pés-graduacéo),
devera ser feito através de Diploma fornecido por instituicdo de ensino superior, e, Certificado de
Especializacao;

f) O referido profissional podera ser diretor, s6cio ou fazer parte do quadro permanente da empresa
proponente, na condicdo de empregado ou contratado, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua
vinculagdo com a empresa;

A comprovagao de vinculagéo do profissional junto a licitante se fard da seguinte forma: Empregado - Cépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Ficha de Registro de Empregado;
Contratado - Contrato particular firmado com a empresa proponente (cOpia autenticada) comprovando
através de notas fiscais emitidas e pagas de acordo com o servico desenvolvido; Diretor ou Sdcio - Cépia
do Contrato Social devidamente registrado.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatérios do contetido declarado;

A CONTRATADA devera apresentar declaragcdo que atende a LGPD, como também indicar o encarregado
de protecdo de dados (DPO), responséavel pela gestdo da base de dados do sistema, comprovando através
dos seguintes documentos: Certificado Profissional — Encarregado de dados e comprovacao da contratacdo
do profissional através da CLT ou contrato de trabalho assinado com reconhecimento de firma em cartério.
Os licitantes deverdo atender a todas as Especificagdes Técnicas constantes neste Termo de Referéncia,
ficando assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de fazer diligéncias para certificar-
se da veracidade das informacdes apresentadas bem como do cumprimento dos requisitos apresentados na
especificacdo do objeto. Pardmetros para avaliacdo da solugéo tecnolégica para a realizacdo de prova de
conceito.

145 Declaractes

Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

Declaragdo de que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15 VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO:

15.1 O mapa referencial de precos sera elaborado pelo Setor de Compras, apés a devida pesquisa de
mercado efetuado em fontes diversas, buscando estabelecer o valor médio a ser utilizado pelo Setor de
Licitagbes e Contratos como o valor maximo a ser contratado pela municipalidade. Tal valor deve ser
tornado publico no edital a ser disponibilizado na plataforma licitatéria.

16 SANCOES:
Cometerd infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

i) der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato;

)] der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

k) der causa a inexecucéo total do contrato;

) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
m) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

n) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

0) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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p) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

V. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Vi. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);

Vii. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).

viii. Multa:

iX. O atraso injustificado na execucéo do contrato sujeitara o licitante contratado a aplicagdo de multa
de mora, nas seguintes condi¢des:
X. Fixa-se a multa de mora em 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor

total reajustado do contrato, ou sobre o saldo reajustado n&o atendido, caso o contrato encontre-se
parcialmente executado;
Xi. Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma de execuc¢do do
contrato;
Xii. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a aplicagdo das seguintes sancdes ao licitante
contratado:
Xiil. a) adverténcia;
Xiv. b) multa compensatéria por perdas e danos, no montante de até 10% (dez por cento) sobre o saldo
contratual reajustado ndo executado pelo particular;
XV. c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo Publica, conforme artigo 156 da Lei n® 14.133/2021;
XVi. As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:
XVii. a) Antes da aplicacdo de qualquer sangdo administrativa, o 6rgdo promotor do certame devera
notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentagéo de defesa prévia,
Xviii. b) A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta do licitante contratado reputada como infratora, a motivagcdo para aplicagdo
da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

XiX. c) O prazo para apresentacdo de defesa sera de 15 (quinze) dias Uteis a contar da intimacéo,
conforme artigo 157 da Lei n® 14.133/2021;
XX. d) O licitante contratado comunicard ao 6rgao promotor do certame as mudancas de enderego

ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;

XXi. e) Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua apresentagdo, o 6rgédo
promotor do certame proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o
direito de recurso do licitante que devera ser exercido nos termos do artigo 158 da Lei n® 14.133/2021;

XXil. Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela Administragdo poderao
ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas
efetivamente executadas do contrato;

xxiii. Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicacdo das multas acarretarem também a
rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser descontados da garantia
prestada pela contratada;

A aplicacdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°® 14.133, de 2021)

Todas as sancgBes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87° da Lei n°®14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indeniza¢gBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n®14.133, de 2021).
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Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag&o de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

f) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

0) as peculiaridades do caso concreto;

h) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

i) os danos que dela provierem para o Contratante;

) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag6es

dos 6rgédos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes
e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n®14.133, de 2021).

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®14.133, de 2021).

As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n®14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

17 CONDICOES GERAIS:

17.1 Além das especificagbes acima, deverdo ser observadas as prescricbes a seguir, todas
condicionantes da aceita¢cdo da proposta e do recebimento do produto licitado:

17.1.1 Nao serao aceitos servicos em desacordo com as especificacfes constantes do presente Termo de
Referéncia,;

17.1.2 Prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura das propostas de preco;

17.1.3 Nos precos cotados deverdo estar inclusos os custos de transporte, carga, descarga, embalagem,
seguro e quaisquer outras despesas para a entrega do material;

17.1.4 Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como as
despesas com impostos, taxas, frete, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na aquisicdo e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custos, estocagem até a
entrega total do objeto, carga e descarga, testes, leis sociais e tributos.

A proposta de precos devera ser impressa eletronicamente em papel com identificacdo da empresa, em 01
(uma) via, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, identificada e assinada na
Gltima pagina e rubricada nas demais pelo representante legal da proponente.

A proposta de precos apresentada deve conter no minimo as seguintes informagoes:
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A proposta devera ser redigida em lingua vernacula, datilografada ou impressa em papel timbrado da
empresa, em Unica via, sem emendas, rasuras ou entrelinhas. Suas folhas devem ser rubricadas e a ultima
datada e assinada representante legal da proponente, e nela deverdo constar:

a) o0 nome comercial da proponente, nimero do CNPJ, endereco, telefone e dados bancarios, como
também, os dados pessoais do responsavel pela empresa que irda assinar o contrato, tais como: nome,
endereco, CPF/MF e RG;

b) indicacdo individualizada das caracteristicas do objeto cotado, que deverd estarde acordo com
as exigéncias, ndo se admitindo propostas alternativas;

c) cotacdo dos precos em moeda nacional, ja incluidos tributos, fretes, taxas, seguros e outras
despesas incidentes do fornecimento;

d) 0s descontos deverdo ser expressos em algarismos, e facultativamente por extenso;

Se na proposta constarem condigcbes materiais mais vantajosas que as exigidas neste edital, elas ndo
serdo consideradas para efeito de escalonamento das ofertas, mas vincularéo o proponente na execucao
contratual,

A apresentacdo das propostas implicara plena aceitacdo, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas.

Modelo de apresentacéo dos precos:

Etapas Unid Medida | Quant. Valor Unitario | Valor Total

Elaboracgéo de Diagndstico | Unico 01 R$ R$
Situacional da Crianca e do
Adolescente.

Elaboracdo de Plano Decenal da | Unico 01 R$ R$
Crianca e do Adolescente.

Elaboracdo do Plano Municipal da | Unico 01 R$ R$
Primeira Infancia.

Implantacdo de ferramenta | meses 12 R$ R$

tecnoldgica para acompanhar o plano
de acdo e integrar com a base de
dados do cadastro Gnico e a partir dai
extrair informacdes atualizadas
mensalmente  sobre criangcas e
adolescetes em situacao de
vulnerabilidade social.

Atualizagdo mensal de todas as | Meses 12 R$ R$
estratégias do plano de acdo durante
0 periodo de 12 meses. Realizar no
minimo 1 (uma) visita mensal para
andlise das acles estratégicas para
acompanhamento dos resultados do
Planejamento a partir do diagnostico
da Crianca e do Adolescente no
Municipio de Sdo Mateus.

Total R$

18 REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado em 13/09/2024, conforme art. 124, |, b e Il d, art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serédo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice do IGP-M, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.
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No caso de atraso ou nédo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

19 AMOSTRA DA FERRAMENTA TECNOLOGICA PARA ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
ACAO:
Ap6s o encerramento da disputa de lances a empresa licitante classificada em primeiro lugar, sera
convocada a realizar a apresentagdo da Ferramenta tecnoldgica que comp®8e a proposta, em data e horério
a ser definido pela comissédo de avaliacdo, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para ser
analisada pela Fiscalizacdo, com a finalidade de permitir a verificacdo do atendimento dos requisitos
técnicos demandados para acompanhamento do Plano de A¢do do Diagnaostico.
O pregéo podera ser suspenso para avaliacdo da ferramenta tecnol6gica apresentada.
A ndo apresentacéo ou reprovacdo de itens da ferramenta tecnol6gica desclassifica o licitante.

A licitante ndo podera substituir, ajustar ou modificar itens ja apresentados.
A ferramenta tecnoldgica, devera contemplar todas as caracteristicas e funcionalidades descritos neste
Termo de Referéncia, em funcionamento numa maquina servidora de rede a ser disponibilizada pela
contratante. A avaliacdo sera realizada por técnicos designados para esse fim, indicados pela
Municipalidade, conforme critérios estabelecidos a seguir:
- A avaliacdo sera concluida em 1 (um) dia Gtil a contar da data de apresentacdo da ferramenta
tecnoldgica pela proponente.
- A amostra da ferramenta tecnolégica devera atender 100% dos itens conforme descrito neste Termo
de Referéncia.
- Ao final da andlise, a Fiscalizacdo emitira parecer no qual constara, de acordo com o resultado da
andlise: ferramenta tecnolégica aprovada ou reprovada.
- O parecer emitido pela Fiscalizagdo apontard todos os motivos que levaram & reprovagcdo da
amostra (caso isso ocorra). Na hipétese de aprovacdo da amostra, o parecer devera indicar concordancia
com todos os itens aprovados.
- As empresas participantes interessadas poderdo acompanhar todo o processo de analise a que
sera submetida a ferramenta tecnoldgica.
- A adjudicacdo do objeto fica condicionada a execucdo e aprovagdo em prova de conceito,
consistindo na comprovacao pela proponente de que a Solugdo ofertada atende as especificagbes técnicas,
funcionais e operacionais previstas neste Termo de Referéncia.
Para aprovacao na prova de conceito as licitantes deverdo obrigatoriamente atender:
- 100% (cem por cento) de todos os itens deste Termo de Referéncia.
Em caso de reprovacao, serdo convocadas sucessivamente as demais empresas respeitando a ordem de
classificacao.

20 FUNCIONALIDADES DA FERRAMENTA TECNOLOGICA:

A Ferramenta tecnolégica devera atender obrigatoriamente os seguintes itens:

Médulo de Cadastro de usuarios

- Permitir o cadastramento dos usuarios para acesso a ferramenta tecnologica,
mediante login e senha

- Permitir controle de nivel de acesso ao sistema

- Permitir o préprio usuario alterar senha

- Permitir inserir foto do usuario

- Permitir acesso através de incluséo digital

- Limite de senha: nunca expira, em dias ou periodo de data
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- Opcéo trocar de senha a uma periodicidade determinada em campo especifico

Médulo Administracéo

- Permitir Cadastro do nome do Municipio

- Possibilitar a inclusao do brasdo do Municipio e/ou secretaria e Fundo
- Permitir cadastro de profissionais responsaveis por cada acao

- Permitir cadastro do cargo de profissionais

- Cadastro de Unidades de trabalho

- Cadastro de areas de atuacao

Mddulo Plano Orgamentério

- Permitir cadastro do nome do plano de acéo/atividade

- Cadastro descritivo do objetivo geral

- Possibilitar cadastrar o valor orcado para cada unidade de atuagéo

- Os valores or¢ados devem ser separados por: ordinario, vinculado e doa¢des

Médulo Planejamento

- Permitir escolher o plano, unidade de atuacéo, &rea de atuagéo

- Cadastro das datas de inicio e fim do plano de acdo

- Possibilitar quando inserida a data de fim, abrir campo para descri¢do da
concluséo
plano.

- Permitir cadastro de objetivos especificos, com possibilidade de incluir mais de
um
objetivo especifico para cada planejamento

- Permitir cadastro de metas, vinculado ao objetivo especifico da meta

- Permitir cadastro de acdes e atividades, cada uma vinculado a uma meta

- No campo das ag0es, informar se a acédo € continua ou executada de forma Unica

- Permitir cadastro do periodo de execug¢édo de cada acao

- Permitir informar o valor planejado para execucao de cada acao/atividade

Médulo Execucdo do Planejamento

- Permitir na tela de execucéo filtrar e visualizar as informagfes: Nome do plano,
unidade de atuacgéo, area de atuacéo e a acdo/atividade

- Campo para marcar a execucao da atividade: sim / parcial / ndo

- Permitir registrar no campo execuc¢do a data do registro da informacéo

- Permitir visualizar o valor planejado, e registrar o valor executado, com a
informacao do tipo de recurso (ordinario, vinculado e/ou doacao)

- Possibilitar quando informado da execucéo da atividade/ag&o, abrir um campo
para
descricao do trabalho realizado referente aquela agéo especifica

- Trazer de forma automatica o histérico de acbes de cada atividade, bem como
objetivos e metas.

Relatoérios

- Os relatérios devem permitir a inclusdo do braséo do Municipio e/ou Secretaria e
Fundo

- Relatério de areas por unidade de atendimento

- Relatério do plano orgamentario, com disponibilizagao de grafico

- Relatério do Plano de agéo/atividade

- Relatério de execucgéo das agdes/atividades, demarcando com simbolos as
atividades ja concluidas

- Relatério de execugdo com graficos comparativos de valor orgado e executado

- Permitir visualizac&o dos relatérios em tela e impressao

- Possibilitar a gravacéo dos relatdrios em formatos pdf e texto.

37/54



38/54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

21 DA INSTALACAO E TREINAMENTO DA FERRAMENTA TECNOLOGICA E DO SUPORTE:

21.1 Dainstalacéo

O processo de instalacdo, deve ser realizado de forma padronizada e parametrizada, através de aplicages,
evitando que usuarios de sistema tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo e
configuracfes de ambientes.

O prazo maximo para conclusao daimplantagao da ferramenta tecnolégica sera de 05 (cinco) dias apos assinatura
do contrato.

21.2 Do treinamento

Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim como locais
adequados, necessarios a realizagdo dos treinamentos;

As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais como: hospedagem,
transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

O periodo sera de acordo com o descrito no Cronograma proposto.

21.3 Do Suporte

As solicitacdes de atendimento por parte da Contratante deverdo ser protocoladas junto a Contratada
contendo a data e hora da solicitacéo, a descricao do problema.

Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horério das 08:00 h as
18:00 h, de segundas as sextas-feiras.

O atendimento e suporte técnico online para uso da ferramenta tecnolégica, devera ser realizado cumprindo
as seguintes condicdes:

No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido nas 24 horas do dia.

O atendimento a solicitagdo do suporte deverd ser realizado por um atendente apto a prover o devido suporte
ao sistema, com relacdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faca de forma
imediata.

A Contratada devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a poder verificar
condicdes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora.

22 DA VISITA TECNICA:

As empresas participantes interessadas poderdo realizar visita técnica as instala¢des, com a finalidade de
conhecimento da infraestrutura e condi¢cfes para realizagcdo do objeto.

Os participantes poderdo agendar a visita com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, falar Adebora
Moura Trevezani - Tel.: (27) 99846-3292 no horéario de 08h00min as 17h00min, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, indicando o nome do profissional que sera designado para realizar a visita.

A visita técnica podera ser realizada por profissional da empresa interessada, devidamente identificado, até
02 (dois) dias anteriores a data marcada para a entrega da proposta.

O custo da visita técnica correra por conta exclusivo da(s) empresa(s) interessada(s). Durante a visita os
mesmos serao acompanhados por servidor da Secretaria de Assisténcia Social.

Em nenhuma hipétese a empresa interessada podera alegar desconhecimento, incompreenséao, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe vistoriado, responsabilizando-se por quaisquer 6nus decorrentes desses
fatos.

O licitante que optar por ndo realizar a visita técnica acima estipulada podera apresentar declaracéo de que
tem conhecimento de todas as informacdes e condi¢des locais para o cumprimento das obriga¢cfes objeto
da licitagdo e devera apresentar esta declara¢éo no envelope documentagéo.

23 DO SIGILO, INVIOLABILIDADE E PROTECAO DE DADOS:

O uso dos dados, informac8es e conteldos oriundos dos servigos contratados esta limitado a finalidade da
prestacdo dos servicos, sendo vedado seu uso para finalidades diferentes da expressamente determinada
neste documento sem 0 prévio consentimento da Contratante, ndo podendo os dados serem tratados
posteriormente de forma incompativel com essa finalidade, incluindo operacdes de coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, maodificacdo,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracdo dos dados;
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As previsdes da Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -LGPD) prevalecerdo
sobre quaisquer disposicdes eventualmente diversas no presente Termo de Referéncia;

A Contratada devera garantir o sigilo e a inviolabilidade das informacdes a que eventualmente possa ter
acesso, durante a prestacdo dos servicos de implantacdo assistida, orientacdo técnica e capacitacao
técnica;

A Contratada devera prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que se
refiram a mesma;

A CONTRATADA devera apresentar declaracdo que atende a LGPD, como também indicar o encarregado
de protecdo de dados (DPO), responsavel pela gestdo da base de dados da ferramenta tecnoldgica,
comprovando através dos seguintes documentos: Certificado Profissional — Encarregado de dados e
comprovagao da contratacdo do profissional através da CLT ou contrato de trabalho assinado com
reconhecimento de firma em cartdrio.

A contratada devera no ato da assinatura do contrato assinar também o Termo de Confidencialidade de
dados e informacdes relativas ao trabalho de elaboragéo do diagndstico.

24 RESPONSAVEL(s) PELA ELABORACAO E APROVAGCAO DO PRESENTE TERMO:

Sao Mateus-ES, 24 de outubro de 2024.
ELABORADO POR:
IDALVA RODRIGUES GOMES DA SILVA

Agente Administrativo
Matricula N° 500.866/2024

APROVADO POR:

MARINALVA BROEDEL MACHADO DE BRITO FERREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 16.873/2024
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ANEXO Il — Minuta de Contrato
CONTRATO N-°...../2024

ID CIDADES CONTRATACOES TCEJES: .........

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS-ES inscrito no CNPJ/MF sob o ne.
14.795.880/0001-44, com sede na Rua Alberto Sartoério, n°® 404 — Carapina — Sdo Mateus — ES — CEP:
29.933-060, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Sra. ADEBORA MOURA TREVEZANI FERREIRA, nomeada pelo Decreto n°
16.224/2024, e a empresa ...... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° ....., com
sede na ..... — CEP: ..... , e-mail: ....., telefone ..... , heste ato, representada pelo seu .... Sr. ...., portador do
CPF n° ...., residente e domiciliado na .... CEP: ...., doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
gue consta no Processo Administrativo n°. 018.460/2024 e em observancia as disposi¢fes da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacé@o aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Pregéo Eletrénico n° xxx/2024, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1 O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, INCLUINDO
ELABORACAO DO PLANO DECENAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O PLANO DECENAL
DA PRIMEIRA INFANCIA COM ACOES GERENCIDAS A PARTIR DE FERRAMENTA
TECNOLOGICA DE ACOMPANHAMENTO DAS AGOES, PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

01 | Elaboracdo de Diagndstico Situacional da | Unico 01
Crianca e do Adolescente.

02 | Elaboracdo de Plano Decenal da Crianca e | Unico 01
do Adolescente.

03 | Elaboragéo do Plano Municipal da Primeira | Unico 01
Infancia.

04 | Implantagcdo de ferramenta tecnolégica Més 12

para acompanhar o plano de acéo e integrar
com a base de dados do cadastro Unico e a
partir dai extrair informagfes atualizadas
mensalmente sobre criancas e adolescetes
em situacdo de vulnerabilidade social.

05 | Atualizacdo mensal de todas as estratégias do Més 12
plano de acéo durante o periodo de 12 meses.
Realizar no minimo 1 (uma) visita mensal para
andlise das acbBes estratégicas para
acompanhamento dos resultados  do
Planejamento a partir do diagndstico da
Crianca e do Adolescente no Municipio de
Sao Mateus.

1.3 ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO

1.3.1 Elaboracdo de Diagnéstico Situacional da Crianca e do Adolescente, contendo no minimo as
seguintes acdes:


mailto:obras@petropolis.srv.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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v Definicdo do publico alvo da pesquisa (Criancas e adolescentes), levando em conta as questdes
culturais do Municipio;

v Realizar pesquisa nos territérios para identificar necessidades e demandas do publico alvo (criancas
e adolescentes);

v Através de pesquisas objetivar o exercicio da garantia de direitos, unindo educacao, salde, cultura,
assisténcia social, entre outras areas, para realizar uma pesquisa completa, com objetivo de identificar
guestbes prioritarias em diferentes areas de atuacdo da Politica de Assisténcia Social como:
vulnerabilidades temporarias, trabalho infantil, violéncias e violagdo de direitos, usuérios institucionalizados,
entre outros;

v Identificar através de pesquisas e didlogos, diversas demandas sociais;

v Tabulacdo de dados das pesquisas;

v Identificar territérios com desprotecdo social, em diversas areas: seguranca publica, saude,
educacdo, drogas, assisténcia social, entre outras tematicas;

v Identificar diferentes culturas em territorios;

v Realizar reuniées periddicas com as equipes de Gestédo e vigilancia socioassistencial do Municipio
para acompanhamento dos trabalhos;

v Realizar reunides com as equipes da protecdo social basica e especial para identificar demandas
das pesquisas e atendimento de necessidades;

v Realizar reuni6es com liderancas comunitérias, associacfes de bairros, sindicatos, instituicdes

religiosas, membros do setor empresarial, entre outros, estabelecendo didlogos para atender os usuarios de
forma completa;

v Visitar territorios para identificar necessidades;

v Sensibilizar a populagéo através de palestras, reunides e/ou oficinas de trabalho;

v Identificar Organizacdes do Terceiro Setor, e realizar reunides;

v Desenvolver acdes de pesquisa com criancas e adolescentes para apontamentos relacionados ao
ECA, pois podem contribuir para o diagnostico;

4 Em especial desenvolver estudo sobre a cultura da violéncia que se agrava em meio ao isolamento
social, identificar os diversos tipos de violéncia, desenvolvendo acdes estratégias para combate a violéncia;
4 Levantar dados da rede socioassistencial dos territérios, e mapeamento da rede prestadora de
servicos;

4 Avaliar documentos legais do Municipio, como diagnésticos, planos Municipais e demais legislacdes
relacionadas a crian¢a e adolescente;

4 Levantamento e analise de dados estatisticos através de 6rgdos de pesquisa, universidades, entre
outros;

4 Buscar dados em instrumentos de avaliagéo tais como: Cadastro Unico, Censo SUAS, IBGE, INSS,
Unidades Socioassistenciais, universidades, entre outros, para geracdo de mapa de informacdes;

v Validagcdo do mapa de informacdes;

4 Pesquisa de dados junto aos érgaos internos do Governo Municipal;

4 Apresentar resultado de problematicas encontradas nos diversos territérios, com dados fidedignos
da realidade social da populacéo em vulnerabilidade e risco social e suas potencialidades;

v Apresentacao de mapa geografico, apos levantamento de dados e territorios;

4 Desenvolvimento e apresentacdo de Plano de Trabalho, apresentando propostas de acfes a serem

realizadas nos territérios, atuacdo das Protecdes Social Basica e Especial, beneficios, servicos, programas
e projetos, com indicadores;

4 Apresentacdo do Plano de Trabalho para equipe de Gestdo e vigilancia Socioassistencial, e
adequacao de acdes, caso seja necessario;

4 Disponibilizar software de gestdo do Plano de Trabalho, para inserir todas as propostas de
planejamento e possibilitar aos técnicos e gestores 0 acompanhamento de todas as acoes;

v Aplicar técnica de Mapas falados com criancas e adolescentes, gestores e profissionais que atuam
diretamente com criancas e adolescentes;

1.3.2 Elaboracédo de Plano Decenal da Crianca e do Adolescente

v Elaboragcdo de plano de acdo com indicacdo de: acdes, objetivos, metas, indicadores, fonte de
financiamento e responsaveis;
4 Realizar reunido com comité de elaboracdo do plano e discutir estratégias e acbes para o Plano de

Acao decenal;
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v Realizar reunides com todas as politicas publicas e entrevistas para identificar principais acées do
Plano Decenal.

1.3.3. Elaboracao do Plano Municipal da Primeira Infancia

v Realizar recorte de pesquisa para publico da primeira infancia no diagnéstico;

v Aplicar mapas falados para criangas de até 6 anos;

v Criar Comiss&do Municipal para acompanhamento da elaboracéo do PMPI;

v Definir a coordenacdo da Comisséo — que pode ser de alguma politica publica, e até mesmo do
Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente;

v Atuacéo junto a grupos de trabalho, para melhor organizacdo e execucéo do trabalho da Comisséo;
v Direcionado ao planejamento e efetivacdo de politicas publicas e de direitos, voltados a Primeira
Infancia;

v Orientar as politicas publicas e os atendimentos de interesse das criancas até 6 anos, com objetivo
de construir o Plano de ag&o decenal do PMPI;

v Seguir 0s eixos: nascer, crescer, brincar e aprender no PMPI;

v No Plano de acdo envolver as areas prioritarias para as politicas publicas: Salde, alimentagdo e

nutricdo, educacdo infantil, convivio familiar e comunitario, assisténcia social a familia da crianga, cultura, o
brincar e o lazer, espaco e meio ambiente, protecdo frente a toda forma de violéncia e a presséo
consumista, prevencdo de acidentes, protecdo contra a exposi¢cdo precoce da crianga a comunicacao
mercadolégica;

v Elaboracdo de questionarios especificos para diagndstico da crianca até 6 anos, com pais,
gestantes e lactantes;
v Elaboracgéo do Plano de Ac¢do, junto a toda rede de politicas publicas e Poderes de Direito.

1.3.4. Implantacao de ferramenta tecnolégica para acompanhar o plano de acao e integrar com a base de
dados do cadastro Unico e a partir dai extrair informacdes atualizadas mensalmente sobre criancas e
adolescetes em situag&o de vulnerabilidade social.

v Treinamento da equipe para utilizacdo do software de planejamento, para atualizacédo das acdes e
inserir acompanhamento das atividades do Plano Decenal.

1.3.5. Atualizacdo mensal de todas as estratégias do plano de a¢do durante o periodo de 12 meses.

1.3.6. Realizar no minimo 1 (uma) visita mensal para andlise das acdes estratégicas para acompanhamento
dos resultados do Planejamento a partir do diagnostico da Crianca e do Adolescente no Municipio de Sao
Mateus.

1.3.7 DA METODOLOGIA

O Diagnostico Situacional da Crianga e do Adolescente permitird identificar, nas diferentes regides e
territérios do municipio de Sdo Mateus, as questdes prioritarias e acompanhar, ao longo do tempo, as
mudancas ocorridas a partir do plano de agdo. Com isso, sera possivel planejar, monitorar e avaliar as
politicas publicas empreendidas em tempo real pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, através de ferramenta tecnoldgica capaz de fornecer dados para tomada de decisdes
estratégicas.

As diversidades internas e as desigualdades existentes na sociedade ndo permitem que o planejamento
seja realizado com o uso de dados que dizem respeito & cidade como um todo. E preciso analisar
separadamente as diferentes regides/territérios que compdem o municipio para caracterizar especificidades
e prioridades de acdo de acordo com a realidade de cada territério. Desse modo, a elaboracdo do
Diagnostico Situacional da Crianca e do Adolescente devera evidenciar situacdo da populagéo residente
nas diferentes partes do municipio.

A partir da definicdo da territorializagdo sera feita a divisao da cidade em areas de andlise, para as quais
todos os indicadores deveréo ser calculados. Essa territorializagdo sera proposta pela empresa contratada,
com base nas divisGes territoriais j& existentes no municipio, levando em conta ainda fatores de
homogeneidade socioecondmica e comunitaria relativos a Crianca e o Adolescente.

Para poder cumprir com estas acdes, 0 diagndstico devera ser desenvolvido com base em um amplo
conjunto de indicadores, prioritariamente de fontes locais, renovaveis anualmente durante 12 meses pela
empresa contratada e posteriormente pelo municipio, através de coleta e andlise de dados, como também
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de fontes nacionais (FJP, IPEA, IBGE, PNAD, IDH, AtlasBR, Portal SUAS Visor, SAGI, entre outras). Muito
mais do que simplesmente apontar areas de "vulnerabilidade", o uso de um conjunto amplo de indicadores
possibilitara uma andlise minuciosa da realidade do municipio em cada uma de suas areas do ponto de
vista social e da Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Isso permitira um conhecimento
aprofundado da realidade, base para os processos de planejamentos técnicos e participativos.

O diagnéstico devera conter diversos niveis de informacao obtidos pelos indicadores definidos no Plano de
Acdo a ser acompanhado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, juntamente
com a gestdo do municipio.

Os apresentados abaixo séo obrigatorios, podendo ser acrescidos novos dados de acordo com a andlise
inicial a ser feita pela contratada e o contratante.

Analise histérico-conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural e distrito): estimativa da
populagdo, caracteristica do municipio, perfil socioecondmico, bairros, infra estrutura, equipamentos
publicos e privados das politicas sociais do municipio, habitantes por domicilio tendo como apoio os
indicadores sociais, demograficos e econémicos; o conhecimento da rede social e das demandas sociais.

1.3.8 A CONTRATADA devera realizar

1.3.8.1 Diagndstico da crianca e do adolescente contendo no minimo as seguintes informacgdes:

- Informacdes sobre a populacédo destinataria, demandas expressas, emergentes e potenciais;

- Percentual de familias com Criancas e do Adolescentes atendidas na rede socioassistencial com
Beneficios Eventuais. (percentual de encaminhamentos realizados pelo legislativo, faixa salarial das
familias beneficiarias, quais bairros tem maior populacéo beneficiaria);

- Indicadores de saude;

- Indicadores de educacéo;

- Indicadores socioecondmicos: Percentual de populacdo por area (urbana e rural) e sexo, faixa de renda
familiar e percapita na area urbana e rural, densidade por dormitério, saneamento basico, setores
subnormais de moradia;

- Indicadores de violéncia intrafamiliar: crimes violentos fatais contra Criancas e Adolescentes, entre outros
tipos de violéncia;

- Indicadores de seguranga publica e justica envolvendo criancas e adolescentes;

- Indicadores de raca/cor: calculo dos indicadores, quando possivel, discriminados por raca/cor (negros e
nao negros);

- Indicadores de Criancas e Adolescentes com deficiéncia;

- Indicadores de acolhimento de Criangas e Adolescentes;

- Indicadores de cobertura de servicos relacionados a Crianca e o Adolescente;

- Numero/percentual de criangas e adolescentes inseridos na rede de protecdosocial basica por tipo de
servico;

- Numero/percentual de Criancas e Adolescentes inseridos na rede de protecaosocial especial por tipo de
servico;

- Numero/percentual de Criancgas e Adolescentes inseridos nos grupos do SCFV;

- Localizacéo e atendimentos da rede direta da Assisténcia Social;

- Localizacéo e atendimentos da rede conveniada da Assisténcia Social;

- Calculo dos indicadores territorializados por regido e para a cidade como um todo;

- Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na Politica de Assisténcia Social voltado
para Crian¢as e Adolescentes;

- Proporc¢éo da receita total do municipio aplicada na Politica de Assisténcia Social voltada a Crianca e o
Adolescente;

- A elaboracdo de Mapa Social, que consolidard todos os dados para comparar as diferentes regides da
cidade e mostrar aquelas em que os direitos sociais estdo menos protegidos e, por isso, sdo prioridades de
acdo. As regides deverdo ser classificadas em cinco faixas de garantia, do mais prioritario a0 menos
prioritario, levando em conta o resultado dos indicadores que a comp&em.

- Construgao e apresentacdo especifica de cada informacgéo (indicador) que entrar na composicao das
dimensdes. Havera mapas da cidade e tabelas que mostram os indicadores separadamente, regido por
regido, com classificacdo de prioridades.

- Completando o sistema, cada regido terd uma pagina prépria, com todos os dados relativos a ela,
permitindo compreender as peculiaridades e as necessidades especificas de cada por¢ao territorial.

- Mapa da rede de atendimento da Assisténcia Social e das redes de politicas sociais basicas;
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- Mapa dos atendimentos socioassistencialis;

- Tais indicadores e informacfes sdo importantes para que se configurem os problemas a serem
enfrentados no campo de acdo da politica de assisténcia social, racionalizando soluces e definindo
encaminhamentos integrados;

- O Diagnéstico Situacional da Crianca e do Adolescente devera ser apresentado em formato de internet,
com facilidade de navegacéo baseado em mapas e tabelas clicaveis.

ApOs a identificagdo dos problemas e demandas devera ser relacionado o conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios oferecidos pela Assisténcia Social e demais politicas publicas. Devera ser realizado o
mapeamento e analise da rede de servigos quanto:

- Localizagéo, natureza das atencdes oferecidas;

- Desenvolver pesquisa de campo nos territérios do Municipio com objetivo de enriquecer a pesquisa social;
- Aplicar técnica de mapa falado;

- Elaborar Plano de Acdo Decenal, e Plano Municipal da Primeira Infancia, sendo possivel acompanhar
acoes e atualizar constantemente o diagndstico para melhorias das politicas publicas e atencao a criangas e
adolescentes do Municipio de Sao Mateus.

- Elaboragédo do plano de acao / diagnostico conclusivo, com os principais problemas de cada area e suas
propostas de melhoria;

- O plano de acdo deve ser construido em conjunto com cada area responsavel, para acompanhamento e
prestacdo de contas no sistema de Planejamento;

- Implantacdo do sistema de planejamento e evolu¢gBes no Plano de Ac¢éo, para o conselho e gestdo do
SUAS;

- Elaboracéo de estratégias de publicizacdo do diagnéstico da Crianca e do Adolescente, com as devidas
prioridades sugeridas no Plano de Ac¢éo.

- Todos os trabalhos de analise das pesquisas de campo devem ser assinados por profissional estatistico.

1.3.8.2 Plano amostral para pesquisas de campo

A contratada devera elaborar Plano Amostral para pesquisa de campo, contendo:

Distribuicdo da quantidade amostral: para cada bairro deve-se ter uma fragdo amostral da quantidade
percentual de unidades do bairro com relacdo ao total de unidades do municipio;

Método de amostragem por bairro: A amostragem por bairro devera seguir o quantitativo de entrevistas
de acordo com a distribuicdo e definir método/critério de entrevistas.

Definicdo da escolha para a entrevista: Definir quem responderd cada questionario de acordo com 0s
modelos de entrevista definidos.

Pré-teste do questionério: esta etapa se da pela aplicacdo do questionario de campo a uma pequena
parcela de entrevistados. E de grande importancia uma vez que pode servir para identificar eventuais
dificuldades do trabalho de campo, tempo gasto para entrevistas e/ou inconsisténcias do
questionario/perguntas. Caso 0 questionario ndo precise passar por ajustes, tais entrevistas do pré-teste
poderao fazer parte do total amostral. Do contrario, devem ser descartadas.

Controle interno: deve ser feito um esfor¢o para registrar o nimero de celular (ou outro contato) do
entrevistado, para que possa ser utilizado a posteriori como controle do trabalho de campo por parte do
gestor. Essa etapa é feita por amostragem aleatéria de cerca de 10% do total de entrevistas realizadas.
Coordenacdo de campo: a equipe de entrevistadores deve ter o suporte de coordenadores de campo in
loco para resolucdo de eventuais dificuldades/duvidas.

Checagem pdés coleta: os questionarios de campo respondidos devem ser avaliados tdo logo retornem
para os coordenadores, permitindo assim que eventuais erros de preenchimento e/ou de execuc¢éo do plano
amostral possam ser contornados em tempo habil.

Outras informacfes importantes: caso se tenha informacdes de perfil das unidades familiares, estas
devem ser consideradas no plano amostral de forma que as mesmas proporgdes existentes no universo de
familias estejam consideradas nos extratos da amostra. Este procedimento, se por um lado acarreta maior
complexidade no processo de coleta de dados, por outro lado é de grande relevancia no sentido de fazer
com gque a amostra contenha extratos semelhantes a populacéo publico alvo do diagndéstico.

Elaboracéo de questionarios de pesquisa de campo;

Contratacdo de pesquisadores;

Treinamento dos pesquisadores;

Elaborar pesquisa em conjunto com a equipe SUAS para identificar demandas emergentes e necessarias;



45/54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar pesquisa nos territérios a partir de estudo de profissional estatistico para delimitar regides e
quantitativos para uma pesquisa com margem de até 5% (cinco porcento), com nivel de confianca na
pesquisa de 95%.

Dentro do processo de diagnédstico, a pesquisa de inferir as medidas desconhecidas de interesse da
populacdo a partir de uma amostra.

Nesse processo, dois tipos devem ser avaliados: os erros amostrais (oriundos das variagdes aleatorias
existentes, e que ndo podem ser evitados, pois, deseja-se conhecer uma medida da populacdo como um
todo baseado apenas numa parte, a amostra), e 0s erros hdo amostrais, que podem ser gerados por erros
de planejamento: definicdo inadequada da populacdo, viés de amostragem no campo, instrumento
(questionario) inadequado com viés de resposta, respostas incorretas dos entrevistados, tamanho amostral
pouco representativo, erro no preenchimento dos dados entre outros). Para tanto o cuidado no preparo e
execucdo de plano amostral, bem como no tratamento e analise adequada dos dados coletados sao de
fundamental importancia na realizacdo de um bom trabalho de pesquisa por amostragem.

Entrevista com Organiza¢Bes da sociedade civil do Municipio que atuam diretamente com criangas e
adolescentes;

Tabulagdo, andlise e sistematizacdo de dados (a ser realizado por profissional estatistico), com testes de
independéncia avaliando variaveis qualitativas associadas.

Entrevista e autoavaliagdo dos conselhos de direito, voltados para atuacao junto a criancas e adolescentes.

1.3.8.3 Elaboracdo de Plano Decenal da Crianca e Adolescente e Plano Municipal da Primeira
Infancia

O Plano de Acédo deve ser elaborado de forma decenal, definindo responsaveis e prazo de execucdo, com

acompanhamento inserido na ferramenta tecnoldgica para acompanhamento do planejamento, bem como a

prestacdo de contas em tempo real de todas as a¢6es definidas.

Implantacéo de ferramenta tecnolégica para acompanhar o plano de agdo e integrar com a base de dados

do cadastro Unico e a partir dai extrair informacgdes atualizadas mensalmente sobre criangas e adolescentes

em situacéo de vulnerabilidade social.

Atualizacdo mensal de todas as a¢6es do plano de agdo durante o periodo de 12 meses.

Realizar no minimo 1 visita mensal para acompanhamento do Plano de Acéao.

1.3.9 Condic¢8es para Prestacao do Servigo (Etapas do Diagnéstico)

1.3.9.1 Definigdo da divisdo em regides

As regiBes nas quais a cidade é dividida para fins do Diagnéstico da Crian¢a e do Adolescente séo definidas
por meio de analise de homogeneidade socioecondmica de &reas adjacentes. I1sso permite o agrupamento
de bairros, constituindo regifes que sejam adequadas para captar as diferencas intraurbanas. Caso a
cidade ja possua um abairramento claramente definido ou areas de planejamento oficiais, essas divisdes
serdo consideradas.

As regides a serem atendidas com o presente diagnéstico, compreendem todo o territério do municipio, de
acordo com as delimitagbes do resultado de levantamento minucioso do territério, com arquivos que
representam a Malha Municipal Digital da Divisdo Politico-Administrativa Brasileira, de acordo com a
estrutura Politico-Administrativa (ano referéncia 2020), do IBGE.

1.4 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.4.8 O Termo de Referéncia;

1.4.9 O Edital da Licitacao;

1.4.10 A Proposta do contratado;

1.4.11 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do presente contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, sendo que a entrega do bem devera ocorrer conforme
cronograma previsto no termo de referéncia.
2.2 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
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2.4 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.5 A prestacdo do servico sera realizada de forma Unica para elaboracdo do Diagndstico Situacional da
Crianca e do Adolescente, e elaboracdo dos Planos Decenais da Crianca e do Adolescente e Plano
Municipal da Primeira Infancia, e sobre a ferramenta tecnolégica de forma mensal no que se refere a
manuten¢do mensal.

2.5 As parcelas seréo entregues nos seguintes prazos e condicdes:

Parcela Composigéo da parcela Prazo de entrega

128 Elaboracdo de Diagnoéstico Situacional da | 6 meses
Crianca e do Adolescente.

22 Elaboracéo de Plano Decenal da Crianga e do | 6 meses
Adolescente.

32 Elaboracdo do Plano Municipal da Primeira | 6 meses
Infancia.

42 Implantagcdo de ferramenta tecnoldgica para | 12 meses

acompanhar o plano de agéo e integrar com a
base de dados do cadastro Unico e a partir dai
extrair informagfes atualizadas mensalmente
sobre criancas e adolescetes em situacdo de
vulnerabilidade social.

52 Atualizacdo mensal de todas as estratégias do | 12 meses
plano de acdo durante o periodo de 12 meses.
Realizar no minimo 1 (uma) visita mensal para
anélise das acbes  estratégicas para
acompanhamento dos resultados do
Planejamento a partir do diagnéstico da Crianga
e do Adolescente no Municipio de S8o Mateus.

2.6 Caso nado seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagédo de
prazo seja analisado, ressalvadas situa¢es de caso fortuito e forca maior.

2.7 Os servigos deverdo ser prestados no Fundo Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

XVl

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como 0s prazos e

condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

3.2 A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica.

3.3 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.

(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.4 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n®11.246, de 2022,
art. 22, 1D;

35 Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitir4 notificacdes

para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de

2022, art. 22 111);

3.6 O fiscal técnico do contrato informarda ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que

demandar decisdo ou ado¢cdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V).
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3.7 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V).
3.8 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).
3.9 Fiscalizacdo Administrativa
3.10 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengcdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).
3.11  Caso ocorra descumprimento das obriga¢g8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).
3.12  Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:
3.13 A execucdo do Contrato do servigco que competird:
e Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que
for necessério a regularizacao das faltas ou defeitos observados;
e Recusar o0s servigcos executados em desacordo com o pactuado e determinar por escrito, instrucdes
ou comunicados de desfazimento, ajustes ou correcdes;
e Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no ambito deste
Poder, requerendo as providéncias reparadoras;
3.14 Conforme artigo 7° da Lei 14.133/2021, cabera a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou a
quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar
agentes publicos para o desempenho das funcdes essenciais a execuc¢do da Lei, atentando-se para os
casos para que: ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracéo
nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.
3.15 FISCAL TECNICO

TIPO TITULAR SUPLENTE

NOME COMPLETO Idalva Rodrigues Ingride Souza Bandeira
ENDERECO ELETRONICO acaosocial@saomateus.es.gov.br acaosocial@saomateus.es.gov.br
CARGO Agente Administrativo Assistente Social

TIPO DO VINCULO DT DT

3.16 FISCAL ADMINISTRATIVO

TIPO TITULAR SUPLENTE

NOME COMPLETO Bruna Lorena Cunha Santos Telma Souza Silva

ENDERECO ELETRONICO acaosocial@saomateus.es.gov.br acaosocial@saomateus.es.gov.br
CARGO Assistente Social Assessor Técnico |

TIPO DO VINCULO DT Comissionado

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratagdo é de R$.......... (.....)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apdés as medicdes, por meio de depdsito na conta
corrente da contratada, através de Ordem Bancéria, ap0s a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativo, em via Unica, devidamente atestado pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal;
b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal e Certiddo
Trabalhista;
c) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n° 2021/2021 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;
d) Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal da Ordem de Servigo;
e) Relatdrio de Fiscalizacao e Fotografico.
6.2 A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢cbes ou desacompanhada da documentacéo
requerida no subitem anterior implicar4 na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizacdo, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
6.3 A PMSM reterd, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicbes de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n° 1234/2012.
6.4 Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento que
comprove esta opg¢do, na forma do Anexo 1V, da IN/SRF n°® 480/2004, alterada pela IN/SRF n°® 1234/2012,
situacdo em que incidira a retencdo no percentual estabelecido na Lei n°® 123/06, devendo a CONTRATADA
discriminar o percentual na nota fiscal.
6.5 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer
obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.
6.6 Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.
6.7 Os materiais entregues fora dos padrdes fixados pela Administracdo ndo seréo recebidos, sem qualquer
Onus ao contratante.
6.8 Todo servigo executado ou material entregue bem como medido, devera ser evidenciado com fotos;

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado em 13/09/2024, conforme art. 124, 1, b e Il d, art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

7.2 Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice do IGP-M, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do dltimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, 0 contratante pagard ao
contratado a importadncia calculada pela (dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entédo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.2 Notificar o Contratado, por escrito, sobre qualquer irregularidade no objeto fornecido;
8.3 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢cdes pelo Contratado;
8.4 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,

forma e condi¢cdes no Termo de Referéncia.

8.5 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.6 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;
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8.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.8 A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.9 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.10  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de

descumprimento de clausulas contratuais, quando couber a garantia.

8.11 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

a) Cumprir com o cronograma proposto;
b) Solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogacdo do prazo determinado para cada etapa
prevista, caso ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante.
¢) Atender as solicitagcbes de esclarecimento de dividas e solugédo de problemas da contratante.
d) Permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizacdo dos servi¢cos contratados, colocando a disposicao
da Administracdo, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o livre acesso aos
registros e documentos pertinentes, sem que esta fiscalizagdo importe, a qualquer titulo, em
responsabilidade por parte do CONTRATANTE;
e) Devera manifestar, por escrito, seu compromisso de manutencao e de sigilo, quanto a informacgdes
ou caracteristicas técnicas de aplicacdes do material da administracdo da Contratante, a qual vier a
obter acesso, em razdo de sua atuacéo.
f) Manter sob absoluto sigilo, todas as informag¢fes que Ihe forem transmitidas, pela Contratante, em
razdo da execucao do objeto do presente contrato, protegendo-as contra a divulgagéo a terceiros, ou a
seus prestadores de servicos, que no desenvolvimento de suas atividades tenham necessidade de
conhecé-las, instruindo devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento de tais informacdes a
protegé-las e manter a confidencialidade das mesmas.
g) A contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta, e em
especial:

| - Cumprir os prazos estipulados e demais obriga¢es constantes no Contrato;
h) A contratada responsabilizar-se-4, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
Contratante, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio do contratante ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execucédo do objeto deste Contrato, decorrentes de dolo
ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade, ndo o cumprindo, legitimard o desconto do valor respectivo dos
créditos a que porventura faga jus;
i) A contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da contratante;
j) A contratada arcara com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratacéo,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucgédo do contrato;
k) A contratada devera comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execuc¢édo do contrato.

9.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e

gualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacéo ou

0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.3 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota

Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
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Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac8es trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.5 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucédo do objeto contratual.

9.6 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagédo na licitacéo;

9.8 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.°© 14.133, de 2021);

9.9 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo uUnico,
dalein.®14.133, de 2021);

9.10 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.11  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.12  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do contratante;

9.13 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

9.14  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste contrato;

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢do do objeto e nas
melhores condi¢fes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16  Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacgdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17 NA&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1 O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

10.2  Ficara sob inteira responsabilidade da Contratada a garantia da qualidade dos materiais utilizados
no ato da prestacao do servico, sob pena das sanc¢des legais cabiveis.

10.3 Caso a CONTRATANTE venha a sofrer prejuizos oriundos da ma qualidade do servigo / materiais
inclusos no servico, a CONTRATADA devera ressarcir todos os danos causados, bem como promover a
reparacdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1  Cometerd infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
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a) der causa a inexecucdo total do contrato;
b) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
c) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo do contrato;
d) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
e) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sancdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii. Declaracé@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:
1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o méximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢éo da garantia.
3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.
4. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de 20% a 30%
do valor do Contrato.
5. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 16.1, de 5%
a 15% do valor do Contrato.
6. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa sera de 5% a 15% do valor do

Contrato.

7. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera de 5% a 15% do valor do
Contrato.

8. Para a infrag8o descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa sera de 5% a 15% do valor do
Contrato.

11.3 A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de
2021)

11.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagédo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4d ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.
11.8 A aplicacdo das sanc¢0Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
11.9 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos

Orgéaos de controle.
11.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.12 O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).
11.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
11.14 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
12.2  Se as obrigagBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagcdo do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢cfes administrativas;
e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

12.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indeniza¢@o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

12.4 O contrato poderad ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Ficha:

Fonte:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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Nota de Empenho:
13.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
14.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.
15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
15.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
17.1  Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer
davida ou contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Sao Mateus/ES, ... de .......... de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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ANEXO Ill — Modelo de Proposta de Precos

IDENTIFICACAO COMPLETA DA EMPRESA (NOME, CNPJ, ENDERECO, CONTATOS)
Ao: Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus/ES

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO SERVICOS DE DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, INCLUINDO ELABORACAO DO PLANO
DECENAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O PLANO DECENAL DA PRIMEIRA INFANCIA COM
ACOES GERENCIDAS A PARTIR DE FERRAMENTA TECNOLOGICA DE ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES, PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES

Prezados Senhores,

Pela presente formulamos Proposta Comercial para fornecimento do objeto descrito abaixo, de
acordo com todas as condicdes Pregéo Eletronico n°® xxx/2024 e seus anexos:

ITEM | UND | QUANT ESPECIFICACAO VALOR VALOR

UNIT. TOTAL

Unico 01 Elaboracdo de Diagndéstico Situacional da Crianca e do
Adolescente.

Unico 01 Elaboracdo de Plano Decenal da Crianga e do
Adolescente.

Unico 01 |Elaboragdo do Plano Municipal da Primeira Infancia.

Més Implantacdo de ferramenta tecnoldgica para
acompanhar o plano de acdo e integrar com a base de
12 (dados do cadastro Unico e a partir dai extrair informacdes
atualizadas mensalmente sobre criancas e adolescetes
em situacdo de vulnerabilidade social.

Més Atualizacdo mensal de todas as estratégias do plano de
acdo durante o periodo de 12 meses. Realizar no minimo
12 1 (uma) visita mensal para andlise das acdes estratégicas

para acompanhamento dos resultados do Planejamento &
partir do diagnéstico da Crianca e do Adolescente no
Municipio de S&o Mateus.

Demais declaragoes ......
Prazo de Validade: 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa
Obs.: Nos precos unitarios, sera permitido no maximo 02 (duas) casas decimais
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