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Sao Mateus/ES, 07 de outubro de 2025.

OF. PMSM/FMAS N°0969/2025

A Diretora da Sociedade Santa Rita de Céssia — Lar dos Velhinhos

Sr? Adrielly Mayara de Souza Lima

Assunto: Resposta ao OFICIO SSRC/DIR/COORD/N® 088/2025
Referéncia: Processo n® 022.704/2025 TERMO DE FOMENTO N° 003/2025.
Prezada,

Considerando o oficio supracitado, no qual a Sociedade Santa Rita de Cassia, vem
através do seu representante legal encaminhar pedido de
reprogramacgao/replanithamento do Plano de Trabalho 2025.

JUSTIFICATIVA:

Dar continuidade a parceria por meio do Termo de Cooperacgao Técnica e Financeira,

para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco, na execucdo do
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional
para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de ambos sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢cdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagées de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e

de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMACAOQ:
Para a execugéo da proposta, foi pactuado o Termo de Colaboragao 003-2025, com
vigéncia 19/07/2025 & 31/12/2025 no valor de R$ 120.000,00

Esse recurso é para custear servico de contabilidade, encargo social FGTS, 13°

salario, vale transporte, folna de pagamento de colaboradores da nutricdo, supervisora
de cuidados e cuidador.

Devido ao valor do 1° aditivo do Termo de Colaboragéo 005/2024, nao ser suficiente
para arcar com as despesas relacionadas ao objeto da parceria, se faz necessario

realizar um replanilhamento deste termo para que o valor seja usado de forma a

complementar os pagamentos das despesas pactuados no termo citado acima.

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n° 100 — Boa Vista — Sio Mateus — CEP; 29.930-110
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br Telefone: 27 99914-2183
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Serao modificados todos as metas do cronograma-fisico-financeiro, considerando que
nenhum valor do recurso foi utilizado.
Considerando OFICIO SSRC/DIR/COORD/N® 088/2025, no gqual menciona

reprogramacao do Plano de Trabalho 2025, nos seguintes termos:

Reprogramar a meta 03 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total inicial
de R$ 7.590,00 (sete mil e quinhentos e noventa reais), contudo, foi necessario

diminuir R$ 2.602,00 (dois mil e seiscentos e dois reais) a meta para melhor execucao

dos servigos (no caso, prestacéo de servico de contabilidade, lavanderia), o que

passou a totalizar R$ 4.988,00 (quatro mil e novecentos e oitenta e oito reais).

Reprogramar a meta 04 — pactuado conforme plano de trabalho. o valor total inicial
de R$ 4.223,74 (quatro mil e duzentos e vinte e trés reais e setenta e quatro centavos),

contudo, foi necessario acrescentar R$ 4.295,67 (quatro mil duzentos e noventa e

cinco reais e sessenta e sete centavos) a meta para melhor execucao dos servigos
(no caso, pagamentos de encargos sécias de FGTS), o que passou a totalizar R$

8.519,41 (oito mil quinhentos e dezenove reais e guarenta e um centavos).

Reprogramar a meta 05 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total inicial

de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), contudo, foi necessario a diminuicdo

de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a meta para melhor execugao dos servicos (no caso,
pagamento de profissional de nutrigdo), o que passou a totalizar R$ 7.500,00 {sete mil

e quinhentos reais).

Reprogramar a meta 06 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total inicial
de R$ 15.939,84 (quinze mil novecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro

centavos), contudo, foi necessario a diminuigéo de R$ 8.072,57 (oito mil setenta e dois

reais e cinquenta e sete centavos) a meta para melhor execugio dos servigos {no
caso, pagamento de salarios do profissional de pedagoga e psicologia), o que passou
a totalizar R$ 7.867,27 (sete mil oitocentos e sessenta e sete reais e vinte e sete

centavos).

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n® 100 — Boa Vista — S50 Mateus — CEP: 29.930-110
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br  Telefone: 27 99914.2183
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Reprogramar a meta 07 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total inicial
de R$ 17.171,68 (dezessete mil cento e setenta e um reais e sessenta e oito

centavos), contudo, foi necessario o aumento de R$ 7.882.16 (sete mil oitocentos e

oitenta e dois reais e dezesseis centavos) a meta para melhor execucado dos servigos
(no caso, pagamento de salarios do profissional de cuidador), o que passou a totalizar

R$ 25.053,84 (vinte e cinco mil cinquenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

Reprogramar a meta 08 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total inicial
de R$ 54.547,13 (cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e sete reais e treze
centavos), contudo, foi necessario a diminuigdo de R$ 5.770,05 (cinco mil setecentos
e setenta reais e cinco centavos) a meta para melhor execugao dos servicos (no caso,
pagamento de 13° salario), o que passou a totalizar R$ 48.777,08 (quarenta e oito mil

setecentos e setenta e sete reais e oito centavos).

Reprogramar a meta 09 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total inicial
de R$ 8.027,61 (oito mil vinte e sete reais e sessenta e um centavos), contudo, foi

necessario a diminui¢do do valor em R$ 3.881,41 (trés mil oitocentos e oitenta e um

reais e quarenta e um centavos) a meta para melhor execugéo dos servigos (no caso,
pagamento do profissional coordenador, o que passou a totalizar R$ 4.146,20 {quatro

mil cento € quarenta e seis reais e vinte centavos).

Acrescentar a meta 10 — pactuado no plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social a meta 10 — Pagamento bruto com 2 profissionais
habilitado e qualificado para exercer a fungdo de cozinheiro (a) que trabalha em
regime de escala 12x36, pelo periodo de 1 més no ano de 2025 no valor de R$

3.821,22 (trés mil oitocentos e vinte e um reais e vinte e dois centavos);

Acrescentar a meta 11 — pactuado no plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social a meta 11 — Pagamento bruto com 2 profissionais da
fungao de auxiliar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36 no periodo de
1 més no ano de 2025 no valor R$ 3.677,52(trés mil seiscentos e setenta e sete reais

e cinquenta e dois centavos);

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n° 100 — Boa Vista — S3o0 Mateus — CEP: 29.930-110
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br  Telefone: 27 99914-2183
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* Acrescentar a meta 12 - pactuado no plano de trabalho aprovado pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social a meta 11 — Pagamento bruto com 1 profissional da
fungao de auxiliar de limpeza que trabalha em regime de escala 12x36 no periodo de
1 més no ano de 2025 no valor de R$ 1.904,82 (um mil novecentos e quatro reais e

oitenta e dois centavos).

Acrescentar a meta 13 — pactuado no plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social a meta 13 — Pagamento bruto com 2 profissionais
habilitado para exercer a fungéo de auxiliar de servigos gerais que trabalha em regime
por escala de 12x36 e 44 horas semanais pelo periodo de 1 més no ano de 2025 no
valor de R$ 3.744,64 (trés mil setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos).

Portanto, o plano de aplicagéo que trata o item 8.Plano de Aplicacao do Plano de
trabalho segue como destacado abaixo, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

| CODIGO | ESPECIFICAGAD [ CONCEDENTE | PROPONENTE | TOTAL

I
F " } 1 —i —I
Material de consumo | - -

- — - — — .

| Pessoa fisica [

3.3.50.43 | Servigos de Terceiros —]L - T T ]

| Pessoa Juridica R$ 4,988,00 | | R$ 4.988.00

| "Equipe Encarregada pela | | | N
| execugéo R$ 115.012,00 | R$ 115.012,00

' Equipamentos e - | - -
|

| Servicos de Terceiros -

4.4.50.42 | materiais permanentes

~ i § | |
TOTAL DO REPASSE R$ 120.000,00 —I_ | R$ 120.000,00
L 1

Vale ressaltar que os valores aiterados como os servigos de pessoa juridica e equipe
encarregada de pela execugéo dos servigos constam detalhados no plano de trabaiho
em anexo, cabe ressaltar, que o replanilhamento nao sofreu alteragado em seu objeto,

cumpre mencionar que seus efeitos tornam efetivamente validos a partir de 01 de

outubro de 2025.
f\g
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Considerando o Decreto Municipal n° 9.065/2017, que ‘Regulamenta as parcerias
entre o municipio de Sao Mateus e as organizagdes da Sociedade Civil, nos termos
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da outras providéncias”, “Art. 64.
O o6rgédo ou entidade da administracdo ptiblica municipal podera autorizar ou propor a
alteragdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés
respectiva solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou a sua
anuéncia desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma: (...}

paragrafo /i, alinea ¢) Remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global.”

Com embasamento na Resolugdo COMAS n® 034/2025, sendo o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, conforme Lei Municipal n? 472/1996, que " Cria o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias”, Capitulo II, Art. 22 —
Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, inciso VII — Acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténecia Social prestados a populagcédo do
Municipio do pelos 6rgdos, entidades governamentais e néo governamentais, que

atuam na érea de Assisténcia Social.

Enquanto Gestora do Termo de Fomento em vigéncia, RESOLVE DEFEFIR a
reprogramacgao do Plano de Trabalho 2025, nos termos citados acima.

Atenciosamente,

Secretario Mubhicipal de Assisténcia Social - SEMAS

ROBSON AURELIO DE OLIVEIRA
ecreto n® 17.089/2025

CARLA GOMES RONCHETTI

Cargo: Assistente Social

Gestora'do Termo de Fomento n°® 003/2025
Matricula n° 500.949-01

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n° 100 — Boa Vista — Sdo Mateus — CEP: 29.930-110
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br  Telefone: 27 99914-2183
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

| Mome CNPJ

| Secretaria Municipal de Assisténcia Social ' 14.795.880/0001-44
Logradoum {Avenida, Rua, Rod}
' Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

Bairro Cidade CEP
| Boa Vista Sdo Mateus 29.931-020
=.rrail da Instituigdo Sitio eletronico
 acaosocial@saomateus.es.gov.br https://lwww.saomateus.es.gov.br/
Telefone

(27) 3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ

' Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos  27.343.797/0001-86
ogradouro {Avenida, Rua, Rod.)

- Rus Bratna, 181

gairro Cidade CEP
BoaVista | SaoMateus 29931-500
 E-mail da Instituigéo Sitio eletrénico de divulgacéo da parceria
lardosvelhinhosdo mail.com __ https:/lardosvelhinhos.com.br/
Local fisico de divuigacdo da parceria
Sedd exposto no mural, Iocalizada na recepcao da instituicdo.
| Telefone 1 | Telefone 2 Telefone 3
{27) 37631895 {27) 99851-0717 1( )

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Adriely Mayara de Souza Lima 112.329.027-05
N° RG Orgao Cargo na OSC Mandato vigente
2.006.564 Expedidor Diretor Presidente até

SSP/ES 01/01/2026

L ngladouro {Avenida, Rua, Rod.})
' Av. Mateus Cunha Funddo, 609

Bairra Cidade CEP
Boa Vista ' S&o Mateus - 29931-360
| Telefane 1 Telefone 2 Telefone 3
| {27) 3763-1895 (27) 998510717 ()

4. {DENTIFICAGAGC DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

1

e it e o £ EWITS € CRRENTE PARA DOACAD BANCD DO BRATL AGD222-4 - /. 2089-3 - BANCO 50008 AG. 3002

#us Tra_re © 181 - Baaro Boa Vists - SBo Metes — CEP 70973500 — TEEFAX. 27 37071895 ou 27 285 D71 Email
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Lo e Valhimbios,
— =
Nome
_Carla Pazini dlos Santos
~rea de Formagao ' N° do Regisiro no Conselho Profissional
_Administragdo | CRA 17544

' Logradouro {Avenida, Rua, Rod.)
Rua Rogérie Campista Correia, 473
Bairro Cidade CEP
. Guriri Sul Sao Mateus 29945-310
E-mail do Técnico
lardosvelhinhosdoc@gmail.com
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
{27\ 38132-8638 (27) 99851-0717

5. DESCRIGAO DA REALIDADE
5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos é uma Instituicdo de longa
Permanéncia para Idosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro de
9003, do Estatuto da pessoa ldoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através
de um grupo da Igreja Catdlica pertencente & Comunidade Santa Luzia, lideradc pelo Sr.
Matheus Barcellos. Possui como objetivo o amparo de idosos carentes deste municipio,
deu inicio a esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abril, no bairro

Sernamby, nesta cidade.

Trata-se de uma Instituigdo privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
proteciio ao idoso. Nestes 50 anos conguistou Lei de Utilidade Pdblica Municipal e
Estadual, ¢ Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada a
Rua Bratna n®181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construido pelo Lions
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Club - 830 Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra Diocesana de

Sa0 Mateus.

5.2. Principais agbes na area da Assisténcia Social

A instituicAo tem por objetivo ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para a pessoa
a partir de 60 anos, residentes no municipio de Sao Mateus, de ambos o sexo, em situagao
46 vuinerabilidade e risco social, com lagos familiares fragilizados ou rompidos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em decorréncia dos mais variados

Qs Braore, 1 51 - Sawro Boa Vists - S80 Watews — (EF- 29333500 o TRETAN- 27 27633025 Ou 27 5107 - Ll
eorirsineaeaa @bl com CONTS CORRENTE PARA DOACLO BENCO DO SRASL AGOZIR-4 - T a0s-3 - BANCD SWCOOE AG 3003
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T o Webhoohss
rntivos, dentre eles situacéo de rua e desabrigamento por abandono, situa§éo de violéncia,

negligéncia, auséncia de moradia e sem condigdes de auto sustento, a fim de garantir a
protecdo integral, sem discriminagao de raga, efnia, género, orientagdo sexual e identidade

de género.

5.3. Caracterizagdo do servigo socioassistencial

A Instituigdo Sociedade Santa Rita de Cassia —Lar dos Velhinhos tem por érea de atividade
a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento, defesa e
garantia de direitos da pessoa idosa.

Sonforme preconiza a Resolugdo CNAS n® 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o servigo socioassistencial esta caracterizado como Especial
de Alta Complexidade e executado de acordo com a resolugdo. Ainda sobre a Resolugao
CNAS n® 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
seciedade Santa Rita de Cassia esté localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar. Além da legislagao
citada acima, a ILPI atua de acordo com a Resolugao RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resocluggo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa — CEDDIPI n°. 003/2018, apés acolhimento da pessoa idosa os profissionais da
aguipe técnica realizam atendimento e preenchimento do PIA — Plano Individual de

Acompanhamento.

2025 MALRVZ - E-DOGS - DDCUMENTO GRIGINAL - 1070972025 13 57 PAGINA 3741

vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Céssia, firma contrato formal de prestagéo
de services com o idoso acolhido, representante legal, especificando o ipo de servigo

nrestado, bem como os direitos e as obrigagdes da entidade e do usuario.

De acordo com a apresentaco da instituigo no inicio do referido documento, a entidade &
sem fins lucrativos, e, atua conforme dispositivos do Estatuto da pessoa idosa (Lei n°
10.741/2003), determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas da
entidade ndo podersd exceder a 70% (setenta por cento) de quaiquer beneficio

Fua Bralre n 51 - Bawro Boa Vista - Slo Mg o {30 20337-500 - TELEFAN 27 37R3-1B05 00 2 7 QBREL-D7HT- Pk 3
o mE man s mm AT AR AT A €A 303 - BANKD SCDOE &G 2002
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previdenciario ou de assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do
Estatuto da pessoa idosa (Lei n°® 10.741/2003).

As atividades desenvolvidas s&o pautadas na construgdo progressiva da autonomia, da
inclusdo social, comunitaria e do desenvalvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de funcionarios

uma eqguipe de referéncia para  atendimento diretc aos  idosos:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto!

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE
1Coordenador nivel supenor ou métho B

Cufdadores _ _ | mével radico

1Assistente Soclal ~ | ivel supenor

I_Pﬁcciog?__ _ - ) | nivel supenar - _— 1
1 Profissional para desenvolvimento de d

athvidades socloculturais S apctios ‘
Frofissional de limpeza 'fl).r»:: funGafr;Ental - |
Profissional de alimentacio nivet fundamental ] 1
_fifgﬁmlc{iggde javanderia | nivel fundamental

Eigura |- Egupe de Referducia para dicndimento Direlto na {i Pl - NOB-RH:SLAS

k4. Barfil do publico beneficidrio da entidade

Quantidade atual: 26 idosos
Sexo Feminino: | 12 idosas
Sexo Masculino: | 14 idosos
Renda: 26 (vinte e seis) idosos recebem 1 (um) salario minimo e provém
dos seguintes beneficios: aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicio, aposentadoria por
invalidez, pensao por morte e beneficio de prestacéo continuada.

Escolaridade: Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamenial
5 Incompleto
' thovadia: Residentes do municipio de Sac Mateus

5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servigo & de até 28 idosos e, segue as normas da
Vigilancia Sanitaria, assegurando o atendimento personalizado, o exercicio dos direifos
humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) e respeitando a
liberdade de credo e de ir e vir, sempre preservando a identidade e privacidade de cada

4

- m A . PN Mebeme  CED 0oL — TR ERAX: 2F 3763-1895 DU 27 SIES1-HT - Ems

092025 13:07 PAGINA /41

JIRIGINAL

2025 M4LRVZ - E-DOCS « DOUUMENTO |



i. Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundadz em 23 de maio de 1974 - CNPE 27,343 797/0001-86
Lo dos, Vebhindios “Ajucle ur idoso a envefhecer vivendo e ndio viver envelhecendo”

um, assim como o respeito acs costumes, as tradigbes e & diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagio sexual de cada usuario.

5.6. Metodologia de trabalho

Os idosos que residem na instituigo Sociedade Santa Rita de Cassia sdo encaminhados
por requisic@o de servicos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro de Referéncia
Especizlizado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico e Poder Judiciario,
atendendo ao fluxo de atendimento disposto na Resolugdo n° 003/2012 de 26/11/2012 do
Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa idosa — CEDDIPI/ES.

0 processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento 3 entidade de
acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais do servigo sociat e psicologia,
de Protegéo e Alendimento Especializado as Famlflias e Individuos - PAEF! ofertado pelo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Apds estudo de caso,
atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o
caso deferido, a equipe elabora relatério social e encaminha & Instituigdo de Longa
Permanéncia para ldosos — ILP| solicitando o acolhimento.

Antas de ser acoihido na ILPI, s&o realizados exames clinicos, objetivando uma conduta e
atendimento de salide adequado para o seu caso. Ressalta-se que {ais procedimentos nao
550 condicionantes ac acolhimento, sdo realizados com o propésito de atender o idoso da
malhor forma e segura. Apos a solicitagdo do Acolhimento Institucional, o idoso é inserido
no servigo executado pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acoilhimenio, é realizado atendimento afetive ao (a) idoso{a) pelos profissionais
Assistente Social e Psictlogo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno com
respeito, seguranga e protegao.

Seguindo a legislacdo NOB-RH/SUAS, a equipe muitidisciplinar para atendimento direto
»08 idosos € composta por: Assistente Social, psicélogo e um profissional de nivel superior,
sendo uma pedagoga. Os profissionais #&m por metodologia de trabalho o uso especifico
de atividades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre oulras, proporcionando a
sorializagio e interagdo entre os idosos, restaurando e aprimorando a capacidade funcional
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada ern 23 de maio de 1974 - CNBL 37.343.797/0001-86
L o it “Ajude wrn idoso a envelhecer vivendao e ndo viver envelhecends”

cegnitiva, objetivando um idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Quanto aos
idosos acamados efou impossibilitados de comunicagéo verbal e com alteragdes no que
tange & saude mental, cognitiva e ldgica, sdo destinados uma atengio especifica,
atividades adequadas e paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervengbes especificas a cada idoso, os
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo
informag&es acerca da histdria de vida, do idoso e de seus familiares, através da elaboragao

e evolugao do Plano Individual de Atendimento — PIA.

3

w

g

As atividades da equipe técnica séo executadas de forma articulada com 0 CREAS/PAEF| g
[«

e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede intersetorial (demais politicas "
sociais), com objetivo de possibilitar a inser¢do dos usuarios nos demais servigos, E
" - v - Wy o# <

programas sociais e agfes gue integram o SUAS, favorecendo a integragéo comunitaria e §
=

social dos usuarios. A articulagéo é feita no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Centro de Convivéncia do ldoso, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, com o Sistema Unico de Salide — SUS, com o Sistema Educacional, alem de outras
politicas publicas e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Piblica,
Defensoria Publica, Poder Judicidrio) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho
Municipal da Pessoa Idosa e Conselho Municipal de Assisténcia Sociat).

Para as situagdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéneia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervengao profissional junto & familia,
no sentido de possibilitar a reflexdo para a superagdo de tais relacdes, proporcionando de
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modo construtivo, a conscientizagdo, por parte da familia de origem dos motivos que
levaram ao afastamento do idosa e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
acompanham o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a informada,
inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos drgaos do Sistema de Garantia de
Direitos (e Sistema de Justica).

A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe tecnica do
CREAS/PAEFI e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da
situagdo familiar, analisando a possibilidade de desligamenio instifucional. Esta
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" Sociedade Santa Rita de Cdssia
: Fundada em 23 de maic de 1974 - CNBJ; 12,343 7977000188
- “Afuche i idoso o envelhecer vivendo e nio viver envelhecenido”

conscientizaco é fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas, com
acordos firmados entre servigo e familia, com vistas ao desenvolvimento de agfes proativas

que contribuam para a superacdo de situagdes adversas.

No caso de retorne & familia de origem, a equipe da entidade em conjunte com a equipe
CREAS/PAEFI, deve garantir a insergao do idoso nos servigos da rede, os quais atendem
as demandas apresentadas pelos usudrios e por seu ntcleo familiar. Sempre que possivel,
o preparc para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias antes, seguido do
acompanhamento durante 90 dias apos o desligamento.

A entidade atua conforme determinagdes legais, portanto, todas as agdes direcionadas aos
idosos s@o realizadas por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade Santa
Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diverses, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicéloga, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de Servigos
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Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vincuio celetista.
Quanto aos profissionais Técnicos em enfermagem e Médico s&c disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura Municipal de S&o Mateus.

A Sociedade Santa Rita de Céssia frabalha com a pessoa idosa em trés ambitos, conforme
a Tipificag&o Nacional, n°® 109.

| - Sequranca da acolhida:
s Acolhimento em condigbes de dignidads, identidade, integridade e historia de vida
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preservada; Acesso a espagos com padries de qualidade quanio a higiene,
acessibifidade, habitualidade, salubridade, sequranga e conforto; acesso a
ambiéncia acolthedora e espacos reservados para a manutengado da privacidade do
usuario e guarda de pertenices pessoais.

Il - Sequranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:

e Acesso a beneficios, programas, ouiros servigos socicassistenciais e demais
servigos pubiicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.
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i .ﬂ Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundads em 22 de maio de 1974 - ONBJ; 27.343.707/0001 88
P . Ajude um idose a envelhegcer vivendo e ndo viver envelhecende”

I - Seguranca de desenvolvimento de autoniomia individual, familiar e social:

s Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em
principios eticos de jusliga e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses ¢ possibifidades; Acompanhamento que favorega o
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagdo e independéncia;
Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acessc & documentagdo civil:
Informagdo e orientagdo sobre o servigo; Ser ouvido ¢ expressar necessidades,
interesses e possibilidades; Desenvolvimento das capacidades para autocuidados,
construgdo de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o
desligamento do servigo; Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superagdo de suas dificuldades; Enderego institucional para utilizagdo como
referéncia.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional no ambito da protecéo social especial, a
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma
integral e ininterrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os guarios sdo coletivos, com
guantidade maxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispde de cama de uso individual,
roupas de cama adequadas & devidamente higienizadas.

No que tange a higiene pessoal, os idosos que nao dispdem de condigbes para realizar as
atividades basicas diarias recebem os devidos cuidados com a higienizagdo pessoal:
banhe, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentagdo dos idosos, s@o oferecidas 06 (seis) refeigbes diariamente (café da
manhd; lanche das nove; almogo; café da farde, jantar e ceia) conforme acompanhamento
# cardépio nutricional elaborade por profissional da respectiva area e, adapfados as

necessidades especificas.

A instifuicao SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranga e direitos dos
idosos, conforme Estatuto do idoso;
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"y Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada #m 23 de maio de 1974 - CHAJ: 37347970001 -85
“Afude um rdose o envethecer vivendn & ndo viver enveihecendo”

Art. 3¢ E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Plblico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivagio do direito & vida, 4 sa(de, & alimentagdo, a educagdo, 3
cultura, a0 esporte, ao lazer, ac trabalho, 4 cidadania, & liberdads, a
dignidade, ao respeito e a convivancia familiar e comunitaria.

De acordo com a Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art 3% A seguranga alimentar e nuiricional consisie na reaiizagao do
dirgito de todos ac acesso reguiar e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer ¢ acesso a
outras necessidades essencials, tando como base praticas
alimentares promotoras de satde que respeitem a diversidade cultural
& que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente
sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dind@micas de cooperagéo e {rocas de vivéncias entre os grupos
de usuarios do servigo ofertado, sendo imprescindivel a realizagdo do trabalho social peia
equipe de profissionais do servigo, por meio de atuagéo multidisciplinar e utilizagdo de
acOes e técnicas diversas; sendo elas:

® Acolhida e escuta;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
» Desenvolvimento de agSes no dmbito do convivio familiar, grupal e social;

D= forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Estudos de casos;

De forma semanat ou de acordo com a demanda.
» Apoio a familia na sua fungdo protetiva; :

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
¢ (rupos psicossociais com 05 idosos,;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
s Alividades intergeracionais;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
s Atendimento psicassocial;

Ge forma diaria ou de acordo com a demanda.

s Afendimento psicolégico;
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 22 de maio de 1974 - CNPJ: 27,343 757/0001 26

ey Vithidies “Ajude um idose a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo®

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Construgao e atualizagéo do Plano individual e/ou familiar de atendimento;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagbes sociofamiliar;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Reunides com as familias;

Da forma bimestral ou de acordo com a demanda.

Visitas domiciliares;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

De forma ssmanal ou de acordo com a demanda.

Elaboracédo dos relatérios dos atendimentos e atividades realizadas;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Diagnastico socioecondmico;

De acordo com a demanda.

informagéo, comunicagdo e defesa de direitos;

De forma didria ou de acordo com a demanda.

Crientagéio para acesso a documentagédo pessoal;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Estirmule ao convivio familiar, grupal e social alravés de oficinas com os idosos
acolhidos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

identificagdo de familia extensa ou ampliada;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Mobilizac@o para o exercicio da cidadania;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Arficulagdo com a rede de servicos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, Centro de Convivéntia do Idoso, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Saude — SUS, com o
Sistema Educacional, além de outras politicas piblicas e demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e
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“Ajude uim idoso o envethecer vivendo & ndo viver envelhstendo”

Lay des. Vilhinkes

Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Muricipal da Pessoa Idosa e Conselho
Municipal de Assisténcia Social).

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

& Articulagdo com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
De forma didria ou de acordo com a demanda.

» Construg8o participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gesitdo e
de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

® Referéncia e contra-referéncia aos servigos da Protecédo Social Basica e da Protegédo
Social Especial, ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico, a Defensoria pablica e ao
Conseiho do ldoso;
Realizado conforme a demanda.

e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
Realizado conforme a demanda.
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v Fesunibes de planejamento com a equipe técnica do CREAS;
Realizado de forma quinzenal.

s Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);
Realizado conforme a demanda.

Também sera proporcionado aos idosos: acesso as programacgdes culturais, passeios,
lazer, comemorag¢tes de aniversarios, celebragdes de datas festivas como festa junina,

Natal e cerimdnias religiosas.

Ao longo do perindo de execugao do Plano de Trabalho, serdo realizadas as seguintes
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alividades,
ATIVIDADE DE ESTIMULACAO E REABILITACAO COGNITIVA

A atividade term por objetivo especifico desenvolver a coordeniagdo motora, com a
utilizagdo de trabalhos manuais e estimular a socializacao entre os idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.
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"’"—f} Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundads ¢m 23 de maio de 1974 - TINP); 27.343.797/0001-85
Afude urm idoso a envethecer vivendo e nidu viver envelhecende”

Lan des Velhinhes
A metodologia utilizada para realizagdo dessa atividade sera a estimulagao e reabilitagdo

cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, memoria, exercicios
matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, com duraggo de 2
{duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.

Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo
# cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE DE PROMOGCAO CULTURAL E SOCIALIZAGAD

A atividade tem por objetivo especifico promover o acesso & cultura, estimular a
serializacdo e ampliar as possibilidades de interagdo enitre os idosos acohhidos,
proporcionando experiéncias enriquecedoras e prazerosas. Considerando os graus de
dependéncia e particularidades de cada idoso, a meta é atingir 60% (sessenta por cento)
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dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia,

A metodologia utilizada para a realizagdo dessa alividade sera centrada em acdes
culturais que incentivem a parficipagdo ativa dos idosos, promovendo a troca de
experiéncias, o fortalecimento de vinculos e a valorizagdo das diversas formas de
expressao cultural, As atividades podem incluir rodas de Ieitura, apresentagbes musicais,
oficinas de arte, teatro, dangas, alem de discussbes sobre temas culturais e histéricos. O
objetivo é estimular a criatividade, promover o conhecimento e ampliar 05 horizontes
culturais dos idosos, proporgionando momentos de prazer e aprendizado.
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As atividades serfo realizadas na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, com duragao
de 2 (duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.
Os profissionais responsaveis pela realizagdc da atividade serfio, o Psicologo e
cuidadores {quando disponiveis), além de colaboradores externos especializados em arte,

misica @ outras areas culturais, quando possivel.
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Lo dos Velkink: "Ajude urm idoso a envethecer vivendo e ndo viver envethecendo”

ATIVIDADE COM RESIDENTES DEPENDENCIA GRAU i

A atividade tem por objetivo especifico promover a melhoria e preservagio das funcdes
cognitivas (mentais) e, consequentemente, a qualidade de vida dessas pessoas que
enfrentam restrigbes fisicas que as mantém acamadas.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento} dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita.
A metodologia utilizada para a realizagio dessa atividade constituirg na avaliagao inicial
das habilidades do residente, planejamento de objetivos terapéuticos individualizados e
aplicagéo de atividades variadas que contemplem os objetivos propostos pela equipe
multidisciplinar. Dentre a variedade de atividades que podem ser executadas, citamos as
atividades de jogos, pintura, desenho, memoéria, exercicios matematicos, leitura, exercicios
motores, atividades com miisica, exercicios de raciocinio e resolucdo de problemas. A
atividade sera realizada semanailmente na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, com
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duragdo de 2 (duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025
Qs profissionais responsaveis pela realizagéo da atividade seréo a Pedagoga, Psicdlogo
& cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

A aiividads tern como obietivo especifico estimular as fungbes cognitivas, a criatividade
e o raciocinio l6gico dos idosos acclhidos, por meio de praticas pedagégicas ludicas gue
promovam a socializagao, o bem-estar e a valoriza¢ao das experiéncias de vida. As agbes

sdo pensadas para favorecer a autonomia e a participagao ativa dos idosos, respeitando
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seus limites e potencialidades.

A metodologia utilizada envolve dinamicas interativas, com uso de jogos educativos,
artes visuais, contagdo de histdrias, brincadeiras com palavras, nimeros e imagens, além
de atividades praticas que incentivem a ateng&o, a memoria e a coordenagéo motora. Sao
utilizadas estratégias como pintura livre e dirigida, jogos de encaixe, domind, bingo
tematico, atividades com miisicas, dangas e desafios de logica, sempre em um ambiente

acclibedor e estimulante,
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Fus Braiwe, v 101 - Baien Bew Vists - S0 Mateus — (58 20000500 — TELEFAX 27 37631885 Ou 27 298510717 Enad
A a W AT TR ETE AR N P DR RNAGH - AL AT Y A o &8 2003 - BARCO SEG0E AL 2000



y A, R

g X Sociedade Santa Rita de Cdssia
r Fordada em 33 de rmalo de 1974 « CNPL 27.343.797/0001-85
Lan ot Vallhardh “Ajude v idosoe g erveihecsr vivendo e ndo viver envelhecendp”

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se: oficinas de arte (pintura, colagem,
modelagem), jogos de memdria, jogos com formas e cores, desafios de sequéncia logica,
dindmicas com misicas e movimentos, além de rodas de conversa para estimular a
expressao s o vinculo social.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
riveta atingir 80% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Céssia.

A atividade sera realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duragéo de 2 (duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025,
A profissional responsavel pela realizag@o da atividade serd a Pedagoga e cuidadores
(quando disponiveis).

ANIVERSARIANTES DO MES

A atividade tem por objetivo especifico celebrar o aniversario de todos os idosos que
residem na Sociedade Santa Rita de Céassia.

A atividade terd por metodologia a realizagdo na area comum da instituigdo, tendo a
presenga dos funcionarios (quando disponiveis) e um lanche oferecido pela instituigao.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma mensal,
com durag8o de 2 {duas) horas por més no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.
D3 profissionais responséveis pela realizagdo da atividade seréo a Pedagoga, Psicdlogo,

Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores {quando disponiveis).
DIA DA PESSOA IDOSA

A atividade tem por objetivo especifico comemorar esse dia to importante e significativo,
trabalhando a sensibitizagfo dos idosos e calaboradores da instituigdo sobre a importancia
dos cuidados na vethice.

A atividade consistira em uma roda de conversa na érea de lazer da instituigéo, tendo a

presenca dos idosos residentes e demais funcionarios.
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Lar dos Vithinbues.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

Sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma anual, no més de
outubro/2025, tendo a duragéo de 1h30min.

Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade ser8o a Pedagoga, Psicologo,

Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA
A atividade possui objetivo especifico de incentivar a autonomia de cada idoso atraves
da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima. Além de
promover a autonomia e autocuidado que, em aiguns casos, foi perdida com 0 processo
de acolhimento.
A metodologia da atividade sera a realizagdo de corte e fintura de cabelo, corie e
esmaltagdo das unhas.
Conslerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 80% (noventa por cento) dos idosos acothidos na Sociedade Santa Rita de
Céassia.
A atividade sera realizada na sede da Socledade Santa Rita de Céssia ou em ambiente
externo e podera ser feita pelos profissionais da propria instituicAo ou por parceiros,
quando houver parceria. Seré realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
Setembro/2025, Novembro/2025, com duragao de 03 (trés) horas cada, totalizando 06
{seis) horas no ano de 2025.
Os profissionais responsaveis pela realizagéo da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo
e cuidadores {quando disponiveis).

DIA DO BINGO
A atividade objetiva estimular a memoéria, 2 concentracdo, o cognitivo, a percepgao visual

e de detalhes, o raciocinio ldgico e a socializagéo entre os idosos.

A matodologia da atividade sera a realizagdo de bingos com brindes gue a instituicac

conseguir arrecadar que servirdo como prémios de cada rodada.

15
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Considerando 0s graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cenfo) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de

Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, sendo executada
de forma bimestral, sendo o0s seguinies meses: agosto/2025, outubro/2025 e
dezembro/2025, com duragao de 02 (duas) horas cada, totalizando 06 {(seis) horas no ano
de 2025 O local de realizacao sera a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.

Js profissionais responsaveis pela realizagio da atividade seréo o Pedagoga, Psicdlogo
e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EXTERNA

A atividade objetiva a redugdio do isolamento social através da saida dos idosos da
instituigdo, proporcionando maior interagéo social, promogdo da cultura e lazer.

A metodologia adotada serd o planejamento de uma atividade fora da sede da Sociedade
Santa Rita de Cassia. A equipe multidisciplinar serd responsével pelo planejamento e
execugao da atividade.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade tera duragdo de 2 (duas) horas e sera executada no més de novembro/2025.
Os locais serdo escolhidos conforme a disponibilidade da equipe muitidisciplinar.

Os profissionais responséveis pela realizagao da atividade sero a Pedagoga, Psicologo,
Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores (quando disponiveis).

25 HALRVEZ - E-DOCS - DOCUMENTC ORIGINAL  10/0%/2025 13:07  PAGINA 16 /41

ATIVIDADE DE CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIALIZAGAO

A atividade tem como objetivo proporcionar aos idosos a oportunidade de fortalecer os
vinculos com seus familiares, representantes ou amigos, promovendo momentos de fazer,
cenvivéncia e interacio. Reconhecendo a diversidade e a complexidade das relagGes
familiares, a atividade visa criar um espago acolhedor para que os idosos possam vivenciar
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momentos de afeto e integragéo, promovendo a reaproximagéo ou fortalecimento de lagos

afetivos com aqueles que fazem parte de sua rede de apoio.

A metodologia adotada para a realizagdo desta atividade sera a seguinte: a sede da
entidade sera decorada de maneira acolhedora e apropriada, com elementos que
simbolizam o afeto e a unido. Os familiares, amigos ou representantes dos idosos serdo
convidados a participar do evento, que incluird um momento de socializacdo, com o
oferecimente de um lanche preparado pela instituigdo. Durante o encontro, serao
reglizadas dindmicas e atividades que incentivem a troca de experiéncias e a interag@o
entre os participantes, promovendo o fortalecimento dos vinculos e a integragao social.
Considerando os diferentes graus de dependéncia e as particularidades de cada idoso, a
meta sera atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita
de Cassia.

10:09/2025 13.07  PAGINA 17/ 41

A atividade tera a duragio de 2 (duas) horas e sera realizada de forma anual, no més de
agosto/2025, na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.

Os profissionais responséveis pela realizagao da atividade serfio a Pedagoga, Psicoiogo,
Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores {quando disponiveis).

CELEBRAGAO DE NATAL

{“zsa atividade objetiva proporcionar aos idosos a celebracdo de uma data tio especial, o

2025-MALRVZ - E-DOCT < DOCUMENTO ORIGINAL

nascimento do menino Jesus. E uma data que celebra a alegria e cria esperanga de um
novo tempo.

A metodologia adotada para essa data tao imporiante sera a preparacao da entidade com
decoragdo caracteristica da epoca Natalina, com fotos e dizeres propicios e, os filhos,
amigos efou representantes dos idosos serao convidados e, oferecido uma refeigéo pela
instituigio.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

T.m Rrsien 1 981 - Rarro Boa Vists - S50 Mateus — (BB 20891-500 — TELEFAL 27 37631885 o 77 9o8%1 -7 Emal 17

o K



s Sociedade Santa Rita de Cdssia . &
e Fundada em 23 de malo de 1974 - CNEJ: 27341 787/0001-86 0§ g

- Bfueds um idoso o phvelhecer vivendo e ndo viver errvelhecendp”
m:‘. s Viathinkes

A atividade tera duragdo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de dezembrof2025. O local de realizag@o sera a sede da Sociedade Santa Rita de

Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicologo, Assistente
Social, Nutricionista e Cuidadores {quando disponiveis).

Reconhecendo a importdncia de um cuidade integral e personalizado aos nossos
residentes, compreendemos a necessidade de adaptar nossas praficas para meihor
atender as suas demandas e expectativas individuais.

A primeira razdo que nos leva a considerar metas flexiveis é o retorno das atividades
externas para os residentes. Entende-se que essas oportunidades sao fundamentais para
a retomada da autonomia e da convivéncia social de cada um deles, contribuindo para o
hem-astar emocional e psicologico de nossos residentes, por isso, estimula-los ao convivio
social nesse momento se mostra de exirema importancia.

Entendemos que cada pessoa € (inica, e suas motivagbes e interesses diarios podem
variar consideravelmente. Portanto, devemos levar em conta o proprio interesse dos
residentes em participar ou néo das atividades propostas. A adogao de metas flexiveis
permite que eles escolham aquelas gue mais lhes despertam interesse e se sentem mais
confortaveis em participar, estimulando um engajamento mais significativo e espontaneo

em nossas iniciativas.

Além disso, é preciso considerar a diversidade de perfis e necessidades entre nossos
residenies. A presenca de residentes acamados e/ou sob cuidados paliativos nos desafia
a repensar nossas praticas, buscando formas inclusivas para que também possam
desfrutar dos beneficios das atividades propostas. Ao adotar metas flexiveis, podemos
adaptar as abordagens e proporcionar experiéncias enriquecedoras que respeitem as

condigbes individuais de cada residente.
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Acreditamos que a adocdo de metas flexivels nos permitira avangar em nossa missso de

oferecer um ambiente de acolhimento, respeito e cuidado, fortalecendo os lagos entre
residentes, familiares e colaboradores,

As demais atividades estéo descrifas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo 1).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperacéo técnica e financeira, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, na execugiio do Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ~
Acolhimento Institucional para Pessoa idosa, com 60 anos ou mais, de ambos 0S Sexos,
independentes efou com diversos graus de dependéncia, que néo dispdem de condigbes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de prote¢do integral e de maneira continua, através de estratégias que
contribuem para a promogao da satide mentai e fisica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

e Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos

familiares e/ou comunitarios;

s Promover atividades culturais, ldicas, de lazer, de esporte e ocupacionais
relacionadas as demandas dos residentes;

¢ Viabilizar a promogéo e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar
melhor qualidade de vida e oportunos cuidados;

» Promogao da socializagio com os colaboradores da institui¢ao.

e Garaniir a seguranga alimentar e nutricional, oferecendo alimentagao adequada

Fows Braden ' 1 - Bawro Boa Vista - Sio Mateus — CEP: 29921-500 — TEERAK: 27 7634985 o 27 998519777 Emmll 19
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e Assegurar a idenfificaggo dos funcionarios, promovendo a organizagdo e
uniformizagao.

s Adquirir itens de consumo com vistas & melhoria dos servigos prestados e
atendimentos realizados;

e Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos
familiares efou comunitarios;

A.4. Publice beneficidrio da proposta

{doscs gue residem no Municipio de S&o Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes efou com diversos graus de dependéncia em situagéo de risco
pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violagdo do acesso ao direitc de moradia, situagio de vicléncia, falta de acesso ao
direito de satide, condi¢des de auto sustento, vincufos familiares rompidos ou fragilizados.
Os idosos precisam residir no Municipio de Sdo Mateus-ES por mais de 01 (um) anc
ressalvados os casos conforme avaliagdo da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de S3c Mateus, através Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEF].

6.5, Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos & uma Organizagéo da Sociedade
Civil que atua na oferta do Servico de Acolhimento Institucional, sendo denominada de
InstituicBo de Longa Permanéncia- IPLI, tendo por objetive a promogao integral da vida
digna, em sistema de abrigamento provisorio, e, garantindo plena realizagéo dos dirgitos
dos idosos como cidad3os.

O “Lar dos Vethinhos” atua conforme as diretrizes e determinagbes da legisiagao brasileira
pertinente & pessoa idosa, sendo a Lei m® 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto
do Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo como publico
alvo idosos com idade igual ou superior a8 60 anos em situacio de exclus@o, com lagos

e 20
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familiargs fragiliZédos ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias desfavorecidas
eccnomicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos, Conforme Art. 3°, §1° e § 3°
da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Organica da Assisténcia Social, a
entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta atendimento aos beneficiarios
abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.

O Lar dos Velhinhos compde a rede Socioassistencial de Alfa Complexidade de servigo de
acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sao Mateus,
atuando em conformidade com a Tipificagdic Nacional de Servigos Socioassistenciais,
instituida pela Resolug@o n° 109, de 11 de novembro de 2009.

A natureza do acolhimento é inicialmente provisoria e, excepcionaimente, de longa
permanéncia guando: Em decorréncia das identificagBes motivadas pelas tipificagOes da
agresséo evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

10/0972025 15,07 PAGINA 21

convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispbe de condigdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagBes de violéncia e negligéneia, em

situacdio de rua e de abandono, com vinculos famifiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espago esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 9050 que frata especificamente da acessibilidade e edificagses,
mobilisrios, espagos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigbes de
habitabilidade. higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

%m consonancia com as legislagdes pertinentes, a instituicio funciona 24 horas por dia, ou

I325-MELRVZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL

seja, o servico & ininterrupto. Apés o acolhimento, os idosos recebem de forma integral
todos cuidados necessarios, sendo eles:

« Oferta de moradia digna;

e Alimentagao e higienizaggo pessoal adequada;

e Convivéncia familiar & comunitaria;

e Atividades gue trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos;

e Celebragdes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Idoso e
Natal.
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Lun Ao Vebhohr
e (Cuidados com a salude & bem-estar, sendo promovido: atendimentc médico,

acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento com psicélogo &
além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e exames necessarios
fora do seu ambiente.

Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidiscipiinar para atendimento direto
aos idosos & composta por; Assistente Social, psicélogo e pedagoga. A metodologia de
trabalho dos profissionais é planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando a fim de dar
maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico
de atividades lidicas & artesanals, entre outras, previamente analisadas e avaliadas,
criando as possibilidades para a continuacao da construgao social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicoldgicos, sociais, culturais e econdmicos, visando manter,
restaurar ¢ melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia é favorecer o didlogo
nas atividades de frabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valorizar a cultura
acumilada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamento do servigo de acolhimento institucional e garantia
dos direitos dos idosos, com o recurse destinado & entidade Sociedade Santa Rita de
Cassia através do Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social/Prefeitura
Municipal de S&c Mateus sera custeado o quadro de funcionarios, encargos sociais e

servigos de contabilidade.

6.6. Equipe de profissionais gue atuardo na execugao da proposta
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Carga
Nome Formagao Fungéo horaria
semanal
| Ul Pezini dos Administragao Coordenadora administrativa 44h
| Santos
Elivania Rodrigues de , . g . 20h
Abreu Oliveira Servigo Social Assistente Social
Aline De Barbi Santos
i 20h
de Souza Caetano Pedagogia Pedagoga
Débora de Oliveira | pgiepi54ia Psicologo 20h
Lourengo
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Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.707/0001-86

“Aiude urn idoso a envelhocer vivendo ¢ ndo viver envelfecendp”

Christiani Brunoro da

30h

Costa Nutrigdo Nutricionista
Ana de Qliveira Barros | Ens. Fundamental | Auxiliar de Cozinha f;::éi
Angela Maria Cozinheira Escala
Coutinho Lopes Ens. Fundamental 12x36h
Brun e'r H EnS. Médio = COF‘I’! .
Gam?aPer Ll curso especiglizado | Cuidador de ldosos Escala
de cuidador 12x36h
Ens. M&dio - Com Escala
1 ascley Cailos Magal | curso especializado | Cuidador de Idosos 19x36h
'_ de cuidador =
Gaud Emanuel Siva | EnS. Médio - Com : Escala
do Amaral © Souza ;z;rizigzgg;::alzado Cuidador de ldosos 12x36h
; ; Ens. Medic - Com
hE;;s;aot;ete el curso especializado Cuidador de ldosos 52383?6'2
de cuidador X
_ Ens. Médio - Com Escala
Jodo Lucas da Silva curso especializado Cuidador de Idosos 19%36h
de cuidador
Adriana Santos Ens. Médio - Com . Escala
. : curso especializado Cuidador de |dosos
Pereira Martins dmelititior 12x36h
Cirlene de Bessa de Ens. Média - Com . Escala
. curso especializado Cuidador de idosos
Qliveira do cuidador 12x36h
Ens. Médio - Com
gr,e“:‘,za leapes de curso especializado Cuidador de ldosos .IE Zs::?é?‘
1_""{_'1?:?___ de cuidador
Q Ens. Médio - Com .
meica de cuidador
Sandra Conceigao Ens. Medio - Com , Escala
: curso especializado Cuidador de ldosos
da Siiva o, Bufdaton 12x36h
Naiva de Bessa Turial | curso especializado Cuidador de Idosos 12x36h
de cuidador
Ariana Paula da Silva | Ens. Fundamental | Aux. Cozinha 1E ffgé?‘
gg;: : Belicaia Ens. Fundamental | Cozinheira 1E ZS::?(;%
g;?\f;a de Lourdes da Ens. Fundamental | Aux. servigos Gerais 44 h
Ana Carolini Silva Ens. Médio . . Escala
Rodrigues Auxiliar de Limpeza 12x36h
: tiarinalva Maciel Ens. Fundamental Auxiliar de S. Gerals 1E 23:?;
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6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliagdo sera realizada durante todo o processo de execugao do projeto, enfretanto,
para verificagao dos objetivos especificos sera realizado:

s Observagio e Acompanhamento das Agdes:
Acontecera sistematicamente pela coordenagdo, equipe técnica e o responsavel pela
execugéo a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos idosos;

¢ Pesquisa Grau de Satisfagdo com os usuarios:
4 Fquipe Técnica do Lar ird realizar pesquisas para avaliar o grau de satisfagao dos
peneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcangados. Serdo realizadas
pesquisas de forma anual, sendo nos meses de dezembro/2025.

s Registro Fotogrifico:
As acBes para o cumprimento do objeto sdo fotografadas e utilizadas para composigao dos

relatérios de execucao do objeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSG, os servigos ofertados acontecem de
forma permanente e ininterrupta, faz-se necessario a busca por recursos/parcerias dando
contipuidade as acgdes, garantindo o acolhimento e proteg&o dos idosos.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como 70%
do beneficio do INSS dos idosos aposentadas; contribuigdo mensal espontanea dos S0CI0S
efetivos, contribuintes e doagdes voluntarias; contribuintes do SAAE nas contas de agua;

2025-MALRYT - E-DOLS - DOCUMENTO ORIGINAL - 1008/2025 13.07 PAGINA 24 / 41

Realizacdo de rifas, bazar e eventos beneficentes.

8.9, Periodo de execugdo do objeto

Inicio: 01 de agosto de 2025 Término: 31 de dezembro de 2025

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

. 4
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Pundada em 23 de maio de 1074 - CNPS; 27.343.797/0001-56
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

“’Tﬁui* Sociedade Santa Rita de Cdssia

Lax dos. Velhinhes

I_;\!etia 1. Continuidade da Oferta do servigo de Acolhimento
! gocial no Ambito da Protegdo Social Especial de Alta
r.omplexidade de até 28 (vinte e oifo) idosos residentes do
municipio de S&o Mateus, conforme legislacdes vigentes.

Valor (R$): Nao Valorar

Indicador{es):
s Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Equipe de atendimenio suficiente a demanda de servi¢o;
N° de idosos acolhidos na instituicac:
Atividades e Agdes diarias executadas;
Grau de satisfagio dos usuarios e familiares.
100% (cem por cento) dos idosos com documentagao civil,
100% (cem por cento) dos idosos cadastrados no Cadastro Unico;
100% {cem por cento) dos idosos com Blano individual de Atendimento (PiA);
100% (cem por cento) dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e
- atualizado com a evolugdo de cada idoso;
i ametodologia de execugio:
' 3 servico sera prestado diariamente por gquipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativos e apoio.
e Acaolhimento dos idosos e seus familiares/amigos;
s Planejamento e organizagao das atividades e agbes;

e Oferta disria e continua do servigo de rotina diaria de cuidados com idosos,
envolvendo atendimentos, atividades e agbes de cunho emocional, social, de
seguranga e alimentar nutricional, de higienizagdo pessoal e do ambients, de acesso
5 saude, cultura e lazer dentre outros.

e Direcionamento dos usudrios para 05 atendimentos, agbes e atividades;
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Etapas/atividades valor Periodo de Execugao
‘ 1

a (R) Inicio Término
1.1 Planejamento e organizacao das ) Agosta/2025 | Dezembro/2025
atividades & agies; ‘
1.2 Elaboragéo, preenchimento e evolugao Agostof2025 | Dezembro/2025
do Plano Individual de Atendimento (P1A) de -

'_ tedos os idosos acolhidos; .
1.3 Oferta continua das atividades e agoes - Agosto/2025 | Dezembrof2025
1.4 Direcionamento dos UsuArios para 0s _ Agosto/2025 | Dezembro/2025
atendimentos, acoes e atividades; .
1.6 Pesquisa Grau de Satisfagao com 0s - Dezembro/2025 | Dezembro/2025
usuarios — ano 2025 1 _

Meta 2: Atividades lidicas, sociais, esportivas, laborativas
produtivas e de integragao.

Indicador{es):

Valor (R$): Nao Valorar

o e Eoetoees o vas . R Rt Vst - S Matesss — CEP, 26031500 — TELEFAJ 27 7763-1885 ou 27 998 G717 vk 20
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X3 Sociedade Santa Rita de Cdssia
: Fundada &in 23 de maio de 1974 - CNBE 27.343.797/0001-66
"Ajucs um idoso o envethecer vivenda € ndo viver enyethecendo”™

Lan des Velhinkes

¢ Equipe multidisciplinar para atendimento a0 servigo;

s Participacao de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Estimulagao
e reabilitagdo cognitiva;

e Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade de

Promogao Cultural @ Socializagao;

e Participagdo de 60% {sessenta por cento) dos residentes na Afividade com
rasidentes Dependéncia Grau lii;
Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Pedagdgicas;
Participagéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Aniversariantes
do més;

e Participagso de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Dia da Pessoa

idosa;

Participagao de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Dia da Bejeza;

Participagéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Dia do Bingo;

Participagéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes Atividade Externa;

Participagio de 90% (noventa por gento) dos residentes na Atividade de Convivéncia

Familiar e Socializagdo;

e Parlicipagéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Celebragao de
Natal;

Metodologia de execugao:
7 servigo sera prestado de forma continua, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicologo, assistente social, pedagoga e nutricionista;
e Sera realizado ptanejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos idosos;
« Direcionamento dos idosos as atividades;

e Realizacao de pesquisa de satisfagac com 08 usudrios conforme exposto no item 6.7
deste plano de trabalho, com envio em do resuftado final da pesquisa de satisfagao
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sac Mateus.

e Realizacao de relatérios diarios das atividades realizadas com 0§ id0s0S, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar que, nio serd adotado © modelo de
assinaturas dos usudrios na lista de presenca, visto que cada idoso possui suas
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentagio durante o
monitoramento e prestagdo de contas final junto & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Prefeitura de S&o Mateus.

e Oferta continuada das atividades:

1. Estimulagdo e Reabilitagao cognifiva;
Promogao Cultural e Socializagao;
Atividade com residentes Grau Iii;
Atividade Pedagdgica;

. Aniversariante do més; B
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Lan, s, \(M

Sociedade Santa Rita de Cdssia

Purdada sm 23 de malo de 1924~ CNPE 27.343.297/0001-86
“Afude um idoso a envelhecer vivendo e nde viver envelhecendo®

6. Dia da Pessoa ldosa,
7. Dia da Beleza;

8. Dia do Bingo;

9. Atividade Externa;

10, Atividade de Convivéncia Familiar e Socializagao e

11.Celebragéo de Natal.

! Periodo de Execugdo
| Etapas/atividades ‘;;':’ U
) Inicio Término

2.1. Planejamento ¢ organizagao das

' alividades e agles; - Agosto/2025 | Dezembro/2025
2.2. Oferta continuada das atividades e agoes - Agosto/2025 | Dezembro/2025
2 3. Direcionamento dos usuarios para 0s ) Agosto/2025 | Dezembro/2025
atendimentos, agdes e atividades, i
2.4, Elaboragio de Relatdrio de Execugio das ) Agostof2025 ' Dezembro/2025
Atividades

|

2.5. Pesquisa Grau de Satisfagéo com 0s _ I
usudrios — ano 2025. Dezembro/2025 | neembror2025

Mata 3: Continuidade da prestagio de Servigo de Lavanderia

por 1 més no ao de 2025.

Valor (R$): 4.988,00

Indicador{es):

« Prestagdo de Servigo de Lavanderia conforme Plano de Trabalho

e Numero de idosos atendidos.
e Comprovantes de pagamento

Metodologia de execugao:
¢ Elaboraggo de Planilha de despesa refe

rente 4 Execugdo da meta 3, constando Nota

Fiscal e comprovante de pagamenio com a finalidade de apresentacao durante o

monitoramento e prestagdo de contas
Municipio de Sao Mateus.

junic & Secretaria de Assisténcia Social do

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$} = T —r
tnicio Término
3.1 Prestacdo de Servigo 2025 de lavanderia P
de 1 més no ano de 2025. 4.988,00 Agosto/2025 2025
|
39 Elaboracdo de Planitha de despesa “
roferente a execucadc da meta 3 do ano de - Agosto/2025 | Dezembrof2025
2025. l
27
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‘i Sociedade Santa Rita de Cdssia
pe-- Fundada am 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27 343, 797/0001-86

. *Afude urn idaso g envelhecer vivendo & ndo viver envelhecendo”
Ty Aok Vethushes

Meta 4: Pagamento de Encargo Sociai FGTS por 3 més de

salario e mais 13°. Valor (R$): 8.519,41

! indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Guia de Recolhimento & comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugdo:
e Elaboragao de Planilha de despesa referente a Execugdo da meta 4, constando Guia
de recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a
finalidade de apresentacéo durante o monitoramento € prestagio de contas junto &
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S&o Mateus.

£ . Periodo de Execugdo

Etapasiatividades Valor (R$) 5= =
Inicio Término
4.1 Pagamento mensal de Encargo Social L ——
FGTS 2025 de 3 meses de salario e mais 851941 | agosto/2025 | 2095
e,

4.2 Elaboraggo de Planilha de despesa '
referente & execugdo da meta 4 do ano de - agosto/2025 | Dezembro/2025
2025.

Meta 5. Pagamento Bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer & fungao de Nufricionista com carga | Valor (R$): 7.500,00
horéria de 30h/semanais pelo periodo de 3 meses.
Indicador{es):

» Namero de colaboradores atendidos.

e Numeros de Pagamentos efetuados.

¢ Niumero de idosos acolhidos.
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Metodologia de execugao:
« Manutencgdo de custos com profissional da Nufrigao da entidade.
« Elaboragio de Planilha de despesa referente a Execugdo da meta 5, constando
contracheque assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentagao durante
o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Sac Mateus.

Poriodo de Execugao
nicio Término

Etapas/atividades vator (R$)

_ 8
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Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundata am 23 de maio de 1974 - ONBL 27.343.7874K01-86
Ajude um idose a envelhecer vivenda ¢ ndo viver snvelhecendo®

5.1 Pagamento mensal bruto de 01
Nutricionista com carga horaria de 30 horas
semanais pelo periodo de 3 meses no ano
de 2025.

7.500,00

-
Agostof2025 ‘ Dezembrof2025

5.2 Elaboragdo de Planilha de despesa
refsrente @ execucdo da meta 5 do ano de
| 2025,

Agosto/2025 | Dezembro/2025
l

periodo de 1 més no ano de 2025.

Meta 6: Pagamento Bruto com 3 profissionais habilitados e
qualificados para exercer a fungao de Assistente  Social,
Pedagoga e Psicologa com carga horaria de 20 hisemanais pelo

Valor (R$): 7.867,27

Indicador(es):
e Nimero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Nimero de idosos acoihidos.

Metodologia de execugao:

Social do Municipio de S&o Mateus.

o Manutencao de custos com profissionais Assistente Social, Pedagoga e Psicologa.

s Elaboragio de Planilha de despesa referente a Execucdo da meta 8, constando
contracheque assinado pelos colaboradores com a finalidade de apresentagdo
durante o monitoramento e prestagdo de contas junto 3 Secretaria de Assisténcia
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— Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor {R$) e et
Inicio Término

6.1 Pagamento mensal bruto da Assistente

Social com carga horario de 20h/semanais 9 £71.00 Agosto/2025 Dezembrof2025
pelo periodo de 1més no ano de 2025. y |

6.2 Pagamento mensal bruto da Pedagoga ' 12025
com carga horario de 20hf/semanais pelo 2.581,57 | Agosto/2025 Elezemi a0
periodo de 1més no ano de 2025.

6.3 Pagamento mensal bruto da Psicdloga ] 12025
|com carga horério de 20h/semanals pelo| 261470 | Agosto/2025 DEzemrERy
| periodo de 1més no ano de 2023, ]

6.4 Elaboragio de Planiha de despesa |

referente & execugdc da meta 8 do ano de - Agostof2025 ‘l Dezembro/2025
2025, {

2%
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£ ,
','ﬂ Sociedade Santa Rita de Cdssia
; Fundada em 23 de maio de 1974 - CNFE 37.343797/0001-85

P “Ajude tim idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecerdo™
:-s 3 Velhinkes

Meta 07: Pagamento Bruto de 11 profissionais habilitados para
exercer a fungio de Cuidador que trabalha em regime de escala | Valor (R$): 25.053,84
12x36 pelo periodo de 1 més no ano de 2025.

Indicador(es):
e Nimero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:

e Manutengéo de custos com profissional cuidador da entidade.

o Elaboragdo de Planilha de despesa referente a Execugdo da meta 07, constando
confracheque assinado pelos colaboradores com a finalidade de apresentagio
durante o monitoramento e prestagdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de S&o Mateus.

Periodo de Execugio
Inicio Término

Etapas/atividades Valor {R$)

7.1 Pagamento mensal bruto de 11
cuidadores em regime de escala 12/36 com
pelo periodo de 1 més no ano de 2025.

25 05384 Agosto/2025 | Dezembro/2025

7.2 Elaboragido de Planilha de despesa
referente 4 execugdo da meta 7 do ano de - Agosto/2025 | Dezembro/2025
2025,

Meta 08: Pagamento Bruto 13° Salario 2025, Valor (R$): 48.777,08

Indicador{es):
+ Numero de colaboradores atendidos.
¢ Nuameros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.
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Metodologia de execugéo:
e Manutengdo de custos de 13° salaric com profissional da entidade.

e Elaborac3o de Planilha de despesa de Execugao da meta 08, constando contracheque
assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentagao durante o monitoramento
e prestagio de contas junio 2 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Séo
Mateus.

Periodo de Execugao

i n--=‘-: 3 - Val 4 R$ 3
tapas/atividades or {R$) inicio Término

gb‘lzgagamento bruto 13° Salériodoancde | 4q 27708 | Novembro/2025 | Dezembro/2025

s Brmone, 1 421 - Sawro Boa Vists - So Mavas — CEP- Zokee. 500 — TELEFAX: 27 37631895 (0 27 ST 07T Bmad 30
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ol ,
. Sociedade Santa Rita de Cdssia
i Fundada sm 23 de maio de 1974 ~£NBE: 27 843 7977000186

Lo sy Velfason. “djude um idosa a spvethecar wvivendo e nio vier envelhecendo”

8.2 Elaboracdo de Planiiha de despesa
referente a execugio da meta 8 do ano de Novembro/2025 | Dezembro/2025
2025.

Meta 09: Pagamento Bruio de profissional habilitado para
exercer a fungdo de coordenador com carga hotario de | Valor (R$): 4.146,20
44hisemanais pelo periodo de 1 més no ao de 2025.

Indicador{es}):

Indicador{es):
e Numero de colaboradores atendidos.
» Nimeros de Pagamentos efetuados.
» Numero de idosos acolhidos

Metodologia de execugao:
e Eilaboragdo de Planilha de despesa da Execugao da meta 09, constando
contracheque assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante
o monitoramento e prestagéo de contas junto & Secretaria de Assistdncia Social do
Municipio de S&o Mafeus.

Periodo de Execuc¢do
inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

9.1 Pagamento mensal bruto do coordenador
com carga horario de 44hisemanais pelo 414620 | agosto/2025 | Dezembro/2025
periodo de 1més no ano de 2025.

5.2 Elgboragio de Planiha de despesa
referente & execucgio da meta 09 do ano de - agosta/2025 Dezembro/2026
2025

Meta 10: Pagamento bruio com 2 profissional habilitado e

quahﬁcgda para exercer a fungdo de c'ozmheirc {a)ﬂque trabalha valor (RS): 3.821,22
em regime de escala 12x36. pelo periodo de 1 mes no ano de

2025.

Indicador(es):
o Numero de colaboradores atendidos.
e Nurneros de Pagamentos efetuados.
o Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:

¢ Manutengio de custos com profissional da cozinha da entidade. J

Rua Brawe, i 11 - Barre Sos Vs - 380 Wateus — CEP- 2003500 — TREFAX 27 37631605 ou 27 a7 - Egraid 31
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- T S » &
e Sociedade Santa Rita de Cdssia
- - Eurdada arm 23 de maic de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
Aude um idose a envelhecar vivendo € ndo viver envelhecendo”

L, dos. Velhishos

+ Relatorio Informativo de Execugéio da meta 10, constando contracheque assinado
nelo colaborador com a finalidade de apresentagio durante o monitoramento e
nrestagdo de contas junto 4 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Séo
Mateus.

,

Periodo de Execugao

Etapas/atividades valor (RS} =
Inicio Término

10.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a}
que frabalha em regime de escala 12x36 no 3.821,22 agosto 2025 | dezembro 2025
periodo de 1 més no ano de 2025.

10.2 Elaboragdo de Relatorio Informativo
referente 4 execugdo da meta de despesa 10 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

Meta 11: Pagamento bruto com 2 profissional da fungao de
' soohar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36 no

periodo de 1 més no ano de 2025. Valor (RS): 3.677,52

Indicador(es):
o Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Nimero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:

e Manutencgao de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

e Relatério Informativo de Execugao da meta 11, constando coniracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante O monitoramento e
prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

Periodo de Execugao
Inicio Término
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| Etacas/atividades Valor (R$}

11.1 Pagamento mensal de 02 auxiliar de
cozinha que trabalha em regime de escala 3.677.52 agosto 2025 | dezembro 2025
12x36 pelo periodo de 1 més ano de 2025.

11.2 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 11 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

' 2
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/::‘ ‘ Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - LIPS 37.343.797/0001-86
“Ajuce um idoso a envelhecer viverrdo & nda viver enveihecendg”

Lan dos Velhinhes

Meta 12: Pagamento bruto com 1 profissional da fungdo de
auxiliar de limpeza que trabalha em regime de escala 12x36 no

periodo de 1 més no ano de 2025. Valor (R$): 1.904,82

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
« Nimeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugdo:

s Manutengao de custos com profissional de auxiliar de limpeza da entidade.

e Relatério Informativo de Execucdo da meta 12, constando contrachegue assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagio durante o monitoramento e
prestagéo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipic de Sao
Mateus.

Perfodo de Execugao

Etapas/atividades Vaior (RY) = -
fnicio Término

12.1 Pagamenio mensal de 01 auxiliar de
limpeza que trabalha em regime de escala 1.904,82 agosto 2025 | dezembro 2025
12x36 no periodo de 1 més no ano de 2025. |

| 12.2 Ziaboraggo de Relatorio Informativo |
referente a execugao da meta de despesa 12 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025. |

Meta 13: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado para
exercer a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais que trabalha
em regime por escala de 12x 36 e 44 horas semanais pelo
periodo de 1 més no ano de 2025.

Valor (R$): 3.744,64

Indicador{es):
» Numero de colaboradores atendidos.
e Nimeros de Pagamentos efetuados.
o Nuamero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugaoc:

o anutengdes de custos com profissional de auxiliar de servico geral da entidade.

e Relatério Informativo de Execugao da meta 13, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante 0 monitoramento e
prestagédo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sac
Mateus.

Periodo de Execugao
Inicio | T érmino

Etapas/atividades Valor (R$}

Thia fracrs o 981 - Bamo Bos Vista - Sio Mates — 27 29974 50 — TELEFAX: 27 3763-1825 O z1 Bas1o7T- Eoik 33
e e camem s oasan T L EARCO SEOOE AG 20T

AR HUA A

2025-M4LRVZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 10/09/2025 13.07  PAGINA I3 /41



A

- ] & *
ﬁ Sociedade Santa Rita de Cdssia
v« - Fundada em 23 re maio de 1974 - CNR): 27.343.797/0061-86
Cor e Seinihas “Ajude um idaso a envelhecer vivendo e ndo viver anvethacerndo”
13.1 Pagamento mensal de 02 auxiliares de
servigo gerais, trabalha em regime de escala
19x36 2024 e 1 colaboradora 44 horas 374464 | agosto 2025 | dezembro 2025
semanais no periodo de 1 més ano de 2025
13.2 Elaboragéo de Relatdrio Informativo
referente & execucgao da meta de despesa 13 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.
8. PLANO DE APLICAGAO
"O0IGO | ESPECIFICAGAO | CONCEDENTE | PROPONENTE | TOTAL |
* [ Material de consumo ' - | { '»
Servigos de terceiros — | . | ]
pessoa fisica |
. A | |
3.3.5043 | Servigos de terceiros — RS 4.988,00 R$ 4.988,00 |
pessoa juridica \|
Equipe ?ncarregada pela RS 115.012,00 | R$ 115.012,00
execugao i | 1 !
Equipamentos e materiais ) 1
ﬁ'4'50‘42 | permanentes | i | _1'
- R$ 120.000,00 ‘
TOTAL 4] . I.
L™ | R ) B
8.1 Detalhamento das despaesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
—— . . : Valor valor
| Ecpecificagio-Género Alimenticio Unid. Quant. Unitério Total
Nio se aplica
Subtotal (8.1.1.1)
. i 2 4 Valor Valor
Especificagio-Material de Expediente Unid. Quant. Unitario Total
Ndo se aplica
Subtotal (8.1.1.2) RS
= z : Valor Valor
Especificagao-Material de EPI Unid. | Quant. Unitério Total
Nio se aplica
Subtotal (8.1.1.3) R$ |
Especificacao-Material de Higiene | . Valor | Valor |
| Ppgsoal Unid. | Quant | yniario | Total
i — it g T —
] Nio se aplica i _'— o ‘> __*___d____]
- e N
i 34
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 Subtotal (8.1.1.4)

8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

- = = Valor Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Total
Nao se aplica
Subtotal I
8.1.3 Servigcos de terceiros - pessoa juridica (3.3.50.43)
Valor
Unid. Quant. Unitario Valor Total
Prestacao de Servico de Lavanderia 2025 1més 4988,00| R$ 4.988.00
Subtotal 8.1.3.1 R$ 4.988,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)
- . ) Valor
E Especificacao Unid. Quant. Unitario Valor Total
Salario Bruto 2025 2025 - 57.715,52
FGTS 2025 2025 - 8.519.41
13° Terceiro Salario Bruto 2025 2025 - 48.777 .07
Subtotal R$ 115.012,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
- I : Valor | Valor |
Especificagéo Unid. | Quant. Unitério | Total |
Ndo se Aplica 1i r |
Subtotal |
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3 +8.14 + 8.1.5) R$120.000,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)
‘:ﬁ R REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 2022
Setembro Qutubre Novembro Dezembro 2025
Agosto 2025 2025 2025
2025
R$ =
120.000,060
APORTE(S) DA CRGANIZAGAC DA SOCIEDADE GIVIL
Agosto Sefambro Outubro Novembro | Dezembro 2025
2025 2025 2025 2025

- - - - -

- - - -
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10. DECLARAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizac3o da Sociedade Civil (OSC) proponents, deciarc,
pera fins de prova junto a2 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus/ES, para
o3 afe'ios e sub as penas da Lei, gue:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servigos, programas, |
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Hl, da ResolugBo n°14, de 15 |
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo |
39 da Lein® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veicuio, a OSC serd
responsavel pelo custeio de segure do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisigio de bens efou servigos apresentados por essa |
OS8C foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecadores regulares
e estio compativeis com 0s pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartide, a OSC garante que os respettivos recursos, bens ou
servicos indispensdveis a esta contrapartida estaro devidamente assegurados.

Nas termos em gue pede e espera deferimento.

E Em 10 de setembro de 2025.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANOC DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AOQ TERMO
DE FOMENTQ ASSINADO.

S&o Matsug (ES) Em  de de - Robson Aurélio de Oliveira
Secreldrio Mun. de Assistincia Socist
Decreto n®17.089/2025

Assinatura 96 Reprebentante Legal/Carimbo
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO COMAS N° 034/2025

Dispde sobre o acompanhamento, fiscalizagdo e utilizagdo
de recursos e direcionamento dos servigos da rede de
servigo socioassistencial do municipio de S&o Mateus-ES,
e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus - COMASSM, no uso das
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 2° da Lei Municipal N°® 472/96 de 07 de agosto de

1996, em sessdo Ordinaria, realizada no dia 30 de setembro de 2025.

CONSIDERANDQO, que para execugdo da proposta foi pactuado o termo de colaboragéo
003/2025 com sua vigéncia de 19/07/2025 a 31/12/2025 no valor de R$120.000,00 (cento e
vinte mil reais).

CONSIDERANDO, que devido ao valor do 1° aditivo do termo de colaboragdo 005/2024

ndo ser suficiente para arcar com as despesas relacionadas ao objeto da parceria.

RESOLVE:
Art. 1°, APROVAR o REPLANILHAMENTO do plano
de trabalho da Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos. Sdo Mateus/ES.

§ 1° O Replanilhamento deste termo se da, para que o
valor seja usado de modo a complementar os pagamentos das despesas pactuadas no termo
citado. Sendo assim, faz-se necessaria a alteragfo do cronograma fisico-financeiro alterando
as metas de nameros: 03, 04,05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13,

Art. 2° Esta resolugfio entra em vigor a partir da data da

sua publicagdo.

Sédo Mateus, 01 de outubro de 2025.
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