PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MATEU
S
ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
o CNPJ: 14.795.880/0001-44

3° TERMO DE ADITIVO E PR
COLABORACAO N°001/2018

ORROGACAO DE PRAZO E VALOR DO TERMO DE

TRATA-SE DO ADITIVO N° 003 AO TERMO
DE COLABORACAO N° 001/2018
CELEBRADO ENTRE o MUNICiPIO DE sAo

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua Alberto Sartério, 404 - Bairro Carapina, Sao Mateus, Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n° 27.167.477/ 0001-12, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecido na a Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves,
n° 100, Boa Vista, Sao Mateus, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ 14.795.880/0001- 44
neste ato representado pela ordenadora, Senhora MARINALVA BROEDEL MACHADO DE
ALMEIDA, portadora do RG n° 1.641.913/ES e do CPF n° 085.316.597-10, e do outro,
SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA - LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ / MF sob o n° 27.343.797/0001—86, sediada & Rua Bratna, 181 - Bairro Boa Vista, no
Municipio de Sio Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, JADSON
BROMMENSCHENKEL DA CONCEIGAO, brasileiro, casado, policial militar, inscrito no CPF-
MF sob o n° 129.008.417-39, resolvem de comum acordo aditar o Termo de Colaboragao n°
001/2018, celebrado em 10 de julho de 2018, com fundamento no Processo Administrativo ne

pela Lei n° 13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal ne 9.065/2017, na Lei

Orgamentéria Anual n° 1.647/2017, na Lei n° 001/90 - Leij Orgénica Municipal, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
=== TRIMEIRA: OBJETO.

1.1 O presente Termo de Aditivo tem como objeto:

Termo de Colaboragao Originario;
Il) Alterar a CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA do Termo de Colaboragao Originario;

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

de desembolso,
ird NTE, de acordo com o cronograma s,
TE transferira a PROPONE y o, ialFMAS: R$ 240
CO\Tr(s:EsD Er':inérios provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social/ -
rec .



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

(cento, quarenta e oito mil e duzentos e quarenta reais).

2.2 - O valor do Termo de Colaboragdo era estimado no valor de RS 370.600,00 (Trezentos,
setenta mil e seiscentos reais), com o primeiro aditivo de RS 367.392.34 (Trezentos, sessenta e
sete mil, trezentos, noventa e dois reais e trinta e quatro centavos), com o segundo aditivo de R$
370.600,00 (trezentos e setenta mil € seiscentos reais) e com o terceiro aditivo no valor R$
148.240,00 (cento, quarenta e oito mil e duzentos e quarenta reais), totalizara R$ 1.256.832,34
(um milhdo, duzentos, cinquenta e seis mil, trinta e quatro centavos). Sendo o Cronograma de
Desembolso do aditivo 3°:

L2021

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 74.120,00 R$ 74.120,00 J

Paragrafo 1- Os repasses financeiros deste Termo de Aditivo deverdo ocorrer até o dia 20 de cada
més, seguindo o cronograma de desembolso acima.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

5.1 - PRORROGAR 0O PRAZO de vigéncia de que frata a Clausula Décima do Termo de
Colaborag&o n° 001/2018 em mais 124 (cento, vinte e quatro) dias, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Onde lé:

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
0.1 - Este Instrumento tem Sua vigéncia de 10/07/2018 até 31/08/2021, contados a partir da data

1
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos definidos no artigo 40 e seguintes do
Decreto Municipal n® 9.065/2017.

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA
10.1 - Este Instrumento tem Sua vigéncia de 10/07/2018 até 02/01/2022, contados a partir da data

de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos definidos no artigo 40 e seguintes do
Decreto Municipal n° 9.065/2017.

PARAGRAFO UNICO: Permanecem em vigor todas as demais clausulas e condigdes estipuladas
no Termo de Colaboragéo original que n&o conflitem com os termos do presente Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DISPOSICOES FINAIS

6.1 O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data final de vigéncia do Termo de
Colaboragéo n° 001/2018.

~ S~
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E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

Séo Mateus-ES, 31 de agosto de 2021.

JADSON BROMMENSCHENKEL DA CONCEICAOQ
Presidente da Sociedade Santa Rita de Cassia
Lar dos Velhinhos
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®a Sociedade Santa Rita de Cdssiq
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

Lan, dos Velhinhos

PLANO DE TRABALHO 3¢ ADITIVO 2020/2021

Nome da Organizacao: So

ciedade Santa Rita de Cassia -

3° TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO DE N° 01/2018

Lar dos Velhinhos

Data da Constituicdo: 23 de maio de 1974

CNPJ: 27.343.797/0001-86

1.1.INSCRICOES E REGISTROS

Endereco: Rua: Bratina, 181
Cidade/UF: Sao Mateus - ES Bairro:
Horario de F uncionamento: ININTERRUPTO (07 DIAS POR SEMANA, 24 HORAS POR DIA).

Data da Inscricao no CNPJ- 13/12/1976

Boa Vista CEP:29931-500

Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social Nimero: 001/2018
Inscricdo no CNAS Numero:28979.002479194-06
Utilidade Publica (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

Outros: Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal da Saude

1.2 COMPOSICAO DA ATU

AL DIRETORIA ESTATUTARIA 7

Cargo: Diretor Presidente
CPF: 129.008.417-39

Data de Nascimento: 08/04/1 991

Presidente ou Representante legal da entidade: Jadson Brommenschenkel da Conceigiao

Profissdo: Funcionario publico
RG: 23466/8
rgao Expedidor: PM-ES

Carolina Tonini Almeida

Cargo: Diretor (a) Administrativo
CPF: 128.871.807-11

Data de Nascimento- 08/11/1990

Profissdo: Analista Administrativa
RG: 2225641 ES
Orgéo Expedidor: SPTC

Alan de Oliveira Souza

Cargo: Diretor (a) Financeiro

Profissao: Supervisor F inanceiro
RG: 3340967

CPF: 032.386.736-70

Orgéo Expedidor: SPTC

Data de Nascimento: 07/07/1978

Jefferson de Jesus Capucho

| Profissao: Técnico Eletrotécnica

Cargo: Conselho Fiscal

_ | RG: 1963273 ES

CPF: 115.023.367-23

| Orgao Expedidor: SPTC

Juliana Garcia Ignez

| Profissao: Farmaceutica

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 1736842 ES

CPF: 103.714.247-04

| Orgéo Expedidor: SPTC

Erivelton Toreta Braz Profissao: Administrador
Cargo: Conselho Fiscal RG: 1455946 ES
CPF: 043.690.147-19 | Orgao Expedidor; SSP
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Rafael Pereira Teixeira

Profissdo: Contador

Cargo: Conselho Fiscal

RG: 1432632779 BA

CPF: 122.694.657-76

Orgéo Expedidor: SSP

Jiancarlos de Jesus da Silva

| Profissao: Agricultor

Cargo: Conselho Fiscal

| RG: 3015964 ES

CPF: 132.874.837-57

Orgéao Expedidor: SPTC

Vigéncia do mandato da Diretoria atual: Biénio 2020/2021

|



"a Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

Lo dos Vellund "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ncio viver envelhecendo”
ar dod Vethinhos

Preponderante:
( X') Assisténcia Social () Satde () Educacao ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 01)
() AssisténciaSocial (X) Saide ( ) Educacgdo () Cultura ( ) Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
( X') Atendimento () Assessoramento (X') Defesa e garantia dedireitos

( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( X') Especial de Alta Complexidade

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos é uma Instituicdo de longa
Permanéncia para Idosos, pactuada com as diretrizes da lej 10.741, de 01 de Outubro de
2003, do Estatuto do Idoso. Tem como publico alvo pessoas com idade a partir de 60 anos, de
ambos o sexo, em situagdo de vulnerabilidade € risco social, com lagos familiares fragilizados
Ou rompidos e/ou idosos oriundos de familiares desfavorecidas economicamente,
impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. A natureza do acolhimento é inicialmente
proviséria e, sendo permanente em decorréncia da persisténcia de negligéncia por parte dos
familiares, mesmo apos tentativas de ressocializacéo e reinsercao, ou demais situagdes que
inviabilizam o retorno do idoso ao convivio familiar. Dentre as principais atividades estao:
prestar servigo de nutricdo, protecao e entretenimento, atender de forma dnica, cada idoso
respeitando sua individualidade, autonomia, condicées fisicas, mentais e sociais; Garantir
acesso a rede de servigos publicos e da comunidade; Livre manifestacdo de opinides e
interesses; Convivéncia em ambiente saudavel, respeitando a individualidade de cada um e
€m grupo, evitando o isolamento social € comunitario; Suprimento das necessidades materiais
com qualidade de acordo com a demanda dos idosos: Planejar agées em grupo e individual

¢om a equipe e com os idosos.
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4.1 TIPO DE SERVIGCO
Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para ldosos. - ILP|

4.2 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVIGO
Municipio de Sio Mateus - ES




na Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNpJ: 27.343.797/0001-86

Lax i, Vithood "Ajude um idoso q envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
A dod Vethinhoy

4.3 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FisSICAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

Endereco:
() Locado ( X') Proprio () Cedido

Condigées de acessibilidade:
(X) Sim () Parcialmente () Nao Possui

Descrigdo e . it o - e : o
qu an‘:ifica%ﬁ% dos Equipamentos/ Méveis disponiveis Materiais de consumo disponiveis
para desenvolvimento do servigo para o desenvolvimento do servigo

ambientes disponivei
| PATIO | Quiosque, mesa, bancos era
Bancos fixos alvenaria, altar para

X celebragdo de Missa, bebedouro de -
SALAO EXTERNO coluna elétrico, Cadeiras € mesas de Porta copo, lixeira.

plasticos.
ESCRITORIOY Mesas, cadeiras, armarios, telefone, Material de papelaria, lixeira e porta
RECEPCAO Impressora,  computador, notebook, copos descartaveis
bebedouro elétrico e ventilador de chzo. P )
SALA Material de papelaria, material ludico,

material didatico, jogos, massa de
modelar, lixeira.

Material didatico, lixeira, material ludico,
tintas para pintura em tela, tecido, jogos.

MULTIDISCIPLINAR/ Mesc?s_, cac(ijeirzs,tarnrf:ério, notebooks, ar
ATENDIMENTO condicionado, data show.

SALA ADMINISTRATIVO Mesa, armario, cadeira, sofa, ventilador
EQUIPE ENFERMAGEM de chéo e teto, computador, impressora.
Mesas, cadeiras, armarios, notebook,

impressora, ar condicionado, arquivo de ; NSO
COORDENACAO a?g, geladeira, dvr Gom 1o caqn ais de | Material de escritorio, lixeiras.
monitoramento, telefone, cofre.

Sofés, poltronas, e cadeira de balanco,
rack, quadro de avisos, tv e som.

SALA RECEPCAO

Pratos, colheres, garfos, xicaras, garrafas
Mesas, cadeiras, tv, aparelho de serv- térmicas para café, saleiro, farinheira,

REFEITORIO service, geladeira. agucareiro, copos plasticos, copos de
vidros, copos descartaveis, lixeira
Garrafas  térmica, alimentos, pratos,
Fogao industrial com forno, 3 geladeiras, talhe'res, dpanellas’d.e rz)ret§§ao !ngus::!all,
microondas, armarios bancadas em | Pa@nelas de duminio batidos indus al,
ranito, 2 f’reezers ’1 microondas. 1 | Produtos de limpeza (detergente, sab3o,
COZINHA/DESPENSA | 9ranito, LIS, 4 iquidificador, | Puchas, etc.), toucas, avental, pano de
liquidificador industrial, 1 liquidificador, . .
mesa e cadeiras, prateleiras, carro de prato, copos, xicaras, prato_lsh de vudrc()js,
: y ; pratos de plastico, vasi ames e
entrega de alimentos nos quartos. plasticos, porta pao, ban dejas, copos
descartaveis.
- ; Alimentos, materiais descartaveis,
DEPOSITO 1 Ar condicionado, prateleiras e paletes. materiais de consumo,
i Material de consumo (fraldas, pap:’
DEPOSITO 2 Armario e paletes. higiénico, etc).
DEPOSITO DE
MATERIAL DE LIMPEZA Prateleiras e paletes. Mateirias de limpeza e higiene pessoal.
E HIGIENE
02 masculinos e 02 femininos. Box de
BANHEIROS vidro em dois banhieiros, assento de o
FUNCIONARIOS vaso, chuveiros, dispensador de papel Papel toalha, papel higiénico e sabonete.
toalha, suporte para papel higiénico.
BANHEIROS PARA 0OS [ 03 banheiros feminino e 02 banheiros | Papel toalha, papel higiénico e sabone@l

3
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na Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNP): 27.343.797/0001-86

R “Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
A deod Vethinhoy

IDOSOS (A) masculino adaptados conforme RDC n°
283 da ANVISA. Box de alvenaria,
assento de vaso, chuveiros; dispensador
de papel toalha, Suporte para papel
higiénico.

12 quartos. Camas, cémodas, guarda-
roupa, TV (em alguns), aparelhos de
Som (em alguns), ventiladores.
Méaquina de lavar industrial, secadora

QUARTOS Roupas de cama e roupas dos idosos.

Produtos de limpeza de roupa (Sabao em
LAVANDERIA industrial, centrifuga industrial, maquina | po, sabio liquido, etc), avental, botas de
de lavar de 16 kg, tanque de lavaroupa, borracha, pregador de roupas, ferro

armario de MDF, estante de ferro. elétrico, papel toalha.
W Aparelhos  de  pressao glicemia,

Armérios, ventilador, ada ir . . Y
PiamQU:fi’ro det aavcilgosbanc » Cadeira, Oximetro, termimetros e afins.
: ' Medicamentos em uso.

Maca, cadeira do papai, armario,
armario de ago, TV, cadeira, pia,
bebedouro coluna elétrico.

SALA DE REPOUSO

ENFERMAGEM Medicamentos.

Materiais de enfermagem (gases,
atadura, algodao, etc). Material de
escritdrio.

DEPOSITO
ENFERMAGEM

Armario, armario de aco.

SALA DE UTILIDADE Armério, pia. -

Aparelhos para atividades Materiais para atividades
SALA DE FISIOTERAPIA fisioterapéuticas. fisioterapéuticas.

4.4 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
24 vagas

4.5 PUBLICO-ALVO

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protegéo integral, sem

discriminacao de raca, etnia, género, orientagéo sexual e identidade de género.

4.6 OBJETIVO GERAL

possibilitando o aumento da autoestima e autonomia, amenizando o sentimento de abandono,
bem como a manutenc¢ao do vinculo comunitario e o de restabelecimento de vinculo com a

familia, promovendo a insergao social.
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Lar des Vebhinhos

4.6.1 OBJETIVO ESPECIFICO

na Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNpy: 27.343.797/0001-86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

Promover atividades para resgate a fim de reestabelecer e fortalecer os vinculos
familiares e/oy comunitarios;

Oferecer atendimento personalizado:

Oferecer alimentacao:

Oferecer vestuario;

Incentivar a autonomia e reforgar o desenvolvimento do protagonismo;

Promover atividades culturais, lidicas, de lazer, de esporte e ocupacional interna e
externas relacionadas as demandas dos residentes;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do sistema de garantia
de direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Proporcionar cuidados 3 saude;

qualidade de vida:
Oferecer acolhimento para idosos de ambos os $exos, com 60 anos ou mais,
garantindo protecao integral aos idosos em situacéo de risco pessoal e social e de
abandono;

Contribuir a Promogao e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar melhor
qualidade de vida e oportunos cuidados;

Contribuir para retorno a familia, sempre que houver a possibilidade e oportunidade de
restabelecimento de vinculos familiares:

Promover a insergdo nos servigos, projetos e programas de responsabilidade publica,
como Centro de Convivéncias, Grupos de Terceira Idade, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, entre outros:

Contribuir para a prevencao do agravamento de situagées de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Promover acesso a renda.
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4.6.2 PERIODO DA EXECUGAO DO OBJETO

INiCIO: 01/09/2021 | TERMINO: 02/01/2022
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na Sociedade Santa Rita de Cdssiq
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

I ror "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
aA deod Velhinhoy

4.7 METODOLOGIA DO SERVICO

O Plano de Trabalho em questao vem para subsidiar as atividades a serem desenvolvidas

através do 3° (segundo) Aditivo do Termo de Colaboragao n° 001/2018, entre a Prefeitura

Municipal de Sao Mateus e Sociedade Santa Rita de Casia - Lar dos Velhinhos, que em sua
integra aplica-se de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Sociassisténciais, no qual

traz que as Instituicées de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), visam garantir a populacao

idosa os direitos assegurados no Estatuto do Idoso e nas legislagées em vigor. Assim, os
trabalhos desenvolvidos na ILPI sdo pautados na perspectiva da superacio das necessidades
apresentadas, buscando o resgate de vinculos familiares e/oy comunitarios.

Neste primeiro momento vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firmara
contrato formal de prestacao de servicos com o idoso acolhidos, representante legal,

especificando o tipo de servico prestado, bem como os direitos e as obrigagées da entidade e
do usuario. A participagao do idoso no custeio das despesas da entidade nio podera exceder
a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social
recebido pelo idoso, conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).

A capacidade de atendimento do Servico ira seguir as normas da Vigilancia Sanitaria e do

Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o atendimento personalizado, o
exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) e
respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sempre preservando a identidade e privacidade
de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradicées e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagéo sexual de cada usuario.

A Sociedade Santa Rita de Cassia esta localizada em unidade inserida na comunidade, com

caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando o

desenvolvimento de relac6es mais préximas do ambiente familiar. As atividades desenvolvidas
devem ser pautadas na construgcéo progressiva da autonomia, da inclusdo social e

comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

Para continuidade da execucao dos servicos de Acolhimento Institucional para Idoso no
Municipio de Sao Mateus desenvolvido pela Sociedade Santa Rita de Cassia, serao
custeados, através do 2° Aditivo, a mao de obra dos funcionarios que ja fazem parte do
quadro de profissional da instituicdo, obedecendo as regulamentagées do Ministério do
Trabalho (regime de contrato CLT). O custeio da equipe estd em consonancia com o
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na Sociedade Santa Rita de Cdssia
' Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001 -86

i e "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
@A dod Vethinhos

estabelecido na Norma Operacional Basica — NOB /RH /SUAS, conforme descritivo no item

4.10 deste Plano de Trabalho contendo funcéo, carga horaria, dias de trabalho e vencimentos.

Contudo, é necessario frisar que, a base de calculos dos valores a ser Ccusteado para equipe

sera atualizada conforme CCT - Convengao Coletiva Trabalhista que rege a OSC -

Organizagao da Sociedade Civil em consonancia a CLT, em razao do valor supracitado no

Plano de Trabalho original ser definido pela Convencgéo Trabalhista do ano de 2018.

Contudo através do referido Plano de Trabalho iremos destacar em especial as

atividades/agées/oficinas a serem executadas pela equipe multidisciplinar, sendo formado por
Assistente Social, Psicélogo e Pedagoga até margo 2021, a partir de maio de 2021 foi
composta por um Educador Fisico, de referéncia do Lar dos Velhinhos, custeada através do
mesmo, sendo objeto de cumprimento de Meta de pactuacao da parceria. Frisando que os
demais profissionais contratos em momento algum mostram-se de menos importancia na
execucao dos servicos da ILPI, na garantia de direitos e bem-estar dos idosos acolhidos no

local.

Das atribuicées da Equipe Técnica na Execucéo do Servico de ILPI.

Sendo as principais atividades/trabalho desenvolvidos:

Elaboragéo/acompanhamento/avaliag:éo do Plano de Atendimento Individual e Familiar, com o
objetivo de orientar o trabalho de intervencéo durante o periodo de acolhimento da pessoa
idosa, visando a Superacao das situacoes que ensejaram a aplicagio da medida. A equipe
deve envolver o idoso €, se possivel, o responsavel familiar, na elaboragao do Plano, o qual

devera ser reavaliado a cada 02 meses, para verificar 0 alcance das metas estabelecidas ou a

necessidade de alteracées das acoes previstas.

As atividades da equipe técnica pactuada sio executadas de forma articulada com o
CREAS/PAEFI e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede intersetorial
(demais politicas sociais), com objetivo de possibilitar a insergao dos usuarios nos demais
Servicos, programas sociais e acoes que integram o SUAS, favorecendo a integracéao
comunitaria e social dos usuarios. A articulagao deve ser feita no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com o Sistema Unico de Salde - SUS, com o Sistema
Educacional, além de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e Conselhos de Direitos
(entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).
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Para as situagées permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a equipe

do Abrigo Institucional, com apoio do CREAS, realizara a intervencéo profissional junto a
familia, no sentido de possibilitar a reflexao para a superacao de tais relagées, proporcionando

de modo construtivo, a conscientizagéo, por parte da familia de origem dos motivos que

devem, ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a
informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos (e Sistema de Justica).

Ao encaminhar o idoso para o acolhimento, a equipe técnica do CREAS/PAEFI e do Abrigo
deverao realizar/implementar o acompanhamento sistematico da situagéo familiar, analisando
a possibilidade de desacolhimento institucional. Esta conscientizagdo é fundamental para que
as proximas etapas Possam ser planejadas, com acordos firmados entre servigco e familia,
com vistas ao desenvolvimento de acbes pro-ativas que contribuam para a superagao de

situagbes adversas.

No caso de retorno & familia de origem, a equipe do Abrigo em conjunto com a equipe
CREAS/PAEFI, deve garantir a insercdo do idoso nos servigcos da rede, os quais atendam as
demandas apresentadas pelos usuarios e por seu nucleo familiar. Sempre que possivel, o
Préparo para o desligamento do servico deve se iniciar 90 dias antes, seguido do
acompanhamento durante 90 dias apods o desacolhimento.

Abaixo a metodologia dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe da Sociedade Santa
Rita de Cassia junto aos idosos acolhidos e seus familiares a fim de atingir os objetivos gerais

e especificos aqui apresentados.

Nas aquisicoes dos usuarijos:

| Sequranca da acolhida: Acolhimento em condicées de dignidade, identidade, integridade e
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assegurado o convivio familiar e comunitario.

lll_Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e_social: Vivéncias

pautadas pelo respeito a sj proprio e os outros, fundamentados em principios éticos de justica

e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestao, auto

sustentacdo e independéncia: Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso 3

documentacao civil; Informacao e orientacdo sobre o servico; Ser ouvido e expressar

necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolvimento das Capacidades para

autocuidados, construcéo de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o

desligamento do servico; Ampliacdo da Ccapacidade protetiva da familia € a superacao de suas

dificuldades; Endereco institucional para utilizagao como referéncia.

Sendo as agées Metodologicas de Trabalho;
© Acolhida/Escuta;
* Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAIF);

* Elaboragao de Prontuarios;

* Apoio a familia na sua funcao protetiva:

* Grupos psicossociais com 0s idosos;

e Atividades intergeracionais;

e Atendimento psicossocial:

e Atendimento psicolégico;

e Construgao do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;

e Orientagées sécio familiar;

* Reuni6es bimestrais com as familias;

* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

* Elaboragao de Relatérios;

e Trabalho interdisciplinar:

e Diagnéstico socioeconémico;

¢ Informacao, comunicagao e defesa de direitos;

* Orientagdo para acesso a documentacao pessoal;

* Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana e cuidados pessoais:

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com os idosos

acolhidos:
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Desenvolvimento de agoes no ambito do convivio familiar, grupal e social;
* Identificagdo de familia extensa ou ampliada:

* Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

* Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais:

* Articulagdo com servicos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;

e Construcdo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestio e de

convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;

* Referéncia e contra-referéncia aos servicos da Protegio Social Basica e da Protecao
Social Especial, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria publica e ao
Conselho do Idoso:

* Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;

* Estudos de casos:

e Visitas domiciliares.

Neste sentido vale destacar que as atividades executadas pelos profissionais de Pedagogia
até marco de 2021 e a partir de maio de 2021 por um educador fisico, assistente social e
psicélogo tem em sua metodologia: Planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando a fim de
dar maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso
especifico de atividades Iudicas e artesanais, entre outras, previamente analisadas e
avaliadas, criando as possibilidades para a continuacdo da construgao social dos usuarios,
devendo considerar os aspectos psicoldgicos, sociais, culturais e econdémicos, visando
manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia é favorecer o dialogo nas
atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valorizar a cultura
acumulada historicamente bem como seus direitos civis. Sendo as atividades:

e Adaptagdo dos idosos ao novo ambiente, utilizando musicas e jogos, bem como

atividades expressivas e artisticas.

e Criagao de um cenario necessario, considerando o estagio de desenvolvimento em que
© idoso se encontra, Para que ele possa explorar o ambiente de forma
predominantemente ativa.

e Dispensa de atencado com idosos acamados, impossibilitados de comunicagao verbal,
usando de atividades paliativas para que tenham seus dias com mais qualidade de vida
€ com mais atengéo.

* Dinamicas de grupo adaptadas ao idoso, com objetivo de desenvolver expressao de
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sentimentos, estimularem relagées interpessoais, trazendo o idoso para a realidade,

eXxpressando suas emogées e estimulando a psicomotricidade:;

* Reabilitagao cognitiva e oficinas de memoria, com o objetivo de estimular concentragao,

memoria, atengao, raciocinio I6gico e capacidades remanescentes através de contos,
noticias, técnicas de memodria, jogos, treino de atencao, etc.:

e Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culinaria, atividades

artisticas, dentre outras que fizeram parte da histéria de cada idoso, trazendo o bem

estar fazendo que se sintam mais produtivos e ativos;

* Atividades externas 3 instituicdo, em atividades Culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializagéo e autonomia;

e Resgate e reconstrucao de vinculos afetivos, com reunises familiares e atendimento
individual (com os entes oy idosos), orientando-os quanto aos direitos dos idosos de
estarem mais préximos de suas familias mesmo institucionalizados;

* Visitas domiciliares, com a colaboragdo da equipe técnica para averiguar a atual
situagdo da familia para avaliacdo de possivel reintegragdo do idoso: como estratégia
de aproximacao do servico com a familia ou pessoas proximas do idoso, com objetivo
de melhoria na comunicacao entre o servico e a familia, buscando a melhoria da
relagao familiares.

* Reuniées com as familias, envolvendo-as no planejamento das acées e discurssées de
temas relevantes ao idoso e das familias.

e Atividade multidisciplinar envolvendo toda 3 equipe técnica e a comunidade em

festividades, datas comemorativas, entre outros.

As atividades relacionadas serao desenvolvidas por toda equipe multidisciplinar (pedagoga
até margo 2021, a partir de maio de 2021 sera composto por um Educador Fisico, psicélogo
€ a assistente social) e outras por apenas parte da equipe, considerando que as areas se
completam, cada uma dando a abordagem necessaria para chegar aos objetivos propostos.

Para o desenvolvimento das agbes supracitadas a equipe multidisciplinar ultilizara de
estratégias de trabalho como: reuniées, jogo e brincadeiras ludicas, palestras, oficinas,

passeios entre outros, conforme explicito nos itens 4.8 e 4.9.

Sera utilizado como forma de registro para avaliagso e monitoramento das atividades, como
também comprovagao do comprimento de metas, o relatério de atividades semanal, contendo
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atendimento executadas nas atividades, a ser enviado pelo OSC e analisado pela a Comissao
de Monitoramento e Avaliagédo e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Vale destacar que, nao sera adotado o modelo de assinaturas dos usuarios na lista
de presenca, visto que cada usuario possui suas particularidades. Das atividades individuais
serao realizados relatérios mensais de cada atividade/ atendimento/ acompanhamento
realizados particularizados com 0s idosos e sua familia.

A Coordenagio do Servigo tem a responsabilidade, em articular, cobrar, orientar, propor e
juntamente com 3 equipe técnica em manter atualizado e alimentados os prontuarios
individualizados dos idosos. Nos prontuarios devem estar arquivados documentagso,

contratos de prestacao de servigos, relatérios.

4.8 ATIVIDADES A DESENVOLVER

Descricao de todas as atividades, assim como dos temas que serio desenvolvidos nos
grupos, oficinas, reunises, palestras, em grupo etc. As demais atividades estso descritas no
Cronograma Resumo das atividades.

ATIVIDADE 1: PASSEIO AO AR LIVRE

Objetivo Especifico: Proporcionar maior interagdo social entre os idosos acolhidos e
combater o sedentarismo.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Atividade realizada em ambiente externo da instituicao, no qual os idosos irdo
escolher o local de passeio, tais como: Museu, pragas, praias entre outros. Serdo 02 (duas)
horas mensais, totalizando 16 (dezesseis) horas anuais.

Periodo de Realizagio: entre setembro/2020 a abril/2021.
Horario: 08:30 as 10:30h
Resultados esperados e especificos desta atividade: proporcionando aos idosos acolhidos

a oportunidades de participar de atividades ao ar livre, dando mais liberdade de se
expressarem e interagirem com outros idosos € pessoas de diferentes idades, com isso

reduzir o isolamento social.
Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

ATIVIDADE 2: MUSICOTERAPIA AO AR LIVRE
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Objetivo Especifico: Proporcionar maior interagdo social entre os idosos acolhidos.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Atividade realizada na area de lazer da prépria instituicido, sendo colocada
musicas de escolha dos préprios idosos. Serao 02 (duas) horas mensais, totalizando
16(dezesseis) horas anuais.

Periodo de Realizacao: entre maio/2021 a dezembro/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h

Resultados esperados e especificos desta atividade: Proporcionar aos idosos acolhidos a

oportunidades de ter momentos ao ar livre, dando mais liberdade de se expressarem e
interagirem com outros idosos e colaboradores da instituicao, com isso reduzir o isolamento
social.

Profissionais responsaveis: Educador Fisico, Psicélogo, Assistente social e cuidadores

(quando disponiveis).

ATIVIDADE 3: OFICINA MAOS A OBRA

Objetivo Especifico: Estimular a coordenagao motora, com a utilizagao de trabalhos manuais
e estimular a socializacao entre os idosos acolhidos.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Esta oficina sera desenvolvida no refeitério da propria instituicdo, no qual os
idosos(as) irao Preéparar receitas de biscoitos caseiros e em seguida sera realizado um lanche
coletivo entre todos os idosos acolhidos.

Periodo de Realizagao: entre setembro/2020 a abril/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h

Resultados esperados e especificos desta atividade: A oficina de Massas sera realizada
mensalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com duragao de 2 (duas) horas
por més durante 8 (oito) meses. Sendo os resultados esperados com esta oficina, uma maior
interacdo entre os idosos acolhidos, como também contribuir para o fortalecimento da

coordenagao motora dos mesmos.
Profissionais responsaveis: Pedagogo, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).
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Objetivo Especifico: Desenvolver a coordenagdo motora, com a utilizacdo de trabalhos

manuais e estimular a socializagdo entre os idosos acolhidos.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Metodologia: Esta atividade sera desenvolvida na area de lazer da propria instituicao, sendo

utilizados materiais como- giz de cera, lapis de cor, papel, tinta e pincéis.

Periodo de Realizagio: entre Maio/2021 a dezembro/2021_
Horario: 08:30 as 10:30h
Resultados esperados e especificos desta atividade: A atividade sera realizada

mensalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com duragéo de 2 (duas) horas

por més durante 8 (oito) meses. Sendo os resultados esperados, desenvolvimento da

coordenagdo motora fina dos idosos e, maior interagao entre os mesmos.

Profissionais responsaveis: Educador F isico, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE 5: DIA DE CINEMA

Objetivo Especifico: Interagao entre os idosos acolhidos
Meta: 60% (setenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Metodologia: Os idosos serao encaminhados até a sala de televiséo, no qual assistirao ao

um filme previamente escolhido pela equipe técnica em conjunto com os mesmos.
Periodo de Realizagio: entre setembro/2020 a dezembro/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h

Resultados esperados e especificos desta atividade: A manha de filme sera realizada
mensalmente, 16 (dezesseis) meses. Proporcionando aos idosos acolhidos interacao entre os
mesmos, como também uma manha de descontragao, lazer e socializagao através da roda de
conversa apds o filme.

Profissionais responsaveis: Assistente Social, Pedagogo, Psicélogo e cuidadores (quando
disponiveis).

OBS: Esta atividade foi executada até margo de 2021 por pedagoga. A partir de maio de

2021 sera realizada por um Educador Fisico.

ATIVIDADE 6: COMEMORAGCOES DOS ANIVERSARIANTES - MES

14
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Objetivo Especifico: Confraternizagao entre os idosos acolhidos e equipe da Sociedade
Santa Rita de Cassia.

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Sera realizada na area comum da instituicdo, sendo o €spaco previamente
decorado e um bolo de aniversario.

Periodo de Realizagio: uma (01) vez por més.

Horario: 08:30 as 10:30h

Resultados esperados e especificos desta atividade: Ters duragao de 02 (duas) horas por
més, com o objetivo de fortalecer os vinculos entre os idosos acolhidos e equipe da

instituicdo.
Profissionais responsaveis: Pedagogo, Psicélogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

OBS: Esta atividade foi executada até margo de 2021 por pedagoga. A partir de maio de 2021

sera realizada por um Educador F isico.

ATIVIDADE 7: DIA DO IDOSO

Objetivo Especifico: Comemoragéo ao Dia do Idoso conscientizando os familiares/amigos e
colaboradores da instituicao sobre a importancia dos cuidados na velhice.

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Sera realizada uma roda de conversa na area de lazer da instituicao, tendo a
presenca dos idosos residentes e demais funcionarios. Também sera servido lanche aos
participantes. Tera duragéo de 01h30min.

Com o intuito de conscientizar os familiares, amigos e colaboradores sera enviado material
informativo abordando o Dia do Idoso e a importancia dos cuidados na velhice.

Periodo de Realizagao: outubro/2020 e outubro/2021.

Horario: 9h as 10:30h

Resultados esperados e especificos desta atividade: Trabalhar a importancia do Dia do
Idoso, fortalecendo os vinculos familiares /colaboradores, tendo o aumento da autonomia e

empoderamento dos idosos.
Profissionais envolvidos: Pedagoga, Psicélogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).
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OBS: Esta atividade foj executada até margo de 2021 por

sera realizada por um Educador Fisico.

Objetivo Especifico: Comemorar a Festa Junina, presente na tradigéo e cultura do municipio
€ na vida dos idosos, fortalecendo o vinculo entre os mesmos.

Meta: 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Esta atividade sera desenvolvida na area de lazer da propria instituicao, sendo
utilizados materiais como: giz de cera, lapis de cor, papel, tinta e pincéis e outros, Sera
reallizado no més de julho/2021 com dufagéo de 2 (duas) horas.

Periodo de realizagao: julho/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: desenvolvimento da coordenagao
motora fina dos idosos destacando a cultura do municipio, resgatando memérias. Este tem a
finalidade de reduzir a depressao e oportunizando maior socializagdo, entre os mesmos.
Profissionais envolvidos: Educador Fisico, Psicologo, Assistente social e cuidadores

(quando disponiveis).

ATIVIDADE 9: CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Objetivo Especifico: Socializagao entre os idosos e equipe da Socidade Santa Rita de
Cassia e contato telefonico com 0s amigos e familiares, fortalecendo os vinculos.

Meta: 90% (noventa por cento) dos idodos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Sera realizado em local previamente preparado, com decoragio caracteristica
da época, tendo a presenca dos idosos e funcionarios da instituicdo. Havera bingo, lanche da
tarde e contato com familiares e amigos através de videochamada. Tera duragéo de 2h30min
por ano.

Periodo de realizagdo: dezembro/2020 e dezembro/2021.

Horario: 14:00h as 16:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Celebrar com os funcionarios,
participando da confraternizagéo e de momentos com pessoas de seu atual convivio. Através
das videochamadas realizadas aos familiares e amigos, proporcionara aos idosos um convivio
mais préximo, reduzindo o isolamento, sentimento de abandono e tristeza. E uma data que
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celebra a alegria e cria esperanga de um novo tempo.
Profissionais envolvidos: Pedagoga, Psicélogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

OBS: Esta atividade foi executada até margo de 2021 por pedagoga. A partir de maio de 2021
sera realizada por um Educador Fisico.

ATIVIDADE 10: ATIVIDADE EM GRUPO INTERDISCIPLINAR

Objetivo(s): Estimular a memoria, a concentragdo, o cognitivo, a percepcao visual e de
detalhes, a nocao temporal e espacial, o raciocinio l6gico, a expressio dos sentimentos e
emocées, a criatividade, a socializagdo, o respeito pelas limitagdes do outro, além de
favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées e capacidades.

Meta: 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Serio realizadas atividades expressivas, jogos e atividades de memodria,
dindmicas de grupo para socializagao. Sera realizado semanalmente com duragédo de 02
(duas) horas diarias.

Periodo de Realizagio: entre setembro/2020 a dezembro/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: A promocao de qualidade de vida e
lazer, estimulagao cognitiva, preservagao da identidade, melhora da autoestima € quadro
depressivo, melhor socializagéo entre os idosos.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

OBS: Esta atividade foi executada até marco de 2021 por pedagoga. A partir de maio de
2021 sera realizada por um Educador Fisico.

ATIVIDADE 11: JOGOS
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

Lot dos, Velhint "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
an des Vithinhoy

Publico Alvo: Idosos abrigados na instituicdo que nao apresentam comprometimento
cognitivo grave.

Objetivo(s): Através dos jogos individuais serso trabalhadas a coordenagdo motora,
memodria, atengso, concentracdo, percepgao visual, atitude e visualizagao dos detalhes de
cada jogo.

Meta 50% (cinquenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Serio utilizados jogos de acordo com a necessidade e o interesse de cada
idoso, sendo programado anteriormente pela equipe multidisciplinar. Sera aplicado uma vez
por semana.

Periodo de Realizagio: entre setembro/2020 a dezembro/2021.

Horario: 08:30h as 10:30h.

Resultados Esperados: Promogao da qualidade de vida, melhora da autoestima e da
autonomia, interacso entre profissional e idoso abrigado na instituicdo e melhora da
percepgao visual e sensorial.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

OBS: Esta atividade foi executada até margo de 2021 por pedagoga. A partir de maio de 2021
sera realizada por um Educador Fisico.

ATIVIDADE 12: TARDE DE BELEZA

Objetivo(s): Incentivar a autonomia de cada idoso através da Sua capacidade de escolha,
diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima.

Meta: 80% (oitenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Atividade realizada pelos profissionais da propria instituigao, proporcionando
um momento de cuidados pessoais e lazer para os idosos. Sera realizado trés vezes ao ano,
sendo outubro/2020, maio/2021 e novembro/2021, com duragdo de 02 (duas) horas cada,
totalizando 06 (seis) horas por ano.

Periodo de Realizagio: outubro/2020, maio/2021 e novembro/2021

Horario: 14:30h as 16:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Buscando como resultado diminuir o
isolamento, aumentar 3 interagdo social entre os idosos abrigados e colaboradores da
instituicdo. Além de Promover a autonomia que, em alguns casos foi perdida com o processo
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssiq
! Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

Lot dos, Velhund "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
aX dod Vethinhoes

de abrigamento.

Social.
OBS: Esta atividade foi executada até marco de 2021 por pedagoga. A partir de maio de
2021 sera realizada por um Educador Fisico.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo e Cuidadores, com apoio da AssistentJ

ATIVIDADE 13: MANHA DO BINGO

Publico Alvo: Idosos ativos € que deambulam que se encontram na instituigao.
Objetivo(s): Estimular a memoria, a concentragéo, o cognitivo, a percepgao visual e de
detalhes, o raciocinio légico e a socializagao entre os idosos.

Metodologia: Serao realizados bingos com brindes que a instituicao conseguir arrecadar que
servirdo como premios de cada rodada.

Periodo de Realizagio: 1 (uma) vez a cada 2 meses,

Horario: 08:30 as 10:30h.

Resultados Esperados: Promogao de qualidade de vida e lazer, estimulagao cognitiva e da
memoéria, melhora da socializagao entre os idosos.

Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

OBS: Esta atividade foi executada até margo de 2021 por pedagoga. A partir de maio de
2021 sera realizada por um Educador Fisico.
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ATIVIDADE 14: PROJETO QUALIDADE DE VIDA NA TERCEIRA IDADE

Meta: 70% (setenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Objetivo(s): Socializagéo, fortalecimento de vinculos e trazer informagées novas que

algumas pessoas nao tém acesso e nem conhecimento.
Metodologia: Serio realizadas palestras aos idosos na area comum da instituicao, no qual o

Tema sera trabalhado de modo informativo, proporcionando interacdo e novos
conhecimentos, como forma de esclarecer duvidas da realidade vivénciada pelos mesmos.
Com possibilidade de parceiria com equipe do CRAS Porto previamente agendado e
mlanejado para que possamos receber os idosos e seus familiares e o Grupo de idosos
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssiq
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001 -86

Lor dos, Vebhint "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
A deos Vethinhoy

conduzidos pela CRAS Porto, onde todos participarao de diversas atividades conduzidas pelﬂ
equipe do CRAS. Nesse caso especifico o Lar dos Velhinhos oferecera o lanche e o local.
Sera realizado nos meses de setembro/2020 e marco de 2021.

Periodo de Realizagdo: no més de setembro/2020 e margo/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Buscando oferecer informacées

sobre o processo de envelhecimento saudavel, como a importancia dos cuidados com a

salde de um modo geral de cada idoso.
Profissionais responsaveis: Pedagoga, Psicélogo, Assistente social e cuidadores (quando

disponiveis).

ATIVIDADE 15: GINASTICA AO AR LIVRE

Meta: 50% (setenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Objetivo(s): Proporcionar maior interagdo social entre os idosos e combater o sedentarismo
na terceira idade.

Metodologia: Essa atividade sera realizada na area de lazer da propria instituicdo, sendo
ofertadas atividades de cunho fisico que possibilitam o combate ao sedentarismo. Sera
realizado no més de setembro/2021 e tera duragao de 2 (duas horas) por ano.

Periodo de Realizagdo: setembro/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Proporcionar condigées de um
envelhecimento saudavel e trabalhar a importancia dos cuidados com a saude de um modo
geral e, uma melhor socializagéo entre os idosos.

Profissionais responsaveis: Educador Fisico, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE 16: COMEMORAGAO AO DIA DOS PAIS

Objetivo(s): proporcionar aos idosos que s&o ou nao pais a oportunidade de celebrar a data
com seus filhos ou representantes, fortalecendo os lagos familiares.

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia Sera feito video chamada com os familiares e amigos. Esta atividade sera
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realizada anualmente no més de agosto, com duragao de 02 (duas) horas.
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Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343.797/0001-86

Lar dos Velhinf "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
A dos YVethinhoy

Periodo de Realizagédo: agosto/2021.
Horario: 08:30 as 10:30h.

(quando disponiveis).

ATIVIDADE 17: COMEMORAGCAO AO DIA DAS MAES

Objetivo(s): Proporcionar as idosas que sio ou nao maes um momento de celebragéo e
agradecimento ao lado dos filhos, fortalecendo o vinculo familiar.

Meta:100% (cem por cento) das idosas acolhidas na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Sera feito video chamada com os familiares e amigos. Sera realizada
anualmente no més de maio, com duragéo de 02 (duas) horas.

Periodo de Realizagdo: maio/2021.

Horario: 08:30 as 10:30h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: proporcionara as idosas um convivio
mais préximo com os familiares e amigos, reduzindo o isolamento, sentimento de abandono e tristeza.
Profissionais responsaveis: Educador Fisico, Psicélogo, Assistente social e cuidadores

(quando disponiveis).

4.9 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES - 2020/2021
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Ano e Més
o Indicador . 2° aditivo ’ 3° aditivo
Atividade Fisico Horario 050 2021
910|11]12]1/2|3|4[5]6][7]8[9]10[11] 12
08h30min
Passeio ao ar Livre Mensal as X| X[ X | X|x|x|x]|x
10h30min
Musicoterapia ao Ar O8h:§0mm ' ' ' X|X|x x’
Li Mensal as 7 S X
vre 10h30min
08h30min
Oficina maos a obra Mensal as X| X[ X | x|x|x]|x]|x
10h30min
Atividade de Pintura 08h30min %
Coordenacao Mensal as XXX
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Lar dey \l”uhhv\
Motora Fina 10h30min X
Mensal 08h30min
Dia de Cinema as 7
10h30min
Comemoragao dos Mersai 08hggmln
Aniversariantes 10h30min X
09h00min
Dia do Idoso Anual as
10h30min
Atividade
Coordenagzo . 3
Motora Fina com Anual 0?5’ ggha s
Tema de Festa '
Junina
Confraternizagao Ariual 14:00h as
Fim Ano u 16:30h x
Atividades em 08h30min
Grupo Semanal as
Interdisciplinar 10h30min X
08:30h as
Jogos Semanal 10:30h %
14:30h as
Tarde da Beleza Semestral 16:30h
08h30min
Manha do Bingo Bimestral as
10h30min
. ’ 08h30min
o vida n g | Semestral | s
10h30min
. ; 08h30min
S:Inristlca 20 Ar Semestral as
10h30min
Comemoragao Dia P 08h{30mln
dos Pais nu= 48
10h30min
Comemoragéo Dia Anus 08hggmm
dasMaes 10h30min
Avaliagdo 8:00h as
Neuropsicélogica Anual 12:00h
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Lax dos Velhinkhos
Planejamento  —| Quinzenal | 08h30min | X | X [ X [ X [ X [ x| X [ x[x | x
Equipe (Segunda-feira as
Multidisciplinar intercaladas) | 10h30min
= XX X x x| x| x|x|x]|x
IIgstqdo de Caso Quinzenal | 08h30min
uipe 1 .
M?Jltidisciplinar e {Sexta-felrg o
intercaladas) i
CREAS 10h30min
i X| X | X | X |X|x|x]|x]|x]|x
Ate.nfmmento 8:00h as
individual Semanal 12:00h
(Fisioterapia) ’
Semanal X | X X X | X|X|[X|[Xx]|Xx X
Escuta Individual do (de acordo .
idoso com a 08h as 12h
demanda)
_ Diariamente XPX X Px)xix|x|x]|x|x
Aten_dlmento (deacordo | gy as 12h
individual e familiar coma
demanda)
Diariamente
Visitas domiciliares <d§:n°1°afd° O08has12h | x| x [ x | x [ x|x/|x|x
demanda)
Ligagio telﬁfonic: Diariamente X | x
pOT Vi €0 Ci amada (de acordo
para as familias e com a 08h as 12h
amigos. demanda)
Cor:_strggég ePI Diariamente XPX XX XX X)X | x| x
ava |a@ao 0 ano (de acordo "
Individual de coma | 08has12h
Atendimento/PIA. demanda)
L. X[ X[ X | x|x|x|x|x|x]|x
Prontuarios
(construgéo e Diario 08h as 12h
alimentag&o)
Realizar
acolhimento, o
atendimento, Diariamente XXX | X |[x|[x|x|[x|x]|x
encaminhamentos (d2:r§°ard° 08h as 12h
dos usarios, a rede demanda)
socioassisténcial
Publica e Privada.




na Sociedade Santa Rita de Cdssia
; Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lan, des Velhinhos

Reuni6es com as
familias (envolvendo-
2 o planejamento das | Bimestral | 08h as 12h | x X X X
acbes e discurssdes de
temas relevantes ao
idoso e das familias.)

Reuniées com as
familias realizadas

através de ligagéo Bimestral 08h as 12h X
telefénica por video

chamada

Relatérios Semanal [08has12h| x| x | x X [X|[X|Xx|x|x]|x
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia
i Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos Velhinhoy

4.10 RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

e o Escolaridade . Regime de .
Item Funcionario Funcéao Minima Carga Horaria Con%rat acdo Salario
i i . R$ 1.834,60
1 g:ZRzZMachado éziliztlente Superior Completo | 20h semanais CLT $
2 ﬁﬁ:ﬁi Aretl égzii';i;de Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.207,46
i ili 1.207,46
3 égnghlc\:ligzes ég);ilr;ah;de Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT Re120%;
4 |lsrael Fonseca g‘;’r‘gﬁr deS. | Ens Fundamental |Escala 12x36h CLT R$ 1.207.46
5 i:ftie"e HaSive g‘;’g‘gr deS. | Ens Fundamental |Escala 12x36h CLT R$ 1.207,46
6 | Marinalva Maciel g:’r(!iizr de S. Ens. Fundamental |44h semanais CLT R$ 1.207,46
7 Z"oasr';zt;iarb“a g‘;’r‘:':' deS. | Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.207,46
Suely Alves de ili
8 | Ao Auliarde S. | Ens. Fundamental | Escala 12x36h CcLT REi1207,48
Carla Pazini dos
8 lere gg;rde”ad“ Superior Completo | 44h semanais CLT R$ 3.217,21
Lindaura Pereira . .
10 Costa Cozinheira Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.254,00
Maria Aparecida
11 Cores P Cozinheira Ens. Fundamental | Escala 12x36h CLT R$ 1.254,00
. . i Ens. Médio - Com
12 | Bruna Silva Bindelli I%léls::or de curso especializado de | Escala 12x36h CLT R$ 1.207,46
cuidador
Sandra Concei¢d0 | Cuidadorde | ENS. Médio - Com
13 da Silva T gﬂirjgd%srpemahzado de | Escala 12x36h CLT R$ 1.207,46
Emilson Evangelista | Cuidador de | Ens. Médio - Com
14 da Silva e gﬂir;:d%srpemallzado de | Escala 12x36h CLT R$ 1.207,46
Jobério Nunes
15 | motintio Jorior Ef‘s‘i‘gjd” Superior Completo | 20h semanais CLT RS 1.845,00
Marco Anténio ., . ;
16 Jonath Matbach Psicélogo Superior Completo | 20h semanais CLT R$ 1.790,92

Observacgao: funcionarios nomeados neste plano de trabalho poderado ser substituidos de
acordo com as necessidades da OSC uma vez que devidamente comunicado a gestdo do
contrato.
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4.11 ARTICULAGAO DE REDE

A Sociedade Santa Rita de Cassia ira manter a articulagao os servigos socioassistenciais da
protecéo social basica e protecdo social especial; Servicos de Politicas Publicas Setoriais;
Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Conselhos de Politicas Publicas e de

Defesa de direitos de segmentos especificos; Servigos, programas e projetos de instituicoes
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nao governamentais e comunitarios, conforme especifico na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistencias. Vale destacar que, o Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade desenvolvido pela Sociedade Santa Rita de Cassia & uma unidade
referenciada ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS,
mantendo articulagdo direta com este 6rgdo no atendimento idosos acolhidos nesta
instituicdo, assim como suas familias, mantendo reunides mensalmente e/ou
excepcionalmente, quinzenalmente de acordo com a demanda apresentada, conforme
estabelecido no cronograma.

O objetivo do trabalho em rede, amplia o atendimento ofertado ao idoso, possibilitando
capacidades para a realizagéo de atividades de auto cuidado, a convivéncia mista entre os

idosos abrigados e os idosos que nio tiverdo esta experiéncia, evitando o isolamento social.

412 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUGCAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

Tendo em vista que, apesar da pessoa idosa ter garantido no Estatuto do Idoso a priorizagéo
do atendimento por sua prépria familia, em detrimento do atendimento institucionalizado,
muitos sd@o aqueles que mesmo tendo uma familia sdo abandonados, ou mesmo sao
submetidos a maus tratos que impossibilita a permanéncia com os familiares, sendo esta a

realidade da maioria dos abrigados do Lar dos Velhinhos.

As formas de acesso da pessoa idosa nesta ILPI, abrangidas por este plano, sao por
requisicao de servicos de politicas publicas setoriais, por encaminhamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico ou Poder
Judiciario. A abrangéncia dos idosos acolhidos é exclusivamente municipal, desta forma esses
usuarios e suas familias estardo mais préximos, possibilitando um maior restabelecimento do

vinculo familiar.

Compreende-se a partir da Tipificagao de Servigos Sécios Assistenciais — Resolugdo n° 109,
de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conforme
preconiza a referida resolugdo atendemos em uma unidade com caracteristicas residenciais,
num ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagées

mais préximas do ambiente familiar.

A estrutura fisica do espago esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificagoes,
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“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lan dos Velhinhos

mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigbes de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade, privacidade e de saude.

Portanto, este projeto se justifica pela importancia de prestar ao idoso atendimento em
conformidade com as exigéncias do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional da Assisténcia
Social. O Lar dos Velhinhos é a Unica Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos em Sao
Mateus — ES, recebendo em suas acomodacdes, idosos em condi¢ao de vulnerabilidade e
considerando ainda o que preconiza a Lei n°. 8.742 de 07/12/93 LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social, NOB — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social, Lei n°. 10.741 de
01/10/2003 — Estatuto do Idoso, e Portaria 810 de 22/09/1989.

4.13 RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS:

Em relagdo aos resultados e impactos esperados na execugdo do Plano de Trabalho em
questao, visa contribuir para a aplicagéo dos servigos ofertados através das atividades diarias
planejadas, juntamente com os idosos e equipe multidisciplinar, ird possibilitar ao idoso o
aumento na qualidade de vida, rompendo o ciclo de violéncia, aumentando assim a
autoestima, e reduzindo as violagdes de direitos socioassistenciais.

4.14 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de Avaliacdo e Monitoramento ird ocorrer durante toda a exeugéo das atividades/
acdes previstas no referido Plano de Trabalho a fim de avaliar o que esta dando resultado
e/ou o que necessita ser modificado, no intuito de ofertar atendimento de qualidade a todos os
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia. Sao realizadas reunidao de
planejamento e avaliagio quinzenalmente com a equipe da instituicdo, no qual, os indicadores
de monitoramento de avaliagdo serdo analisados e acompanhados da seguinte forma:
Readequacédo da planilha orgamentaria (acompanhar esse processo visando aperfeigoar os
recursos aplicados no servigo); A forma de custeio da Equipe Técnica (visando adequagao do
trabalho desenvolvido no servico em consonancia com a NOB/RH SUAS); O Trabalho
desenvolvido pela equipe técnica servigo social, psicologia e pedagoga; A comprovagao das

atividades desenvolvidas (padronizagado dos instrumentais de trabalho, onde se espera um

resultado satisfatorio na apresentacdo dos dados); O trabalho desenvolvido com as familias |

(aplicagdo do questionario de pesquisa, visando identificagdo do grau de satisfagédo do
trabalho desenvolvido no servigo, buscando sugestées, criticas, adequagoes e outros); e do
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trabalho das oficinas e demais atividades, que serao apresentados por meio do
desenvolvimento de relatorios e listas de presenca. Além disso, a instituicdo sera avaliada,
monitorada e acompanhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Secretaria
Municipal, Gestdo, Geréncia de Protecao Social Especial e Gestora do Termo de
Colaboracgao), bem como pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
de Direitos, assim como pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias da

prefeitura municipal de Sdo Mateus/ES, dentro do que preconiza a lei, normas e/ou diretrizes.

Vale destar que o principal instrumento técnico ultilizado para registar o acompanhamento
junto ao idoso acolhido é o Plano Individual de Acompanhamento, construido de forma
continuada pela equipe multidisciplinar da Sociedade Santa Rita de Céssia no ato do
acolhimento do idoso, nele estardo descritos as atividades e rotina, especificas conforme a
necessidade do mesmo. Sendo este sempre a disposicdo na instituigdo para analise de

monitoramente de ambas as partes envolvidas no Termo de Colaboragao.

A programagéo do repasse do termo de colaboragdo de 2018 foi realizado por intermédio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de S&do Mateus-ES no valor anual de R$ R$
370.600,00 (Trezentose setenta mil e seiscentos reais), sendo 5 (cinco) parcelas de
desembolso no valor de 74.120,00 conforme cronograma abaixo;

JULHO/2018 R$ 74.120,00
SETEMBRO/2018 R$ 74.120,00
NOVEMBRO/2018 R$ 74.120,00
FEVEREIRO/2019 R$ 74.120,00
MAIO/2019 R$ 74.120,00
TOTAL | R$ 370.600,00

SETEMBRO/2019 R$ 60.000,00
JANEIRO/2020 R$ 60.000,00
ABRIL/2020 R$ 70.000,00
JUNHO/2020 R$ 140.000,00
JULHO/2020 R$ 37.307,80
:.eJ:?\Ir?;?gt(()DZSOAQOStO/ZO1 9 R$ 84,54
TOTAL| R$ 367.392,34

5. DETALRAMENTO DO VALOR DA PROPOSTA 1 " /i (i |
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia
; Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lar des Velhinhos

SETEMBRO/2020 R$ 74.120,00
NOVEMBRO/2020 R$ 74.120,00
FEVEREIRO/2021 R$ 74.120,00
MAIO/2021 R$ 74.120,00
JULHO/2021 R$ 74.120,00
TOTAL | R$ 370.600,00

15 de setembro de 2021 R$ 74.120,00
15 de outubro de 2021 R$ 74.120.00

TOTAL | R$ 148.240,00

- 10/07/2018 a 10/07/2019 R$ 370.600,00
1° Aditivo | 10/07/2019 a 31/08/2020 R$ 367.392,34
2° Aditivo | 01/09/2020 a 31/08/2021 R$ 370.600,00
3° Aditivo | 01/09/2021 a 02/01/2022 R$ 148.240,00

TOTAL |R$ 1.256.832,34

Apresentamos como outras fontes de recursos as seguintes atividades: Gestao dos 70% dos
beneficios recebidos pelos idosos, doagdes diversas, realizagao de bazar, parceria com SAAE
com autorizagdo de débito em conta de agua; parceria com entidades religiosas com repasses
financeiros. Parcerias com algumas escolas que contribuem com fraldas descartaveis e
suprimentos. Parceria com as faculdades FVC e Multivix que realiza atividades para diversos
tipos de doagées, tanto material quanto financeiro; Parceria com a empresa privada. Todos
esses recursos sio destinados exclusivamente para manutencdo do equipamento e

atendimentos aos idosos.
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fa Sociedade Santa Rita de Cdssia
‘ Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lan doy Velhinhos

M

Nome completo: Carla Pazini dos Santos

Formacao: Administragcao

Numero de registro profissional: CRA-ES N° 17544

Funcao: Coordenadora

Tel.: (27) 98132-8638

E-mail: I_@svelhinhoscoclclenacao@gmail.coml ssritadecassia@hotmail.com

Nome do Representante Legal: Jadson Brommenschenkel da Conceig¢ao

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro
para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sao Mateus — ES, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal, Estadual Federal ou qualquer érgédo ou entidade da Administracao
Publica, que impeca a realizagéo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio

de Sao Mateus - ES, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Sao Mateus, 20 de agosto de 2021.

Jadson Brommenschenkel da Concei¢ao
Diretor Presidente

(. APROVAGRO PELACONGEDENTE -

APROVADO.
Marinalva Broedel Machado de Almeida
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Sao Mateus (ES) de de 2021.

30

2021-MCLQTX - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/08/2021 20:32 PAGINA 30/ 33



fta

Sociedade Santa Rita de Cassia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”

Lan dos Vebhinhos
ANEXO 1
NATUREZA DO MOVIMENTO set/21 out/21 nov/21 dez/21 TOTAL

[ Assist. Social RS 184950 | RS 1.84950 | RS 1.849,50 RS 1.84950 | RS 7.398,00
Aux. Cozinha-a R$ 121000 | R$ 1.291,34 | R$ 129134 RS 1.291,34 | RS  5.084,02

~ | Aux. Cozinha-c R$ 129134 | R$ 1.291,34 | R$ 129134 RS 219,00 | RS  4.093,02
| Aux. Cozinha -Ferista RS - | RS - | RS 129134 R$ 1.291,34 | RS  2.582,68
A.ux.Serv.Ge.rais RS 1.291,34 R$ 1.291,34 | RS 1.291,34 RS 1.291,34 | RS  5.165,36
Limpeza-Mariz

J Al Serv. Gerais- RS 120134 |R$ 129134 |R$ 64600 | RS 64600 | RS 3.874,68
Limpeza-S
Al Sary, Gerals:« RS 129134 | RS 129134 | R$ 129134 | RS 64600 | RS 452002
Limpeza-Mar
Aux. Serv. Gerals - RS - | R$ 64567 | R$ 1.291,34 R$ 1.291,34 | RS  3.228,35
Limpeza-Ferista
Aux. Serv. Gerais-| RS 129134 | RS 73200 | R$ 60500 | RS 1.291,34 | RS 3.919,68
| Aux. Serv. Gerais-J R$ 121000 | RS 1.291,34 | RS 1.291,34 R$ 1.291,34 | RS  5.084,02
Coord. Administrativo | R$ 2.929,48 | RS 2.929,48 | RS 292948 R$ 292948 | RS 11.717,92
Cozinheira-L R$ 133276 | RS 133276 | R$ 133276 R$ 1.332,76 | RS 5.331,04
Cozinheira-M RS 138403 | RS 138403 | RS 9400 | RS 135700 | RS 4.219,06
Cuidador de Idosos-B R$ 1.291,34 | RS 1.291,34 | RS 129134 RS 1.291,34 | RS  5.165,36
Cuidador de Idosos-E R$ 1.291,34 | RS 1.291,34 | RS 129134 R$ 1.291,34 | R$  5.16536
Cuidador de Idosos-S R$ 151453 | RS 1.514,53 | RS 1514,53 RS 257,00 | RS  4.800,59
Cuidador de Idosos-
Ferista RS - RS - | RS - RS 1.313,00 | RS 1.313,00
Educador Fisico R$ 1.787,75 | RS 1.787,75 | RS 1.787,75 R$ 1.787,75 | RS  7.151,00
Psicologo RS 181062 | RS 1.810,62 | RS 1.810,62 R$ 1.810,62 | RS  7.242,48
Décimo terceiro RS - | RS - | R$ 13.000,00 R$ 10.780,00 | RS 23.780,00
IRRF RS 110,00 |R$ 11000 | R$ 11000 |R$ 22000 |R$ 550,00
Férias R$ 1.749,00 | R$ 3.601,00 R$ 7.57492 | RS 12.924,92
FGTS R$ 235000 | RS 2.402,00 | RS 2.556,00 R$ 4.850,00 | RS 12.158,00
INSS R$ 2.400,00 | RS 2.45500 | R$ 2.606,00 R$ 4.550,00 | R$ 12.011,00
TAXA ASSISTENCIAL RS 46500 | RS 470,00 | RS 49500 | RS 49500 | R$  1.925,00
PIS RS 28500 | RS 300,00 | RS 300,00 |R$ 300,00 |R$ 1.185,00
CONTABILIDADE R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 | RS  5.500,00

TOTAL DE DESPESAS
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