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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

2° TERMO DE ADITIVO DE VALOR E PRAZO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022

TRATA-SE DO ADITIVO N° 002 AO TERMO
DE  COLABORAGAO  N°  001/2022
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
MATEUS, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS
E SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA -
LAR DOS VELHINHOS, NA FORMA ABAIXO:

Peio presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua Alberto Sartorio, 404 — Bairro Carapina, Sdo0 Mateus, Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n°® 27.167.477/ 0001-12, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecido na & Rua Alberto Sartério, n® 404, Bairro
Carapina, Sao Mateus, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ 14.795.880/0001- 44 neste
ato representado pela ordenadora, Senhora MARINALVA BROEDEL MACHADO, portadora do
RG n° 1.641.913/ESe do CPF n° 085.316.597-10, e do outro, SOCIEDADE SANTA RITA DE
CASSIA - LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica, inscrita no CNPJ / MF sob o n°
27.343.797/0001-86, sediada a Rua Brauna, 181 - Bairro Boa Vista, no Municipio de Sao
Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, JADSON BROMMENSCHENKEL DA
CONCEI(;AO, brasileiro, casado, policial militar, inscrito no CPF-MF sob o n® 129.008.417-39,
resolvem de comum acordo aditar o Termo de Colaboragdo n° 001/2022, celebrado em 14 de
fevereiro de 2022, com efeito retroativo a 02 de janeiro de 2022, com fundamento no Processo
Administrativo n°® 028.066/2023, na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal n°
9.065/2017, na Lei Orcamentaria Anual n® 1.647/2017, na Lei n°® 001/90 - Lei Organica Municipal,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 O presente Termo de Aditivo tem como objeto:

) Alterar a CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS do Termo de
Colaboragao originario.
I Alterar a CLAUSULA QUARTA — DA TRANSPARENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

do Termo de Colaboracéo originario.
1) Alterar a CLAUSULA SEXTA — Da Vigéncia do Termo de colaboragéo originario.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Alterar a clausula terceira do Termo de colaboragéao origninario | \
AN )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

O valor do Termo de Colaboracdo era estimado no valor de R$ 741.200,00 (Setecentos e
quarenta e um mil, duzentos reais), com o primeiro aditivo de R$ 145.200,00 (cento e quarente
e cinco mil e duzentos reais), e para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho
em anexo ao 2° Termo de Aditivo de Prorrogagdo de Prazo e Valores do Termo de
Colaboragéo n® 001/2022 a CONCEDENTE transfirira a PROPONENTE, de acordo com o
cronograma de desembolso, recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS e Fundo Estadual de Assisténcia Socia |- FEAS, e Fundo Nacional de Assisténcia
Social: R$ 257.900,00 (duzentos e cinquenta e sete mil, novecentos reais), totalizando um
montante de R$ 1.144.300,00 (um milhdo. Cento e quarenta e quatro mil e trezentos reais).

Onde se lé:

3.1 = O montante total de recurso a serem empregados na execucéo do objeto do presente Termo
de Colaboracéo € de R$ 741.200,00 (setecentos e quarenta e um mil, duzentos reais).

3.2 — A Administracdo Publica Municipal transferird, para execugdo do presente Termo de
Colaboracéo, recursos no valor de R$ 741.200,00 (setecentos e quarenta e um mil, duzentos
reais), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria, conforme abaixo:
* Fonte de Recurso: 1001 — Recurso Ordinario:
Valor: 523.600,00 (Quinhentos e vinte e trés mil, seiscentos reais)
e Fonte de Recurso: 1390 — Recurso Estadual
Valor: 159.600,00 (cento e cinquenta e nove mil, seiscentos reais)
2.032 - Apoio Financeiro a Entidades Filantropicas e sem Fins Lucrativos — Especial
» Fonte de Recurso: 1311 — Recurso Federal
Valor: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais)
Leia-se:

3.1 — O montante total de recurso a serem empregados na execucio do objeto do presente Termo
de Colaboracao € de R$ 1.144.300,00 (um milhdo, cento e quarenta e quatro mil, trezentos reais).

3.2 — A Administracdo Publica Municipal transferira, para execucdo do presente Termo de
Colaboragao, recursos no valor de R$ 1.144.300,00 (Um milhdo, cento e guarenta e quatro mil,
trezentos reais), correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria, conforme abaixo:

2.032 — Apoio Financeiro a Entidades Filantropicas e sem Fins Lucrativos — Especial
» Fonte de Recurso: 1500 — Recurso Ordinario:
Valor: 527.500,00 (Quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos reais)

e Fonte de Recurso: 1661 — Recurso Estadual
Valor: 529.800,00 (quinhentos e vinte e nove mil, oitocentos reais)

i

Valor: R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais) i }R‘A/\)J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

Portanto, passando a vigorar redagdo acima supracitada.

CLAUSULA TERCEIRA — Alterar a Clausula Quarta - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO
DOS RECURSQOS

Alterar a clausula quarta do Termo de Colaboragao originario

Considerando que o Termo de Colaboragio seguiu cronograma de desembolso para o ano de
2022/2023, sendo que o ano de 2023 foi aditivado o valor em mais R$ 145.200,00

A Administracao Publica Municipal transferira os recursos em favor da Organizagdo da Sociedade
Civil, em complemento ao Termo de Colaboragéo n® 001/2022, para o 2° Aditivo, segue conforme
o cronograma de desembolso descrito abaixo, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

Cronograma de desembolso:

Para o exercicio do ano de 2024, segue cronograma de desembolso:

EXERCICIO - 2024
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
2024 2024 2024 2024 2024 2024
64.475,00 64.475,00 64.475,00 64.475,00 ) B
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2024 2024 2024 2024 2024 2024

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA.

Alterar a clausula sexta do Termo de colaboracao originario.

Onde se lé:

O presente termo vigera a partir da data da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial, até o dia
02 de janeiro de 2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de
seu objeto.

Leia-se:

O presente termo vigera a partir da data final de vigéncia do Termo de Colaboracao n°® 001/2022,
até o dia 02 de julho de 2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucgao de seu objeto.
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" Sociedade Santa Rita de Cdssia
{ Fundada em 23 de maio de 1674 - CNPJ; 27,243,797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo” ._\<

Lan der Vethonhoy
4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
' Nome
' Milena Machado Queiroz
- Area de Formagéo
_Servigo Social
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
_Rua Ana Placido Pirola, 51, Residencial Buritis N
' Bairro - Cidade CEP
Aviagéo .  S&@o Mateus 29934-559
- E-mail do Técnico
lardosvelhinhosservicosocial@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Téchico 2
' (27) 3763-1895 | (27) 99606-0971

N° do Registro no Conselho Profissional
5266 — 17° Regiao/ES
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5. DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1. Breve histoérico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos € uma Instituigdo de longa
Permanéncia para ldosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro de
2003, do Estatuto do Idoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através de um
grupo da Igreja Catolica pertencente @ Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr. Matheus
Barcellos. Possui como objetivo 0 amparo de idosos carentes deste municipio, deu inicio a

esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abril, no bairro Sernamby,

nesta cidade.

Trata-se de uma Instituicdo privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protecdo ao idoso. Nestes 44 anos conquistou Lei de Utilidade Publica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada a
Rua Brauna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construido pelo Lions
Club - Sdo Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra Diocesana de

2023-9RB1P2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 3071 1/2623 08:45
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! i Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude urn idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lan der Vebhinhes

5.2, Princip—iis acoes na area da Assisténcia Social

A instituicao tem por objetivo ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para a pessoa
a partir de 60 anos, residentes no municipio de Sdo Mateus, de ambos o sexo, em situacao
de vuinerabilidade e risco social, com lagos familiares fragilizados ou rompidos,
independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situacao de risco pessoal ou
social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles situagao
de rua e desabrigamento por abandono, situagdo de violéncia, negligéncia, auséncia de
moradia e sem condigdes de auto sustento, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir a protegdo integral, sem discriminacéo de racga, etnia, género,

orientagé@o sexual e identidade de género.

5.3. Caracterizagao do servigo socioassistencial

A instituicao Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos tem por area de atividade

a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento, defesa e

garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolugdo CNAS n°® 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 0 servico socioassistencial esta caracterizado como Especial
de Alta Complexidade e, é executado de acordo com a resolugéo. Ainda sobre a Resolugdo
CNAS n° 109 de 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
Sociedade Santa Rita de Cassia esta localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. Além da legisiacao
citada acima, a ILP| atua de acordo com a Resolugdo RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugéo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa — CEDDIPI n°. 003/2018, apds acolhimento da pessoa idosa os profissionais da

equipe técnica realizam atendimento e preenchimento do PIA — Plano Individual de

Acompanhamento.
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Lan den Vebhinfies
Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firma contrato formal de prestaca

de servicos com o idoso acolhido, representante legal, especificando o tipo de servigo

prestado, bem como os direitos e as obrigagdes da entidade e do usuario.

De acordo com a apresentagdo da instituicdo no inicio do referido documento, a entidade é
sem fins lucrativos, e, atua conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003),
determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas da entidade néo
poderé exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de
assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n®

10.741/2003).

As atividades desenvolvidas sdo pautadas na construgo progressiva da autonomia, da
inclus@o social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de funcionarios

uma equipe de referéncia para atendimento direto aos idosos:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

1 Coordenador nivel superior ou meédio
Cuidadores nivel médio

1 Assistente Social nivel superior

1 Psicologo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de , .

atividades socioculturais riversdperior
Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentac¢do nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

Figura 1: Equipe de Referéncia para Atendimento Diveito na 1LP] - NOB-RH/SUAS
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia
i ! Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajucle um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lo des Vebhunbion

F Quantidade atual: 24 pessoas idosas
Sexo Feminino: [ 14 (quatorze) idosas

Sexo Masculino: | 10 (dez) idosos
Renda: 23 (vinte e trés) idosos recebem 1 (um) salario minimo e provém

dos seguintes beneficios: aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por
invalidez, pensao por morte e beneficio de prestacao continuada.
1 (uma) idosa nao recebe beneficio, porém, a familia contribui
financeiramente.

Escolaridade: Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamental
Incompleto

| Moradia: | Residentes do municipio de Sdo Mateus |

5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servico é de até 28 idosos €, ségue as normas da
Vigilancia Sanitéria e do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o
atendimento personalizado, o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos,
sociais, culturais e individuais) e respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sempre
preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes,
as tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiso,

género e orientagdo sexual de cada usuario.
5.6. Metodologia de trabalho

Os idosos que residem na instituicdo Sociedade Santa Rita de Cassia sdo encaminhados
por requisicdo de servigos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico e Poder Judiciario,
atendendo ao fluxo de atendimento disposto na Resolugéo n° 003/2012 de 26/1 1/2012 do
Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa — CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento a entidade de
acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais de servigo social e psicologia,

|
J
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Apds estudo de caso,
atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o
caso deferido, a equipe elabora relatério social e encaminha a Instituicdo de Longa

Permanéncia para Idosos — ILP| solicitando o acolhimento.

Antes de ser acolhido na ILPI, sdo realizados exames clinicos, teste de COVID e verificagdo
do cartdo vacinal quanto as vacinas do COVID, objetivando uma conduta e atendimento de
saude adequado para o seu caso. Ressalta-se que tais procedimentos nao sao

condicionantes ao acolhimento, sdo realizados com o proposito de atender o idoso da

melhor forma e segura.

Apos a solicitagdo do Acolhimento Institucional, o idoso é inserido no servigo executado

pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, & realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos profissionais
Assistente Social e Psicélogo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno com

respeito, seguranca e protegéo.

Seguindo a legislagao NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos é composta por: Assistente Social, psicologo e um profissional de nivel superior,
sendo uma pedagoga. Os profissionais tém por metodologia de trabalho o uso especifico
de atividades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre outras, proporcionando a
socializacdo e interagdo entre os idosos, restaurando e aprimorando a capacidade funcional
cognitiva, objetivando um idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Quanto aos
idosos acamados e/ou impossibilitados de comunicagao verbal e com alteragées no que
tange a saude mental, cognitiva e l6gica, sdo destinados uma atengdo maior, atividades

especificas e paliativas.
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Para que possam planejar estratégias de intervencdes especificas a cada idoso, 0 sz
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo
informagbes acerca da histdria de vida, do idoso e de seus familiares, através da elaboracdo
e evolugado do Plano Individual de Atendimento — PIA.
As atividades da equipe técnica séo executadas de forma articulada com o CREAS/PAEF]|
€ com os demais servigos da rede socioassistencial e rede intersetorial (demais politicas
sociais), com objetivo de possibilitar a insercdo dos usuarios nos demais Servicos,
programas sociais e acoes que integram o SUAS, favorecendo a integragdo comunitaria e =
social dos usuarios. A articulagao é feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social ;
=
— SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — 2

CRAS, com o Sistema Unico de Satide — SUS, com o Sistema Educacional, além de outras
politicas pablicas e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica,

12623 (08:45

s

Defensoria Publica, Poder Judiciario) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho

Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Para as situagGes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervengao profissional junto & familia,
no sentido de possibilitar a reflexdo para a Superacao de tais relagdes, proporcionando de
modo construtivo, a conscientizagdo, por parte da familia de origem dos motivos gue
levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
acompanham o trabalho desenvolvido com a familia na rede local, mantendo-a informada,
inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos 6rgaos do Sistema de Garantia de

Direitos (e Sistema de Justica).
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A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe técnica do
CREAS/PAEFI e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da
situagdo familiar, analisando a possibilidade de desligamento institucional. Esta
conscientizagao € fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas, com
acordos firmados entre servigo e familia, com vistas ao desenvolvimento de agoes proativas

que contribuam para a superacio de situacdes adversas.
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No caso de retorno & familia de origem, a equipe da entidade em conjunto com
CREAS/PAEFI, deve garantir a inser¢éo do idoso hos servicos da rede, os quais atendem

as demandas apresentadas pelos usuérios e por seu nucleo familiar. Sempre que possivel,
O preparo para o desligamento do servico deve se iniciar 90 dias antes, seguido do

acompanhamento durante 90 dias apds o desligamento.

A entidade atua conforme determinagdes legais, portanto, todas as acgoes direcionadas aos
idosos sdo realizadas por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para gue
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade Santa
Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicdlogo, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de Servigos
Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.

Quanto aos profissionais Enfermeira, Técnicos em enfermagem, Médico e Fisioterapeuta
sao disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura Municipal de Sao

Mateus. A profissional Nutricionista atua na entidade de forma voluntaria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés Ambitos, conforme

a Tipificagdo Nacional, n° 109,

| Sequrancga da acolhida:

e Acolhimento em condigées de dignidade, identidade, integridade e histéria de vida
preservada; Acesso a espagos com padrées de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforto; acesso &
ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengédo da privacidade do

usuario e guarda de pertences pessoais.

Il Sequranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:
g cadec ————— g TaTTar, comunitaria e Social:

® Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais

servigos publicos e ter assegurado o convivio familiar € comunitario.
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lll Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

e Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades, Acompanhamento que favoregca o
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia;
Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso & documentagdo civil:
Informagéo e orientagdo sobre o servigo, Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibilidades; Desenvolvimento das capacidades para autocuidados,
construgao de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o
desligamento do servigo; Ampliagéo da capacidade protetiva da familia e a
Superagao de suas dificuldades; Endereco institucional para utilizagdo como

referéncia.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional no ambito da protecdo social especial, a

referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma

integral e ininterrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos sao coletivos, com
quantidade méxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispée de cama de uso individual,

roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas.

No que tange a higiene pessoal, os idosos que nao dispéem de condicbes para realizar as
atividades basicas diarias recebem os devidos cuidados com a higienizagado pessoal:

banho, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentagéo dos idosos, sdo oferecidas 06 (seis) refeigdes diariamente (café da
manha; lanche das nove; almogo: café da tarde, jantar e ceia) conforme acompanhamento

e cardapio nutricional elaborado por profissional da respectiva area e, adaptados as

necessidades especificas.
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Lun des Vibhanhes
A instituicdo SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranga e direitos dos@ﬂm@

idosos, conforme Estatuto do ldoso:

Art. 32 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a salide, a alimentacéo, & educacgéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria.

De acordo com a Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art. 3% A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizagdo do
direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promoloras de salde que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambiental, cultural, econdémica e socialmente

sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dindmicas de cooperagéo e trocas de vivéncias entre os grupos
de usuarios do servigo ofertado, sendo imprescindivel a realizagdo do trabalho social pela
equipe de profissionais do servigo, por meio de atuag@o multidisciplinar e utilizagao de
acoes e técnicas diversas; sendo elas:
e Acolhida e escuta;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Desenvolvimento de agées no ambito do convivio familiar, grupal e social;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

e FEstudos de casos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
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e Apoio a familia na sua funcéao protetiva;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Grupos psicossociais com 08 idosos;

De forma semanal ou de acordo com a demanda,
e Atividades intergeracionais;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

e Atendimento psicossocial;
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Las dea Vibhinhe,

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
Atendimento psicolégico;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Construgéo e atualizag&o do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagbes sociofamiliar;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Reunices com as familias;

De forma bimestral ou de acordo com a demanda.

Visitas domiciliares;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados,
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Elaboragéo dos relatérios dos atendimentos e atividades realizadas;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Diagnostico socioeconémico;

De acordo com a demanda.

Informagéo, comunicacgéo e defesa de direitos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientag&o para acesso a documentagéo pessoal;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com os idosos

acolhidos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
Identificagéo de familia extensa ou ampliada;
De forma didria ou de acordo com a demanda.
Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
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e Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de—

Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do ldoso, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Satude — SUS, com o
Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e
Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal
de Assisténcia Social).

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
Articulag@o com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
Construgédo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestéo e

de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Referéncia e conlra-referéncia aos servigos da Protecao Social Basica e da Protecdo
Social Especial, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria publica e ao
Conselho do ldoso;

Realizado conforme a demanda.

e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;

Realizado conforme a demanda.

Reunides de planejamento com a equipe técnica do CREAS;

Realizado de forma quinzenal.
Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);

Realizado conforme a demanda.

Tambem sera proporcionado aos idosos: acesso a programacdes culturais, passeios, lazer,

comemoragdes de aniversarios, celebragoes de datas festivas como festa junina, Natal e

cerimdnias religiosas.

Ao longo do periodo de execugéo do Plano de Trabalho, serdo realizadas as seguintes

atividades.
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ATIVIDADE DE ESTIMULACAO E REABILITACAO COGNITIVA

A atividade tem por objetivo especifico desenvolver a coordenacéo motora, com a
utilizagéo de trabalhos manuais e estimular a socializagdo entre o0s idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A metodologia utilizada para realizacdo dessa atividade sera a estimulacao e reabilitacdo
cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, memdria, exercicios
matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com duragdo de 5
(cinco) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024 a junho/2024.
Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serao a Pedagoga, Psicdlogo

e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE COM RESIDENTES DEPENDENCIA GRAU Il

A atividade tem por objetivo especifico promover a melhoria e preservagéo das fungées
cognitivas (mentais) e, consequentemente, a qualidade de vida dessas pessoas que
enfrentam restrigbes fisicas que as mantém acamadas.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita.

A metodologia utilizada para a realizacéo dessa atividade constituira na avaliacao inicial
das habilidades do residente, planejamento de objetivos terapéuticos individualizados e
aplicacéo de atividades variadas que contemplem os objetivos propostos pela equipe
multidisciplinar. Dentre a variedade de atividades que podem ser executadas, citamos as
atividades de jogos, pintura, desenho, memodria, exercicios matematicos, leitura, exercicios
motores, atividades com musica, exercicios de raciocinio e resolugdo de problemas.

A atividade sera realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duragéo de 2 (duas) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024
a junho/2024.
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Os profissionais responsaveis pela realizacéo da atividade serao a Pedagoga, Psicélogo

e cuidadores (quando disponiveis),

ATIVIDADES DE ALFABETIZACAO

A atividade tem por objetivo especifico ensinar habilidades de leitura, escrita e
matematica basica. Os principais objetivos da alfabetizagdo para idosos: aquisicdo da
habilidade de fazer uso da leitura e da escrita nos €Spacos sociais, contribuir para a
formacado dos residentes que nao tiveram oportunidade de estudo em tempo regular e
alfabetizar visando melhor entrosamento na sociedade.

A metodologia utilizada Para a realizacdo dessas atividades colige em dois grupos:
sintéticos e analiticos. Os métodos sintéticos, partem da leitura dos elementos graficos
até a leitura da totalidade das palavras. Sio eles: alfabético, fonico e silabico. Ja os
métodos analiticos partem da leitura da palavra, frase ou conto para o reconhecimento dos
elementos graficos (silaba e letra). Dentre a variedade de atividades que podem ser
eXecutadas, citamos: ficha de leituras, alfabeto movel, numeros, livros, exercicios

23 08:45 PAGINA 14 /43

matematicos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como

meta atingir 60% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade sera realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duracéo de 2 (duas) horas por semana durante 6 (seis) meses, sendo de janeiro/2024

a junho/2024,
A profissional responsavel pela realizacéo da atividade serg a Pedagoga e cuidadores

-DOCUMENTD ORIGINAL  30/11/20

2023-9RB1PY - E-DOCS

(quando dispon iveis).

ANIVERSARIANTES DO MES
A atividade tem por objetivo especifico celebrar o aniversario de todos os idosos que

residem na Sociedade Santa Rita de Cassia.
A atividade tera por metodologia a realizagcdo na area comum da instituicdo, tendo a

presenca dos funcionarios (quando disponiveis) e um lanche oferecido pela instituicso.
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Considerando 0s graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos com
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de

Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma mensal,
com duragéo de 2 (duas) horas por més, sendo de janeiro/2024 a junho/2024.

Os profissionais responsaveis pela realizagéo da atividade serzo a Pedagoga, Psicélogo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

FESTA JUNINA
A atividade tem como objetivo especifico de festejar essa data tradicional na vida dos
idosos, fortalecendo o vinculo comunitario e destacando a cultura do municipio, resgatando
memorias. Este tem a finalidade de reduzir a depressdo e oportunizando maior

socializag&o entre os mesmos e demais pessoas presentes. A atividade sera realizada da

a3

seguinte forma: sera previamente preparado o local, o lanche, para que possamos receber
0s idosos e demais funcionarios presentes na instituicéo.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia. Sera realizado de forma anual, no més de junho/2024, tendo a duragéo de 2 (duas)
horas por evento.

Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).
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DIA DA BELEZA
A atividade possui objetivo especifico de incentivar a autonomia de cada idoso através

Z023-9RE1PY -

da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima. Além de
promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com o processo

de acolhimento.
A metodologia da atividade sera a realizagdo de corte e pintura de cabelo, corte e

esmaltacéo das unhas.
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Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia ou em ambiente
externo e, podera ser feita pelos profissionais da prépria instituicio ou por parceiros,
quando houver parceria. Sera realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
janeiro/2024, margo/2024, maio/2024, com duracéo de 02 (duas) horas cada, totalizando

6 (seis) horas por ano.
Os profissionais responsaveis pela realizacdo da atividade serdo a Pedagoga, Psicdlogo

e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO BINGO
A atividade objetiva estimular a memoria, a concentragao, o cognitivo, a percepgao visual
e de detalhes, o raciocinio I6gico e a socializacdo entre os idosos.
A metodologia da atividade sera a realizagio de bingos com brindes que a instituigdo
conseguir arrecadar que servirdo como prémios de cada rodada.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.
A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, sendo executada
de forma bimestral, sendo os seguintes meses: fevereiro/2024, abril/2024, junho/2024, com
duracéo de 02 (duas) horas cada, totalizando 6 (seis) horas por ano.
Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade seréo o Pedagoga, Psicélogo

e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EXTERNA
A atividade objetiva a redugdo do isolamento social através da saida dos idosos da
instituigéo, proporcionando maior interagéo social, promocgao da cultura e lazer.
A metodologia adotada sera o planejamento de uma atividade fora da sede da Sociedade
Santa Rita de Cassia. A equipe multidisciplinar sera responsavel pelo planejamento e

execugao da atividade.
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Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como

meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade tera duragéo de 2 (duas) horas e sera executada no més de margo/2024. Os
locais serdo escolhidos conforme a disponibilidade da equipe multidisciplinar.

Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serdo a Pedagoga, Psicdélogo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

COMEMORAGAO AO DIA DAS MAES
A atividade objetiva proporcionar as idosas que sdo ou ndo maes um momento de
celebracdo e agradecimento ao lado dos filhos, amigos/representantes, promovendo
momentos de lazer, convivéncia, interagdo e fortalecimento dos vinculos entre os idosos e
seus familiares.
A metodologia adotada para essa data tao importante sera: A entidade sera previamente
decorada conforme a data, com fotos e dizeres propicios e, os filhos, amigos e/ou
representantes das idosas serdo convidados e, oferecido um lanche pela instituigdo.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Céassia.
A atividade tera duragao de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de maio/2024. O local de realizacéo sera a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.
Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicologo, Assistente
Social e cuidadores (quando disponiveis).
Diante da impossibilidade de executar a tarefa devido a qualquer dificuldade externa, essa

atividade tera a metodologia substituida por realizagdo de ligagdo telefonica e

videochamadas aos amigos e familiares.

Reconhecendo a importdncia de um cuidado integral e personalizado aos nossos
residentes, compreendemos a necessidade de adaptar nossas praticas para melhor

atender as suas demandas e expectativas individuais.

17
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A primeira razdo que nos leva a considerar metas flexiveis € o retorno das ativida

externas para os residentes. Entende-se que essas oportunidades sao fundamentais para
a retomada da autonomia e da convivéncia social de cada um deles, contribuindo para o
bem-estar emocional e psicolégico de nossos residentes, por isso, estimula-los ao convivio
social nesse momento se mostra de extrema importancia.

Entendemos que cada pessoa é Unica, € suas motivagées e interesses didrios podem
variar consideravelmente. Portanto, devemos levar em conta o proprio interesse dos
residentes em participar ou nao das atividades propostas. A adocdo de metas flexiveis
permite que eles escolham aquelas que mais lhes despertam interesse e se sentem mais

confortaveis em participar, estimulando um engajamento mais significativo e espontaneo

em nossas iniciativas.

Alem disso, € preciso considerar a diversidade de perfis e necessidades entre nossos
residentes. A presenca de residentes acamados e/ou sob cuidados paliativos nos desafia
a repensar nossas praticas, buscando formas inclusivas para que também possam
desfrutar dos beneficios das atividades propostas. Ao adotar metas flexiveis, podemos

adaptar as abordagens e proporcionar experiéncias enriquecedoras que respeitem as

condig¢des individuais de cada residente.

Acreditamos que a adogao de metas flexiveis nos permitira avancar em nossa missdo de
oferecer um ambiente de acolhimento, respeito e cuidado, fortalecendo os lagos entre

residentes, familiares e colaboradores.

As demais atividades estao descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo 1).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto
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reciproco, na execugéo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que ndo dispdem de condicdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em

situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de protegéo integral e de maneira continua, através de estratégias que

contribuem para a promocéao da salide mental e fisica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

e Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos

familiares e/ou comunitarios:

e Promover atividades culturais, ludicas, de lazer, de esporte e ocupacionais
relacionadas as demandas dos residentes;

e Viabilizar a promogéo e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar
melhor qualidade de vida e oportunos cuidados:

e Promogao da socializagédo com os colaboradores da instituigao.

e Garantir a seguranga alimentar e nutricional, oferecendo alimentacdo adequada
aos idosos.

e Assegurar a identificacdo dos funcionarios, promovendo a organizagao e
uniformizacao.

® Adquirir itens de consumo com vistas & melhoria dos servigos prestados e

atendimentos realizados;
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6.4. Publico beneficiario da proposta

Idosos que residem no Municipio de Sdo Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situacdo de risco
pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violagao do acesso ao direito de moradia, situagdo de violéncia, falta de acesso ao
direito de saude, condiges de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Os idosos precisam residir no Municipio de Sdo Mateus-ES por mais de 01 (um) ano
ressalvados os casos conforme avaliagdo da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de Sdo Mateus, através Servico de

Protecéo e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEFI.

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos é uma Organizagao da Sociedade
Civil que atua na oferta do Servico de Acolhimento Institucional, sendo denominada de
instituicdo de longa permanéncia- IPLI, tendo por objetivo a promogéo integral da vida
digna, em sistema de abrigamento provisério, e, garantindo plena realizacdo dos direitos

dos idosos como cidadaos.

O “Lar dos Velhinhos"” atua conforme as diretrizes e determinagdes da legislacao brasileira
pertinente a pessoa idosa, sendo a Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto
do Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo como publico
alvo idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagé@o de exclusdo, com lacos
familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de familias desfavorecidas
economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. Conforme Art. 3% §1°e § 3°
da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Organica da Assisténcia Social, a
entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta atendimento aos beneficiarios

abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.

3
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O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servigo

acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sao Mateus,
atuando em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

instituida pela Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

A natureza do acolhimento € inicialmente proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando: Em decorréncia das identificagbes motivadas pelas tipificagbes da
agressao evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que néo diépﬁe de condicbes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em

situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espaco esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificacdes,
mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigcdes de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Em consonancia com as legislagbes pertinentes, a instituigdo funciona 24 horas por dia, ou
seja, 0 servigo € ininterrupto. Apds o acolhimento, os idosos recebem de forma integral

todos cuidados necessarios, sendo eles:

e Oferta de moradia digna;

e Alimentacéo e higienizagao pessoal adequada;

e Convivéncia familiar e comunitaria;

e Atividades que trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos;

e Celebragoes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do ldoso e
Natal.

e Cuidados com a saude e bem-estar, sendo promovido: atendimento médico,
fisioterapia, acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento com
psicologo e além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e exames

necessarios fora do seu ambiente.
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Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos & composta por: Assistente Social, psicologo e pedagoga. A metodologia de
trabalho dos profissionais é planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando afim de dar
maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico
de atividades lidicas e artesanais, entre outras, previamente analisadas e avaliadas,
criando as possibilidades para a continuagéo da construgao social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicoldgicos, sociais, culturais e econdmicos, visando manter,
restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia é favorecer o dialogo
nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valorizar a cultura

acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamento do servigo de acolhimento institucional e garantia dos
direitos dos idosos, com o recurso destinado a entidade Sociedade Santa Rita de Cassia
através do Termo de Colaboracdo com a Secretaria de Assisténcia Social/Prefeitura

Municipal de Sdo Mateus sera custeado o quadro de funcionarios, encargos sociais.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugdo da proposta

Carga
Nome Formacgao Fungdo horaria
semanal
Carla Pazini dos Santos | Administracao Coordenadora administrativa 44h
ggzgizMachado Servico Social Assistente Social 20h
Ana Paula Rezende Ped ; Ped
Stofel Barbeito edagogla edagoga <Ch
m::g:;\lmomo Jonatn Psicologia Psicologo 20h
Creuza Araujo Ens. ” . Escala
Pereira Fundamental Auxiiiarge-Cozinha 12x36h
Angela Maria Ens. Auxiliar de Cozinha Escala
Coutinho Lopes Fundamental 12x36h
alite dos Cantos Ens. Médio - Com ,
Eh ke e Sant curso especializado Cuidador de Idosos 40h
i de cuidador

-----------

]
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Ens. Médio - com

: : . curso especializado . Escala
Sabrina Correia Pereira de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - com
Ssly Aves deditiidn | SueosesdeBat | L - 1529;038(;:31

cuidador
Ens. Médio - com
curso especializado
de

cuidador

Ens. Médio - com
Curso especializado

) Escala
Cuidador de Idosos 12x36h
Sandra Conceigao Escala

da Silva de 12x36h
cuidador

Lindaura Pereira

Ens. . . Escala 4

Costa Fundamenta| Cozinheira 12x36h

Maria Aparecida Ens. L Escala

Correa Fundamental Cozinheira 12x36h

Maria de Lourdes da Ens. . .

Silva Fundamental Aux. servigos Gerais

Ana Carolini Silva Ens. Médio g . Escala

Rodrigues ’ Auxiliar de Limpeza 12x36h

Ens. ? Auxiliar de S. Gerais Escala
Fundamental 12x36h

Ens. Médio - com Escal
curso especializado ; e SCaia
A contratar e Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - com Escal
Curso especializado ; Scala
A contratar de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - com Escal
curso especializado : sScala
A contratar b Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - com Escal
iali : Scala
A contra r Curso especializado I
C ta de Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - com
curso especializado Escala
12x36h
Ens. Médio - com
curso especializado Cuidador de Idosos Escala

de
cuidador

A contratar de 12X36h

cuidador

Uescley Carlos Magal

Cuidador de Idosos
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A contratar 3:’50 especializado | o~ idador de Idosos 12x36h
cuidador
Ens. Médio - Com Escal
curso especializado Cui Scala
idador de Idosos
A contratar de u | 12x36h
cuidador
Ens. Médio - Com Escal
curso especializado . scala
A contratar de Cuidador de Idosos 12%36h
cuidador
-:i_:
6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario 3
ot
A avaliacdo serd realizada durante todo o processo de execucgdo do projeto, entretanto, 2
c.
para verificagéo dos objetivos especificos sera realizado: @
%
§
e Observacdo e Acompanhamento das Acoes: =
=
(]

Acontecera sistematicamente pela coordenagéo, equipe técnica e o responsavel pela

execucao a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos idosos:

e Pesquisa Grau de Satisfacdo com os usuarios:
A Equipe Técnica do Lar ir4 realizar pesquisas para avaliar o grau de satisfacdo dos
beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcangados. Serdo realizadas

pesquisas de forma anual, sendo no més de junho/2024.

® Registro Fotografico:
As agbes para o cumprimento do objeto sao fotografadas e utilizadas para composigao dos

relatérios de execucdo do objeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta
Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servigos ofertados acontecem de
forma permanente e ininterrupta, faz-se necessario a busca por recursos/parcerias dando

continuidade as agdes, garantindo o acolhimento e protegio dos idosos.
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A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como 70%\‘3{[(_&@993'

do beneficio do INSS dos idosos aposentados; contribuicdo mensal espontanea dos sécios
efetivos, contribuintes e doagbes voluntarias; contribuintes do SAAE nas contas de agua;
Realizagéo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando 0 momento pandémico
as atividades como: bazar, rifa e eventos beneficentes estio ocorrendo de forma adaptada.

6.9. Periodo de execucao do objeto

__Inicio: 02 janeiro de 2024 ~_Término: 30 de junho de 2024

~ 7. CRONOGRAMA FfSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta do servico de Acolhimento

Social no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Valor (R$): Nao Valor ;
Complexidade de até 28 (vinte e oito) idosos residentes do »NA0 Valora

municipio de Sao Mateus, conforme legislagGes vigentes.

Indicador(es):
Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Equipe de atendimento suficiente a demanda de servico;

N° de idosos acolhidos na instituicdo;

Atividades e Acgoes diarias executadas;

Grau de satisfacdo dos usuarios e familiares.

100% (cem por cento) dos idosos com documentagio civil;

100% (cem por cento) dos idosos cadastrados no Cadastro Unico;

100% (cem por cento) dos idosos com Plano Individual de Atendimento (PIA);
100% (cem por cento) dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e
atualizado com a evolugdo de cada idoso;

Metodologia de execugio:
O servico sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativo e apoio.
® Acolhimento dos idosos e seus familiares/amigos:
® Planejamento e organizagdo das atividades e acoes;
e Oferta diaria e continua do servigo de rotina diaria de cuidados com idosos,
envolvendo atendimentos, atividades e agbes de cunho emocional, social, de
Seguranca e alimentar nutricional, de higienizagdo pessoal e do ambiente, de acesso
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g Valor Periodo de Execugio i

Etapas/atividades RS — —
(R$) Inicio Término

1.1 Planejamento e organizagao das ; Janeiro/2024 | Junho/20244
atividades e agoes;
1.2 Elaboragao, preenchimento e evolugao
do Plano Individual de Atendimento (PIA) de - Janeiro/2024 Junho/2024
todos os idosos acolhidos;
1.3 Oferta continua das atividades e agoes - Janeiro/2024 Junho/2024
1.4 Direcionamento dos usuérios para os .
atendimentos, acoes e atividades; ) Janeiro/2024 Junho/2024
1.5 I'Dz_s-sqwsa Grau de Satisfagdo com os ) Junho/2024 Junho/2024
usuarios — ano 2024

Meta 2: Atividades ludicas, sociais, esportivas, laborativas Valor (R$): Nio Valorar

produtivas e de integracéo.

Indicador(es):

Equipe multidisciplinar para atendimento ao SErvigo;
Participagé@o de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Estimulacdo
e reabilitagdo cognitiva;

Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade de

Alfabetizagao;
Participacdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade com

residentes Dependéncia Grau |Il;
Participacdo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Aniversariantes

do més;

Participacdo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Festa Junina;
Participagdo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Dia da Beleza;
Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na atividade Dia do Bingo;
Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes Atividade Externa;
Participagdo de 100% (cem por cento) dos residentes na atividade Comemoracgao

ao dia das Maes;

Metodologia de execugdo:
O servico sera prestado de forma continua, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:

psicélogo, assistente social e pedagoga.

Sera realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem

propostas aos idosos;
Direcionamento dos idosos as atividades:

26
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¢ Realizagdo de pesquisa de satisfagdo com os usudrios conforme exposto no item
6.7 deste plano de trabalho, com envio em do resultado final da pesquisa de
satisfacdo & Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus.

* Realizagdo de relatérios diarios das atividades realizadas com os idosos, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar que, ndo sera adotado o modelo de

assinaturas dos usudrios na lista de presen
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentacao durante o
junto & Secretaria Municipal de

monitoramento e prestagdo de contas final
Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus.

e Oferta continuada das atividades:

Atividade de Alfabetizac3o:
Atividade com residentes Grau ||
Aniversariante do més:

Festa Junina;

Dia da Beleza:

Dia do Bingo;

Atividade Externa;
Comemoragéo ao Dia dos Pais.

©O®NO O A wN A

Estimulagdo e Reabilitagao cognitiva;

¢a, visto que cada idoso possui suas

Etapas/atividades

Valor
(R$)

Periodo de Execugio

Inicio | Término

2.1. Planejamento e organizagao das
atividades e acdes;

Janeiro/2024 Junho/2024

2.2. Oferta continuada das atividades e acoes

Janeiro/2024 Junho/2024

2.3. Direcionamento dos usuarios para os
atendimentos, acées e atividades;

2.4. Elaboragéo de Relatério de Execugdo das
Atividades

Janeiro/2024 Junho/2024

2.5. Pesquisa Grau de Satisfagdo com os
usuarios — ano 2024

Junho/2024

Janeiro/2024 } Junho/2024
Junho/2024 ’

Meta 3: Pagamento de Encargos Sociais FGTS

Valor (R$): 26.281,83

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
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® Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugao:

de Assisténcia Social do Municipio de S

e Elaboragdo de Relatério Informativo de Exec
recolhimento com comprovante de pagamento
de apresentacdo durante o monitoramen

ao Mateus.

ugdo da meta 4, constando Guia de
e planilha descritiva com a finalidade
to e prestacdo de contas junto a Secretaria

Periodo de Execugcio

referente & execucdo da meta de despesa 3
2024,

Etapas/atividades Valor (R$) == e
Inicio Término
3.1 Pagamento mensal de Encargo Social
FGTS referente a 6 meses 2024 26.281,83 | Janeiro/2024 Junho 2024
3.2 Elaboragio de Relatério Informativo
- Junho/2024 Junho 2024

Meta 4: Pagamento Bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de coordenador(a) com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 6 meses.

Valor (R$): 23.755,68

Indicador(es):
® Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

® Elaboragdo de Relatério

Municipio de Sao Mateus.

e Manutencéo de custos com profissional de coordenagao da entidade.
Informativo de Execugdo da meta 4,
contracheque assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante
O monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do

constando

Periodo de Execucgio

referente a execucdo da meta de despesa 4
2024.

Etapas/atividades Valor (R$) = R
Inicio Término
4.1 Pagamento mensal bruto de 01
Coordenador (a) com carga horario de 23.756,68 | Janeiro/2022 | Junho/2024
44/semanais no ano de 2024.
4.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
- Junho/2024 Junho/2024
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Meta 5. Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a funcdo de Assistente Social com
carga hordria de 20h/semanais pelo periodo de 6 meses,

Valor (R$): 16.127,71

incluindo pagamento de 1/3 férias.

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
® Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

e Manutengéo de custos com profissional da Assisténcia Social da entidade.

® Relatdrio Informativo de Execucdo da meta 5, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacéo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S&o Mateus.

Periodo de Execugido

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio | Término

5.1 Pagamento mensal de 01 Assistente

Social com carga horéaria de 20/semanais no 15.278 88 Janeiro/2024 Junho /2024

ano de 2024.

30/11/2023 08:45 PAGINA 26 / 43

5.2 Pagamento de 1/3 de férias més de maio 848,83 Maio/2024 Maio/2024

2024,

5.3 Elaboragéo de Relatério Informativo

referente a execugdo da meta de despesa 5 - Junho/2024 Junho/2024

2023.

| Meta 6: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer 3 funcdo de Psicologo(a) com carga
horaria de 20 h/semanais pelo periodo de 6 meses, incluindo 1/3

de férias.

Valor (R$): 15.787,29

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
® Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execucao:

e Manutencéo de custos com profissional da Psicologia da entidade.

29
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e Relatério Informativo de Execugéo da meta 6, constando contracheque assinado
colaborador com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento e prestacao

de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

o . W
S

R Periodo de Execucgéo
Etapas/atividades Valor (R$) ™ e
Inicio Término
6.1 Pagamento mensal de 01 Psicélogo (a)
com carga horario de 20h/semanais no ano Janeiro/2024 Junho/2024
14.956,38
de 2024,
6.2 Pagamento de 1/3 férias més de . .
fevereiro 2024. 830,91 Fevereiro/2024 | Fevereiro/2024
6.3 Elaboragédo de Relatério Informativo
' referente a execugédo da meta de despesa 6 - Junho/2024 Junho/2024
[ 2024, |

Meta 7: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de Pedagoga com carga .
horaria de 20h/semanais pelo periodo de 6 meses, incluindo Valor (R$): 15.586,90

1/3 de férias.
Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
® Numero de idosos acolhidos,

Metodologia de execucio:
® Manutencdo de custos com Pedagoga da entidade.
® Relatorio Informativo de Execugédo da meta 8, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacado durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto 3 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) == . 9_
Inicio Término
7.1 Pagamento mensal de 01 Pedagoga com
carga horario de 20/semanais no ano de Janeiro/2024 Junho/2024
14.766,54
2024,
7.2 Pagamento 1/3 férias més de margo
2024 820,36 Margo/2024 Margo/2024
N8 27378, 7181 - S Bog Ve - 580 s AKX 3T ITER88T oL 2T 9% 7
13 OMT& €O 3P4 T S AG0202-4 - S0 20827 - BANTD S0 3
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7.3 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execugao da meta de despesa 7 - Junho/2024 Junho/2024

2024,

Meta 8: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado e
qualificado para exercer a funcdo de cozinheiro (a) que trabalha | Valor (R$): 21.893,76

em regime de escala 12x36.

Indicador(es):
® Numero de colaboradores atendidos.
e NOmeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

* Manutengéo de custos com profissional da cozinha da entidade.
* Relatorio Informativo de Execugdo da meta 8, constando contracheque assinado

Periodo de Execugio

SINAL - 30111/2023 08:45 PAGING 31/ 42

Etapas/atividades Valor (R$) oy P
Inicio Término

8.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a)
ggzggiaiha e regime de escala 12x36 ano 21.893,76 | Janeiro/2024 |  Junho/2024

8.2 Elaboracdo de Relatério  Informativo
referente 3 execucdo da meta de despesa 8 - Junho/2024 Junho/2024

2024

Meta 9: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado para
exercer a funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais que trabalha | Valor (R$): 20.787,72

em regime por escala de 12x 36 e 44 horas semanais,

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
® Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:

(21}

v
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Lan der Vethinhos
e Manutengdes de custos com profissional de auxiliar de servico geral da entidade.

Relatério Informativo de Execucdo da meta 9, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento e
prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.

o Periodo de Execucido
Etapas/atividades Valor (R$) a7 F—
Inicio Término

9.1 Pagamento mensal de 01 auxiliares de
Servico gerais, trabalha em regime de escala | 10.393,86 Janeiro/2024 Junho/2024

12x36

9.2 Pagamento mensal de 01 auxiliares de
servico gerais, trabalha em regime de 44 10.393,86
horas semanais.

9.3 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente & execugao da meta de despesa 9 - Junho/2024
2024.

Janeiro/2024 Junho/2024

Junho/2024

30711/2023 08-45 PAGINA 32 / 45

Meta 10: Pagamento bruto com 8 profissional habilitado para

exercer a fungdo de Cuidador sendo 7 em regime de escala )
12x36 e 1 em regime de 40 horas semanais, incluindo 1/3 de valor {R$): 102.396,76

férias. (Plantao Diurno).

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
® Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:
e Manutencgdo de custos com profissional cuidador da entidade.
e Relatério Informativo de Execugdo da meta 10, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacao de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.

2023-9RB1PY - E-DOCS - DOCUMENTO QORIGINAL

Periodo de Execucio
Etapas/atividades Valor (R$) e 2 9.
Inicio Término

10.1 Pagamento mensal de 7 cuidadores que
trabalha em regime de escala 12x36 ano de 94.986,47 | Janeiro/2024 Junho/2024

2024.

32
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Pagamento mensal de1 cuidador que

trabalha em regime de 40 horas semanais no 2.020,99 | Janeiro/2024 Junho/2024
ano de 2024.
10.2 Pagamento de 1/3 férias 8 5.389,30 | Janeiro/2024 Junho/2024

Colaboradores.

10.3 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente a execucgédo da meta de despesa 10
2024,

Junho/2024 Junho/2024

Meta 11: Pagamento bruto com 6 profissional habilitado para
exercer a fungdo de Cuidador que trabalha em regime de

escala 12x36. (Plantdo Noturno).

Valor (R$): 81.095,33

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
® Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugso:

¢ Manutengao de custos com profissional cuidador da entidade.

e Relatdrio Informativo de Execugdo da meta 11, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacado de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de E a
Etapas/atividades Valor (R$) - ' o acigdo
Inicio Término
11.1 Pagamento bruto de 6 cuidadores que
trabatha em regime de escala 12x36 ano de |81.095,33 | Janeiro/2024 Junho/2024

2024,

11.2 Elaboragao de Relatério Informativo
referente a execucdo da meta de despesa 11
2024.

Junho/2024 Junho/2024

Meta 12: Pagamento bruto com 2 profissional da funcdo de | Valor (R$): 20.697,84

auxiliar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36.

Indicador(es):
® Numero de colaboradores atendidos.
® Numeros de Pagamentos efetuados.

2023-9RB1PY - E-DOGCS - DOCUMENTO ORIGINAL 3011172023 08:45 PAGINA 33 | 473
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e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:
e Manutengao de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.
e Relatorio Informativo de Execugao da meta 12, constando contracheque assinado
pelo colabarador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestagao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
i Periodo de Execucédo
Etapas/atividades Valor (R$) L —
Inicio Término
12.1 Pagamento mensal de 02 auxiliar de 20.697,84

cozinha que trabalha em regime de escala Janeiro/2024 Junho/2024

12x36 ano de 2024.

12.2 Elaboragédo de Relatorio Informativo
referente a execucao da meta de despesa 12 - Junho/2024

2024.

Junho/2024

Meta 13: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado para
exercer a fungdo de Auxiliar de Limpeza que trabalha em | Valor (R$): 10.393,86

regime por escala de 12x 36.

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéo:
e Manutengdes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.
e Relatério Informativo de Execugdo da meta 13, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e
prestacédo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo

Mateus.
Periodo de Ex Z
Etapas/atividades Valor (R$) — ej:ugao
Inicio Término
13.1 Pagamento mensal de 01 auxiliar de :
limpeza, trabalha em regime de escala 12x36 10:353:8 | Janeiri2024 AHIBARRE

30/11/2023 08:45 PAGINA 34 /43
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13.2 Elaboragéo de Relatério Informativo
referente a execugédo da meta de despesa 13 - Junho/2024 Junho/2024
2024,
Meta 14: Pagamento de Encargos Sociais PIS Valor (R$): 3.285,23

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
® Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugio:

e Elaboragao de Relatério Informativo de Execucdo da meta 14, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade
de apresentacao durante o monitoramento e prestagao de contas junto a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

5 PAGINA 35/ 43

Periodo de Execugio

Etapas/atividades Valor (R$) — s —
Inicio Término

14.1 Pagamento mensal de Encargo Social
PIS referente a 6 meses 2024 3.285,23 | Janeiro/2024 Junho 2024

14.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execucdo da meta de despesa 14 - Junho/2024 Junho 2024

2024,

8. PLANO DE APLICACAO

Fc’)meo | ESPECIFICAGAO | CONCEDENTE | PROPONENTE | TOTAL |

| Material de consumo l
Servicos de terceiros — ‘ i J

2023-9RB1PY - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 3011172023 08:4¢

pessoa fisica

3.3.50.43 | Servigos de terceiros —

| pessoa juridica

Equipe encarregada pela l R$ 358.089.91

execucao
4.4.50.42 | Equipamentos e materiais ’ )
permanentes
TOTAL ( R$ 358.089,91 J
. = 302, u $391500 — 1 & 37E241855 Tt 2
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8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

. 5 sk ; c i Valor Valor
Especificagao-Género Alimenticio Unid. Quant. Unitério Total
Nao se aplica
Subtotal (8.1.1.1)
. = ; ; ; Valor Valor
Especificagao-Material de Expediente Unid. Quant. Unitario Total
Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.2) R$
. ~ . . Valor Valor
Especificagao-Material de EPI Unid. Quant. Unitario Total
Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.3) R$
Especificagdao-Material de Higiene 5 Valor Valor
Pessoal s Quant. Unitério Total
Nao se aplica
Subtotal (8.1.1.4) R$
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
; . : Valor Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitario Total
N&o se aplica
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
. Valor Valor
Unitd, Quant. Unitario Total
Néo se aplica
Subtotal R$
. Valor Valor
Raid. Quant. Unitario Total
Subtotal 8.1.3.1

301172023 08:45 PAGINA 358 /43
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8.1.4 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43)

=¥ 3 . Valor Valor
Especificagao Unid. Quant. Unitario Total
Salario Bruto 25| 6 meses 320.633,45
PIS 25 6meses 3.285,23
FGTS 25 6meses 26.281,83
Férias 11 6meses 7.889,40
Subtotal 358.089,91

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
. N 3 Valor Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitério Total

Nio se aplica

Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

R$358.089,91

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 2022

JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO 2024 ABRIL MAIO JUNHO
2024 2024 2024 2024 2024
Até o dia 20 | Até o dia 20 | Até o dia 20
64.475,00 | 6447500 | 64.475,00 64.475,00 | - -
: : | - -
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
JANEIRO | FEVERERO |  MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2024 2024 2024 2024 2024 2024

} -

APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIIEDADE CIviL
- |

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

2023-9RB1PY - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL - 30/11/2023 08:45 PAGINA 37 / 43

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus/ES, para

os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, IIl, da Resolugao n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC n&o se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;
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c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;
d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa

OSC foram apurados por meio de or¢amentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estdo compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 29 de novembro de 2023.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO,

30/11/2023 08:45 PAGINA 38743

Séo Mateus ( de de

Assinatura do sentante Yegal/Carimbo
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