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TERMO DE COLABORAGAO N°
001/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CARITAS DIOCESANA DE SAO
MATEUS

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, inscrita no CNPJ sob ¢ n° 14.795.880/0001-44,
com sede na Rua Alberto Sartério, n°® 404, CEP: 29933-060, Bairro Carapina, Sao
Mateus — ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
neste ato representado por sua Secretaria de Municipal, a Sra. MARINALVA
BROEDEL MACHADO portadora da Cl n° 1641913, 6rgéo expedidor SPTC/ES e
inscrita no CPF sob o n.° 085.316.597-10, e a CARITAS DIOCESANA DE SAO
MATEUS, inscrita no CNPJ sob n°. 05.571.589/0001-00, sediada a Rua Dr. Arlindo
Sodré, n° 1.305, Bairro Centro, no Municipio de Sdo Mateus/ES, neste ato
representado pelo seu Presidente, Padre VAGNER CARINI, portador do RG n° 2.346-
708/ES/SPTC e CPF n° 100.220.197-74, resolvem celebrar o presente termo de
colaboragéo, regendo-se pelo disposto Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
complementada pela Lei Federal 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto
Municipal n® 9.065, de 08 de junho de 2017, consoante o processo administrativo n°

29.622/2023 e mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto, cooperagéo tecnica e

financeira, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve Recurso Ordinario, na modalidade Emenda Impositiva, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS, por meio de Emenda n° 37 — Veradora Ciety —

Unidade Gestora: Assistencia Social — Remanejamento Indicag&o n° 189/%923—\V\g!or
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R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para garantir a continuidade e expanséo do SCFV,
agregando qualidade ao Projeto Margarida Gerna, atraves da oferta com a
estruturacdo de equipe executora das atividades, direcionadas as criangas e
adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social, usuarios do Projeto deste
Municipio de Sdo Mateus/ES - GND 3 - realizados em parcela Unica para
custeio/material de consumo com vistas a melhoria continua da qualidade de
atendimento ofertado aos usuarios e suas familias.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas

pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagoes da

sociedade civil por ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas organizacées eventuais
alteracdes no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0
submeter a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da prestagao de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientag@o e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao

cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucao do objeto do termo de colaboragéo;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da

parceria;
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f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado

em outro orgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagées do gestor, com as
respectivas responsabilidades:

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de
recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacao irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

J) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragcdo contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014:

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado
o disposto no art. 51 da Leij n° 13.019/2014:

e) Dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as infformagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem

como aos locais de execugado do objeto;
f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

L \'?ﬁ\;\/‘

investimento e de pessoal;
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g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
termo de colaboragao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigao a sua execugao,

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracao, contendo, pelo menos, o

objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto

do presente Termo de Colaboracédo é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

3.2 - AADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do
presente Termo de Colaboragédo, recursos no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), correndo a despesa a conta da dotagao orgamentaria, conforme discriminagéo
abaixo:

2.029 — Bloco da Protegéo Social Basica — Apoio Financeiro a Entidades Filantrépicas
e sem fins Lucrativos
Fonte de Recurso: 1500 — Recurso Ordinario

Conta Bancaria: n° 21.498.811, Agéncia 0135, Banco Banestes.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em
favor da CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS, conforme o cronograma de

desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta

bancaria especifica vinculada a este instrumento, sendo no Banco Sistema de

Cooperativas Financeiras do Brasil (SICOOB), conta corrente n® 403.699-9, agéncia

n°® 3007-4. e
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4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracao,

enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial,
se a previsao do seu uso for igual ou superior a um meés; ou em fundo de aplicacgéo
financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo dadivida
publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicaces financeiras serao, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboracgéo ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condi¢cdes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao
liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relacdo a obrigacées
estabelecidas no termo de colaboragao;

lll- quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusao, dentncia, rescisdo ou extingado da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos

participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob

pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da

o =
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| - Realizagao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou

similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

lll - Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

IV - Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
correcdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

V - Realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencgbes as instituicoes
privadas com fins lucrativos;

VIl - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragéao vigera a partir do primeiro dia seguinte

ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2024,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucdo de seu
objeto.

6.2 — Sera realizado o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, portanto, ndo serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de colaboragao, por se tratar de emenda impositiva.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do presente termo de colaboragao, independentemente de proposta da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato

periodo do atraso verificado.
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devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacéo da sociedade civil até o momento em que a administragao assumiu essas
responsabilidades.

7.3 — A execucdo fisica do objeto sera acompanhada pela ADMINISTRACAQO
PUBLICA, por intermédio da Gerencia da Protegdo Social Basica, observado o
disposto no artigo 59 da Lei n® 13.019/2014, ficando, desde ja, designados como
gestora do presente Termo de Fomento, a Sra. ELIANE MARCELINO LOPES,
portadora do CPF 077.632.237-07, Designacdo Temporaria, no cargo de
Administrador, que exercera suas atribuicbes em conformidade com o artigo 61 da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil,

devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

lll - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
guando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da

parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.
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8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugédo do termo de fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacédo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatorio de execugao financeira do termo de colaboragéo, com a descrigéo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

Paragrafo Unico: A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL disponibilizara
modelo, do relatério de execugcdo do objeto e relatério de execugdo financeira,
conforme estabelecido na clausula segunda, destes instrumento.

8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracdo publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestagao de contas; /ﬁ\
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Il - aprovacéao da prestacao de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicao da prestagado de contas e determinacédo de imediata instauracao
de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e
comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificagao dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento,
nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacédo pela
administracao publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:
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9.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboracao
com alteracao da natureza do objeto.

9.3 — As alteracoes, com excegao das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio de Sao Mateus, érgao ao qual deveréo os autos ser
encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacao de alteracées que tenham por objetivo a mudanca de valor,
das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo
do Termo de Colaboraczo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com

as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracao
publica podera, garantida a previa defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

ll- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos:

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com

base no inciso II.
Paragrafo dnico. As sancbes estabelecidas nos incisos Il e Il sao de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a

defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de

Rua Alberto Sartdrio, n° 404 — Carapina — Sao Mateus/ES — CE‘PQQQ?i@D/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44
Emenda Impositiva n® 37/2023
Termo Colaboragéo n° 001/2024
Processo n°® 29.622/2023

vista, podendo a reabilitacio ser requerida apoés dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a
execugédo da parceria

10.3 - A prescri¢do sera interrompida com a edicao de ato administrativo

voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de Colaboragéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagcdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagédo ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracédo

de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliguem em alteragdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Estado e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Mateus a qual devera ser
providenciada pela administracao publica municipal no prazo de até 30 (trinta) dias a

contar da respectiva assinatura.
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014,

alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

Bairro Cidade CEP

Boa Vista Sio Mateus 29.931-020

E-mail da Instituigéo
acaosocial@saomateus.es.gov.br

Sitioeletrénico
https://www.saomateus.es.qov.br/

Telefone
| (27) 3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

18/12/2023 16:27 PAGINA 1/15

Nome CNPJ

CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS 05.571.589/0001-00

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

RUA DR. ARLINDO SODRE, 1.305

Bairro Cidade CEP

CENTRO SAO MATEUS 29.930-290

E-mail da Instituigéo Sitio eletrénico de divulgagao da parceria

caritas.dsm.saomateus@gmail.com Instagran: @caritas.sm @margaridagermna
Site: httg:!ldiocesedesaomgteus.ggg.br!

Local fisico de divulgagdo da parceria

Mural da instituicéo

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3763-2479 (27) 998446779 0]

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

PADRE VAGNER CARINI 100.220.197-74
N° RG Orgéao Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
2.346-708-ES SPTC DIRETOR PRESIDENTE 03/2022

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Bar6es dos Aimorés, 56, Escritério Paroquial

Bairro Cidade CEP

CENTRO SAO MATEUS 29.930.340
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3763-2479 (27) 99844-6779 (27) 99893-8635

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
ANA PAULA CARVALHO BARBOSA

Area de Formagéo

Ne do Registro no Conselho Profissional

PEDAGOGIA -
Bairro Cidade CEP
SAN REMO SAO MATEUS 29.936.630

E-mail do Técnico
caritas.dsm.saomateus@gmail.com

Telefone do Técnico 1
| (27) 99844-6779

Telefone do Técnico 2
(27) 99630-6006
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1. Breve historico e finalidade da 0SC

A Caritas € uma entidade internacional criada em 1956, formada por 178 organizacSes catélicas de assisténcia
social e desenvolvimento humano, presente em 200 paises e territérios. A Cdritas Diocesana de Sio Mateus,
fundada em 21 de fevereiro de 2003, é uma organizagdo social da Igreja Catdlica "regida pelos principios da
assisténcia social, promogdo social; da autogestdo [...]” (Art. 22 Estatuto Social da Instituicdo). A Caritas tem
como diretriz geral a “Construcdo solidaria, sustentavel e territorial de um projeto popular de sociedade
democratica e de direitos” e sua orientacdo estratégica | — Promogao e fortalecimento de iniciativas locais e
territoriais na construcdo da sociedade do Bem Viver; Il — Defesa e promocéo de direitos, construgio e controle
das politicas publicas; Il — Organizagdo, fortalecimento e sustentabilidade da Rede Caritas; e IV — Formacio
permanente do voluntariado. Atua por meio de projetos sociais na regido Norte do Estado do Espirito Santo, pela
qual atualmente desenvolve 17 (dezessete) projetos e diversas agdes nos municipios de S3o Mateus,
Ecoporanga, Sdo Gabriel da Palha, Jaguaré, Pedro Canario, Barra de Sdo Francisco, Ponto Belo, Vila Pavio, Vila
Valério, Nova Venécia e Conceicdo da Barra.

5.2. Principais a¢cOes na area da assisténcia social

No quadro fixo da entidade, a execugdo dos projetos recebe acompanhamento técnico de profissionais do
Servigo Social, do Direito, técnico agricola, psicologia e pedagogia do planejamento & avaliacdo dos resultados, e
sua execugdo direta acontece com funciondrios contratados e o apoio dos voluntarios capacitados e que
possuem Termo de Adesdo ao Trabalho voluntério.

A Céritas Diocesana desenvolve os seguintes projetos na 4rea da Assisténcia Social:

“Margarida _Gerna”: oferta do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e oferece
acompanhamento psicossocial, pedagégico e oficinas culturais de teatro/ expressio corporal, grafite e danca
voltadas para criangas e adolescentes que se encontram em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

ZCorrente da Esperanca”: desenvolve atividades culturais e esportivas com 80 criangas e adolescentes do bairro
Asa Brasa, em Sdo Gabriel da Palha, oferecendo também atendimento psicossocial e pedagdgico;

ZAnda Luz": oferta cursos profissionalizantes a 11 adolescentes em situacio de vulnerabilidade e risco social;

“Projeto Artes e Sonhos de Crianca”: no municipio de Conceigio da Barra, oferece as criangas com faixa etaria
de 06 a 17 anos, oficinas de capoeira e violdo.

“Projeto Construindo Sonhos”: no municipio de Vila Pavdo, beneficia a 36 criangas e adolescentes, com faixa
etaria de 06 a 17 anos, com oficinas de capoeira e viol3o.

“Projeto Colhendo Sonhogs”: no municipio de Vila Valério, atualmente realiza em sua sede oficinas de danga
afro-brasileira e contemporanea e de capoeira, abrangendo 35 criancas de 06 a 17 anos.

—Projeto Alimentar o Saber”: através do assessoramento e defesa de direitos desenvolve atividades voltadas
para o estimulo ao desenvolvimento integral das familias, na perspectiva da seguranc¢a alimentar e formacio
profissional;

“Projeto Semeando a Liberdade”: Capacitagdo e acompanhamento psicossocial de detentos em cumprimento

de pena no regime semiaberto através da produgio de frutas;

ZProjeto Padre Simdo Sivaleiro”: Oferta de cursos profissionalizantes para jovens e adultos e ingressdo ao

mercado de trabalho (geracdo de trabalho e renda).

“Sopa Solidaria”: Preparo e distribuicdo de marmitas a pessoas em situacdo de rua.
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Acompanha outros, projetos de inclusdo produtiva por meio da Economia Solidaria, assessoria em gestao
coletiva e trabalho autogestionario com base na Resolug¢do do CNAS 27/2011;

Projetos Ambientais com abrangéncia em 05 municipios e 01 distrito através da protecdo de nascentes;

Promove io_as si 0 éncia como catastrofe natural, realiza a Semana da
Solidariedade através de seminarios tematicos, campanhas para doagdo de sangue, feira de economia solidaria,
palestra sobre direitos sociais: da mulher, do idoso, do catador;

Semana do meio ambiente — com atividades relacionadas a educagdo ambiental e preservagdo de nascentes.
Todos os projetos e acdes descritas estdo em execugdo atualmente.

5.3. Caracterizacdo do servigo socioassistencial

Considerando o que preconiza a Lei 12.435/2011 em seu Art. 32 “Consideram-se entidades e organizacdes de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos” e reforcada pela Resolucdo CNAS n? 109 de 11/11/09 e Resolugdo CNAS n°13/2014, a Caritas
através do “Projeto Vida ativa” oferta indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -
SCFV para 20 (sessenta) adultos com idade de 30 a 59 anos e 40 idosos, residentes no Bairro Santo Anténio e
adjacéncias, municipio de Sdo Mateus.

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Atualmente a Céaritas atende 338 criancas e adolescentes, na faixa etaria entre 06 a 15 anos, residentes na area
de abrangéncia da diocese de Sdo Mateus, sendo que todos estdo matriculados em escolas publicas, em sua
maioria possuem uma renda familiar proveniente do Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia) ou
atividades auténomas. Especificamente no municipio de S0 Mateus, sdo atendidos cerca de 100 criancas e
adolescentes. De forma indireta, através dos projetos ja existentes, a Caritas atende cerca de 300 familias deste
publico, ampliando a sua atencdo para adultos e idosos.

5.5. Capacidade de atendimento

Sua capacidade de atendimento varia de acordo com cada atividade, sendo o niimero de 04 a 100 usuarios
diretos para cada projeto. A capacidade de atendimento em todos os projetos da Céritas no momento é de 338
usuarios, bem como seus familiares, podendo ser ampliada em caso de alguns dos seus projetos. Para o projeto
foco deste Plano de Trabalho: “Projeto Vida Ativa” a Caritas se propde a atender inicialmente cerca de 60 adultos
e idosos.

5.6. Metodologia de trabalho — SCFV/ “Projeto Vida Ativa”

O Projeto tem caréter preventivo e esta pautado na defesa dos direitos e no desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de cada individuo, prevenindo situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Para participar do projeto o adulto ou idoso deve estar inserida no cadastro (nico e/ou ser componente de
familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda ou de familia com precdrio acesso a renda e a

servicos publicos. Os usudrios acessam o servico através de demanda espontidnea ou encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas ptblicas e de Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.
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O “Projeto Vida Ativa” prevé a oferta de oficinas socioeducativas com o desenvolvimento de atividades
artisticas, culturais, esportivas e de lazer. As oficinas serdo permeadas por temas transversais que visam o
fortalecimento da identidade dos beneficidrios, da cidadania, valores humanos universais, tais como: justica, paz,
solidariedade, respeito e tolerancia as diferengas, amizade entre outros, bem como temas que abordem as
questées relacionadas ao proprio processo do envelhecimento.

As oficinas ser3o organizadas de forma a atender 4 grupos de 15 usudrios cada um. O publico atendido sera
rotativo e serdo inscritos de acordo com as ofertas disponiveis e o interesse e aptiddo de cada sujeito. As
atividades ocorrerdo no periodo matutino, com 1 encontro semanal com duragdo média de 1h30min para cada
grupo. Desta forma, as atividades do projeto serdo desenvolvidas em 2 dias semanais, ou seja, dois grupos por
dia em horérios diferentes.

Além da atividade prevista para cada oficina, o grupo serd estimulado a trocar experiéncias e vivéncias de
forma a desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagédo e
sua formac8o cidada.

O acolhimento ao usudrio e sua familia ser4 feito pela assistente social, pedagogo ou psicéloga do Projeto, o qual
apresentara aos interessados as dependéncias, a forma de trabalho e quais oficinas, dias e horarios estdo
disponiveis. A seguir, o usudrio serd cadastrado na oficina de interesse e disponibilidade e iniciard sua
participacdo no projeto.

Todas as oficinas seguirdo um padrdo de atividades organizadas da seguinte forma: Chegada dos beneficiarios;
acolhida; roda de conversa (10 min.) e desenvolvimento da atividade especifica de cada oficina (01h20min.).
Cada grupo sera coordenado por um educador social habilitado para desenvolver as atividades artisticas e/ou
culturais e/ou esportivas e/ou de |lazer propostas, bem como para provocar as trocas e as reflexées pertinentes.

O projeto também prevé rodas de conversa quinzenais coordenadas pela equipe psicossocial no intuito de
dialogar sobre temas que comp&em os eixos norteadores do SCFV: convivéncia social, participacdo e direito de
ser e outros demandados pelos préprios usuérios durante as oficinas.

Também serdo efetuadas visitas domiciliares e atendimento individual pela psicéloga e assistente social do
projeto quando solicitado pelo préprio sujeito, alvo deste projeto, ou quando a equipe psicossocial julgar
necessario.

A avaliacdo do Projeto é realizada em dois momentos: 1) em reunides de equipe. Avalia-se o andamento do
projeto e o desempenho da equipe bem como a evolugao individual de cada usuario levando em consideragéo a
sua participacdo e a melhoria na condicdo de vida do sujeito do servico. 2) em reunides trimestrais com os
usuarios. Momento em que os mesmos tém a possibilidade de externar oralmente o grau de satisfagdo frente as
atividades realizadas. 3) Sera disponibilizada semestralmente uma pesquisa em papel, com perguntas abertas e
fechadas, para que os usuarios analisem o andamento das oficinas desenvolvidas, equipe técnica, e espago
fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

O trabalho é articulado com a rede socioassistencial, com &nfase na equipe do CRAS Ayrton Senna, a qual podera
encaminhar adultos e idosos em situacio de vulnerabilidade e risco social para insercio no Projeto.

Semestralmente a equipe envolvida no Projeto “Vida Ativa” se reunira com a equipe do CRAS acima referido
para discutir questdes relacionadas ao publico alvo e caso necessario, planejar agdes conjuntas efetivando a
referéncia e contra referéncia nos atendimentos.
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5.7. Metodologia de trabalho — SCFV/ “Projeto Vida Ativa”

5.7.1. Atendimento em grupos por Oficinas Socioeducativas:

5.7.1.1. Oficina Socioeducativa Ofertada: Oficina de Expressio Corporal e esportiva

O SCFV para adultos e idosos estd pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e levam
em consideragdo que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem
como a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de express3o, interacio e protecio
social. As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

Trabalhar a expressdo corporal do idoso é fundamental para a melhora das relagBes pessoais e interpessoais.
Isso porque esse trabalho pode ser realizado por meio da danga, canto, jogos teatrais, atividades de expressdo
corporal, alongamentos, contato com materiais (bolas, tecidos, texturas) e etc.

Além disso, o trabalho com a linguagem corporal nos idosos contribui significativamente para o
autoconhecimento, um envelhecimento saudavel, a valorizagdo da autoestima, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios, a prevengdo do isolamento social e construgdo de espagos e projetos de satide.

Ocorrerdo trabalhos interacionais entre as criangas do Projeto Margarida Gerna e o Projeto Vida Ativa,
fundamental para a necessidade de promover trocas de experiéncias e ao mesmo tempo aprendizado. Os idosos
possuem um acervo acumulado de experiéncias de vida que podem ser socializadas com criangas e
adolescentes.

Os usudrios poderdo ter aulas tedricas e de apreciagio com videos e filmes sobre a tematica e das proprias
filmagens deles, que poderdo acontecer antes ou depois da aula pratica.

O controle de frequéncia em pauta especifica é de responsabilidade do educador social. Todas as atividades s3o
planejadas e executadas com temas transversais que visam o fortalecimento da identidade dos beneficiarios, da
cidadania, valores humanos universais, tais como: justica, paz, solidariedade, respeito e tolerancia as diferencas,
amizade, etc.

5.7.1.5. Trabalho Essencial ao SCFV (execugdo pelo Servigo Social)
A oferta do SCFV é continua e ininterrupta, a equipe psicossocial estimula e orienta os usuarios a construir e
reconstruir novas histérias de vida, vivéncias, buscando o protagonismo social.

5.7.1.6. Trabalho articulado do SCFV com a rede socioassistencial (CRAS e CREAS)

Compartilhamento regular de informagées dos beneficidrios do SCFV e o CRAS/CREAS, oportunizando a reducio
das ocorréncias de situacBes de vulnerabilidade e prevencdo de riscos sociais; aumento de acessos a servicos
socioassistenciais, direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios e suas familias.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6,1.0bjeto

Cooperacdo técnica e financeira para aquisicdo de materiais de consumo e pagamento de
equipe (educador social, pedagogo e assessor de projetos) para extensdo do atendimento do
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30 a 59 anos e idosos
residentes no bairro Santo Antonio e adjacéncias através da implantacdo do Projeto “Vida
Ativa”,

6.2. Objetivo geral

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do processo de envelhecimento de forma a ampliar a
autonomia, o protagonismo e o pleno exercicio da cidadania do adulto e idoso.

6.3. Objetivos especificos

Complementar as a¢gdes da familia e da comunidade na protegdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; * Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitédrio e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitdria; * Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formac3o cidadi e
detectar necessidades e motivagdes, habilidades e talentos; * Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia
e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida pulblica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno; * Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; ¢ Contribuir para a insercéo,
reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satide
basica e complementar, quando for o caso;  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espago de atuagdo para além do territério.Contribuir para um processo de
envelhecimento ativo, sauddvel e auténomo; * Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e encontros
intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; ® Detectar suas necessidades e
motivagbes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; ® Propiciar
vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e
decidir.

6.4. Pablico beneficiario da proposta

- 20 (vinte) adultos entre 30 e 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos,
residentes na regido de Santo Antdnio e adjacéncias.

- 40 (idosos) em situagdo de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos, residentes na regido de Santo
Antdnio e adjacéncias.

6.5. Justificativa

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que, entre 2012 e 2021, houve um

aumento de 11,3% para 14,7% da populagdo com mais de 60 anos no pais. Isso significa que o segmento de
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pessoas idosas saltou de 22,3 milhdes para 31,2 milh&es, crescendo 39,8% no periodo. A projecdo para 2031,
€ que o Brasil tenha préximo ou igual a 43,2 milhdes de pessoas idosas, provocando uma inversio da
piramide populacional ou seja, a populagdo de idosos superara pela primeira vez o niimero de criancas e
adolescentes (de zero a 14 anos de idade) (IBGE, 2022). No Espirito Santo a populacio idosa representa
16,47% do total e estes tém uma expectativa média de vida de 79,1 anos de idade, valor superior ao
apresentado pelo pais como um todo (76,6 anos de idade), ocupando o segundo lugar entre os estados
brasileiros (IBGE, 2022). De acordo com dados trazidos pelo Fundo de Populacio das Nacoes Unidas, que é o
organismo da ONU responsavel por questdes populacionais, atualmente o Brasil se encontra na categoria de
envelhecimento moderado, ou seja, a taxa de fecundidade e de mortalidade estio em queda. No entanto, a
expectativa como ji foi dita é que esta Ultima taxa aumenta numa proporcdo maior, elevando assim a

populagdo idosa.

Apesar do aumento da expectativa de vida apontar para uma provavel melhoria da qualidade de vida, aos
avangos tecnologicos e da medicina entre outros avangos que interferem nesta realidade, ndo podemos
deixar de apontar para o grande desafio impresso neste contexto, principalmente quando se trata de paises
que apresentam significativa desigualdade social e econémica, como é o caso do Brasil, onde o
envelhecimento populacional agrega-se a problemas ainda nio solucionados para a grande parte da
populagdo como a pobreza, as condigdes de moradia, as dificuldades de acesso  salide e a educacdo entre
tantos outros. Ainda, pode ser citado quest8es como a desagregagao familiar, o etarismo, a violéncia contra o

idoso, a divisdo de papéis entre familia, sociedade e Estado no cuidado e outros.

No municipio de Sdo Mateus, poucos sdo os projetos destinados a populagdo adulta e idosa, porém, o
contexto apresentado, aponta para a necessidade de implantacdo de politicas ptblicas especificas para esta
faixa etaria, bem como para a necessidade de elaboragdo de projetos na esfera nio governamental
direcionados a esta populagdo de forma a contribuir para o envelhecimento com qualidade de vida, com
autonomia e com o pleno direito do exercicio da sua cidadania. Visando atender esta demanda, a Céritas
apresenta o plano de trabalho, cujo foco do objeto da parceria é o Servico de Convivéncia e de
Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30 a 59 anos e idosos, na qual inclui metodologia para

atendimento de grupos por faixa etéria conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucdo da proposta

= - Carga horaria
Nome Formacdo Funcao
semanal atual
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora 40 horas
Catiucia Estevdo Grilo Assistente Social Assistente Social 20 horas
Filipe Augusto Soares da Silva Pedagogo Pedagogo 24 horas
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Fab",c A Braz:des pantas Psicéloga Psicologa 20 horas
Rodrlgues
Bruna Baioco Psicéloga Psicologa 5 horas
Juciani Barbosa Pedag_oga Assistente administrativo 40 horas
Indihane Terra Caitano Assistente social Assessora de projetos 30 horas
A contratar via modalidade - ’ Educador Social de

. . Educacéo Fisica N 06 horas
pessoa juridica (MEI) expressao corporal

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

Serdo realizadas rodas de conversa, onde os adultos e idosos poderdo expressar sua opinido sobre as oficinas
ofertadas. Sera disponibilizada uma pesquisa em papel, utilizando-se de questionarios com perguntas abertas
e fechadas, para que os beneficidrios e seus responsdveis analisem o andamento das oficinas desenvolvidas,
equipe técnica, espaco fisico adequado, visando melhorar as atividades ofertadas.

6.8. Sustentabilidade da proposta

O projeto “Vida ativa” além da parceria junto ao municipio, conta com parcerias financeiras da Igreja Catélica
local e doacBes de pessoas fisicas, o que possibilita o custeio de parte das despesas mensais. Também
participa de outros editais para assegurar a ampliagdo e estruturacéo fisica das salas para oferta dos servicos.

Outro fator de grande relevancia é a parceria com o CRAS de Ayrton Senna com o qual atua em rede na
execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: Término:

7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Ofertar atividades e acGes do SCFV para adultos de 30 a 59 anos e idosos,

usudrios do Projeto “Vida Ativa”, Valor (R$):-

Indicador(es):
= N2 de adultos e idosos atendidos pelo SCFV;
* Atendimentos, Atividades e A¢Bes ofertadas aos usuarios;
* _Grau de Satisfacdo dos usudrios e familiares;

1.1. Metodologia de execugio:

Metodologia adotada para a execucdo do SCFV no plano de trabalho original (sem o contexto de pandemia):
- Grupos planejados semestralmente e contetido analisado previamente pela coordenacdo do projeto.

- As oficinas serdo organizadas de forma a atender 4 grupos de 15 usudrios cada um. O publico atendido sera
rotativo e serdo inscritos de acordo com as ofertas disponiveis e o interesse e aptiddo de cada sujeito. As
atividades ocorrerde ne periede matutine, com 1 encontro semanal com duragdo média de 1h30min para cada
grupo. Desta forma, as atividades do projeto serdo desenvolvidas em 2 dias semanais, ou seja, dois grupos por
dia em hordrios diferentes.A equipe psicossocial identifica as demandas dos usuarios e suas respectivas
familias atuando de forma articulada com a rede socioassistencial do territério para a acessibilidade de seus
direitos/beneficios/servicos socioassistenciais necessarios.
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- A avaliacdo do servico serd realizada em dois momentos: nas reunides de equipe onde pontua-se o interesse
e participagdo dos usudrios, desempenho da equipe e melhoria na condicio de vida do sujeito do servico e nas
reunides trimestrais com os usudrios, sendo que estes também externam oralmente o grau de satisfacdo frente
as atividades nas rodas de conversa.

- Para a pesquisa de satisfacio a entidade utilizard rodas de conversa, onde os adultos e idosos poderdo
expressar sua opinido sobre a oficina ofertadas. Sers disponibilizada semestralmente uma pesquisa em papel,
com perguntas abertas e fechadas, para que os usudrios e seus responsaveis analisem o andamento das
oficinas desenvolvidas, equipe técnica, lanche e espaco fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

- A coordenagdo administrativa do SCFV e responsavel técnico pelo projeto ficardo responsaveis em efetuar
Relatério (s) de Execucdo das Atividades do SCFV, constando registro fotografico, durante o periodo de
monitoramento ou na prestacio de contas parcial e final, por solicitacio da SEMAS.

Periodo de Execucdo
Etapas/atividades Valor (RS) - sy

Inicio Término
1.1. Planejamento e organizacio da oferta do Servigo - 02/2024 02/2025
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e acdes - 02/2024 02/2025
1.3. Pesquisa de grau de satisfacdo dos usudrios/ Avaliacdo - 02/2024 02/2025
1.4. Elaborac¢do de Relatério de Execucdo das Atividades do SCFV - 02/2024 02/2025
Meta 2: Custeio por 6 meses, de 01 prestador de servicos (educador social ]
formado em Educacdo Fisica), para a oficina de expressio corporal e esportiva. Valor (RS): 6.048,00

* Indicador(es): Profissional contratado em efetivo exercicio;
= N2de comprovantes de pagamento ao contratado;
*__Satisfacdo dos usudrios pelas atividades desenvolvidas;

2.1 Metodologia de execugio: Pagamento de prestadores de Servicos de terceiros — pessoa juridica.

. Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (RS)

Inicio Término

2.2 Contratagdo dos prestadores de Servico. 02/2024 08/2023

Metodologia de execucio:

Serd efetuada a contratacio do educador social via modalidade juridica (MEI). Em caso de desisténcia do cargo,
a OSC procedera com nova contratacdo para a ocupacio da vaga em aberto (o profissional deverd estar
devidamente formado em instituicdo legalizada de ensino médio). A prestacio de servicos sera paga
mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancéria.

O educador social desempenhari as seguintes atribuigdes: planejamento e execucdo mensal das atividades
que serao desenvolvidas nas oficinas, estimulando o desenvolvimento intelectual, a autoestima, socializagdo,
coordenacdo motora e criatividade.

Auxiliard, no desenvolvimento de temas pertinentes ao SCFV através do ladico; participagdo em reunides de
planejamento da equipe do SCFV; desenvolvimento de acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

As oficinas serdo desenvolvidas uma vez por semana, com dia fixo a ser definido, conforme planejamento
mensal, levando-se em conta a satisfagdo dos usudrios na participacdo das atividades. O educador social ficara
responsavel em registrar a presenca dos participantes na pauta.
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A Coordenac¢do Administrativa do SCFV e o responsével técnico pelo projeto ficario responsaveis em elaborar
relatério descritivo com base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social, constando registro
fotogréfico, referente ao cumprimento da meta 2 de despesa, durante o monitoramento e no periodo de
prestacdo de contas parcial/final, por solicitacdo da SEMAS.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) Inicio Término

2.3. Efetivacdo de contrato e pagamento mensal de educador

. - 02/2024 08/2025
social (a)

2.4. Desenvolvimento das atribuicées do educador social -- 02/2024 08/2025

2.5.‘ _Pianejamfar'}to das atividades para atendimento dos _ 02/2024 08/2025
usuarios nas oficinas.

2.6. Execucdo das atividades para atendimento aos usudrios

, - 02/2024 08/2025
nas oficinas.

Meta 3: Continuidade do custeio de um profissional, durante 04 meses, carga
hordria 24h/mensais, CLT de ensino superior em pedagogia + (encargos, e | Valor (RS): 11.895,68
beneficios).

Indicador(es):
*  Profissional contratado em efetivo exercicio;
* N2 de comprovantes de pagamento ao contratado;
= Satisfagdo dos usuérios;

Metodologia de execugdo:
® Acompanhar, planejar junto a equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de
conversa;
Participar de reunides de pais, equipe;
Registros fotogréficos;
Suporte organizacional junto a coordenacio do SCFV;
Elaboracdo de relatérios e prestacio de contas junto a equipe psicossocial;
Um dos orientadores sociais do grupos de SCFV, sendo corresponsavel pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico, auxiliando na relagdo de confianca e empatia dos usuérios
atendidos e equipe técnica;
e FElaboragéo de relatérios e prestagio de contas junto & equipe psicossocial;

Periodo de Execugio

Etapas/atividades Valor (RS) ;
Inicio Término

3.1. Continuidade do pagamento mensal do profissional em

3.2. Desenvolvimento das atribuicdes pedagogicas; - 02/2024 06/2025

3.3. Planejamento das atividades para atendimento dos usuarios

nas oficinas. 02/2024 06/2025

3.4. Execugdo das atividades para atendimento aos usuarios nas

oficinas. E relatério de prestacio de contas parcial e final. 02/2024 06/2025

Meta 4:. Continuidade do pagamento de um profissional (CLT) de ensino superior
de Servigo Social no cargo de Assessor de projetos sociais + (encargos sociais, 1/3 | Valor (RS): 9.913,32
e férias) com carga hordria de 30h/semanais, por 05 meses.

Indicador (es):
-___Ndmero de pagamentos efetuados;
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| subtotal 22.038,40 |
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
- e Unid Valor
Especificacdo Quant. Unitario Valor Total
N.A.
Subtotal
8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
o Unid Valor
Especificagdo Quant. Unitario Valor Total
N.A,
Subtotal
8.1.4 Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43)
i b \ Valor
Especificacdo Unid. | Quant. Unitério Valor Total
Educador Social MEI — Educador Fisico— 24h/més Més 06 1.008,00 6.048,00
Assessor de projetos sociais+encargos sociais+férias Més 04 2.135 33 8.541,32
30h/semanal
Beneficios: Vale t.ransportfa fe alimentacdo do Pedagogo e da Mas 04 651,00 2.604,00
Assessora de Projetos Sociais.
Pedagogo 24h/Més + encargos, rescisao, férias Més 04 2.665,92 | 10.663,68
Subtotal 27.857,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes 4.4.50.42)
Especificagdo Unid. Quant. V ?l?r Valor Total
Unitario
N.A.
Subtotal
TOTAL GERAL
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- FEV/2024 MARCO/2024 | ABR/2024 MAIO/2024 JUN/2024
RS 50.000,00 - " z .
JULHO/2024
APORTE(S) DA DRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 0UT/2024 NOV/2024

qz_ir/
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DEZ/2024

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins
de prova junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 62, |ll, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condicdes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Se o termo de colaboragdo tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicio de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram
apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estio compativeis com os
pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispenséveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Sdo Mateus — ES, 18 de Dezembro de 2023.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
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=

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE COLABORACAO ASSINADO.

Sdo Mateus (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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