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PLANO DE TRABALHO _ ADiTIVO 2019/2020
' ANEXO | DO 19 TERMO ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAQ DE No

01/2018/2018

* Soc inta Rita de Céssia - Lar dos Velhinhos
- 23 de maio de 1974

L ¥

CNPJ: 27.343.797/00188 Data da Insc richo no CNPJ- 13112/ a76 i
. Endereco Rua: Brauna, 181 —

_Cidade/UF: Sio  Mateus . ES Bairro'Boa | CEP:29931-500

Horério de Funcionamento 0 MANA, 24 HORAS POR DiA).

Inserigdo no Conselho Municipal de » Assisténcia Social | Nimero: 001/2018

Inscricio no CNAS NUmero:28979.002479/54-06
Utilidade Publica (X) Faderal (X) Estadual (X) Municipal . Nimero:
Outros:Conselho Municipal do ldoso, Consalho Municipal da Saade .

Presidente ou Representan —vatanael Souza da Conce

Cargo: Diretor Presidente Profisséo: Empresério

CPF. 777.253.017-04 RG: 702631-ES

 Data de Nascimento: 25/12/1983 OrgoExpedidor SPTGC

Maria Picoli Guzzo Profisséo: Aposentada ]

- Diretor (a) Administrativo RG: 713.893 __

CPF. 088.197.627.06 __ | Orgéio Expedidor SPTC |
Data de Nascimento: 27/14/1945
 Antdnia Alves da Siiva  Profisséo: Aposentada

Cargo: Diretor (a) Financeiro ' RG: 752.801-ES - e
CPF: 873.327.527-00 - | Orgéo Expedidor: SPTC-ES

'Data de Nascimento:

Luiz Perini Profissdo: Empresario

_Cargo: Conselho Fiscal RG: 757.473-ES
| CPF. 821.411.347-49 Orgdo Expedidor SPTC-ES

Data de Nascimento: 16/01/1966 =
Marilza Santos Frade Profissao. Servidora Publica ]
 Cargo: Conselho Fiscal RG: 757.473-ES ]
 CPF: 821.411,347-49 Orgdo Expedidor: SPTC-ES

Data de Nascimento, 13/02/1958

Jodo Reinaldo Cancellieri ;gﬁ;;gu‘ ?E;.rg:;nriu

Cargo: Conselho Fiscal . 757.

CPF: 780.231.497-567 Orgéo Expedidor SPTC-ES

Data de Nascimento: 15/03/1957 : —]
Maria Helena Pandolfi | Profisséio. Empreséria —

Ca mﬂuMﬁis

CPF: 780235.727-68 - Orgdo Expedidor. SPTC-ES r

Data de Nascimento, 25/08/19 |

José Hildo Giacomin Profissdo: Empresario i —
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 Cargo: Conselho Fiscal RG: 732.729-E8
CPF: 780.231.497.67 ‘Orgéo Expedidor: SPTC-ES .
Data de Nascimento: 20/01/1964
Vigéncia do mandato da Diretoria atual: Bignio 2018/2019

Preponderante:
(X )AssisténciaSocial ( )Satide ( )Educagde ()Cultura { ) Esporte

Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 01)
A )AssisténciaSocial (X JSalde  ({ )Educacio ()Cultura () Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(X JAtendimento (JAssessoramento (X ) Defesa e garantia dedireitos
() Basica () Especial de Media Complexidade ( X) Espacial de Alta Complexidade

A Sociedade Santa Rita de Céssia - Lar dos Velhinhos & uma Instituicdo de longa
Permanéncia parg ldosos, pactuada com as direlrizes da lei 10.741. de 01 de Outubro de
2003, do Estatuto do ldoso. Tem como publico alvo pessoas com idade a partir de 80 anos,
de ambos o sexo, em situagiio de vulnerabilidade e fsco social, com lagos familiares

familiares, mesmo apos tentativas de reasocializagéo e reinsergdo, ou demais situagfies que
Inviabilizam o retorno do Idoso ao convivio famillar Dentre as principais atividades estdo:
prestar servico de nutrigao, Protecio e entretenimento, atender de forma Onica, cada idoso
respeitando sua individualidade, autonomia, condigdes fisicas, mentais e sociais; Garantir
8Cesso a rede de servigos plblicos & da comunidade; Livre manifestacio de opinices e
interesses; Convivéncia em ambiente saudavel, respeitando a individualidade de cada um e
@M grupo, evitando o isclamento social e comunitério; Suprimento das necessidades
materiais com qualidade de acordo com a demanda dos idosos: Planejar agdes em grupe e
individual com a equipe 8 com os idosos: f

l.-.
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4.1 TIPO DE SERVIGO 1

Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para ldosos. - ILP|
——————1 istlucional de Lon Ll

4.2 IDENTIFICACAD DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVIGCO
Municipio de Sao Mateus - ES

1_4.3' IDENTIFICAGAQ DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Endamgo:
() Locado (X) Proprio ( ) Cedido

Condicdes de acessibilidade:
(X ) Sim () Parcialmente { ) N&o Possui
Descrigio o uipamentos/ Méveis disponiveis Matariais de consumo disponiveis
quantificagio dos I E;;ra desenvolvimento do servico | para o desenvolvimento do servigo
ambientes disponiveis

PATIO Quicsque, mesas & bancas | Lixeira, porta copos descartavers, |
Mesas, cadeiras, armarios, lelefons, Msterial  de papelaria,  canelas

ESCRITORIO condicionado, arquivo de 850, geladeira | e calculadora,  tesouras,

Mesa, cadeiras, aMmério, notebook, oficio, material |0dicos, matarial didgtico,
SAARGICOLOGA, | e mesa logos de mamoria, canetas coloridas

. Material de escritério, papel de ofitio
COORDENAGAQ | Mesa wﬁmm grampeador.  régua, calauiadors

: gurrﬂu lérmicas para cafd salsiro.
REFEITORIO Mesas, cadsiras, tv, apareino de sery - farinheira, aucarsifo, copos plasticos.
o ::npm de vidros, copos eis
| liveirg
SALA TV 3solds, rack tv, e som. Almoladas, poitrana do voys.
I~ fixos ai altar para Cadeiras @ mesas de pidsiicos, poria
SALAQ EXTERNO E;mmm Mmm bebedourn copo, bancos de madaira, lixeira
aietrico

Feiifio, ‘arroz. macarrdo, agucar cafg,
canjiquinha; Irige Sleg, v ;
manigige, margarire, milho  verds,
ervilha, adogamta, fermento para péo,
fermanto comum, leite integral, lsite
desnatado, sal azeite axira virgam

| de leite, faite
DEPGSITOS1 Depésito climatizado com ar ok ““‘ sl ey
condicionado, com prataleira e palalas: = eyl mand '




-

e Sociedade Santa Rita de Cdssiq
' Fundada em 22 e itk de 1974 - NPy T IR 7970001 -4
Con doa Volhiads Alude um idoso aenwihecer viveritfo ¢ ndo viver envethecendo”

’ Materal didafico. lixsira material  de
SALA DA @ massa da modalar, pranchalas.
ASSISTENTE SOCIAL E Messs. armarios, noletiook, cadairas. papel da oficio, liairgs, materia! lidico,
TERAFEUTAOCUPACIO ventitador de tala lintas para pintura em tela, tecids |
NAL

, jogos
da xadrez, baralho, doming, paiilos da
icold:

Fogéio rmtrhlmhrm.zgunddms, 2lho, tomate. cebolg, abdbora, vargam,
microondas, 105, bancadas am fepolho, chuchu, pimentio, cenoura,
COZINHA/DESPENSA granifo, exalistor industrial, 2 freezar. 1 batats inglesa, buchg pera limpeza,
liquidificador Industrial, 1 liquidificador, bucha da ago, jile, mascara descartdval,
Mesa e cadairas, prateleiras, carro de | luva descaridvel, copos xicaras. pratos
entrega de alimentos 5 quiartos, de 'vidros, pratos daﬂgl:ﬂm.fﬂuﬁg.
arroz, Macamao, i Brafte,
vasiiflames de pigsticos, porta  p&o,
bandejas, peixs, bacon, banana nanica,
prata, couve, brocolls ovos, melancia
abacax), aipim, mamde, ltempero verda,
dltace, couve manga, meldo, wa.
- COpos descartavais,

Box de vidro, 2ssenio de vaso, chiveirg
B“HHEIHEE:SU“E'DM 02 masciling & 02 temining 03 tamperaturas, dispensador de papa|

| toalha, papel toalha, saboriste liquida
ﬂﬁbahhﬂmfmﬁqhuruuzhamm Box de alvenana, ansanio de vaso,
BANHEIROS PARA 0S8 masculino adaptados conforme ROC 1o chiuveiro 03 temperaturas, dispensador
IDOS0S (4) 283 da ANVISA, ﬁa papel toalha, papel toalhg, sabionets

guido.

PRATELEIRAS E PALETES, CARROS | 9. f'hh de coco, pregadar fu mupu:_

DE SERVICOS asta  dentsl, enxaguanie bucal, papel

DEPOSITO DE mhm dicacl velume 70°. alcool vaiume 459,
MﬂTEH’MLDELIMPEZﬂ. redo, saco de lbo 100ltros, & 60 fitrgs
E HIGIENE Hanela, multl uso, fimpa vidro escova cim

dents, esionets, i Woalha de papal

Sabdo em pd, sabdo liquido, Alcoo!
volume T0°, dicool volume 48°, luvas de
Maquina de laver indlistrial, secadora | bovrache, loucas descartdvais, avental,
industrial, centrifuga industrial, rniqum méscaras descansveis, huta!m x
LAVANDERIA da lavar de 16 kg, tanque de (avaroupa, | botracha, datergents, maﬂn; o
armano de MOF, estanta ds farro. oupa, sacos de (X0, alvesn

clom, cloro, desirfetante, pregador de
roupas, fefro elélnico, sabonele liquida,
papal loglha N
SALA RECEPCAD Sofas2 lugares, 3 pollronas individual, & Alcool 0%, papel continuo, disgensador

g
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r — cadera muﬁfﬂi‘“‘—————ﬁ[ depapel, =
4.4 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
[_23 VAGAS ]
o — —
ISF‘WE——_“—_‘—___—E——_— e ]
IDOSOS DE AMBOS 0S8 SEXO, com IDADE IGUAL oU SUPERIOR A 80 ANOS.
=0 e Al X0, C ———— o
4.6 OBJETIVO GERAL |

Acolher o idosg (a); dando protecso integral, possibilitando 0 aumento da autoestima e
autonomia, amenizando 0 sentimento de abandono, bem como 8 manutengéio do vineulo
comunitério g o de restabelecimento de vineulo, promovendo a8 insergdo social.

4.6.1 OBJETIVO ESPECIFICO

elou Comunitérios:
* Oferecer atendimento personalizado, alimentacdo e vesiudrio;

* Promover atividades culturais, lidicas, de lazer, de esporte e ocupacional Intena e
exiernas relacionadas as demandas dos residentes;

* Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgdcs do sistema de garantia
de direitos & as demais politicas publicas setoriais;

* Proporcionar cuidados & satide;

* Estudo de Caso:

* Promover exceléncia no atendimento multiprofissional:

4.6.2- PERIODO DA EXECUCAO DO OBJETO
INICIO: 10/0712018 TERMINO: 10/07/2020

4.7 METODOLOGIA DO SERVICO

através do 1° (primeiro) Aditive do Termo de Colaboragéo n® 00172018, entre a Prefeitura
Municipal de S0 Mateus & Sociedade Santa Rita de Casla_ Lar dos Velhinhos,que em sua

qual trés que as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), visam garantir &
Populagio idosa os direitos assegurados no Estatuto do ldoso e nas legislagdes en]'\rigvor.
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/Assfm. 0 trabalho desenvolvido ra ILPI s&0 pautado na perspectiva da superacio das |
necessidades dpresentadas, buscando g resgate de vinculos familiares efou comunitérios.

Neste primeiro momento fale destacar Que a Sociedade Santg Rita de Cassia, firmara
contrato formal de Prestacdo de servicos com o idaso acolhidos, representante legal,

exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia
social recebido pelo idoso, canforme dispositivos do Estatuta do idoso (Lei n® 10,741/2003),

E que a capacidade da atendimento do servigo iré Seguir as normas da Vigilancia Sanitaria e
do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o atendimanto personalizado,
0 exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdimicos, soclais. culturais e individuais)
€ respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sémpre preservando a identidade =]
privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradictes e & diversidade

através do 1° Aditivo a funciondrios que f& fazem parte do quadro de profissional da
instituigdo, obedecando as regulamentagdes do Ministério do Trabalho, Regime de contrato
CLT. Contudo, o custeio da equipe técnica estd em consonancia com o estabelecido na
Norma Operacional Bésica — NOB /RH /SUAS, conforme descritive no item 4.10 deste Plano
l_da Trabalho contendo fungdo, carga horéria, dias de trabalho e vencimeritos {lPinformi

‘{_I
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ser custeado para equipe técnica sdp alualizados conforme CCT - Convengéo Colgtiva
Trabalhista que rege a OSC - Organizacio dg Sociedade Civil em consondncia a CLT-
Consolidagdo das Leis Trabalhista, em razao do valor Supracitade no Plano de Trabalho
original ser definido pela Convengan Trabalhista — CCT do ano de 2018,

as principais alividadesftrabalho desenvalvido:
aiabﬂragﬁofammpanhamentn!avmmt;ﬂo de Plano de Atendimento Individual e Familiar, com
0 objetivo de orientar o trabalho de intervengdo durante 0 periodo de acolhimento da pessoa
idosa, visando & Superacdo das situagtes que ensejaram a aplicagdo da medida. A equipe
deve envolver o idoso €. sé possivel, o responsave| familiar, na elaboragdo do Plano, o qual

deverd ser Eﬂﬂl@_&gﬂmﬁ. para verificar o alcance das metas estabelecidas oy

8 necessidade de alteragbes das acies previstas.

As atividades da equipe técnica pactuada 580 executadas de forma articulada com o
CREAS/PAEF| & com os demais sarvigos da rede socioassistencial e rede intersetorial
(demais politicas sociais), com objelivo de possibilitar a insercio dos usuarios nos demais
Servicos, programas sociais e agdes que integram o SUAS, favorecendo g integragao
comunitéria e social dos usudrios A articulacdo deve ser feita no Ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social ~ SUAS, com o Sistema Unico de Saide — SUS, com o Sistema
Educacional, além da outras politicas plblicas e demais érgéos do Sistema de Garantia de
Direitos (Promotaria Piblica, Defensoria Pablica, Poder Judicigrio) e Conselhos de Dirsitos
(entra eles Conselho Municipal do Idoso & Canselho Municipal de Assisténcia Social),

Para as situagSes permeadas por vivéncias de vicléncia e negligéncia contra icﬁsos. a

estabelacido pela GLT). Contudo, € necessario frisar que; a base de calculos dos valores a

|

f
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Preparo para o desligamento do servio deve se iniciar 80 dias antes, seguido do
acompanhamento duranta 90 dias apés o desacalhimento,

envolvidos neste Piano de Trabalho, ira desenvolver os respeclivos trabalhos no catidiano
na Sociedade Santa Rita de Cassia, junto aos idosos acalhidos e says familiares.

MEMMM@
Lﬁﬂ!ﬁmﬂmma;ﬁ@himantn em condi¢cdes de dignidade. dentidade, integridade e

historia de vida preservada; Acesso a €Spacos com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, Segurancs e conforto; Acesso a alimentagBo em
padrées nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas e acesso 3

guarda de pertences pessoais. /
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possibilidades: Acompanhamento Que favoreca o desenvolvimento de habilidades de
aulogestdo, auto sustentacio e independéncia: Respeito aos dirgitos de opinido e deciséo;

Sendo as agdes Metodologicas de Trabalho;
* Acolhida/Escuta:
* Referéncia e contra referencia (CREAS/PAIF):
* Elaboracio de Prontuérios:
* Apoio a familia na sua funcdo protetiva;
* Oficinas com idosos:
* Grupos psicossociais com os idosos;
* Alividades intergeracionais:
* Alendimento psicossocial;
e Alendimento psicolégico;
* Construgdo do Plane Individual efou familiar de alendimento:
* Orientagdes sécio familiar,
* Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social:
* Reunibes bimestrais com as familias;
* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados:

<
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* Elaboraggo de Relatorios, K
* Trabalho interdisciplinar:

* Diagnéstico socioecondmico:

* Informacdo, Comunicacdo e defesa de direitos:

* Orientago para acesso & documentagio pessoal;

* Alividades de convivio & de arganizagao da vida cofidiana e cuidados pessoais:
* Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* ldentificagBo de familia extensa ou ampiiada:

* Mobilizagso para o exercicio da cidadania;

* Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais:

* Articulagdo com servicos das demais politicas setonais e defesa de direitos;

instrumentais de vida digria, nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer. Sendo

* Atividade fisica e alongamentos, visando a reabilitacBo e a prevencio de futuras
deformidades & deficiéncias, que possam vir a interferir no desempenho ocupacional
do idoso (treino & reabilitacdo de atividades de vida didria - AVD'S, auto-cuidado,
mobilidade, locomogdo, comunicagio e cogrigao socisl);

* Alendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se Integrarem a instituigso,
sjudando na adaptacdoc ao novo ambiente, conhecendo suas histérias de vida,
observando o histérico comportamental & Suas queixas. Acompanhamento individual

mn
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a0 idoso mais debilitado, no caso dos acamados, trazendo o método de cuidados |
paliativos com pesicionarienio adequado no leito, exercicios da reabilitacdo e de
alongamento especificos e planejades para cada Idoso, atividades cam musica e
Jogos, e atividades expressivas e artisticas. Daremos atencdo aos cuidados paliativos;
em idosos acamados, impossibilitados de comunicacdo verbal, para Que tenham seus
dias com mais qualidade de vida e com mais atengéo.

trazendo o idoso para a realidade, expressando suas emogdes & estimulando a3
psicomolricidade, resgatando a mobllidade perdida durante a velhice e readaptando a
ocupacao relacionada as atividades antes desenvolvidas:

* Reabilitacio cognitiva e oficinas de memaoria, com o objetivo de estimular
Concentragéo, memdria, atencdo, raciocinio logico e capacidades remanescentes
através de contos, noticias, iecnicas de memaria, i0gos, treino de atencao, ste -

* Atividades expressivas com técnicas manuais, artesanais, culindria, atividades
artisticas, dentre outras que fizaram parte da histéria de cada idoso, trazendo o bem
eslar ao idoso fazendo que ele se sinta mais produtivo a ativo:

* Alividades extermnas a instituiclo, em atividades culturais, de lazer para estimular
contato com a realidade, socializacio e autonomia;

* Resgate e reconstrugao de vinculos afetivos e familiares, com reuniées com a familia
e atendimento individual familiar, orientando os famiiiares quanto aos direites dos
ldosos de estarem mais praximos de suas familias mesmo estando institucionalizados:

* Visilas domiciliares, com a colaboragéo da equipe téenica Para averiguar o cotidiano

do idoso e saber se esta apto a fazer parte da Instituicgo;
)f 11
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andamento dos mesmas em relagdo a sua salide mental:

* Avaliagio e monitoramento na acessibilidade da arquitetura do abrigo em relacdo a
barras, piso antiderrapante e barreiras  arquitetdnicas serBo feitas para evitar
acidentes:

* Avaliagdo do uso de orteses e proteses ou adaptagBes aos idosos que sofreram
algum trauma neurologico ou perda das fungdes motoras. Juntamente com
fisioterapeuta da instituigdio,

Psicélogo e Terapeuta Ocupacional_ ultiizara de estratégias de trabalho como: reunides,
1090 & brincadeiras lidicas. palestras, oficinas, passeios entre outros, conforme explicito no
itens 4.8 _ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 8 4.9 _ CRONOGRAMA DE ATIVIDADE.

A Coordenagéo do Servigo: Tem a responsabilidade, em articular, cobrar, orientar, propor e
juntamente com & equipe técnica em manter atualizado e alimentados os pr?_qt:a.:érins
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| individualizados dos Idosos. Nos prontudrios devem estar arquivade documentagsio,
contralos de prestacio de servigos, relatérios. copias de recibos de aposentadoria/

enviado, e analisado trimestralmente, pala a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e
Cenitro de Referéncia Especializado de Assistancia Soefal — CREAS. Vale destacar que, ndo
sera adotado o modelo de assinaturas dos usuarios na lista de Presenca, vislo que cads
usuario possul suas particularidades. Das atividades individuais serdo realizados relatérios

mensais de cads atividade/ atendimento/ acompanhamento realizados particularizagos com
0s idosos e sua familia

.

4.8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1: PASSEIO AD AR LIVRE

Objetivo Especifico’ Proporcionar maior interacBo social entre os idosos (as) acolhidos e
combater o sadentarismo.

Meta: 50% (cinquenta por cento)dos idosos acalhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia:Atividade realizada em ambiente extemo da Instituicdo, no qual os idosas irdo
escolher o local de passeio, tals como: Museu, pragas, praias entre outros,

Periodo de Realizagiio: Julho/2018 & Julha/2020,

Hordario: 08:30 as 10:00h '|
Resultados esperados e especificos desta atividade Serdo 02 (duas) horas Amnaais.

_."‘ o
13
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| totalizando 24 (olto) horas anuais, proparcionands a0s Idosos acolhidos a oportunidades de |
participar de atividades ao ar livre, dando mais liberdade de se expressarem e interagirerm
Com outros idosos e pessoas de diferentes idades, com isso reduzir o isolamento social,
Profissionais responsaveis: Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e Psicologa.

ATIVIDADE 2:0FICINA DE MASSA

Objetivo Especifico: Estimular & coordenagdo motora, com a utilizacdo de trabalhos
manuais e estimular a socializaggo entre os idosos acolhidos.

Meta: 50% (cinquenta Por cento)dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Esta oficina serd desenvolvida no refeitdrio da prépria instituic3o, no qual os
idosos (as) irdo Preparar receitas de biscoitos casseiros & em seguida sera realizado um
lanche coletivo entre todos 0s idosos acolhidos.

Periodo de Realizagso; Julho/2019 Julho/2020.

Horario: 15.00 as 17:00h.

por més durante 12 (doze)meses. Sendo os resultados esperados com ests oficina, uma
maior interagdo entre os idosos acolhidos, como também contribuir para o fortalecimento da
coordenagdo motora dos masmos.

Profissionais responsaveis: Assistente Social Estagiarios (quando houver), Psicologs e
Terapeuta Ocupacional & demais funcionarios da instituicio.

ATIVIDADE 3: DIA DE CINEMA

Objetivo Especifico:Interacao entrs os idosos acolhidos

Meta: 60% (setenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita da Cassia.
Metodologia: Os idosos serdo encaminhados até a sala de televisao, no qual assistirio ao
um filme previamente escolhido pela equipe técnica em conjunto com os mesmos.
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Estagidrios (quando houver), Psi .1 a e
Terapeuta Ocupacional, ﬁ"g
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Horério: 14:00h as 17:00k

mensalmente, 12 (doze) meses, Proporcionando aps idosos acolhidos interagdo entre og

mesmos, como também uma tarde de descontragio, lazer e Socializagdo através da roda de
conversa apés o filme.

Profissionais responsaveis; Assistente Social, Estagiarios (quando houver), Psicéloga e
Terapeuts Ocupacional e demais funcionarios da nstituigio.

ATIVIDADE 4: COMEMORACOES pos ANIVERSARIANTES- MES

Objetiva Especifico: Confraternizacéo entre os idosos acolhidos e equipe da Sociedade
Santa Rita de Cassia.

Meta: 100% fcem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Céssia e
familiares.

Periodo de Realizagdo: uma (01) vez por més.

Horario: 15.00h as 17:00h

Resultados esperados o especificos desta atividade: Tera duragdo de 02 (duas) horas
por més, com o objetivo de fortalecer os vinculos entre 0s idosos acolhidos e equipe da
instituigiio, contribuir para o resgate do vinculo familiar.

Profissionais responsaveis: Assisterite Social, Estagiarios (quando houver), Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

ATIVIDADE 5: DIA DO IDOSO
Objetivo  Especifico: Comemoragdo ao Dia do  Idoso conscientizande os
familiares/cuidadores, sobre g importancia e cuidados na velhice.

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos fa Sociedade santa Rita de/éﬁns&a e
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Mumdutugln: Serd realizado na area externa da instituicdo (ou em local previamente
agendado), no qual serg servido lanche e demais entretenimentos sos Participantes. Serdo
convidadas familiares dos idosos acolhidos, como também representatividades
locals Periodo de Realizagao: Outubro/2018

Horério: 14:00has 17:00h.

Tarape_uta Ocupacional, Enfermeira e Cuidadores.

ATIVIDADE 6: ARRAIA DA MIO IDADE

Objetivo Especifico: Comemorar a Fests Junina, presente na tradiciio e culiura do
municipio & na vida dos idosos, fortalecendo o vinculo comunitario.

Meta: 90% (noventa por cento) dos idosos acolfidos na Sociedade Santa Rifa de Cassia.
Metodologia: Sers Previamente preparado o local, o lanche, com @ equipe, para que
POssamos receber os idosos a saus familiares, e grupos convidados para locar, dangar e

também demais representatividades locajs.

Periodo de realizacdo: Julha/2019 g Julhor2020.

Horario; 14:00n as 17:00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Sera reallizado no mes de
Junho/2020 com duragdo de 3 (tres) horas. Participar das atividades fortalecsndo o vinculo

convidados e familiares, ampliando & insergao comunitaria.
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Estagidrios. Psicdloga, Terapeuta Ocupacional
& demais funcionarios.
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ATIVIDADE 7- coNFRnTEnM&A::An DE FIM DE ANO

Objetivo Especifico: Socializagio entre os idosos @ equipe da Socidade Santa Rits de
Cassia e fortalecimerito de Vinculo familiares.

Mata: 909, (noventa por cento) dos idodos acalhidos na Sociedade Santa Rita de Céssia.

Periodo de realizagdo: Dezembro/2018
Horério: 11:00h as 16:00h.

integralizaciic de todos 8 autores do servigo, tendo um convivio mais proximo aos idosas,
reduzindo o isclamento e abandono & de pensamentos e de tristeza E urna data que celebra
a alegria e cria esperanga de um novo tempo,

Profissionais envolvidos: Assistents Social, Terapeuta Ocupacional, Psicdloga, demais
funcionérios, diretoria e estagiarios (quando houver),

ATIVIDADE 8; ATIVIDADES ARTESANAIS

Metodologia: Serfio utilizados materials reciclados na varanda da instituicdo com um grupo
de idosos, sob a Supervis8o da Psicologa e da Terapeuta Ocupacional

Periodo de Realizacdo; Julho/2019 3 Julhof2020.

Horério: 14:00h as 16:00h,

Resultados esperados e especificos desta atividade: Serd realizada bimestraimente
(comegando em Agosto) com duragio de 02 (duas) horas. Buscando como resulttado
premover momentos de lazer canvivéncia e interago entre os Idosos que se encontram
abrigados e enire funciondarios da instituicéio. /l

Lljmﬂsuiumh responsaveis:Psicdloga e Terapauta Ocupacional J
7V g
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ATIVIDADE 9: ATIVIDADE EM GRUPO INTERDISCIPLINAR

Objetivo(s): Estimular a memadrtia, a concantracdio, o cognitive, a percepcao visual e de {
detalhes, a nogdo temporal e espacial. o raciocinio légico, & expressdo dos sentimentos e
emogdes, a Crigtividade, a Socializacéo, o respeito pelas limitagdes do outro;, além de
favorecer o surgimento e o desenvolvimento de apliddes e capacidades |
Meta: 50% (cinquenta por cento) dos itosos acolhidos na Socisdade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: Serdo realizadas atividades arlesanais, expressivas, logos e atividades de
meméria; dindmicas de grupo e para socializacdo,

Periodo de Realizacdo: Julho/2019 & Julho/2020.

Horario: Segunda-feira 14:00h ag 16:00h.

ATIVIDADE 10: TARDE DE BELEZA

Objetivo(s): Incentivara autonomia de cada idoso através da sua capacidade de sscaolha,
diminuir o isolamento e trabalhar & autoestima_

Meta: 80% (oitenta POT centa) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia,
Metodologia: Profissionais da area da beleza irdo realizar uma tarde de cuidadas e lazer
para os idosos da instituigso,

Periodo de Realizacéo: Julho/2019 & Julho/2020.

Horério: 14:00 h as 16.00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade:Sers realizado duas vezes ao ano,
sando outubro/2019 e maio/2020, com duragdo de 02 (duas) horas cada, totallizando 04
(quantro) horas ano. Buscando como resultado diminuir o isolamento, aumentar a interacéo
social entre os idosos abrigados com grupos externos e promover a autonomia que muitas
vezes fui perdida com o processo de abrigamento. )
Profissionais responsaveis: Terapeuta Ocupacional, Psicologa e Assistente Sncm//
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ATIVIDADE 11: PROJETO QUALIDADE DE VIDA NA TERCEIRA IDADE

Meta: 70% (setenta Por cento) dos idosos acolhides na Socledade Santa Rilg de Céssia.
Objetivo(s): Soclalizagao, fortalecimento de vinculos e trazer informacdes novas que
algumas pessoas nfio t&m 8cesso e nem conhecimento.

Metodologia: Serdo realizadas palestras aos idosos na drea comum da instituicdo, no qual
0 Tema serg tfrabalhado de modo infarmative, proporcionando interagio e novos
conhecimentos, como forma de esclarecer dividas da realidade vivénciada pelos mesmos.
Periodo de Realizagéo: entre Julho/2018 e Julho/2020.

Horario: 14:00h as 16:00h,

setembro/2019 eMargo de 2020. Buscando oferecar informacdes sobre o processo de
envelhacimanto saudavel, comoa importancia dos cuidados com a salde de um modo geral
de cada idoso.

Profissionais responsaveis: Terapeuta Ocupacional, Psicdloga, Assistente Social.

ATIVIDADE 12: COMEMORAGAO AO DIA DOS PAIS

Meta: 100% (cem por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita da Cassia.
Metodologia: serdo convidades os filhas ou representantes dos idosos que ndo tiverem
filhos a aprticiparem de uma tarde de lazer, onde havers lanche compertilhado, sorteios de
brindes, bingo, misica ao VIVO entre outras atragses.

Periodo de Realizagao: Julho/2018 4 Julho/2020.

Horario: 14:00h as 17:00h.

de Agosto, com duragio de 03 (trés) horas. Buscando como resultado promover momentos
de lazer, convivéncia e interac&io entre os idosos e seus familiares.
Profissionais responsaveis: Assistente Social, Psicdioga e Terapeuta Ocupacional

L /]
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ATIVIDADE 13: COMEMORA CAO AQ DIA DAS MAES

Objetivo(s): proparcionar as idosas que sdo ou nao mées um momento de celebragio e
agradecimento ao lado dos filhes, fortalecando o vincule familiar.

Meta:100% (cem por cento) das idosas acolhidas na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Metodologia: O local na entidade seréd previamente decorado conforme a data. com fotos e

Periodo de Realizagdo: Julho/2018 4 Julhof2020,

Horario: 14:00n as 17-00h.

Resultados esperados e especificos desta atividade: Sers realizada anualmente no mas
de Maio, com duragsio de 03 (trés) horas, Buscando como resultado promover momentos de
lazer, convivéngia e Interacdio anire os idosos e seus familiares. 1
Profissionais responsaveis:Assistente Social, Psicologa e Terapeuta Ocupacional. ﬁ
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| 4.8 CRONOG RAMA/RESUMO DE ATIVIDADES-2019/2020 I
Atividada Indicador Fisico | Hordrio esin

T |8 /9770 [11 [12 T4 2348 T8
08:30 as
Passsic Livie Smﬂanaiw:a-uhxx.xux:::;x::x
B 15.00 as ' ]
_Oficina Massa Mmgﬂ:ﬂ%x:x::xxx::xﬁ;
14.00 as
Dia de Cinema Mensal 1M00h |x |x |« x X 1% 1% /x % |{x [x %
T&Mh:x:u::x:x:x:
Aniversario Marsal 17-00h
14:00 s %
Dia do ldoso Ariual 17:00h
) 1400 a8 ¥
Arraid da Mib idade Anl 17:00h -
11:00 &s X
Cﬂ!‘lﬁmmrum;ﬁn' i Arilial 16:00n
Fim Ano
Alividades Mensal 1400 &s X x X x
 Artesariais 15:30n
Alividades  Grupo Mansal 1'#:403,5::1::::::;::::::_1
Interdiscipliriar 15:30h
Tarda da Baleza Semesstral 14:00 as % X
16:00h |
Projeto  Qualidade Mensa 14:00 as x X
de vida na 3° idade 18:00h
Comemoragic Dia Anugl 1400 &s )
das Mies 17.00h %
Comemoracio Qg X
dos Pais: Anuml 1400 &s
| 17:00h
Avaliagio _ Semesiral 8:00h s X %
Neuropsicéiogica 12:00n
Atendimento a:umhxxxxxxxxx-xxx
Individuai Terapias -?-mmﬂ'apﬂr 17000
Ocupacional samana)
Execicios de &umﬂxxx-xxxxxxxxx
reabiltacio fisica & Semanal 12:00h
a’:lmmmln
Alllidade em grupo a;nmas.xxx::xxxxxxxx
interdisciplinar Semanal 12:00k
Estudo de Caso - hh'uﬂl_s:ﬂmdsxux:x:x:{x:x x
Equipe 1% quarta-feira do | 12:00n
Multidisciplinar  da mids
08C
Estudo de Casa - ﬂ:ﬂﬂhﬂm:nx-:::x:xtrx
Eguipe Mengal 12:00h
Multidisciplinar =& 2% segunda-fairg
CREAS do tres
|
Escits  Individual- Semanai E:M';ﬂixxtxxt;;_'x:xx:
030 11:00h

H



'_,.l
f" :k Sociedade Santa Rita de Cdssia

Furtada T 3 e ity ol 1o CNEH 27 393 79770001 44

P "‘“'."""‘i“ Alude um iduso o envelthecar viverido e ndo viver solplhecendn®
;usrﬁrrmtb 08:00 L] 1
ndividuat 2x por semana as X e |'x X x x
{Paicoterapia) 11:00 j
| Jogos Individuais &8 1100 X % [x |x x x
Avaliagdo , 0500 &5 Cl |
| Neuropsicolégica Mensal 11:00 |
Alendimantos: 2 x por samana 14:00 &s X | x |x x x X |
?divhdmh 18:00
arapduticos 08:00 as
Ocupacionais 11:00h
Exercicios da 0B:00 &5 X |Ix x x x
reabllitacdo fisica o Quinsanal 11:00
Tarde de jogos Merisal “14:00h x [% 1% [x x X
|33 16:00
Esculs  qualificada Disriamente (de 09.00 as X Ix |[x x x X
individual scordo com 2 | 41.00h
- ) -
Atandimanto i&m 0B:00 as X Ix [x X X X
Indmdumifamﬂh_, 12:00h
Realizacdo [ £ 1x lx |x X X
visias  domiciliares
como a8 da
BREroxitiscEn do
sarvico com g Diariaments 08:00 ag
familis ou pesscas {ds &cordo com a 12:00h
proximas do idoso, demanda)
com  objelive ds
i ria
mmrm;io entre
O sanvigo e g
familia, buscando g
meihoria da relagso I
Construglo -] X |X |x X X ] X
avaliacio do P
Individual m; i 08:00 gs
Atendimento/PiA {ﬂamdnn?ma 12:00h
&M conjunts squipe '
leenica  usudrin e r
familia
Prontudrios  Pla 08:00 as x
construcso €|  Semestral 12
ol
Realizer XX I'x X X X
acolhimento, _
atendimento, 08.00 as
encaminhammfos | (Deacords com 12:00h
dos Usdrios. 3 rada & demanda)
Piblica & Privada.
' com as X X X
familias, Y
envolvendo-as:  no 00 e
plansfemento  das Trimestraiments 12:00R
agles e discurssdes
de temas rolevarites:
@ idosc o das
familigs. A 1
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4.10 RECURSOS HUMANOS DO SERVIGO |'
= % _
Fungao Escolaridade Carga Hordria | Contratacdo “Saliio |
Gorsis " ' | Ene. Mdio Compions |t somanais cLT R$1.073,50 |
2- T. Ocupacional Superior Completo 20h semanais CLT R$1.713.80
R de . Ens. Médio Completo | Escala 12x36h eLT R$1.073,50
T cdor e Ens. Médio Completo | Escala 12x36h cLT R$1,121,81
& ““'_"“'“"“‘ | Curso de Enformagem | Escala 12¢38h _ cLT R$1.121,81
B- Coordenador adm. Superior Completo 44h semanals CLT R$2.983,00 |
7 - Lavadeira m Escala 12x36h oLy R$1.121,81
8- Au::llhr de S. Ens. Fundamanta Escala 12x38h oLt R$1.073,50
_'i-_couqruim Ens. Fundamental Escala 12x36h CLT R$1.121,81
10- Cozinheira Ens. Médio Compielo | Escala 12x36h cLT R§1.121,81 |
11- Psitélogo Superior Camplato 20h semanais CLT R$1.713.80
12- Lavadeira Ens. Fundamental Escala 12x38h CLT R$1.121,81
St N ST m—" Escala 12x36h cLT R$1.073,50
oL R ey Completo | Escala 12438h cLT R$1.073,50
By UM Ga' S, Ens. Fundamental Escala 12x36h CLT R$1.073,50
1> udemor e Ens. Médio Completo | Escala 12x36h cLT R$1.121,81 |
' 17-Assistenta Social Superior Completo | 20h semanais CLT R$1,755,60
_-_\—-—\.—_'___\_|.-_—_\_ —4
b ot Ens. Médio Completo | Escala 12x36h ] cLT R$1.073,50

FONTE DE RECURSO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - PMSH

4.11 ARTICULACAO DE REDE

instituicdo, assim  como suas familias,

A Saciedade Santa Rita de Cassia ird manter a articulagdo os SEervigos socioassistenciais da
protecio social basica e protecao social especial Servicos de Politicas Piblicas Setoriais;
Demais érgéos do Sistema de Garantia de Dirsitos: Conselhos de Politicas Pliblicas e de

ndo govemamentals e comunitarios, conforme especifico na Tipificagdo Nacicnal dos Servicos
Socioassistencias. Vale destacar Que, o Servigo de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade desenvolvido pela Sociedade Santa Rita da Céassia & uma unidade
referenciada ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -~ CREAS,
mantendo articulagdo direta com este drgdo no atendimento idosos acolhidos nesta ||
mantendo reunides mensalmente &fou| '
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| excepcionaiments, quinzenalmente de acordo com & demanda apresentada, conforme
estabﬁleddununmnﬂgrama

capacidades para a realizagdo de atividades de auto cuidado, a convivéncia mista entre 0§ |
Idosos abrigados & os idosos que ndo tiverdo esta experiéncia, evitando o isolaménto social |

. B o o
4.12 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE RESOLUGAO |
CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008). |

|

Tendo em vista que, apesar da pessoa dosa ter garantido no Estatuto do Idoso a prionzagéo
do atendimento por sus Propria familia, em detrimento do atendimento institucionalizado,
muitos sdo aqueles que mesmo tendo uma familia sdo abandonados, ou mesmo sdo
submetidos a maus tratos que Impossibilita a permanéncia com os familiares, sendo esta a
realidade da maioria dos abrigados do Lar dos Velhinhos.

As formas de acesso da Pe8soa idosa nesta ILPI sao por requisicdo de sarvigos de politicas
publicas setorials, 0 CREAS come porta de entrada ao abrigamento, aos demais SEIVICOS
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judicidrio. A abrangéncia dos idosos acolhidos

A eslrutura fisica do espago esta adequada com as normas da ANVISA, bem coma com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade o edificagbes,
mobiliarios, BSpacgos e equipamentos urbanos. O ambiente ofersce condicles de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade, privacidade & de saiide.

Portanto, este projeto se justifica pela Importéncia de prestar ap idoso atendimento em
conformidade com as exigéncias do Estatuto do ldoso e da Politica Nacional da Assisténcia
Social. O Lar dos Velhinhos & a nica Instituicio de Longa Permanéncia de Idosos em Séo [
Mateus - ES, recebendo em Suas acomodacdes, idosos com vinculos familiares rompidos e JI

4
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considerando ainda o Que preconiza a Lei n°,
Assisténcia Social, NOB — Norma Operacional
01/10i2003 - Estatuto do ldoso, & Portaria 810

8.742 de 07/12/83 LOAS - Lai Organica da

Bésica da Assisténcia Social, Lei n®. 10.741 de [
de 22/08/1889.
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