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1. DADOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Nome

' Secretaria Municipal de Assisténcia Social

" Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

‘Bairo Cidade

Boa Vista ‘ | Sdo Mateus

" E-mail da Instituigé@o ' Sitio eletrénico
' acaosocial@saomateus.es.gov.br
Telefone

' (27) 3763-1565

2. DADOS GERAIS DAPROPONENTE
Nome
Sociedade Santa Rita de Céssia — Lar dos Velhinhos

' Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

' Rua Brauna, 181

Bairro
. Boa Vista
E-mail da Instituicdo

ssritadecassia@hotmail.com

' Cidade
~  Sao Mateus

"CNPJ
| 14.795.880/0001-44

' CEP
1 29.931-020

https://www.saomateus.es.gov.br/

| CNPJ
| 27.343.797/0001-86

'CEP
1 29931-500
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v Sitio eletrdnico de divulgagdo da parceria
https://lardosvelhinhos.com.br/

"Local fisico de divulgago da parceria
Sera exposto no mural, localizado na recepgéao da instituicao.

' Telefone 1 ' Telefone 2 - Telefone 3
(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 7 ()
3. IDE‘NTIFICA(,‘J\O DO RESPONS_AVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Hiome T e
Jadson Brommenschenkel da Conceicao 129.008.417-39
'N°RG ' Orgado ‘CargonaOSC  Mandato vigente |
1 23466/8 - Expedidor - Diretor Presidente até ‘
3 PM-ES ' 31/12/2021
" Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
' Rua Darcy Natalino Formigoni, 359 -
- Bairro - Cidade | CEP
Guriri ' Sdo Mateus |
' Telefone 1 - Telefone 2 Telefone 3
(27) 3763-1895 ' (27) 99851-0717 ()
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“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos. Velbnhos

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
' Milena Machado Queiroz ‘ 7
Area de Formagdgo N° do Registro no Conselho Profissional
Servigo Social . |5266-17° Regiao/ES
' Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
'Rua Ana Placido Pirola, 51, Residencial Buritis =
Bairro - Cidade | CEP
Aviagdo ' Sdo Mateus , | 29934-559
E-mail do Técnico
“lardosvelhinhosservicosocial@gmail.com v
Telefone do Técnico 1 ' Telefone do Técnico 2
(27) 3763-1895 ' (27) 99606-0971

5. DESCRIGAO DA REALIDADE
5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Céssia - Lar dos Velhinhos é uma Instituicdo de longa
Permanéncia para ldosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro
de 2003, do Estatuto do Idoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através de
um grupo da Igreja Catdlica pertencente a Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr.
Matheus Barcellos. Possui como objetivo o amparo de idosos carentes deste municipio,
deu inicio a esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abril, no

bairro Sernamby, nesta cidade.

Trata-se de uma Instituicao privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protegcao ao idoso. Nestes 44 anos conquistou Lei de Utilidade Publica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada
a Rua Brauna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construido pelo
Lions Club - Sao Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra

Diocesana de Sao Mateus.
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“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lar dos. Velhinkos

5.2. Principais agdes na area da Assisténcia Social

A instituicio tem por objetivo ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para a
pessoa a partir de 60 anos, residentes no municipio de Sdo Mateus, de ambos 0 sexo,
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com lagos familiares fragilizados ou
rompidos, independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situagéo
de risco pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles situagdo de rua e desabrigamento por abandono, situacao de
violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condigdes de auto sustento,
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protegéo

integral, sem discriminag&o de raga, etnia, género, orientagao sexual e identidade

de género.

5.3. Caracteriza¢do do servigo socioassistencial

A instituicdo Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos tem por area de
atividade a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento,

defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 - Tipificagao Nacional
de Servigos Socioassistenciais, o servico socioassistencial esta caracterizado como
Especial de Alta Complexidade e, é executado de acordo com a resolugao. Ainda sobre
a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, a Sociedade Santa Rita de Cassia esta localizada em unidade
inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagées mais préoximas do
ambiente familiar. Além da legislagdo citada acima, a ILPI| atua de acordo com a
Resolugdo RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugdo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa — CEDDIPI n°. 003/2018, apds acolhimento da pessoa idosa os
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Lax, dos, Vebhinbes

Individual de Acompanhamento.

Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Céssia, firma contrato formal de
prestagdo de servicos com o idoso acolhido, representante legal, especificando o tipo
de servigo prestado, bem como os direitos e as obrigacdes da entidade e do usuario.

De acordo com a apresentagdo da instituicdo no inicio do referido documento, a
entidade é sem fins lucrativos, e, atua conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei
n° 10.741/2003), determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas
da entidade ndo poderéd exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdencigrio ou de assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

As atividades desenvolvidas s&o pautadas na construgao progressiva da autonomia, da
inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a
vida diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de

funcionarios uma equipe de referéncia para atendimento direto aos idosos:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

1 Coordenador nivel superior ou médio
Cuidadores nivel médio

1 Assistente Social nivel superior

1 Psicélogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de

atividades socioculturais nivel superior

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentagdo nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

Figura 1: Equipe de Referéncia para Atendimento Direito na ILPI - NOB-RH/SUAS

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Quantidade atual: 22 idosos

Sexo Feminino: | 13 idosas

Sexo Masculino: | 09 idosos
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Renda: 20 (vinte) idosos recebem 1 salario minimo e provém dos

seguintes beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria
por tempo de contribuicdo, aposentadoria por invalidez, pensao
por morte e beneficio de prestagéo continuada.

1 (uma) idosa nao recebe beneficio pecuniario

1 (uma) idosa n&o recebe beneficio, porém, a familia contribui
financeiramente.

Escolaridade: Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamental
Incompleto
Moradia: Residentes do municipio de Sao Mateus

5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servico é de até 28 idosos e, segue as normas da
Vigilancia Sanitaria e do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o
atendimento personalizado, o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais) e respeitando a liberdade de credo e de ir e
vir, sempre preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito
aos costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacao sexual de cada usuario.

5.6. Metodologia de trabalho

Os idosos que residem na instituicAo Sociedade Santa Rita de Cassia sao
encaminhados por requisicdo de servigos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico e
Poder Judiciario, atendendo ao fluxo de atendimento disposto na Resolugcdo n°
003/2012 de 26/11/2012 do Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa ldosa
— CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento a entidade de

acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais de servico social e
psicologia, do Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI

ofertado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
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: “Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos, Vebbinkron

Apds estudo de caso, atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre

outras técnicas, tendo o caso deferido, a equipe elabora relatério social e encaminha a
Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI solicitando o acolhimento.

Antes de ser acolhido na ILPI, sdo realizados exames clinicos, teste de COVID e
verificacdo do cartdo vacinal quanto as vacinas do COVID, objetivando uma conduta e
atendimento de saude adequado para o seu caso. Ressalta-se que, tais procedimentos
ndo sdo condicionantes ao acolhimento, s&o realizados com o propésito de atender o

idoso da melhor forma e segura.

Ap6s a solicitagéo do Acolhimento Institucional, o idoso € inserido no servigo executado
pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, é realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos
profissionais Assistente Social e Psicélogo, com objetivo de proporcionar acolhimento
digno com respeito, seguranga e protecao.

Seguindo a legislaggo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento
direto aos idosos & composta por: assistente social, psicélogo e um profissional de
nivel superior, sendo um educador fisico. Os profissionais tem por metodologia de
trabalho o uso especifico de atividades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre
outras proporcionando a socializacao e interacao entre os idosos, restaurando e
aprimorando a capacidade funcional cognitiva, objetivando um idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. Quanto aos idosos acamados e/ou
impossibilitados de comunicacdo verbal e com alteragcbes no que tange a saude
mental, cognitiva e légica, sdo destinadas uma atencéo maior, atividades especificas e

paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervencdes especificas a cada idoso, 0s
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo
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4 “Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
Lax dos, Velhinbos

informacdes acerca da histéria de vida, do idoso e de seus familiares, através da

elaboracao e evolugao do Plano Individual de Atendimento — PIA.

As atividades da equipe técnica sdo executadas de forma articulada com o
CREAS/PAEFI e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede intersetorial
(demais politicas sociais), com objetivo de possibilitar a insercdo dos usuarios nos
demais servicos, programas sociais e agdes que integram o SUAS, favorecendo a
integracdo comunitaria e social dos usuarios. A articulacéo € feita no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Satde — SUS,
com o Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder
Judiciario) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho
Municipal de Assisténcia Social).

Para as situacdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervencéo profissional junto a
familia, no sentido de possibilitar a reflexdo para a superacdo de tais relagoes,
proporcionando de modo construtivo, a conscientizacao, por parte da familia de origem
dos motivos que levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem
advir do fato. As equipes acompanham o trabalho desenvolvido com a familia na rede
local, mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (e Sistema de Justica).

A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe técnica do
CREAS/PAEFI e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico
da situagdo familiar, analisando a possibilidade de desacolhimento institucional. Esta
conscientizacéo é fundamental para que as préximas etapas possam ser planejadas,
com acordos firmados entre servico e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes
proativas que contribuam para a superacéo de situagbes adversas.
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equipe CREAS/PAEFI, deve garantir a insercdo do idoso nos servigos da rede, os
quais atendem as demandas apresentadas pelos usuérios e por seu nucleo familiar.
Sempre que possivel, o preparo para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias
antes, seguido do acompanhamento durante 90 dias apds o desacolhimento.

A entidade atua conforme determinacdes legais, portanto, todas as agdes direcionadas
aos idosos s&o realizados por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade
Santa Rita de Céassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

L Coordenadora, Assistente Social, Psicélogo, Educador Fisico, Cuidadores, Auxiliares
de Servicos Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.
Quanto aos profissionais Enfermeira, Técnicos em enfermagem, Médico e
Fisioterapeuta sdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude - Prefeitura
Municipal de Sado Mateus. A profissional Nutricionista atua na entidade de forma

voluntaria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés ambitos,
conforme a Tipificacdo Nacional, n® 109.

| Seguranca da acolhida:

e Acolhimento em condigbes de dignidade, identidade, integridade e histéria de
vida preservada; Acesso a espagos com padrbes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforto; acesso a
ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Il Sequranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:

e Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais

servigos publicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.
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1 Segurangaﬁ de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
e Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e os outros, fundamentados

em principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo
suas necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamento que
favorega o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto
sustentacdo e independéncia; Respeito aos direitos de opinido e decisao,
Acesso & documentagéo civil; Informagéo e orientagdo sobre o servigo; Ser
ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construgdo de

3
projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o desligamento do z
servico; Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de (r
B
suasdificuldades; Endereco institucional para utilizagdo como referéncia. ©
Em conformidade com a Tipificacdo Nacional no ambito da protecdo social especial, a S
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de 8
.
forma integral e interrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia. <
(@)

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos s&o coletivos, com E

i

quantidade maxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispde de cama de uso individual, 5
. . . . ()

roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas. o
3

0O

a

No que tange a higiene pessoal, os idosos que ndo dispdem de condigdes para realizar m

as atividades basicas diarias recebem os devidos cuidados com a higienizacdo §

pessoal: banho, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia. g

2

Quanto a alimentag&o dos idosos, s&o oferecidas 06 (seis) refeicdes diariamente (café
da manha; lanche das nove;, almoco; café da tarde, jantar e ceia) conforme
acompanhamento e cardapio nutricional elaborado por profissional da respectiva area
e, adaptados as necessidades especificas.
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A instituigéo'SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranca e direitos
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dos idosos, conforme Estatuto do ldoso:

Art. 3% E obrigac@o da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito & vida, a satde, a alimentagéo, a educago, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

De acordo com a Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art 3% A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizagéo
do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e
socialmente sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dinamicas de cooperacao e trocas de vivéncias entre os
grupos de usuarios do servigo ofertado, sendo imprescindivel a realizacéo do trabalho
social pela equipe de profissionais do servigo, por meio de atuagao multidisciplinar e
utilizacao de acdes e técnicas diversas; sendo elas:
e Acolhida e escuta;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Desenvolvimento de agbes no &mbito do convivio familiar, grupal e social;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Estudos de casos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Apoio a familia na sua fungao protetiva;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Grupos psicossociais com 0S idosos;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

o Atlividades intergeracionais;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

e Atendimento psicossocial;

<
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De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Atendimento psicologico,
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Construgdo e atualizagdo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.
o Orientagbes sociofamiliar;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Reunibes com as familias;
De forma bimestral ou de acordo com a demanda.
e Visitas domiciliares;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
e FElaboragéo dos relatérios dos atendimentos e atividades realizadas;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Diagndéstico socioeconémico,
De acordo com a demanda.
e [nformagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
o Orientagdo para acesso a documentagao pessoal;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.
o Atividades de convivio e de organizagédo da vida cotidiana e cuidados pessoais;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com 0s idosos
acolhidos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
e [dentificagdo de familia extensa ou ampliada;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.
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e Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Satde —
SUS, com o Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais
érgdos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria
Publica, Poder Judicidrio) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho
Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

N D
X

)

o
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e

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Articulacdo com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Construgdo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestdo
e de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Referéncia e contra-referéncia aos servicos da Prote¢do Social Basica e da
Protegdo Social Especial, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a
Defensoria publica e ao Conselho do Idoso,

Realizado conforme a demanda.

e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;

MENTO ORIGINAL  09/12/2021 12:16 PAGINA 12/ 44

11
J

Realizado conforme a demanda.

DGCU

e Reunibes de planejamento com a equipe técnica do CREAS;

CS -

Realizado de forma quinzenal.

e Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);
Realizado conforme a demanda.

2021-0F 18XV - E-DO

Também é proporcionado aos idosos: acesso a programacgdes culturais, passeios,
lazer, comemoracdes de aniversarios, celebracdes de datas festivas como festa junina,
Natal; missa e cultos. Cujo, ao longo do periodo de execucédo do Plano de Trabalho,
serdo realizadas as seguintes atividades:

ATIVIDADE DE ESTIMULACAO E REABILITACAO COGNITIVA
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A atividade tem por OBJETIVO, desenvolver a coordenagéo motora, com a utilizagao

de trabalhos manuais e estimular a socializagéo entre os idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos
como meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa
Rita de Céssia.

A METODOLOGIA utilizada para realizacdo dessa atividade sera a estimulagcao e
reabilitagdo cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, meméria,
exercicios matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada quinzenalmente na sede da Sociedade Santa Rita de
Cassia, com duragdo de 2 (duas) horas por més durante 12 (doze) meses, sendo de
Janeiro/2022 a Dezembro/2022.

Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizagéo da atividade serdo o Educador
Fisico, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

COMEMORACOES DOS ANIVERSARIANTES
A atividade tem por OBJETIVO celebrar o aniversario de todos os idosos que residem

na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Como META quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na
Sociedade Santa Rita de Cassia.

A atividade sera realizada na area comum da instituicdo, tendo a presenca dos
funcionarios (quando disponiveis) e um bolo de aniversario.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma
mensal, com duragcdo de 1 (uma) hora por més, sendo de Janeiro/2022 a
Dezembro/2022.

Os PROFISSIONAIS responsaveis pela realizacdo da atividade serdo o Educador
Fisico, Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO IDOSO
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A atividade tem por OBJETIVO comemorar esse dia tdo importante e significativo,
trabalhando a sensibilizacdo dos idosos e colaboradores da instituicdo sobre a

importancia dos cuidados na velhice.

Como META quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na
Sociedade Santa Rita de Céassia.

A atividade consistira em uma roda de conversa na area de lazer da instituicéo, tendo
a presenca dos idosos residentes e demais funcionarios.

Sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céssia, de forma anual, no més
de Outubro/2022, tendo a duragéo de 1h30min.

Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizagéo da atividade serédo o Educador
Fisico, Psicélogo, Assistente social e cuidadores (quando disponiveis).

FESTA JUNINA

A atividade tem como OBJETIVO de festejar essa data tradicional na vida dos idosos,
fortalecendo o vinculo comunitario e destacando a cultura do municipio, resgatando
memorias. Este tem a finalidade de reduzir a depressao e oportunizando maior
socializacdo, entre os mesmos e demais pessoas presentes.

Como META quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na
Sociedade Santa Rita de Céssia.

A atividade sera realizada da seguinte forma: sera previamente preparado o local, o
lanche, para que possamos receber os idosos e demais funcionarios presentes na
instituicao.

Sera realizado de forma anual, no més de Julho/2022 com duragao de 2 (duas) horas.
Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizacdo da atividade serdo o Educador
Fisico, Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EM GRUPO INTERDISCIPLINAR
A atividade possui OBJETIVO de estimular a memoria, a concentragao, o cognitivo, a

percepcao visual e de detalhes, a nogao temporal e espacial, o raciocinio logico, a

expressao dos sentimentos e emogdes, a criatividade, a socializagao, o respeito pelas

16 PAGINA 14 /44

2:1

021 1

09/12/2

- DOCUMENTO ORIGINAL



f o Sociedade Santa Rita de Cdssia
:' b Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lan dos, Velhinbros

limitagcOes do 'outro, além de favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes

e capacidades.

Como META quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na
Sociedade Santa Rita de Cassia.

A METODOLOGIA de realizacdo da atividade serédo artesanato, cinema e atividades
de jardinagem e cuidados com horta, passeios externos e entre outros.

O local da atividade dependera do tipo e metodologia de realizagéo que sera utilizado,
portanto, podera ser feito na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia ou, fora da
instituicao.

Sera realizado de forma quinzenal, tendo a duracéo de 2 (duas) horas, durante o
periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2024.

Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizacdo da atividade serédo o Educador
Fisico, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA
A atividade possui OBJETIVO, de incentivar a autonomia de cada idoso atraves da

sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima. Além de
promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com o
processo de acolhimento.

Como META quantitativa teremos a participacado de 90% (noventa por cento) dos
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

A METODOLOGIA da atividade sera a realizagéo de corte e pintura de cabelo, corte e
esmaltacdo das unhas.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia e pelos
profissionais da propria instituicdo, proporcionando um momento de cuidados pessoais
e lazer para os idosos. Sera realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
Fevereiro/2022, Abril/2022, Junho/2022, Agosto/2022, Outubro/2022, Dezembro/2022,
Fevereiro/2023, Abril/2023, Junho/2023, Agosto/2023, Outubro/2023 e Dezembro/2023

com duracgao de 02 (duas) horas cada, totalizando 12 (doze) horas por ano.
Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizagao da atividade serdo o Educador
Fisico, Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).
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DIA DO BINGO

A atividade OBJETIVA estimular a memoria, a concentragéo, o cognitivo, a percepgao
visual e de detalhes, o raciocinio l6gico e a socializagdo entre os idosos.

Como META quantitativa teremos a participagéo de 90% (noventa por cento) dos
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Serdo bingos com brindes que a instituicdo conseguir arrecadar que servirao como
prémios de cada rodada.

A atividade tera duracdo de 2 (duas) horas e sera executada de forma bimestral,
sendo os seguintes meses: Janeiro/2022, Margo/2022, Maio/2022, Julho/2022,
Setembro/2022, Novembro/2022, totalizando 12 (doze) horas no ano de 2022; e nos
meses de Janeiro/2023, Margo/2023, Maio/2023, Julho/2023, Setembro/2023,
Novembro/2023, totalizando 12 (doze) horas no ano de 2023. O local de realizagao
sera a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia

Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizacao da atividade serdo o Educador

Fisico, Psicologo e cuidadores (quando disponiveis).

GINASTICA AO AR LIVRE
A atividade OBJETIVA proporcionar maior interacao social entre os idosos, combate

ao sedentarismo na terceira idade, condi¢cdes de um envelhecimento saudavel e
trabalhar a importancia dos cuidados com a saude de um modo geral.

Como META quantitativa teremos a participacdo de 90% (noventa por cento) dos
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

A atividade tera duragdo de 2 (duas) horas e sera executada de forma quinzenal,
durante os meses de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 e de Janeiro/2023 a
Dezembro/2023.0 local de realizagao sera a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.
Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela realizacdo da atividade sera o Educador
Fisico e cuidadores (quando disponiveis).

COMEMORACAQ AQ DIA DOS PAIS
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A atividade OBJETIVA proporcionar aos idosos que sdo ou néo pais a oportunidade de
celebrar a data com seus filhos ou representantes, promovendo momentos de lazer,

convivéncia, interacéo e fortalecimento dos vinculos entre os idosos e seus familiares.
Como META quantitativa teremos a participagdo de 90% (noventa por cento) dos
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Para comemorar tal data, serdo feitos convidados os filhos ou representantes dos
idosos que nao tiverem filhos a participarem de uma tarde de lazer, onde havera
lanche compartilhado, sorteios de brindes, musica e entre outras atragoes.

A atividade tera duracdo de 2 (duas) horas e serd executada de forma anual, sendo

nos meses de Agosto/2022 e Agosto/2023. O local de realizacio sera a sede da

Sociedade Santa Rita de Cassia. ?g
Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela atividade serdo o Educador Fisico, Q:
Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando disponiveis). :“_
Diante da impossibilidade de executar a tarefa devido a qualquer dificuldade externa, §
essa atividade tera a metodologia substituida por realizacao de ligagéo telefénica e 3
videochamadas aos amigos e familiares. 3
COMEMORACAO AO DIA DAS MAES =
A atividade OBJETIVA proporcionar as idosas que sao ou ndao maes um momento de Li
celebracao e agradecimento ao lado dos filhos, amigos/representantes, promovendo ;%’
momentos de lazer, convivéncia, interacdo e fortalecimento dos vinculos entre os é)
idosos e seus familiares. S
Como META quantitativa teremos a participagdo de 90% (noventa por cento) dos 35
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia. ié

Essa data tdo importante serd comemorada da seguinte forma: O local na entidade
sera previamente decorado conforme a data, com fotos e dizeres propicios, os filhos
ou representantes das idosas serao convidados, e tera lance, sorteios de brindes,
entre outras atragdes.

A atividade tera duracédo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo
nos meses de Maio/2022 e Maio/2023. O local de realizagao sera a sede da
Sociedade Santa Rita de Cassia.
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Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS pela atividade serdo o Educador Fisico,
Psicologo, Assistente social e cuidadores (quando disponiveis).
Diante da impossibilidade de executar a tarefa devido a qualquer dificuldade externa,

essa atividade tera a metodologia substituida por realizacéo de ligacdo telefonica e

videochamadas aos amigos e familiares.

CELEBRACAO DE NATAL
Essa atividade OBJETIVA proporcionar aos idosos a celebracdo de uma data tao
especial, 0 nascimento do menino Jesus. E uma data que celebra a alegria e cria

esperanga de um novo tempo.

Como META quantitativa teremos a participagéo de 90% (noventa por cento) dos
idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Sera realizado em local previamente preparado, com decoragdo caracteristica da
época Natalina, tendo a presenca dos idosos e funcionarios da instituicdo. Havera
musica, comida e bebida, e contato com familiares e amigos através de
videochamada.

A atividade tera duracdo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo
nos meses de Dezembro/2022 e Dezembro/2023. O local de realizagdo sera a sede da
Sociedade Santa Rita de Cassia.

Os PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS envolvidos: Educador Fisico, Psicologo,
Assistente social e cuidadores (quando disponiveis).

As demais atividades estao descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo

1).

Para prestacdo de contas da execugéo das atividades e metas pactuados, através
deste Plano de Trabalho, sera emitido para Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
semestralmente Relatério de Execugdo do Objeto e Relatério de Execucdo Financeira,
para comprovagao do cumprimento do objeto do temo de parceria.

6. SINTESE DA PROPOSTA
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6.1. Objeto

Cooperagéo técnica e financeira, para a consecucéo de finalidade de interesse publico
e reciproco, na execugdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade — Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de
ambos ou sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao
dispdem de condicbes para permanecer com a familia, com vivencia de situacbes de
violéncia e negligencia, em situacéo de rua e de abandono, com vinculos familiares <

(o))

fragilizados ou rompidos. @

PAGINA

6.2. Objetivo geral

e Acolher e garantir protecao integral,

e Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

¢ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, acs demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

DCGCUMENTO ORIGINAL  09/12/2021 12:16

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

E-DOCS -

e Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

2021-0F 18XV -

6.3. Objetivos especificos
e Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios;

e Promover atividades culturais, Iludicas, de lazer, de esporte e
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ocupacional relacionadas as demandas dos residentes;

e \Viabilizar a promogédo e garantia de direitos dos idosos, buscando
proporcionar melhor qualidade de vida e oportunos cuidados;

¢ Promocao da socializagdo com os colaboradores da instituigao.

e Garantir a seguranga alimentar e nutricional, ofertando alimentacao
adequada aos idosos.

e Assegurar a identificacdo dos funcionarios, promovendo a organizacdo e
uniformizagao.

e Adquirir itens de consumo com vistas a melhoria dos servigos prestados e
atendimentos realizados;

e Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos

vinculos familiares e/ou comunitarios;

e Promover atividades culturais, Iliudicas, de lazer, de esporte e
ocupacional relacionadas as demandas dos residentes;

e Viabilizar a promog¢ao e garantia de direitos dos idosos, buscando
proporcionar melhor qualidade de vida e oportunos cuidados;

e Promogéao da socializacdo com os colaboradores da instituicdo.

e Garantir a seguranca alimentar e nutricional, ofertando alimentacdo
adequada aos idosos.

e Assegurar a identificacdo dos funciondrios, promovendo a organizagdo e

uniformizacao.
6.4. Publico beneficiario da proposta

Idosos que residem no Municipio de Sdo Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos 0s
sexos, independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situacao de risco
pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violacdo do acesso ao direito de moradia, situacdo de violéncia, falta de acesso
ao direito de saude, condi¢cdes de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou

fragilizados.
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Os idosos precisam residir no Municipio de Sdo Mateus-ES por mais de 01 (um) ano
ressalvados os casos conforme avaliacdo da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de S&o Mateus, através Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEFI.

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Céassia — Lar dos Velhinhos € uma Organizagao da
Sociedade Civil que atua na oferta do Servico de Acolhimento Institucional, sendo
denominada de instituicdo de longa permanéncia- IPLI, tendo por objetivo a promogao
integral da vida digna, em sistema de abrigamento provisério, e, garantindo plena
realizacao dos direitos dos idosos como cidadaos.

O “Lar dos Velhinhos” atua conforme as diretrizes e determinacbes da legislagao
brasileira pertinente a pessoa idosa, sendo a Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003,
do Estatuto do Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo
como publico alvo idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagdo de
excluséo, com lagos familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de
familias desfavorecidas economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos.
Conforme Art. 3°, §1° e § 3° da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei
Organica da Assisténcia Social, a entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta
atendimento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e
garantia de direitos.

O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servigo
de acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sao
Mateus,

atuando em conformidade com a Tipificagcdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais, instituida pela Resolugéo n® 109, de 11 de novembro de 2009.
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A natlu\r;‘za”dﬂoi acolhimento é inicialmente proviséria e, excepcionalmente, de |OM
permanéncia quando: Em decorréncia das identificagbes motivadas pelas tipificacdes
da agressao evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que nédo dispde de condi¢bes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagcdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espaco estd adequada com as normas da ANVISA, bem como
com as normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e
edificacbes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e

privacidade.

Em consonancia com as legislagdes pertinentes, a instituigdo funciona 24 horas por
dia, ou seja, o servigco é ininterrupto. Apds o acolhimento, os idosos recebem de forma
integral todos cuidados necessarios, sendo eles:

e Oferta de moradia digna;

e Alimentagéo e higienizacao pessoal adequada;

¢ Convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Atividades que trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos;

e Celebragdes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Idoso
e Natal.

e Cuidados com a saude e bem estar, sendo promovido: atendimento médico,
fisioterapia, acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento
com psicélogo e além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e
exames necessarios fora do seu ambiente.

Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento
direto aos idosos € composta por:. assistente social, psicélogo e um profissional de
nivel superior, sendo um educador fisico. A metodologia de trabalho dos profissionais &
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planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando afim de dar maior produtividade

eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico de atividades
ludicas e artesanais, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, criando as
possibilidades para a continuagdo da construgdo social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicolégicos, sociais, culturais e econémicos, visando manter,
restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia € favorecer o
didlogo nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de
valorizar a cultura acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamento do servigco de acolhimento institucional e garantia
dos direitos dos idosos, com o recurso destinado a entidade Sociedade Santa Rita de
Céassia através do Termo de Colaboracdo com a Secretaria de Assisténcia
Social/Prefeitura Municipal de Sado Mateus sera custeado o quadro de funcionarios,
encargos sociais e servicos de contabilidade, descritos no subitem 6.6, deste Plano de
Trabalho.

Entretanto, vale salientar que os valores citados nas metas 5 a 12 referente ao custeio
dos profissionais contratados para a execucéo do respectivos plano de trabalho, esta
relacionado somente ao pagamento do salario liquido dos mesmo, ndo fazendo
mencao as deducbes (INSS/IR/Contribuicdo Sindical), devido ao valor da parceria.
Com isto, tais custos (as DEDUGOES) serdo custeadas pela entidade através de
recurso proprio, garantindo os direitos trabalhistas de seus funcionarios. Contudo, para
monitoramento e avaliacdo sera apresentado a comprovagao da regularidade de tais
pagamentos, nos relatérios de prestagcdes de contas a serem emitidos para a SEMAS.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta
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Nome Formacgdo Fungédo horaria
semanal
Carla Pazini dos Santos Administracéo Coordenadora administrativa 44h
Milena Machado Queiroz Servico Social Assistente Social 20h
‘jﬁg%}o Nunes Coutinho Educac&o Fisica Educador Fisico 20h
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m:;gg &ntomo Jonath Psicologia Psicélogo 20h
Creuza Aratjo - _ Escala
Pereira Ens. Fundamental Auxiliar de Cozinha 12x36h
Angela Maria Auxiliar de Cozinha Escala
Coutinho Lopes Ens;, Fandamental 12x36h
Auxiliar de S. Gerais Escala
Israel Fonseca Ens. Fundamental 12x36h
ocilene da Silva Auxiliar de S. Gerais Escala
ieite Ens. Fundamental 12x36h
Auxiliar de S. Gerais Escala
Marinalva Maciel Ens. Fundamental 12x36h
Marisete Barbosa Auxiliar de S. Gerais Escala
o —— Ens. Fundamental 12x36h
ili : rais Escala
Suely Alves de Almeida Ens. Fundamental Auxiliar de S. Ge 12x36h
gggtaaura Pereira Ens. Fundamental Cozinheira Ezsf;é?‘
Maria Aparecida e Escala
Bsiraa P Ens. Fundamental Cozinheira 12x36h
. Ens. Médio - Com
gansq'r & CRncaigas curso especializado de | Cuidador de Idosos f;fgéi
g-alve cuidador
Ens. Médio - Com Escaia
Bruna Silva Bindeli curso especializado de | Cuidador de Idosos 12x36h
cuidador
. . Ens. Médio - Com
5;“ g?l?/g EVangslista curso especializado de | Cuidador de Idosos E;::éi
cuidador

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliagdo seré realizada durante todo o processo de execugéo do projeto, entretanto,

para verificacéo dos objetivos especificos sera realizado:

e Observacdo e Acompanhamento das Agdes:

Acontecera sistematicamente pela coordenacéo, equipe técnica e o responsavel pela

execucao a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos idosos;

e Pesquisa Grau de Satisfagdo com os usuarios:

A Equipe Técnica do Lar realizara pesquisa para avaliar o grau de satisfacdo dos

beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcancados. Serio realizadas

L) B
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pesquisas de forma anual, sendo o0s seguintes meses: Dezembro/2022 e~
Dezembro/2023.

¢ Registro Fotografico:
As acdes para o cumprimento do objeto s&o fotografadas e utilizadas para composi¢ao

dos relatérios de execugao do objeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servigos ofertados acontecem
de forma permanente e ininterrupta, faz-se necesséario a busca por recurso/parcerias
dando continuidade as agdes, garantindo o acolhimento e protecéo dos idosos.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como
70% do beneficio do INSS dos idosos aposentados; contribuicdo mensal espontanea
dos sécios efetivos, contribuintes e doagdes voluntarias; contribuintes do SAAE nas
contas de agua; Realizacdo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando o
momento pandémico as atividades como: bazar, rifa e eventos beneficentes estao
ocorrendo de forma adaptada.

6.9. Periodo de execucdo do objeto

__Inicio: janeirode 2022 |  Término: janeiro de 2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1. Continuidade da Oferta do servico de Acolhimento Social no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de até 28
(vinte e oito) idosos residentes do municipio de Sdo Mateus, conforme
legislacbes vigentes.

Valor (R$): 0,00

Indicador(es):
e Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
e Equipe de atendimento suficiente a demanda de servigo;
e N°de idosos acolhidos na instituicdo:
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e Atividades e Agdes diarias executadas,

e Grau de satisfagdo dos usuarios e familiares.

e N°de idosos com documentagéo civil;

e N° de idosos cadastrados no Cadastro Unico;

e N° dos idosos com Plano Individual de Atendimento (PIA);

e N° dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e atualizado com a evolugao
de cada idoso;

Metodologia de execugéo:
O servico sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativo e apoio.

e Acolhimento dos idosos e seus familiares/amigos;

e Planejamento e organizagédo das atividades e agdes;

e Oferta diaria e continua do servico de rotina diaria de cuidados com idosos, envolvendo
atendimentos, atividades e agdes de cunho emocional, social, de seguranga e alimentar
nutricional, de higienizagdo pessoal e do ambiente, de acesso a saude, cultura e lazer
dentre outros.

e Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agcdes e atividades;

Periodo de Execug¢ao

Etapas/atividades Valor (R$) — -

Inicio Término
1.1 Planejamento e organizagdo das atividades e . .
acoes: - Janeiro/22 Janeiro/24
1.2 Elaboracgao, preenchimento e evolugdo do
Plano Individual de Atendimento (PIA) de todos os - Janeiro/22 Janeiro/24
idosos acolhidos;
1.3 Oferta continua das atividades e agdes - Janeiro/22 Janeiro/24
1.4 Direcionamento dos usuarios para os . y
atendimentos, acbes e atividades; B Janeiro/22 Janeiro/24
1.5 Pesquisa Grau de Satisfacdo com os usuarios
B 2822 ¢ - Dezembro/22 | Dezembro/23
1.6 Pesquisa Grau de Satisfacdo com ari
Bty 2823 ¢ kel S - Dezembro/23 | Dezembro/23
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Meta 2: Atividades ludicas, sociais, esportivas, laborativas

produtivas e de integracao. Valor(R$): 0,00

Indicador(es):
o Atividades diversas ofertadas aos idosos;

e Equipe de atendimento suficiente a demanda de servigo;
e Quantidade de participando das atividades propostas.

Metodologia de execugédo:
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O servigo sera prestado de forma continuada, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicélogo, assistente social e educador fisico.

Sera realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos idosos;
Direcionamento dos idosos as atividades;

Realizacdo de pesquisa de satisfagdo com os usuarios conforme exposto no item 6.7
deste plano de trabalho, com envio em do resultado final da pesquisa de satisfagéo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sdo Mateus.

Realizacdo de relatérios diérios das atividades realizadas com os idosos, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar que, ndo serd adotado o modelo de
assinaturas dos usudrios na lista de presenga, visto que cada idoso possui suas
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentagao durante o
monitoramento e prestacdo de contas final junto @ Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Prefeitura de Sdo Mateus.
Oferta continuada das atividades:
1. Estimulagéo e Reabilitagao cognitiva,
Comemoragédo dos aniversariantes;
Dia do Idoso;
Festa Junina;
Atividade em grupo interdisciplinar,
Dia da Beleza;
Dia do Bingo;
Ginastica ao ar livre;
9. Comemoracéao ao Dia dos Pais;
10. Comemoracao ao Dia das Maes e
11. Celebragéo de Natal.

ol

Etapas/atividades

Valor Periodo de Execugdo

(R$) Inicio Término

2.1. Planejamento e organizagao das atividades e
acoes;

- Janeiro/22 Janeiro/24

2.2. Oferta continuada das atividades e agbes - Janeiro/22 Janeiro/24

2.3. Direcionamento dos usuarios para os
atendimentos, acgdes e atividades;

- Janeiro/22 Janeiro/24

2.4. Elaboragdo de Relatoério de Execuc¢éo das
Atividades

- Janeiro/22 Janeiro/24

2.5. Pesquisa Grau de Satisfagdo com o0s usuarios
—ano 2022

- Dezembro/22 | Dezembro/22

2.6. Pesquisa Grau de Satisfagdo com os usuarios
—ano 2023

- Dezembro/23 | Dezembro/23
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I1VI4eta 3: Continuidade da prestagdo de Servico de Contabilidade por Valor (R$): 17.103,27
meses

Indicador(es):
e Prestacdo de Servigo de Contabilidade conforme Plano de Trabalho

e Numero de colaboradores atendidos.
e Comprovantes de pagamento

Metodologia de execugao:
e Elaboragéo de Relatorio Informativo de Execugdo da meta 3, constando Nota Fiscal e
comprovante de pagamento com a finalidade de apresentagéo durante o monitoramento
e prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Valor Periodo de Execuc¢édo

/atividad
Hiapsiatividasias (R$) Inicio Término
3.1 Prestagao de Servigo 2022. 13.794.00 Janeiro/22 Dezc;r;bro/
3.2 Pagamento Liquido 13° 2022 1.149,50 | Novembro/22 | Dezembro/22
3.3 Elaboracédo de Relatério Informativo referente . .
a execugao da meta de despesa 3 2022. . ~lfle <angralas
3.4 Prestagao de Servigo 2023. 2.159,77 Janeiro/23 Fevereiro/23
3.5 Elaboragdo de Relatério Informativo referente . .
a execugdo da meta de despesa 3 2023. ) Haneim/ed Janeiro/24
Meta 4: Pagamento de Encargos Sociais FGTS Valor (R$): 52.172,38

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos. .
e Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugdo:

o FElaboragdo de Relatério Informativo de Execugdo da meta 4, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacdo durante o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Etapas/atividades Valor Periodo de Execugdo
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(R$) Inicio

4.1 Pagamento mensal de Encargo Social FGTS
2022. 26.260,49 | Janeiro/22 Dezembro/22
4.2 Elabo_ragéo de Relatério Informativo referente ) Jangireloa Janelro/23
a execugao da meta de despesa 4 2022.
ngZ:l;’agamento mensal de Encargo Social FGTS 25.911,89 | Janeiro/23 Dezembro/23
1}.4 Elabo_ragéo de Relatério Informativo referente ) Janeirol24 Janeiro/24
a execucao da meta de despesa 4 2023.

Meta 5: Pagamento de custo liquido com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de coordenador(a) com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 24 meses, incluindo

décimo terceiro e férias.

Valor (R$): 79.343,17

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execucgao:

e Manuteng&o de custos com profissional de coordenagao da entidade.

o Elaboragdo de Relatério Informativo de Execucdo da meta 5, constando contra- cheque
assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento
e prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo
Mateus. Como também a elaboracdo do respectivo profissionais contra

Periodo de E a

Etapas/atividades alor 000

(R$) Inicio Término
5.1 Pagamento mensal liquido de 01 Coordenador
(a) com carga horario de 44/semanais no ano de | 31.869,71 Janeiro/22 Dezembro/22
2022.
5.2 Pagamento Liquido 13° 2022 3.160,86 | Novembro/22 |Dezembro/22
5.3 Pa Liquido Féri :
2 gamento Liquido Férias no més de Junho 4.118,69 Junho/22 Junho/22
5.4 Elaboracao de Relatério Informativo referente . .
a execucgio da meta de despesa 5 2022. B Janeyo/z3 Janeiro/23
5.5 Pagamento mensal liquido de 01 coordenador :
(a) com carga horario 44h/semanais - 2023. 32.586,77 Janeiro/23 Dezembro/23
5.6 Pagamento Liquido 13° 2023 3.303,10 | Novembro/23 | Dezembro/23

cermareracan Gvtmad cean COMTA COREMTE P
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2672§agamento Liquido Férias no més de Junho 4.304,04 Junho/23 Junho/23
5.8 Elaboracgédo de Relatério Informativo referente ) . .
a execucdo da meta de despesa 7 2023. Janeiro/24 Janeiro/24

Meta 6: Pagamento de custo liquido com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de Assistente Social com carga
horaria de 20 h/semanais pelo periodo de 24 meses, incluindo
pagamento de décimo terceiro e férias.

Valor (R$): 51.221,51

Indicador(es):

Numero de colaboradores atendidos.
Numeros de Pagamentos efetuados.
Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execucgédo:

Manutengao de custos com profissional da Assisténcia Social da entidade.

Relatério Informativo de Execugdo da meta 6, constando contra-cheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestagdo de
contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execucdo

Etapas/atividades Valor — :

(R$) Inicio Término
6.1 Pagamento mensal liquido de 01 Assistente
Social com carga horario de 20/semanais no ano | 22.940,91 Janeiro/22 Dezembro/22
de 2022.
6.2 Pagamento Liquido 13° 2022 1.953,82 | Novembro/22 | Dezembro/22
6.3 Elaboragédo de Relatério Informativo referente . .
a execucdo da meta de despesa 6 2022. ) wanekai2s RARIECHES
6.4 Pagamento mensal liquido de 01 Assistente .
Social com carga horario 20h/semanais 2023. Sl Janeiro/2s Dezembro/z5
6.5 Pagamento Liquido 13° 2023 2.041,74 | Novembro/23 |Dezembro/23
6.6 Pagamento Liquido Férias Més de Julho 2023 | 2.632,58 Julho/23 Julho/23
6.7 Elaboracéo de Relatério Informativo referente ; .
a execucdo da meta de despesa 6 2023. ) <ARBIRIZ4 denelie&it

Meta 7: Pagamento de custo liquido com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de Psicélogo(a) com carga horaria
de 20 h/semanais pelo periodo de 24 meses, incluindo décimo
terceiro e férias.

Valor (R$): 50.207,82
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Indicador(es):
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Numero de colaboradores atendidos.
Numeros de Pagamentos efetuados.
Nuamero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugdo:
e Manutencéo de custos com profissional da Psicologia da entidade.

e Relatério Informativo de Execucdo da meta 7, constando contra-cheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagédo durante o monitoramento e prestagéo de
contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

. Valor Periodo de Execugédo

Etapas/atividades

P v (R$) Inicio Término
7.1 Pagamento mensal liquido de 01 Psicdlogo (a)
com carga horario de 20h/semanais no ano de 22.490,79 Janeiro/22 Dezembro/22
2022.
7.2 Pagamento Liquido 13° 2022 1.912,28 | Novembro/22 | Dezembro/22
7.3 Elaboragédo de Relatorio Informativo referente . .
a execucdo da meta de despesa 7 2022. ) <lATOHGE2S Janeiro/z3
7.4 Pagamento mensal liquido de 01 Psicdlogo 21.229,80 .
(@) com carga horario 20h/semanais 2023. ~ANBNSIAS Rezambiraies
7.5 Pagamento Liquido 13° 2023 1.998,34 | Novembro/23 | Dezembro/23
;’b62§agamento Liquido de Férias més de Maio 2.576,61 Maio/23 Maio/23
7.7 Elaboracao de Relatério Informativo referente . .
a execugdo da meta de despesa 7 2023. i Janeiro/24 Janeiro/24

Meta 8: Pagamento de custo liquido com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a funcdo de Educador Fisico com carga
horaria de 20 h/semanais pelo periodo de 24 meses, incluindo
décimo terceiro e férias.

Valor (R$): 49.658,53

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:

o Manutencao de custos com Educador Fisico da entidade.

e Relatorio Informativo de Execugdo da meta 8, constando contra- cheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e

|

- DOCUMENTO ORIGINA

E-DOCS

2021-0F 18XV -



e Sociedade Santa Rita de Cdssia
' I Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

Lanr dos Vebhinbios e
prestagdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus. )

Valor Periodo de Execugédo
as/atividades :
ERpARati (R$) Inicio Término

8.1 Pagamento mensal liquido de 01 Educador
Fisico com carga horario de 20/semanais no ano |22.211,31 Janeiro/22 Dezembro/22

de 2022.

8.2 Pagamento Liquido 13° 2022 1.887,84 | Novembro/22 | Dezembro/22
8.3 Elaboragdo de Relatério Informativo

referente a execugdo da meta de despesa 8 - Janeiro/23 Janeiro/23
2022.

8.4 Pagamento mensal liquido de 01 Educador 21.042,92 Janeiro/23 Dezembro/23

Fisico com carga horario 20h/semanais 2023.

8.5 Pagamento Liquido 13° 2023 1.972,79 | Novembro/23 | Dezembro/23
g.otizgagamento Liquido de Férias més de Abril 2.543 67 Abril/23 Abril/23
8.7 Elaboracgéo de Relatorio Informativo

referente a execugéo da meta de despesa 8 - Janeiro/24 Janeiro/24
2023.

Meta 9: Pagamento de custo liquido com 2 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de cozinheiro (@) que trabalha em | Valor (R$): 75.710,70
regime de escala 12x36, incluindo décimo terceiro e férias.

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéo:
e Manutengao de custos com profissional da cozinha da entidade.

* Relatorio Informativo de Execucdo da meta 9, constando contra-cheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

Valor Periodo de Execucéo
(R$) Inicio Término

Etapas/atividades

9.1 Pagamento mensal liquido de 02 cozinheiro

a) que trabalha em regime de escala 12x36 ano 32.252,93 .
fje) 3022_ g Janeiro/22 | Dezembro/22

9.2 Pagamento Liquido 13° 02 cozinheiro (a)| 2.803,40 | Novembro/22 | Dezembro/22

.....
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Lan dos, Velhinkos

2022

9.3 Pagamento de Férias 1 Colaborador(a) em
julho de 2022

1.868,93

Julho/22

Julho/22

9.4 Elaboragao de Relatério Informativo referente
a execugdo da meta de despesa 9 2022.

Janeiro/23

Janeiro/23

9.5 Pagamento mensal liquido de 02 cozinheiro
(a) que trabalha em regime de escala 12x36 ano
2023

31.949,81

Janeiro/23

Dezembro/23

9.6 Pagamento Liquido 13° 02 cozinheiro (a)
2022

2.929,55

Novembro/23

Dezembro/23

9.7 Pagamento de Férias de 2 cozinheiro (a) valor
liquido nos meses de Julho e Agosto 2023.

3.906,07

Julho/23

Agosto/23

9.8 Elaboracgao de Relatério Informativo referente
a execucao da meta de despesa 11 2023.

Janeiro/24

Janeiro/24

Meta 10: Pagamento de custo liquido com 5 profissional habilitado

PAGINA

para exercer a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais que trabalha

Valor (R$): 179.004,42

em regime de escala 12x36, incluindo décimo terceiro e férias.

indicador(es):
» Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
o Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execucgéo:
e Manutengdes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.

e Relatorio Informativo de Execugéo da meta 10, constando contra-cheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.

Etapasiatividades Valor Periodo de Execucgao
(R$) Inicio Término

10.1 Pagamento mensal liquido de 05 auxiliares 79.932 43

de servigo gerais que trabalha em regime de B Janeiro/22 | Dezembro/22

escala 12x36 ano de 2022.

10.2 Pagamento Liquido 13° 05 auxiliares de

servigos gerais 2022 6.787,22 | Novembro/22 | Dezembro/22

10.3 Elaboragao de Relatorio Informativo referente Janairel? .

a execucgao da meta de despesa 10 2022. ) AnBifo/d Janeiro/23

10.4 Pagamento mensal liquido de 05 auxiliares | ;5 735 2g

de servigo gerais que trabalha em regime de T Janeiro/23 | Dezembro/23

escala 12x36 ano de 2023.

e T T e i - CWYWSTA CODREAMTE DAD VN4
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10.5. Pagame_nto Liquido 13° 05 auxiliares de 7.092.64 | Novembro/23 | Dezembro/23
servicos gerais 2023
10.6 Pagamento liquido de Férias de 5 auxiliar
servigo gerais valor liquido nos meses de margo a | 9.456,85 | Margo/2023 Julho/23
julho 2023.
10.7 Elaboracéo de Relatorio Informativo referente ) . .
a execugdo da meta de despesa 10 2023. <anew0/2024 |  Janeirics
Meta 11: Pagamento de custo liquido com 3 profissional habilitado
para exercer a fungdo de Cuidador que trabalha em regime de |Valor (R$): 114.723,67
escala 12x36, incluindo décimo terceiro e férias.
Indicador(es):

e Numero de colaboradores atendidos.

e Numeros de Pagamentos efetuados.

¢ Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugéao:

e Manutengdo de custos com profissional cuidador da entidade.

e Relatério Informativo de Execugdo da meta 11, constando contra-cheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

Periodo de Execucga

Etapas/atividades Valor e e

(R$) Inicio Término
11.1 Pagamento mensal liquido de 03 cuidadores
que trabalha em regime de escala 12x36 ano de | 4783200 | | siror22 Dezergzbrolzo
2022.
11.2 Pagamento Liquido 13° 03 cuidadores 2022 | 4.313,33 | Novembro/22 Dezembro/22
11.3 Pagamento de Férias 2 Colaborador(a) em 3.941 18 |_Agosto/22 Agosto/22
agosto e novembro 2022 " | Novembro/22 | Novembro/22
11.4 Elaboracéo de Relatorio Informativo referente J—— .
a execugdo da meta de despesa 11 2022. - aneiro/23 | Janeiro/23
11.5 Pagamento mensal liquido de 3 cuidadores 48.120.13
que trabalha em regime de escala 12x36 ano de S Janeiro/23 | Dezembro/23
2023
11.6 Pagamento Liquido 13° 03 cuidadores 2023 | 4.507,43 | Novembro/23 | Dezembro/23
11.7 Pagamento liquido de Férias de 3 cuidadores Margo/23 Margo/23
valor liquido nos meses de margo , agosto e 6.009,60 Agosto/23 Agosto/23
novembro julho 2023.

Novembro/23 | Novembro/23
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Sociedade Santa Rita de Cadssia
Fundada em 23 de maio de 1974 -~ CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”

Lan dos Vlhinbes

11.8 Elaboragdo de Relatério Informativo referente
a execugao da meta de despesa 11 2023.

- Janeiro/24 Janeiro/24

Meta 12: Pagamento de custo liquido 2 com profissional da fung¢ao
de auxiliar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36,
incluindo décimo terceiro e férias.

Valor (R$): 72.054,25

Indicador(es):

Numero de colaboradores atendidos.
Numeros de Pagamentos efetuados.
Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugdo:

Manutencé&o de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

Relatorio Informativo de Execugdo da meta 12, constando contra-cheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

PACINA 25

. Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor (R$) s —
Inicio Término

12.1 Pagamento mensal liquido de 02 auxiliar de 30.615.53

cozinha que trabalha em regime de escala 12x36 T Janeiro/22 | Dezembro/22

ano de 2022.

12.2 Pagamento Liquido 13° 02 auxilia

122 brpmentoti auxiiares de | 5 714,89 | Novembro/22 | Dezembro/22

12.3 Pagamento de Férias 1 auxiliar de cozinh

b i i ZMNa 1 1809,92 | Setembro/22 | Setembro/22

124 Elaboragcdo de Relatério Informativo

referente a execugédo da meta de despesa 12 - Janeiro/23 Janeiro/23

2022.

12.5 Pagamento mensal liquido de 02 auxiliar de

cozinha que trabalha em regime de escala 12x36 | 30.294,11 Janeiro/23 | Dezembro/23

ano de 2023

12.6 Pagamento Liquido 13° 02 auxiliares de

sorinabong | aale 2.837,06 | Novembro/23 | Dezembro/23

12.7 Pagamento liquido de Férias de 2 auxiliar Janeiro/23 Janeiro/23

de cozinha valor liquido nos meses de janeiro e 3.782,74

setembro/2023 julho 2023. Setembro/23 | Setembro/23

12.8 Elaboragao de Relatorio Informativo : .

referente a execucédo da meta de despesa 12 ) Janeiro/24 VARBIMIES

Tepn s i n (e ah e S OWNIT X VDD TE D&,
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8. PLANO DE APLICAGAO

CcODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo -
Servicos de terceiros — i
essoa fisica
3.3.50.43 | Servicos de terceiros — R$ 17.103.27
essoa juridica -
Equipe encarregada pela R$ 724.096 73
execucao o
Equipamentos e materiais )
449042 permanentes
TOTAL R$741.200,00
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
. 5 a - £ . Valor Valor
Especificagcdao-Género Alimenticio Unid. Quant. Unitario Total
Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.1)
R . . . Valor Valor
Especificagdo-Material de Expediente Unid. Quant. Unitério Total
Néao se aplica
Subtotal (8.1.1.2) R$
. . . Valor Valor
Especificagdao-Material de EPI Unid. Quant. Unitario Total
Néao se aplica
Subtotal (8.1.1.3) R$
Especificacdo-Material de Higiene i Valor Valor
Pessoal Hnid. Quant. Unitario Total
Nao se aplica
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| Subtotal (8.1.1.4)

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

AOIAMNIANTIA A AL YASINIA AT 7 A A

Especificagdo Unid. Quant. Un:glr(i); \.ll.:,l;:
Nao se Aplica
Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

. Valor Valor
Unid.|  Quant.| ;14100 Total
Prestacéo de Servico de
Contablidads 2022 | 12 Meses 1.149,50 | 13.794,00
13° Terceiro valor Liquido 2022 1 més 1.149,50 1.149,50
Prestacao de Servico de .
Contabilidade 2023 1 Més 1.201,23 1.201,23
Prestacao de Servico de .
Contabilidade 2023 1 Més 958,54 958,54
Subtotal _— ';?
. Valor Valor
Unid. | Quant. | nitario Total
Subtotal 8.1.3.1
8.1.4 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43)

Especificagdo Unid. Quant. U nxg:,?; \%21
Sala:ir!'o valor Liquido 2022 290.145,63
Salario valor Liquido 2023 282.611,26
FGTS 2022 26.260,48
FGTS 2023 25.911.89
13° Terceiro valor Liquido 2022 25.533,63
13° Terceiro valor Liquido 2023 26.682,64
Férias valor Liquido 2022 11.738,73
Férias valor Liquido 2023 35.212,47
Subtotal 724.096,73
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Especificacao Unid. Quant. Un:g:'ci’; \'I,'?)lt(;:
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia
| ) Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Lan dos, Velhinbies, '
' : {ARDOY
Nio se Aplica | | I e
Subtotal

TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5)

R$741.200,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - EXERCICIO 2022

JANEIRO FEVEREIRO | MARCO 2022 ABRIL MAIO JUNHO
2022 2022 2022 2022 2022
Até o dia 20 Até o dia 20 Até o dia 20
61.766,66 - 61.766,66 - 61.766,16 -
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2022 2022 2022 2022 2022 2022
Até o dia 20 Até o dia 20 Até o dia 20
61.766,66 - 61.766,66 - 61.766,66 -
REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - EXERCICIO 2023 |
JANEIRO FEVEREIRO | MARCO 2023 ABRIL MAIO JUNHO
2023 2023 2023 2023 2023
Até dia 20 Até dia 20 Até dia 20
61.766,66 - 61.766,66 61.766,66
JULHO 2023 AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Ateé o dia 20 2023 2023 2023 2023 2023
61.766,66 Até o dia 20 Até o dia 20
61.766,66 61.766,66
APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
JANEIRO FEVEREIRO | MARCO 2023 ABRIL MAIO JUNHO2023
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Séao

Mateus/ES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, l1l, da Resolugdo n°14, de 15

de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Sogial;

b) A OSC né&o se enquadra em nenhuma das condigées de impedimento dispostas no artigo

39 da Lein® 13.019/2014;
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Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

ﬂ“ s

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo”
c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera

Lan dos Vebhinkron

responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;
d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa

OSC foram apurados por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores
regulares e estdo compativeis com os pregos medios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.
Em 09 de dezembro de 2021

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGCAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO

DE FOMENTO ASSINADO.
de de

Séo Mateus (ES) Em

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Lan dos, Velhinkron

Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”

ANEXO

2021-0F 18XV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  09/12/2021 1216  PAGINA 40 / 44

CONTA CORRENT

(OO, 1] LS W2y |




Py /Ly YNIOYd 9121 LZ0Z/2L/60 TYNIDRIO OLNIWNDOJ - SOOC-3 - AXSL40-1202

|eJjsawig |  SEeljjWe| Se Wod Sagiunay
(epuewap e
x| x| x X[x | x|{x|x|x|x| x| x| x|[x|x]|x]|x Wod oOpJode 3p no) ouelqg SJBIIOILIOP SBYSIA
(epuewsp e
X| x| x X | x| x|{x{x|x|x| x| x| x|x|x]|x|x Wwoo opJode ap no) ouelg JeljiWe) OJuUsWIpUBYY
(epuewsap e
x| x| x X | x| x|{x|x|x{x| x| x| x|x|x|x]|x Wwo9d opJode ap no) ouelg 09169/001sd OjUSWIPUBYY
|EI20S
(epuewsap e ajuajsisse ejad opezieal
X| x| x X[ x| X|x|x|x|x| x| x| x|x|[x|x]|x Wwod opJode ap no) oleiq SOSOp| SOB OjusLIpUSlY
SY3¥O @ DYSS
x| x| x X[ X[ X|X|{X|X|X| X| X| X|X|X|X|X leusazuind | - sadinbs anua saglunay
Jeuidiosipyinw
x| X[ x X | X | X| X |X|X|[X]| X| X| X|x|x|x|Xx |euszuind adinbs ep ojusweloue|d
X X jenuy |eleN op oedeligs|eD
seeiN
X jenuy | Sep eigoe ogdelowawo)
sied
X jenuy | sop eigoe ogdeiowawo)
x| x| x XIx | x| x|x|[x|x| x| x| x|x|x|x|x |euszuind QIAl| 1e OB BOlSBUID
X X X X X X X X lenysawig obuig op eig
X X X X X X X X X jesjsawig ezajeg ep el
Jeuydiosiplaul
X| X| Xx X[ x| x|x|x|x|x| x| x| xX[x|x|x|Xx |euszuind odnib we apepiAny
X X jenuy eulunp Bjsa4
X X |lenuy osop| op el
sajuelesIaAlue
x| x| x X x| x|{x|[x|x|[x| x| x| x|x|x|x]|Xx lesuspy sop ogdeiowawo)
eAluboo
X| x| x X | x| x|{x|x|x|{x| x| X| x|x|x|x]|x sjuswieuszuiny | oedeyiqeay o opdenwiysy
LlZL|{LL|oOL Lio9|s|v|e|Z|b|ZL L OL |6 |8 |L|Y
202 €202 (44114 02IS]d HOavIIaNni JAVAIALLY
OVAOVZITv3y 3d ONV 3 ST
S3AVAINILY SVA ONNSIU/VINVEOONONHD — | OXIANY
31.%:5@) Sop vy

LOPUIIIY[IAUS JISAIA ODU 2 OPUBAIA 1323 [2AUS D 0sop] win apnly,

98-1000/464°€VE'LT ([dND ~ ¥£61 8P OleWl 8p £ W epepunyg

DISSDD ap D}IY DIUDS 3PDP3II0S




PP/ 0 YNIOYd  9L:ZL LZ0Z/2L/60 TYNIDIIO OLNINNDOA - SDOT-3 ~ AX8L40-120T

-

assia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nago viver envethecendo”

Sociedade Santa Rita de C

Lan dos, Vebhinkes

3o s

213 - S

-~ e VR
O 03 Y

181 - By

w
[

w
)

4
(=i}
v
")
o

=

S




b/ EP UNIOVA  9L:CL LZ02/21/60 TYNIDRIO OLNIWNIOQA - SDOA-3 - AX8140-1202

(z'9 wal ou opesiyisn| swuojuod mmouv:omn_ SEep J0jeA O OpeIUSISaIOR OpUSS QYN ‘Oyjeqe.s ap oueld op saAeJie Sepea)snd oeJas anb sesadsap Se 23uaWos (Opewos) opeuoioe|al B3sa —~[830) sesadsaq 021do} o)

00007/ S¥ | LE'TLT'TS SY | €9°/20°689 SM | 6/'46€'6/ SH | 80'VTO'CT SY | S9'9TT'E ¥ | S0'2GZv9 ¥ | #0'80T'899 4 [ ¥¥'80T'899 S¥ | v7'80T'899 4 | 09'FIE T G4 | bb'80T899 oY WL0L
LTE0T'LT S| - SY | LTE0TLT SH| - ST Y| - i - SY | LL'€S6'ST SY | ZL°€S6'ST SM | LL'€S6'ST S| - SY | LL'ES6ST SY| Jopewo) (/T
¢ ‘ . i . ‘ ] . ¢ . ¢ ] ‘ ™ Dm.m_ew
89'09°8€ S¥ | 6L°E08'T S | 88'008'SE Y | SB'ET6'E M| 67619 S¥| - S¥|9S'VETE S| BELVOSE $¥ | GELVO'SE S |GELVOSE S¥| - $Y | 6ELVOSE S .amm.xsw 91
LL°0€8'Sy Y| SO'TOT'E M| ¢L'699'Ty SM | S9'0Lvy SM|lT'evL  S¥| - SY | 8E'TZLE S¥ | PT'ETS'6E SH | VI'EIS'6E S¥ | PT'ETS6E S¥| - SY | PT'ETS6E SH|  S-sosop| o
3p Jopepin)
TULST'SS S¥ | T9'SE0T S | TSTZTTS S¥ | PL'TS8'S S¥ | v6'Ov6  S¥ [T8'89T SM | 66°TvLy Y| OT'SYr0S SY | OT'Sty'0S SY | OTSPy0S Sd| - SY | OT'SPR0S SY | [B100S ‘Isissy |pT
’ o p— . b e : S S [HVIN-stess
89'709°8¢ SY | 6L°€08'T SH | 88°008'SE  SY | SBET6'E SY¥|6T'6T9  S¥| - S | 9S'V6T'E SY | 6E'LVO'SE SY | 6ELYO'SE Y | 6E'LVOSE S¥| - SY | 6E'LYOSE Y N.amm.xéo €1
89'709'8€ $Y | 6L'€08'T $Y | 88008'SE  SY | GB'ET6'E SH [ 66T  SH| - SY | 9S'V6T'E S¥ | 6E'LPO'SE SH | 6ELPO'SE SH | 6ELVOSE S| - SY | 6E'LPOSE SY | N¥VWSIe9 7t
ARG XNY
YTPLT T SY | 0T'S68'T SH | €0'6LT8E  SY | €S'0ELT S| 9T'Ev9  S¥| - SY | LE'/80°T S¥ | SO'06T'9E S$Y¥ | SO'06T'9E Y | SO'06T'9E ¥ | 09'VTET $Y | SO'06T9E SY | W-BiByUZO) |TT
€9°4STPS S¥ | T8'6Y6'E SY | 7820705 S¥ | £0'TS9'S SY | vS'ST6  S¥ [9E'T6 ¥ | 8TTYOY S¥[99'T/E6y S¥ | 99T/E6Y M | 99°7/E6y S¥| - SY [ 99°zse6y S¥| 080ipdsd  |0T
S9'E0T'0F SY | 86°TLL'T SH | /9TEW/E S¥|0S'906'€ SY|9T'er9 oM | - SH | VE'E9T’E SH | zL'6vovE SM | TL'6vove S¥ | TL'evorE Su| - Sy | zL'6h9rE S| T-Blsyuizo) |6
89'709'8¢ SY | 6£°€08'7 S | 88°008'SE S | S8'ETEE S |67619 SM| - SY | 9SV6T'E SY¥ | 6E'LVO'SE SH | 6ELPO'SE SY | 6ELVOSE Y| - SY | 6ELYOSE S|  [slessn x
"AJ3S “Xny
¥8LGSES Y | TE'668'E SH | 76'899'6Y SY¥ | 6T'/8F'S SY|SE'S06  SH| - SY | VBT8SY S| TWThL'8y S¥|ThTvLSy M |ThTvL8y S¥| - SY | th'ThLBy S | 001si4 Jopeonp |/
1 4 . U - { '} . '] . i’ i o ' . _..m._m‘_mw
89'709°'8¢ <S4 | 6L°€08'T S | 88°008'SE S | S8'ET6E M| 6619 S| - SY | 9S'P6T'E SY | GE'LVO'SE Y | 6ELPO'SE SM | BELVOSE S¥| - SY | 6E'LVOSE Y AlBgY 9
< ] . g . 1 { ., ¢ . 1 1, . { m|w0m° _
78'1£6'8€ SH | 9V'¥89'T SY | 9E€'€ST9E  SY | 09'6LLE SH | 6T6T9 Y| - SY | TE09T'E $¥ | 69'GSS'EE $Y | 69°SSS°EE $M | 69'SSSEE Y| - Y | 69°G55EE Y a0 s%ua S
78'/€6'8€ SY | 9V'VB9'T SY | 9E'€ST'9E  SY | 09'6LL°E SM [6T6T9 M| - SY | TE'09T'E $¥ | 69'GSG'EE SH | 69'SSS'EE S¥ | 69°GeG°EE S¥ | - SY | 69'GGGEE  SY | D-Byuizo) xny |
i S Eopat P p— P— _— ; ; , OAETISIUIWPY
TT'208'S8 SY¥ | 96'€9Y'9 M | OT'EVE'6L SY | 96°THEIT SH | 90°0S9°T Y | 8Y'SS8'T ¥ | TY'LESTT S | vb'662°08 M | v'66.°08 S | v66L08 SY| - Y | v'66L08 S N%%g%smu €
4 £, . il . 1] { . { . ' ' . { . mAMOmo _
89'09°8¢ SY | 6L'E08'T SY | 88'008'SE Y | S8'ET6E SH 67619 M| - $Y | 95'V6T'E S¥ | BE'LVO'SE SY | 6ELYO'SE Y | 6ELVOSE SY| - SY | 6ELYOSE S - é%ﬂ_u 4
897098 SY | 6L'E08'T SY¥ | 88'008'SE Y | GB'ETEE S¥ | 6T6T9 SH | - S| 95'v6TE SY | BELVO'SE SM | 6E'LPO'SE SY | 6ELVOSE SY| - SY | 6ELYOSE S | v-Byuizo) xny |T
664 “IvS €1 'SVI¥34| $3Qdnaia anIs 4l SSNI 4411V) S194 1% SSNI VD eljiwey's Ol¥YIvS —
|e103 esadsag s vio1ans V101 $303naia svE "vS 35ve "vS EN A OlHy1vs
1 OXINY

LOPUIIBY[BAUS JIAIA ODU 3 OPUIAIA I3I3Y[IAUS D OSOp] Win apnfy,

98-1000/46L°EVE LT ([dND -~ ¥£61 9P Olew 8p g7 wid epepunyg

DISSDD ap D)1} DIUDS 2pDPII>0S

\

aSNS:%Nu\/ Yop Y




ASSINATURA.

JADSON BROMMENSCHENKEL DA CONCEICAO
CIDADAO
assinado em 09/12/2021 12:16:25 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 09/12/2021 12:16:25 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por JADSON BROMMENSCHENKEL DA CONCEICAO (CIDADAOQ)

Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021-0F 18XV

" Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2007, art. 10, § 2° por. (53 [\ 1 . \.¥

2021-0F18XV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  09/12/2021 12:16  PAGINA 44 / 44



