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PORTARIA N° 042 DE DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

INSTITUI A VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR - VISAT NO MUNICIPIO DE $SAO
MATEUS-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a responsabilidade Constitucional Federal de
1988, Art.200 - Incisos |l e VIl que dispde como competéncia do
SUS "executar as agbes de salde do trabalhador" e "colaborar
na protecdo do meio ambiente nele compreendido o do
trabalho”;

CONSIDERANDO os campos de atuagdo do Sistema Unico de
Salde (SUS), a Lei n.° 8080, 19 de setembro de 1990, Art. 6° -
Inciso | que estabelece, a execugdo de agbes: “c) salde do
trabalhador”;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 3.120 01 de julho de 1998
— aprova a instrugdo Normativa de Vigilancia em Salde do
Trabalhador no SUS, com a finalidade de definir procedimentos
basicos para o desenvolvimento das ages correspondentes;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 3.908 30 de outubro de
1998 — NOST-Norma Operacional de Saude do Trabalhador,
que estabelece procedimentos para orientar e instrumentalizar
as agOes e servigos de salide do trabalhador no SUS;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 1.339 18 de novembro de
1999 - lista de doengas relacionadas ao trabalho & manual de
procedimentos para os servigos de saulde;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 1.679 20 de setembro de
2002 - institui a RENAST-Rede Nacional de Atengéo Integral &
Satde do Trabalhador;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM 2.023 23 de setembro de
2004 - define que os municipios e o Distrito Federal sejam
responsaveis pela gestdo do sistema municipal de salde na

% organizagao e na execucio de atengéo basica;
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CONSIDERANDO a Portaria n.® 1.823 23 de agosto de 2012 -
institui a Politica Nacional de Saldde do Trabalhador e da
Trabalhadora;

CONSIDERANDO a portaria n.° 1.378, 09 de julho de 2013,
regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para
execugao e financiamento das agdes de Vigilancia em Salde
pela Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios, relativos ao
Sistema Nacional de Vigilancia em Salde e Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria.

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 588/2018 do Conselho
Nacional de Salide (CNS), que institui a Politica Nacional de
Vigilancia em Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.°032/2022 do Conselho
Municipal de Salde de Sao Mateus, que aprovou o Projeto para
Implantagéo da Vigilancia em Saude do Trabalhador.

O Secretario Municipal de Saude do Municipio de Sao Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigées que lhe s&o
conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° Implantar a Vigildncia em Salde do Trabalhador (VISAT), com finalidade
de elaborar, apoiar, executar e monitorar agbes que visam promogdo da saude,
prevencao da morbimortalidade e redugéo, ou eliminagéo, de riscos e vulnerabilidades
na populacao trabalhadora em parceria com os mesmos. E implementar a equipe
técnica multiprofissional de vigilancia de salde do trabalhador, conforme as Diretrizes
de implantagéo da vigilancia em salde do trabalhador no SUS (BRASIL, 2012).

A equipe técnica tera como membros:

Maira Motta Passos Costa Sodré, Enfermeira especialista em Enfermagem do
Trabalho, servidora pablica estatutaria.

Andressa de Souza Calente Morais, Odontéloga, servidora publica estatutaria.

%_ Técnico de Enfermagem- profissional a ser contratado
: Art. 2°. S50 principios da Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT):
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| - Universalidade: todos trabalhadores, homens & mulheres, so sujeitos da
VISAT, independentemente da localizacio do seu trabalho - urbana ou rural, na rua, nas
empresas e nos domicilios - de sua forma de insergéo no mercado de trabatho - formal
ou informal, de seu vinculo empregaticio - pablico ou privado, autdnomo, doméstico,
aprendiz, estagiario, - podendo estar ativo, afastado, aposentado e em situagéo de
desemprego;

Il - Integralidade: a garantia da integralidade nas ag¢bes de VISAT inclui a
articulagdo entre as agdes individuais com agdes coletivas, entre as agdes de
planejamento e avaliagdo com as praticas de salde, e entre o conhecimento técnico e
os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as respectivas
praticas institucionais;

Ifl - Participagédo da comunidade, dos(as) trabalhadores(as) e controle social:
pressupde a garantia de participa¢dc dos trabalhadores ou seus representantes na
formulagdo, no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo das politicas e
execucio das agbes de VISAT, nas instancias constituidas no SUS, especificamente
nos conselhos de salude, Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador (CIST) e
conselhos de gestao participativa e féruns, comissdes e outras formas de organizagao
além das constituidas no SUS;

IV - Equidade: seréo contemplados nas agdes de VISAT, todos os trabalhadores,
definindo prioridade para grupos mais vulneraveis, a exemplo dos trabalhadores
informais, em situagéo de precariedade, discriminados, ou em atividades de maior risco
para a salde, dentre outros definidos a partir dos diagndsticos locais, regionais ou
nacionais e da discussdo com os trabalhadores e outros sujeitos sociais de interesse na
salde dos trabalhadores, buscando superar desigualdades sociais e de salde,
considerando o respeito a ética e dignidade das pessoas, e suas especificidades e
singularidades culturais e sociais;

V - Precaugio: compreende prevenir possiveis agravos & saude dos
trabalhadores causados pela utilizagio de processos produtivos e tecnologias, uso de
substancias quimicas, equipamentos e maqguinas entre outros, que mesmo na auséncia
da certeza cientifica formal da existéncia de risco grave, ou irreversivel a salde requer
a implantagao de medidas gue possam prevenir danos, ou por precaugéo, a tomada de
decisdo de que estas tecnologias ndo devam ser utilizadas;

Vi - Hierarquizacdo e descentralizagdo: compreende a consolidagéo do papel do
municipio como instancia efetiva de desenvolvimento das agdes de vigilancia em saude
do trabalhador, integrado e apoiado pelos niveis regional, estadual e federal do Sistema
Unico de Saude, em fungéo de sua complexidade e considerando sua organizagéo em
redes e sistemas solidarios;

VI - Pluriinstitucionalidade: articulagéo, com formagéo de redes e sistemas, entre
as instancias de vigilancia em saude, incluindo as de saude do trabalthador, a rede de

atengdo a salde, as universidades, os centros de pesquisa e demais instituigdes
~ " publicas com responsabilidade na area de saude do trabalhador, consumo e ambiente;
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VIl - Interdisciplinaridade: compreende os campos disciplinares distintos de
saberes técnicos, com a concorréncia de diferentes areas do conhecimento e
fundamentalmente o saber do trabalhador;

IX - Carater transformador: pressupde processo pedagoégico que requer a
participacdo dos sujeitos e implica em assumir compromisso ético em busca da melhoria
dos ambientes e processos de trabalho, com a¢des que contenham carater proponente
de mudangas, de intervencdo e de regulagédo sobre os fatores determinantes dos
problemas de sautde relacionados ao trabalho, num processo de negociagao no sentido
da promogdo da satde.

Art. 3°. Séao atribuig¢bes da Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT):

| - Estabelecer processos de informagao, intervengao e regulagao relacionados a
salde do trabalhador;

Il - A caracterizagéo do territério, perfil social, econémico e ambiental da
populacéo trabaihadora;

IIt - Realizar levantamentos, monitoramentos de risco a salde dos trabalhadores
e de populagbes expostas, acompanhamento e registro de casos, inquéritos
epidemioldgicos e estudos da situagdo de salde a partir dos territérios;

IV - Produzir protocolos, normas informativas e regulamentares para orientar as
agbes articuladas com as diversas instdncias da Vigilancia em Salde (Vigilancias
Sanitaria, Ambiental & Epidemiolégica), Atencao Primaria @ os demais componentes da
Rede Assistencial;

V - Promover articulagdo com instituicdes e entidades das areas de Saude,
Trabalho, Meio Ambiente, Previdéncia e outras afins, no sentido de garantir maior
eficiéncia das agbes de Vigilancia em Salide do Trabalhador;

VI - Realizar apoio institucional e matricial as instancias envolvidas no processo
de vigilancia em satide do trabalhador no SUS;

VIl - Realizar inspeg¢des sanitarias nos ambientes de trabalho formais e informais,
observando os processos de trabalho, com objetivo de buscar a promogé&o e a protecéo
da salde dos trabalhadores;

VIl - Produzir e informar dados em saulde do(a) trabalhador(a). Comunicar, em
diferentes instancias e recursos midiaticos, potenciais riscos e promover educagéo em
salde do trabalhador e ambiental.

IX - Receber e atender denuncias e reclamagées quanto a situagdes de risco a
salde do(a) trabalhador(a), notificagdes e demandas da populag&o, por meio de canais
apropriados

X - Estimular a participagéo de trabalhadoras(es) em suas organizagbes para o
acompanhamento das agdes de VISAT, ampliando o comprometimento de legitimagao



Secretaria Municipal de Saude ill SAO MATEUS

Fundo Municipal de Saude de S&o Mateus Sawgéd  Prefeitura

das ac¢tes

Xl - Reconhecer os fatores e as situagbes que oferecem risco a saude mental
do(a) trabalhador(a), identificando a organizagdo de trabalho e da equipe de atuacéo,
fontes de risco, o trabalho realizado, o processo de produgéo e as tecnologias utilizadas.
Além disso, os recursos materiais @ humanos e os produtos quantitativos e qualitativos
resultantes.

Art. 4°. Siao atribuicbes dos profissionais da Vigildncia em Salde do
Trabathador (VISAT):

| - Identificar e analisar a situagdo de saude dos trabalhadores da area de
abrangéncia,

Il - Analisar dados, informag¢des, registros e prontuarios de trabalhadores nos
servigos de salde, respeitando os codigos de ética dos profissionais de satde;

Il - Planejar, executar e avaliar sobre situagdes de risco & salGde dos
trabalhadores e os ambientes e processos de trabalho;

IV - Realizar agées programadas de Vigilancia em Satde do Trabalhador a partir
de andlises dos critérios de priorizagéo definidos;

V - Verificar a ocorréncia de anormalidades, irregularidades e a procedéncia de
denuncias de inadequagdo dos ambientes e procassos de trabatho, apurar
responsabilidades e recomendar medidas necesséarias para promogéo da satde dos
trabalhadores;

V1 - Efetuar inspegdes sanitarias nos ambientes de trabalho, identificar e analisar
os riscos existentes, bem como propor as medidas de prevencao necessarias;

VIl - Utilizar de recursos audiovisuais e outros que possibilitem o registro das
agoes realizadas;

VIl - Garantir a participagdo de representantes dos trabalhadores e assessores
técnicos nas agdes de Vigilancia em SalGde do Trabalhador, inclusive quando realizadas
em ambientes de trabalho;

IX - Estabelecer estratégias de negociagdo com os empregadores formalizadas
por termos, acordos e outras formas, para promogdo da salde dos trabalhadores
garantindo a participagédo dos trabathadores;

% X - Realizar atividades de educagéo continuada para formagéo de profissionais
— r

’da salide e areas afins bem como trabalhadores no que diz respeito a Vigilancia em
Salde do Trabalhador;
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Xl - Notificagdo do agravo ao sistema de informagéo do SUS para que sejam
desencadeadas a¢des de vigilancia epidemiologica, para identificagéo de outros casos,
por meio de busca ativa na mesma empresa, no ambiente de trabalho ou em outras
empresas do mesmo ramo de atividade na area geografica;

Xll - Em caso de agravos, caso possivel e necessario, completar a identificagéo
do agente agressor (fisico, quimico ou biolégico) e das condigdes de trabalho
determinantes do agravo e de outros fatores de risco contribuintes por meio de inspegéo
no ambiente de trabalho;

XIIl - Durante as visitas técnicas realizar a inspegéo do fornecimento por parte do
empregador e utilizacdo por parte do empregado dos Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI), em locais de trabatho que se faz necessario devido ao risco bioldgico.

Art. 5° Revoga as disposi¢des em contrario em especial a Portaria 016/2023.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 10/03/2023.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Secretdrio Municipal de Salde de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo,
aos dezoito (18) dias o més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

s

HE OLLADOR
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto N° 16.816/2024



