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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2025

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS GUARDA-VIDAS, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL, GESTAO DE RISCOS E GERENCIAMENTO DE DESASTRES, em cooperacdo
mUtua com o CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas aftribuicdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado com vistas para
contratacdo tempordria, com formacdo de cadastro de reserva para a funcdo de
GUARDA-VIDAS, para realizar tarefas de vigildncia e salvamento na orla maritima do
Municipio de SGo Mateus/ES, conforme disposto na Lei Municipal n® 2.410/2025.

1. DO CARGO:

GUARDA-VIDAS
= Redalizar tarefas de VIGILANCIA e SALVAMENTO na
orla maritima do municipio de Sdo Mateus/ES;
» Observar banhistas para prevenir afogamentos e

salvar vidas;
» Orientar, prestar informacdes gerais aos furistas e
= banhistas;
1.1. ATRIBUICOES: o . . . -
¢ = Coibir banhistas com animais na praia e prdticas
esportivas;

» Participar de reunides e elaborar relatérios;
» Responsabilizar-se pelo controle e utillizacdo de
equipamentos e materiais colocados G sua

disposicdo.
» Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos;
1.2. REQUISITOS: * Ensino Médio Completo e outfras condicoes

estabelecidas neste edital.

» R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais);

= 13° (décimo terceiro) saldrio;

» Gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um
terco), além do vencimento normal;

1.3. VENCIMENTO:
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» Durante o periodo de confratacdo, acréscimo de
60% (sessenta por cento) do saldrio base, a titulo de
adicional de risco de vida;

» Saldrio familia, na forma da Lei;

= Vale fransporte, na forma da Lei;

» Ticket Alimentacdo;

» Hora extra;

» Plantdo extra

1.4. CARGA HORARIA: » 40 (quarenta) horas semanais.
1.5. PERIODO DE DURAGAO: |= 01/01/2026 & 31/12/2026.
1.6. AREA DE ATUACAO: = Guriri, Barra Nova Norte e Sul, Urussuquara.
1.7. UNIFORME E EPI: . Cormso, boné, calcdo, protetor solar corporal e
labial.
2. DA PUBLICACAO DO EDITAL:

2.1.

O edital serd publicado no site desta Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES
(www.saomateus.es.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres, situada na Rua Alberto Sartério, n°
404, Bairro Carapina, SGdo Mateus/ES. CEP: 29.933-140.

DOS RECURSOS DO EDITAL:

3.1.

O candidato que discordar de qualguer item/subitem deste edital poderd até o dia

10/12/2025 as 16h, apresentar recurso ou questionar a Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado pelo e-mail: sefram@saomateus.es.gov.br, bem como para requerer

revisdo do recurso do edital.

3.1.1. O prazo pararesposta pedido de revisdo ou recurso serd de 02 (dois) dias Uteis,
apds a data do requerimento, devendo o candidato comparecer ao local da
inscricdo para obter resposta.

3.1.2. Apds andlise da discordéncia alegada pelo candidato, a Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado poderd, se for o caso, publicar retificacdo das
informacdes contidas neste edital.

3.1.3. O requerimento de recurso ndo obriga a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado a promover qualguer alteracdo no respectivo edital.

DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1.

LOCAL DE INSCRICAO:
4.1.1. Asinscricoes serdo realizadas nos dias 11 a 12 de dezembro de 2025, no hordrio
compreendido entre 14h e 17h, na sede da Secretaria Municipal de Defesa


http://www.saomateus.es.gov.br/
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Social, Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres, situada d Rua Alberto
Sartdrio, n° 404, Bairro Carapina, SGo Mateus/ES. CEP: 29.933-160.

4.2. DAS VAGAS:

4.2.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas diretas e 30 (trinta) para cadastro de reserva,
que serdo preenchidas de acordo com a demanda desta municipalidade.

4.2.2. Fica reservada 20% (vinte por cento) das vagas para candidatas do sexo
feminino, e, na auséncia de candidatas no percentual reservado, o
remanescente de vagas serdo voltadas para a ampla concorréncia.

4.2.3. Deverd ser observado o disposto na Lei Municipal N° 2.070/2022, que trata do
Programa Municipal “Oportunidades”, alterada pela Lei Municipal N°
2.159/2023.

5. DOS DOCUMENTOS:

5.1. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

5.1.1. Copia do certificado do Curso de Formacdo de Guarda-Vidas ou Salva-Vidas
(CFGV), junto da revalidacdo, se for o caso.

5.1.2. Copia da cédula de identidade (RG).

5.1.3. Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF).

5.1.4. Codpia do comprovante de escolaridade.

5.1.5. Declaracdo de tempo de servico, caso o candidato possua (deve ser
solicitada no RH da prefeitura).

5.1.6. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando a parte
da foto e verso.

5.1.7. Certificado de reservista (sexo masculino).

5.1.8. Titulo de eleitor com comprovante, justificativa ou certiddo de quitacdo
eleitoral (www.fse.gov.br).

5.1.9. Certificado de reservista (sexo masculino).

5.1.10. Cépia do comprovante de residéncia.

5.1.11.Cépia do extrato PIS/PASEP.

5.1.12. Cépia da certiddo de nascimento ou casamento.

5.1.13. Cépia do cartdo SUS.

5.1.14.01 (uma) foto 3x4 (recente).

5.1.15. Atestado de antecedentes criminais (estadual e federal).

5.1.16. Declara¢cdo de bens (anexo |l).

5.1.17.Declaracdo de ndo acumulo de cargos (anexo lll).

5.1.18. ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Medicina do Trabalho).

5.2. DOS DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (CASO HAJA):
5.2.1. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
5.2.2. Cadastro de pessoa fisica (CPF) dos filhos (independentemente da idade).
5.2.3. Cartdo SUS.


http://www.tse.gov.br/
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5.2.4. Cartdo de vacina dos filhos menores de 07 (sete) anos.
5.2.5. Declaracdo de escolaridade (filho maiores de 04 (quatro) anos).

OBS.: Os documentos acima solicitfados, poderdo ser entregues em coépias simples,
havendo necessidade serd solicitado o documento em original posteriormente.

6.  REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO:

6.1. OS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS, SAO CUMULATIVOS OS

SEGUINTES:

6.1.1. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado.

6.1.2. Ndo ter sido desligado em processo seletivo anteriores por motivo de
indisciplina (Regulamento Disciplinar dos Guarda-vidas do municipio de Sdo
Mateus — Anexo V).

6.1.3. Comprovar aptiddo através de diploma, certificado ou declaracdo atestada
pelo 6rgdo responsavel pelo curso de “Formacdo de Guarda-Vidas” (CFGV).

6.1.4. Apresentar os documentos solicitados no item 5 (“*DOS DOCUMENTO").

6.1.5. Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal.

6.1.6. Possuir Ensino Médio Completo.

6.1.7. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

6.1.8. Encontra-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

6.1.9. Nao tersofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico.

6.1.10.Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que
incapacite para o exercicio das funcdes do cargo, fato a ser apurado pelo
Setor de Medicina do Trabalho.

6.1.11.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e mdéxima de 70 (setenta) anos até a
data da posse.

6.1.12. Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais.

6.1.13.NGo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

6.1.14. Cumprir na integra, as determinacdes previstas no edital de abertura do
Processo Seletfivo Simplificado.

6.1.15.Haver necessidade de convocacdo (ato discriciondrio da Administracdo),
demonstrada atfravés de publicagcdo em jornal de circulacdo local e/ou no
site www.saomateus.es.gov.br.

OBS.: O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui
tfodas as condicdes para a efetivacdo do contrato, apresentando todos os documentos


http://www.saomateus.es.gov.br/
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exigidos pelo presente edital e outros que Ihe foram solicitados, confrontando-se, entdo,
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito ao cargo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1. O PROCESSO SELETIVO SERA REALIZADO EM 02 (DUAS) ETAPAS:
7.1.1. DA 1° ETAPA:

PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO, SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES

CRITERIOS:

7.1.1.1.1. Nota da prova tedrica aplicada pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Espirito Santo, com pontuacdo total de
40 (quarenta pontos);

7.1.1.1.2. Nota do TAF (teste de aptiddo fisica), elaborada pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo, que serd
composta por corrida (peso 1) e natacdo (peso 2) - Anexo IV.

7.1.1.1.3. As adverténcias sofridas no decorrer dos contratos anteriores,
terdo pesos negativas na pontuacdo, conforme a seguir.

Obs.: o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) na
avaliacdo tedrica, estard automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

7.1.1.2. CRITERIO DESEMPATE:

7.1.1.2.1. Tempo de servico, conforme tabela abaixo. Carater
eliminatério e classificatério, consistird na conferéncia de
toda documentacdo exigida no item 5.

7.1.1.2.2. Para cdlculo do tempo de servico constante no item 5.1.5,
seguiremos tabela abaixo.

7.1.1.2.3. Maior escolaridade.

7.1.1.2.4. Maior idade.

7.1.1.2.5. Certificado de curso de Brigadista, emitido por empresa
credenciada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo.

PONTOS POR | MAXIMO DE

ITEM QUESITO Mﬁémgsﬁ TEMPO DE PONT,OS :gy;g;:gli
SERVICO SUBTRAIDOS
Tempo de servico 01 (um)
0] no cargo 05 (cinco) ponto para Ndo se Ndo se
pleiteado no pontos cada més aplica aplica
processo seletivo. frabalhado
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02 Curso de 02 (dois) Ndo se Ndo se Ndo se
Brigadista pontos aplica aplica aplica
Adverfrencno 01 (um)
recebidas em - N .

Ndo se Ndo se 05 (cinco) ponto para

03 | contratos no . .

. aplica aplica pontos cada
cargo pleiteado, adverténcia
a partir de 2020.

Obs.: Para efeito de contagem de tempo de servigco, 01 (um) més equivale a 30 (trinta)
dios.

7.1.1.3. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1.1.3.1. O resultado preliminar serd divulgado no dia 15/12/2025 &s
18h, pela Comissdo organizadora, no site da prefeitura:
www.saomateus.es.gov.br e no mural da Secretaria
Municipal de Defesa Social, Gestdo de Riscos e
Gerenciamento de Desastres, apds andlise da conferéncia
da documentacdo, obedecendo & ordem classificatéria da
nota do CFGV até o limite das vagas oferecidas.

7.1.1.3.2. O candidato que discordar do resultado preliminar, terd até
o dia 16/12/2025 as 16h para interpor recurso através do e-
mail: sefram@saomateus.es.gov.br ;

7.1.1.3.3. O resultado final e convocacdo para ASO, serdo divulgados
no dia18/12/2025 as 17h.

7.2.1. DA 2° ETAPA:

7.2.1.1. Os convocados deverdo providenciar os seguintes exames médicos, e
de posse destes, submeterem a medicina do frabalho. A data serd
posteriormente informada mediante convocacdo designando dia e
hordrio, para fins de obtencdo de laudo médico, sendo de cardter
eliminatdrio.
7.2.1.1.1. Eletrocardiograma seguido de laudo médico.
7.2.1.1.2. Raio X do térax com laudo.
7.2.1.1.3. Hemograma completo.
7.2.1.1.4. Exame de glicose.

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

8.1. Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricdo (item 5 seguintes), bem
como ndo atender ao item 1.2, deste edital.


http://www.saomateus.es.gov.br/
mailto:defesasocial@saomateus.es.gov.br
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8.1.1.

8.1.7.

Ndo serdo aceitos pela banca de avaliacdo, documentos que contenham
rasuras, bem como aqueles que ndo autenticados pela mesa receptora das
inscricoes ou em cartorios.

. Caberd ao candidato, guando convocado, apresentar todos os documentos

originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias.

. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de carga hordria determinada

pela Secretaria Municipal de Defesa Social, Gestdo de Riscos e

Gerenciamento de Desastres, no ato de sua convocacdo.

8.1.3.1. Na impossibilidade de cumprir a carga hordria determinada, o
mesmo serd automaticamente eliminado.

. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas

neste edital.

. O profissional contratado, na forma deste edital, terd seu desempenho

avaliado pela sua chefia imediata, apods 30 (trinta) dias do inicio de suas
atividades.

. Aavadliagcdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,

quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,

acarretard:

8.1.6.1. Rescisdo imediata do confrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislacdo vigente.

8.1.6.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados
promovidos pela Secretaria Municipal de Defesa Social, Gestdo de
Riscos e Gerenciamento de Desastres.

A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato

a sua contfratacdo em todos os periodos estabelecidos neste edital.

. De acordo com a legislacdo processual civilem vigor, fica a Comarca de Sao

Mateus/ES, como foro competente para julgar as demandas decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025.

. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos observados os principios e

normas que regem a Administracdo PUblicas pelas:

8.1.9.1. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

8.1.9.2. Secretaria Municipal de Defesa Social, GestGdo de Riscos e
Gerenciamento de Desastres.

8.1.10. O Municipio de Sdo Mateus/ES, poderd rescindir o contrato administrativo de

prestacdo de servicos antecipadamente, havendo interesse publico
demonstrado.

Sdo Mateus/ES, 09 de dezembro de 2025.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO DE GUARDA-VIDAS N° 002/2025
Decreto n°® 18.337/2025
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VAGAS | CADASTRO | TOTALDE | CARGA
CARGO DIRETAS | DE RESERVA | VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO
GUARDA-VIDAS 30 30 60 A40Horas 1 oo 518,00
Semanais

SAo Mateus/ES, 09 de dezembro de 2025.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE GUARDA-VIDAS N° 002/2025
Decreto n° 18.337/2025
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DECLARACAO DE BENS

Matricula Nome do Servidor

Telefone Contato Endereco com CEP

N°. RG (identidade) Orgdio CPF
Expedidor

DECLARACAO DO SERVIDOR

Tipo de D Efetivo D Comissionado D DT |:|anCU|O CLT

Secretaria Cargo

deo Possuo Bens

ltem Descricdo dos Bens

Data Assinafura do Requerente
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ANEXO Il

DECLARACAO NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS
DECLARACAO

DE NAO ACUMULACAO

Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, funcdo ou presto servico em
6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder PuUblico Federal, Estadual ou
Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenca remunerada,
ndo exercendo qualquer atividade que caracterize acumulacdo na forma da lei,
ou ainda, incompatibilidade de hordrios com o cargo que exercerei.

DE ACUMULACAO LEGAL

Declaro que ocupo de ‘ na

(cargo/emprego/funcdo) (discriminacdo)

do Poder Publico ‘
(direta/indiretaq) (Federal/Estadual/Municipal)

na forma prevista na Constituicdo Federal no Artigo 37, XVI, alinea:

( ) A-a de dois cargos de professor;

( ) B-a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

( ) C - ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes

regulamentares.

Administracdo

Sao Mateus/ES, de de

Assinatura
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ANEXO IV

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES 12 COMPANHIA INDEPENDENTE

TABELAS COM OS iNDICES DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA OS GUARDAS VIDAS DE
SAO MATEUS-ES:

TESTE DE APTIDAO FiSICA — NATAGAO (PESO 2)

ATAcAo 500m NATAGCAO 500m

428

432

426

240

444

445 ATE 448 9,79 545 ATE 548 9,04

240 ATE 452 9.76 540 ATE 552 .01 649 ATE 652 826 749 ATE 752 751
453 ATE 156 9,73 553 ATE 556 8,98 653 AT 636 8.23 753 L\ 736 7,48
257 ATE %60 2.70 557 ATE 560 8.95 657 ATE [ 8,20 757 ATE 760 7.45
a61 ATE 464 | 967 561 ATE S64 8oy | 961 AT s 21y L At fia TAZ
= ~ o S5k == ATE S = 665 ATE [ 8,14 765 ATt 708 7,29
466 | ATE | 472 | 961 | 560 | ATE | 572 | 886 :‘;: :: :;: :'(: ;:"; :: ;;: :;‘3’
473 ATE 476 9,58 573 ATE 576 8,83 =5 i 0 R T = T 50
:: :: g :‘: :: ::: 2: 2‘?? 681 ATE G4 8,02 781 Arg 784 7.27
= o 7 =B == e = i 685 ATE GES 7,99 785 ATE 7EE 7.24
ik = - 689 ATE 592 7,96 789 ATE 792 7.21
482 ATE 492 9,46 589 ATE 562 871 = e = o e e = i
493 ATE 496 9,43 593 ATE 506 8.68 — = = 0 5 B D o
497 ATE 500 9,40 597 ATE 600 8,65 08 NTE e~ 787 201 e vy 712
501 ATE 504 9,37 601 ATE 604 8,62 =05 NIE 08 784 05 re:. ey 700
505 ATE 508 9.34 605 ATE 608 8,59 709 ATE 712 7.81 509 ATE 812 7.06
509 ATE 512 9.31 609 ATE 612 8.56 713 ATE 716 7,78 813 ATE 816 7.03
513 ATE 516 9,28 613 ATE 616 853 817 ATE 820 7,00

NATACAO 500m

825 828 6,94 921 ATE 924 6,22 1017 ATE 5,50
829 832 6,91 925 ATE 928 6,19 1021 ATE 5,47
833 836 6,88 929 ATE 932 6,16 1025 ATE 5,44
837 840 6,85 933 ATE 936 6,13 1029 ATE 5,41
841 ATE 844 6,82 937 ATE 940 6,10 1033 ATE 5,38
845 ATE 848 6,79 941 ATE 944 6,07 1037 ATE 5,35
849 ATE 852 6,76 945 ATE 948 6,04 1041 ATE 5,32
853 ATE 856 6,73 949 ATE 952 6,01 1045 ATE 5,29
857 ATE 860 6,70 953 ATE 956 5,98 1049 ATE 1052 5,26
861 ATE 864 6,67 957 ATE 960 5,95 1053 ATE 1056 5,23
865 ATE 868 6,64 961 ATE 964 5,92 1057 ATE 1060 5,20
869 ATE 872 6,61 965 ATE 968 5,89 1061 ATE 1064 5,17
873 ATE 876 6,58 969 ATE 972 5,86 1065 ATE 1068 5,14
877 ATE 880 6,55 973 ATE 976 5,83 1069 ATE 1072 5,11
881 ATE 884 6,52 977 ATE 980 5,80 1073 ATE 1076 5.08
885 ATE 888 6,49 981 ATE 934 5,77 1077 ATE 1080 5,05
889 ATE 892 6,46 985 ATE 988 5.74 1081 ATE 1084 5.02
893 ATE 596 6,43 989 ATE 992 5,71 1085 ATE 1088 4,99
897 ATE 900 6,40 993 ATE 996 5.68

901 ATE 904 6.37 997 ATE 1000 5,65

905 ATE 908 6,34 1001 ATE 1004 5.62

909 ATE 912 6,31 1005 ATE 1008 5,59

913 ATE 916 6,28 1009 ATE 1012 5.56
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TESTE DE APTIDAO FiSICA - CORRIDA (PESO 1)

MASCULINO FEMININO
CORRIDA 12"|NOTA| CORRIDA 12" [NOTA
3000 ou mais 10 || 2500 ou mais 10

De2900a2999 | 95 | De2400a2499 | 95
De2800226%9 | ° 1 De230022399 | o
g: ix . ;;: 8: De 220022299 | 85

- ' De2100a22199 | 8
De 2500 2 2599 | 7,5

De 200022099 | 7,5

Do 2400 a0l 7 | De190021999 | 7
De 230022399 | 65 |—= a
De 2200 a 2299 6 De 1800 a 1899 6,5
De 210022199 | 55 | De1700a 1799 6
De 2000 a 2099 5 De 1600 a 1699 5,5
De 190021999 | 45 || De 1500 a 1599 5
De 1800a 1899 | 4 De 1400 2 1499 | 4,5
De 170021799| 35 | De 1300 a 1399 4
De 160021699 | 3 De 120021299 | 35
De 150021599 25 | De 110021199 | 3

De 1400 a 1499 2 De 1000 a 1099 2,5
De 130021399 | 15 |7 pDe900a 999 2

et o | oesme
e & - De 700 a 799 1

De 1000 a 1099 0

Seo0een De600a699 | 05
De 800 a 899 i De 500 a 599 0
De700a799 | - |._De400a499 -
De 0 a 699 . |__De0a399

MURILO BITTENCOURT MACEDO CORONA
Cabo BM - Fiscal de Salvamar
12 Companhia Independente — CBMES



PREFEITURA

SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOV
REGULAMENTO DISCIPLINAR DO GUARDA-VIDAS DO
MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES

Art. 12 — O Regulamento Disciplinar do Guarda-Vidas tem o objetivo de classificar e mensurar as
transgressdes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicacdo das sancdes disciplinares e a defesa

contra a aplicacdo das sancdes.

Art. 22 — A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis e normas, traduzindo-se pelo

perfeito cumprimento das atividades referente ao exercicio da funcio de Guarda-Vidas. Paragrafo Unico:

S3ao manifestagdes essenciais de disciplina:

| —acorregdo de atitudes;

[l —a observancia das prescri¢bes legais e regulamentares;

[l — a obediéncia as ordens legais;

[V — a dedicacdo ao servico;

V -acolaboragdo esponténea;

VI — a consciéncia das responsabilidades;

Vi — 0 zelo para a preserva¢do dos padrdes de qualidade profissional, objetivando a melhoria e a

credibilidade perante a opinido publica;

VIII - as manifestacdes espontaneas de acatamento dos valores e deveres morais e éticos.

Art. 32 — Cabe aos Guarda Vidas a inteira responsabilidade pelos atos que praticar e pelas consequéncias
que deles advierem, quando agir espontaneamente ou contrariamente as ordens de seu superior
hierarquico/coordenador. Paragrafo Unico: Cabe ao Guarda Vidas, ao receber uma ordem, solicitar os

esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreensao.

Art. 42 — S3o0 competentes para aplicar as disposicdes contidas neste Regulamento:
| — Os militares integrantes da unidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo.

I — O coordenador da prefeitura responsavel pela supervisdo e fiscalizagao do servigo de salvamar.
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Art. 52 — A comunicac¢do da infracdo disciplinar devera ser clara, concisa e precisa, devendo conter os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, bem como as testemunhas, o local, a data e a hora
da ocorréncia e caracterizar objetivamente as circunstancias que a envolverem, sem quaisquer tipos de

comentarios ou opinides pessoais.

TRANSGRESSOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art. 62 — Transgressao disciplinar é toda acdo ou omissao que viole os preceitos da ética ou que contrarie
os deveres e obrigacOes a que esta submetido, ou acdo contraria aos preceitos estatuidos em leis,

regulamentos ou normas internas.

Paragrafo Unico: A transgressio disciplinar serd classificada em:
| -Leve;

I — Média;

Il - Grave;

IV — Gravissima.

Art. 72 — As sancg0es disciplinares a que estdo sujeitos os Guarda Vidas, sdo as seguintes: | — Adverténcia

verbal; Il — Adverténcia escrita; Ill — Desligamento do servico;

Art. 82 — Adverténcia verbal é a forma mais branda de punir, consistindo numa admoestacao verbal feita ao

transgressor, como forma de incentivo a ndo reiteracdo da pratica de transgressao disciplinar.

Art. 92 — Adverténcia escrita é de natureza similar a verbal, porém documentada conforme este

regulamento.

§19 — Recusando-se o Guarda Vidas a assinar, a adverténcia deve ser lida na presenca do transgressor e de

duas testemunhas que deverdo assina-la.

§29 — A adverténcia devera ser registrada e arquivada na sede da companhia ou setor responsavel pelo

servigo.

Art. 10 — Para fixagdo das sang¢Ges disciplinares serdo observadas as seguintes regras:
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A) Gravissima: Ao cometer uma transgressdo gravissima o Guarda Vidas serd desligado

automaticamente do servico;

B) Grave: Ao cometer uma transgressdo grave, o fato devera ser registrado no formulario padrio de
adverténcia, assinado pelo Guarda Vidas ou por duas testemunhas. O cometimento de mais duas

transgressdes desta natureza, o Guarda Vidas sera desligado do servico;

C) Média: Ao cometer uma transgressdo média, o fato devera ser registrado no formulério padrdo de
adverténcia, assinado pelo Guarda Vidas ou por duas testemunhas. O cometimento de mais duas
transgressdes desta natureza ou superior o Guarda Vidas sera desligado do servico; D) Leve: Ao cometer
uma transgressao de natureza leve, o Guarda Vidas serd advertido verbalmente para que tal conduta seja
corrigida. Ao cometer novamente uma transgressdao de natureza Leve, o fato deverd ser registrado no
formulario padrao de adverténcia, assinado pelo Guarda Vidas ou por duas testemunhas. O cometimento de

mais duas transgressdes desta natureza ou superior o Guarda

Vidas serd desligado do servico;

Art. 11 — As transgressdes disciplinares relacionadas as regras gerais de conduta do servidor durante o

servico, de acordo com a classificacdo abaixo, sdo as seguintes:

| — Gravissimas:
a) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
b) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo

da pena;

C) desidia no desempenho nas atividades do servico;

d) embriaguez;

e) ato de indisciplina ou de insubordinag3o;

f) atentar contra a prépria seguranca ou de alheios;

g) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de

outrem;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superior

hieradrquico/coordenador;
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i) fazer uso, estar sob aco ou induzir outrem ao uso de téxicos, entorpecentes ou qualquer outro produto

alucinégeno;

j) danificar, extraviar, inutilizar ou n3o ter o devido zelo com os bens pertencentes ao patriménio publico

gue estejam sob sua responsabilidade, seja por a¢gdo ou omissdo; Il — Graves:

a) desrespeitar outro Guarda Vidas;

b) simular doenga ou fato impeditivo;
C) abandonar local de servico;

d) dormir durante o horario de servico;

e) deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, para atuagdo de socorro;

f) desempenhar de forma inadequada suas fungdes, de modo intencional;

g) desrespeitar, ofender, provocar, discutir ou desafiar superior;

h) ndo cumprir ordem legal recebida;

i) desrespeitar regras de navegagdo maritima com embarcagdo publica;

j) desrespeitar, desconsiderar ou ofender municipe por palavras, atos ou gestos, durante o servico de

guarda vidas;

Il - Médias:
a) afastar-se de qualquer lugar em que deva estar;
b) manter em seu poder, indevidamente, bens da Fazenda Publica;

C) dirigir, durante o servigo, gracejos a alguém;

IV-Leves:

a) chegar atrasado ao servico;

b) apresentagdo pessoal fora dos padrdes estabelecidos como barba por fazer;
C) apresentar-se sem uniforme apropriado para o desempenho do servigo;

d) portar-se de modo inconveniente e sem compostura, faltando aos preceitos da boa educagao;
€) nio utilizar equipamentos de protec3o individual e coletivo, quando fornecidos;

f) permitir que desconhecidos penetrem em local que esteja guarnecendo, permanegam junto ao posto ou

facam uso dos materiais da Fazenda Publica, sem autorizacao;
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g) adentrar, sem permiss3o ou ordem, em area cuja entrada lhe seja vedada.



