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A Prefeitura Municipal de SGo Mateus, por intermédio da Secretaria Municipal de Defesa
Social, Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres, em cooperacdo mitua com o
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado com vistas para contratagdo tempordria,
com formagdo de cadastro de reserva para a fungdo de GUARDA VIDAS, para realizar
tarefas de vigildncia e salvamento na orla maritima do Municipio de SGo Mateus/ES,
conforme disposto na Lei Municipal n® 2.188/2023.

1. DO CARGO:

GUARDA-VIDAS

1.1. ATRIBUIGOES:

Realizar tarefas de VIGILANCIA e SALVAMENTO na
orla maritima do municipio de Sdo Mateus/ES;
Observar banhistas para prevenir afogamentos e
salvar vidas;

Orientar, prestar informagdes gerais a turistas e aos
banhistas;

Coibir banhistas com animais na praia e prdaticas
esportivas;

Participar de reunides e elaborar relatdrios;
Responsabilizar-se pelo controle e utillizacdo de
equipamentos e matericis colocados 4 sua
disposicdo.

1.2. REQUISITOS:

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ensino Médio Completo e outras condigcdes
estabelecidas neste edital.

1.3. VENCIMENTO MENSAL:

R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais);
Periculosidade;

Ticket Alimentacdo;

Vale tfransporte.

1.4. CARGA HORARIA:

40 horas semanais, disponibilizar de acordo com a
necessidade

1.5. PERIODO DE DURAGAO:

20/09/2023 a 19/09/2024.

1.6. AREA DE ATUACAO:

Guriri, Barra Nova Norte e Sul, Urussugquara.

1.7. UNIFORME E EPI:

Camisa, boné, calgcdo, protetor solar corporal e
labial.
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DA PUBLICAGAO DO EDITAL:

2:1.

O edital serd publicado no site desta Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES
(www.saomateus.es.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres, situada na Rua Alberto Sartério, n°
404, Bairro Carapina, Sdo Mateus/ES. CEP: 29.933-140.

DOS RECURSOS DO EDITAL:

3.1:

O candidato que discordar de qualquer item/subitem deste edital poderd no dia

15/09/2023, apresentar recurso ou questionar & Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado pelo e-mail: defesasocial@saomateus.es.gov.br , bem como para

requerer revisdo do recurso do edital.

3.1.1. O prazo pararesposta pedido de revisdo ou recurso serd de 02 (dois) dias Uteis,
apds a data do requerimento, devendo o candidato comparecer ao local da
inscricdo para obter resposta.

3.1.2. Apds andlise da discorddncia alegada pelo candidato, a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado poderd se for o caso, publicar retificacdo das
informagdes contidas neste edital.

3.1.3. O requerimento de recurso ndo obriga a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado a promover qualquer alteracdo no respectivo edital.

DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1.

4.2.

LOCAL DE INSCRIGAO:

4.1.1. Asinscrigcdes serdo realizadas nos dias 04 a 06 de setembro de 2023, no hordrio
compreendido entre 12h as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Defesa
Social, Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres, situada & Rua Alberto
Sartdério, n°® 404, Bairro Carapina, S&o Mateus/ES. CEP: 29.933-160.

DAS VAGAS:
4.2.1. Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas diretas e 45 (quarenta e cinco) para
cadastro de reserva, que serdo preenchidas de acordo com a demanda
desta municipalidade, da seguinte forma:
4.2.1.1. Fica reservada 20% (vinte por cento) das vagas para candidatas do
sexo feminino, e, na auséncia de candidatas no percentual reservado,
o remanescente de vagas serdo revestidas & ampla concorréncia.

4.2.1.2. Deverd ser observado o disposto na Lei Municipal n°® 2.070/2022, que
trata do Programa Municipal “Oportunidades”, alterada pela Lei
Municipal n® 2.159/2023.
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5. DOS DOCUMENTOS:
5.1. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
5.1.1. Copia da carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando a parte
da foto e verso.
5.1.2. Certificado de Ensino Médio Completo.
5.1.3. Coépia da cédula de identidade (RG).
5.1.4. Cdépia do cadastro de pessoa fisica (CPF).
5.1.5. Titulo de eleitor com comprovante, justificativa ou certiddo de quitac@o
eleitoral (www.tse.gov.br).
5.1.6. Certificado de reservista (sexo masculino).
5.1.7. Coépia do comprovante de residéncia.
5.1.8. Copia do extrato PIS/PASEP.
5.1.9. Cépia do comprovante de escolaridade.
5.1.10. Copia da certiddo de nascimento ou casamento.
5.1.1 1, Copia do cartto SUS.
5.1.12.01 foto 3x4 (recente).
5.1.13. Declaracd@o de tempo de servico, caso o candidato possua.
5.1.14. Atestado de antecedentes criminais (estadual e federal).
5.1.15. Declaracdo de bens (site da prefeitura).
5.1.16. Declara¢do de ndo acumulo de cargos (site da prefeitura).
5.1.17. ASO - Atestado de Saude Ocupacional (fazer na medicina do frabalho).
5.1.18. Conta saldrio/corrente vinculada ao Banco Itau.
5.2. DOS DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (CASO HAJA):

5.2.1. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

0.2
623,
5.2.4.
S.2.5:

Cadastro de pessoa fisica (CPF) dos filhos (independentemente da idade).
Cartdo SUS.

Cartdo de vacina dos filnos menores de 07 (sete) anos.

Declaracdo de escolaridade (filho maiores de 04 (quatro) anos).

OBS.: Os documentos acima solicitados, poderdo ser enfregues em copias simples,
havendo necessidade serd solicitado o documento em original.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

6.1.

OS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS, SAO CUMULATIVOS OS
SEGUINTES:
6.1.1. Coépia do certificado, declaragcdo de conclusdo e/ou lista de aprovados do

Curso de Formacdo de Guarda-Vidas ou Salva-Vidas (CFGV), promovido no
periodo mdaximo de 03 (trés) anos, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Milit
do Estado do Espirito Santo.

6.1.2. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado.
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6.1.3. N&o ter sido desligado em processo seletivo anteriores por motivo de
indisciplina.

6.1.4. Comprovar aptiddo através de diploma, certificado ou declaragdo atestada
pelo érgdo responsavel pelo curso de "Formacdo de Guarda-Vidas" (CFGV),
promovido, no periodo maximo de 03 (trés) anos, pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Espirito Santo.

6.1.5. Apresentar os documentos solicitados no item 5 (“DOS DOCUMENTO").

6.1.6. Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, do artigo 12, da
Constituicdo Federall.

6.1.7. Possuir Ensino Médio Completo.

6.1.8. Estar quites com as obriga¢cdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

6.1.9. Enconfra-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

6.1.10.N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, pendlidade incompativel com
nova investidura em cargo publico.

6.1.11.Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato a ser apurado pelo
Setor de Medicina do Trabalho.

6.1.12.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e mdaxima de 70 (setenta) anos até a
data da posse.

6.1.13. Apresentar declara¢gdo negativa de antecedentes criminais.

6.1.14.NGdo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

6.1.15. Cumprir na integra, as determinacdes previstas no edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.16.Haver necessidade de convocacdo (ato discriciondrio da Administracdo),
demonstrada através de publicacdo em jornal de circulagdo local e/ou no
site www.sgomateus.es.gov.br.

OBS.: O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui
todas as condicdes para a efetivacdo do contrato, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente edital e outros que Ihe foram solicitados, confrontando-se, entdo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito ao cargo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1. O PROCESSO SELETIVO SERA REALIZADO EM 02 (DUAS) ETAPAS:
7.0.1. DA1® ETARA:
7.1.1.1. PARA EFEITO DE CLASSIFICACAQO, SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES
CRITERIOS:
7.1.1.1.1. Nota do TAF (teste de aptiddo fisica), elaborada pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo, que seré\;
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composta por corrida e natacdo, o qual serd redlizado nos
dias 04 a 08 de setembro de 2023, as 07h, no “Guriri Beach
Acqua Park”, conforme pontuacdo no anexo |.

7.1.1.1.2. As adverténcias sofridas no decorrer dos contratos anteriores,
ter@o pesos negativas na pontuagdo, conforme a seguir.

7.1.1.2. CRITERIO DESEMPATE:

7.1.1.2.1. Tempo de servico, conforme tabela abaixo. Cardater
eliminatério e classificatério, consistird na conferéncia de
toda documentagdo exigida no item 5.1.

7.1.1.2.2. Para cdlculo do tempo de servico constante no item 5.1.14.,
seguiremos tabela abaixo.

7.1.1.2.3. Maior idade.

7.1.1.2.4. Maior escolaridade.

MAXIMO DE PONTOS POR | MAXIMO DE PONTOS POR
ITEM QUESITO PONTOS TEMPO DE PONTOS ADVERTENCIA
SERVICO SUBTRAIDOS
Tempo de servico
no cargo 01 (um)

0] pleiteado no 05 (cinco) ponto para Nd&o se Ndo se
processo selefivo, pontos cada més aplica aplica
nos Ultimos 12 trabalhado
(doze) meses
Adverténcia

: 01 (um)
recebidas em o3 1 :
N&o se N&o se 05 (cinco) ponto para

02 | confratos no . :

. aplica aplica pontos cada
cargo pleiteado, = S
. adverténcia
a partir de 2018
Obs.: Para efeito de contagem de tempo de servico, 01 (um) més equivale a 30 (trinta)
dias.

7.1.1.3. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

7.1.1.3.1. O resultado final serd divulgado no dia 18 de setembro de
2023, pela Comissdo organizadora, no site da prefeitura:
www.saomateus.es.gov.bor e no mural da Secretaria
Municipal de Defesa Social, Gestdo de Riscos e
Gerenciamento de Desastres, apds andlise da conferéncia
da documentacdo, obedecendo a ordem classificatéria da
nota do CFGV até o limite das vagas oferecidas.

7.2.1. DA 2° ETAPA:
7.2.1.1. Os convocados deverdo providenciar os seguintes exames médicos, €
de posse destes, submeterem a medicina do frabalho, agendada pura'-“-\)
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o dia 20 de setembro de 2023, no hordrio compreendido entre 13h as
15h, para fins de obtengdo de laudo médico, sendo de cardter
eliminatorio.

7.2.1.1.1. Eletrocardiograma seguido de laudo médico.

7.2.1.1.2. Raio X do térax com laudo.

7.2.1.1.3. Hemograma completo.

7.2.1.1.4. Exame de dlicose.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

8.1.

Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricdo (item 5 seguintes), bem
como ndo atender ao item 1.2., deste edital.

8.1.1. N&o serdo aceitos pela banca de avaliacdo, documentos que contenham
rasuras, bem como aqueles que ndo autenticados pela mesa receptora das
inscricdes ou em cartoérios.

8.1.2. Caberd ao candidato, guando convocado, apresentar todos 0s documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias.

8.1.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de carga hordria determinada
pela Secretaria Municipal de Defesa Social, Gestdo de Riscos e
Gerenciamento de Desastres, no ato de sua convocagdo.
8.1.3.1. Na impossibilidade de cumprir a carga hordria determinada, o

mesmo serd automaticamente eliminado.
8.1.4. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste edital.
8.1.5. O profissional contratado, na forma deste edital, terd seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, apds 30 (trinta) dias do inicio de suas
atividades.
8.1.6. A avdliacdo de desempenho do profissional contratade na forma deste edital,
qguando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretard:
8.1.6.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislacdo vigente.

8.1.6.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados
promovidos pela Secretaria Municipal de Defesa Social, Gestdo de
Riscos e Gerenciamento de Desastres.

8.1.7. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo em todos os periodos estabelecidos neste edital.

8.1.8. De acordo com a legislacdo processual civilem vigor, fica a Comarca de Sdo
Mateus/ES, como foro competente para julgar as demandas decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023.

8.1.9. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos observados os principios €
normas gue regem a Administra¢cdo Publicas pelas:
8.1.9.1. Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos.

L
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8.1.9.2. Secretaria Municipal de Defesa Social, Gestdo de Riscos e
Gerenciamento de Desastres.
8.1.10. O Municipio de S&o Mateus/ES, poderd rescindir o contrato administrativo de
prestagdo de servigos antecipadamente, havendo interesse publico
demonstrado.

Sdo Mateus/ES, 22 de agosto de 2023.

BORGES
Secretdrio Municipal de Defesa Socidal,
Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres
Decreto n° 14.540/2023
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ANEXO |
VAGAS | CADASTRO | TOTALDE | CARGA
O I
DA DIRETAS | DERESERVA | VAGAS HORARA | | YENCIMENTO
GUARDA-VIDAS 15 45 60 40Horas 1 oo 320,00
Semanais
o de 2023.

S8o Mateus/ES, 22 de ago

|
CARLOS WAG& R

Decreto n° 14.540/2023
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

Publicagdo de edital de abertura

25/08/2023

Periodo de inscricdo

Inicio: 04/09/2023,
das 12h as 17h.
e
Término: 06/09/2023,
12h as 17h.

TAF (teste de Aptiddo fisica)

04/09/2023
a
08/09/2023

Resultado Final

18/09/2023

Recurso 15/09/2023, das 12h as 17h
Convocacgdo dos candidatos classificados conforme
lista de chamada publicada no site 02/09/2023

http://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos

S@o Mateus/ES, 22 dg agosto de 2023.

/

CARLOS W
Secretdrio Munici

e Defesa Socidl,

Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres

Decreto n® 14.540/2023




