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A Prefeitura Municipal de S&o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SEMAS. no uso de suas atribuicdes legais, torna pliblico o Processo Seletivo Simplificado
com vistas para contratag&o temporaria, com formacac de cadastro de reserva de profissionais
habilitados, para as funcbes de: AGENTE ADMINISTRATIVO, ADMINISTRADOR, ASSISTENTE
SOCIAL, MAE SOCIAL, MOTORISTA, PEDAGOGO E PSICOLOGO, para atuacdo nos Servicos,
Programas e Projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de S&o Mateus,
conforme Lei Municipal N® 2.327/2025.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, através da
Comissa@o do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto 17.726/2025.

1.2. As dlvidas em relag@o ao presente processo dever&o ser dirimidas junto & Comisséo do
Processo Seletivo exclusivamente pelo site de inscrigao
hitp://processoseletivo. saomateus es.gov.bri, por meio do Formularic de Contato.

1.3. A realizagdo da inscrig8o implica na concordéncia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras informacoes.

1.4. Todas as etapas deste Processo Seletivo n° 001/2025 serdo totalmente INFORMATIZADAS g,
¢ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas
ao Processo Seletivo no site hitp./processoseletivo.saomateus.es.qov.br/, ndo podendo sobre
essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a contar
da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. Ficam reservadas 30% (irinta por cento) das vagas para a garantia de cota referida na Lei
Municipal n® 2.070/2022 alterada pela Lei n° 2.159/2023 que trata do Programa Municipal
“Oportunidades” para o primeiro emprego (Art. 4°. Para efeito desta lei compreende-se por primeiro
emprego, aquele destinado a todas as pessecas que néo tém experiéncia profissional comprovada
em carteira de trabalho ou confrato de prestagdo de servigos, especificamente para o cargo
concorrido).

1.7. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia, de acordo
com o art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

1.8. Os vencimentos constantes neste edital estaro sujeitos a reajustes na forma da Lei 2.327/2025.

2. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO
2.1 Os cargos, as vagas € a remuneragdo, com a carga horaria semanal 580 o que segue, conforme
a Lei Municipal n® 2.327/2025:

DENOMINAGAO CARGA HORARIA | VAGAS | CADASTRO DE I REMUNERAGAO

B - RESERVA ,

|_Agente Administrativo | 40 horas semanais 0 | 2 | *R$1.312,75 |

Administrador 40 horas semanais 01 | 1 R$ 2.42550 |
Assistente Social 20 horas semanais 22 | 2 R$ 2.200,00
~ Psicélogo |20 horas semanais 7] 1 R$ 2.200,00
Pedagogo 40 horas semanais 4 1 R$ 4.365,64
Motorista | 40 horas semanais 2 1 *R$ 1.397,72
| Méae Social 40 horas semanais 16 2 *R$ 1.260,73

*Sera equiparaao a0 salario-minimo vigente.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfungéo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para ¢ desempenho
de atividades, dentro de um padric considerado normal para um ser humano.

3.2. O candidate que se declarar com deficiéncia participard deste edital com igualdade de
condi¢es com o demais candidatos.
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3.3. Ao candidato com deficiéncia & assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n®
9.508/2018 e a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.4. O candidato devera comprovar, no ato da inscrigdo, a condigao de pessoa com deficiéncia por
meio da apresentagédo do laudo médico atualizado (dos ultimos 6 meses), atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificago
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagéo nos
termos do disposto no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogéo de
critérios adicionais previstos no presente edital, NA VERSAQO DIGITALIZADA EM PDF, n&o podendo
ser foto, anverse e verso em um Unico arquivo, anexada a inscrigao.

3.4.1. A documentagéo comprobatoria exigida no item 3.4 devera ser enviada digitalmente por meio
de upload no sistema, em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB, dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento da solicitagao.

3.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3, que declararem sua condigdo na
inscricdo, se convocados para a posse, deverao se submeter & pericia realizada pela Junta Médica
do Municipio de S&o Mateus, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do
candidate, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui, com as atribuigées do cargo.
3.6. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, o candidato que tiver sua
deficiéncia avaliada como inexistente ou incompativel com as atribuicBes da funcéo pleiteada,
conforme Manifestag&o emitida pela Junta Médica do Municipio de S&o Mateus.

3.7. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados na Junta Médica, ou candidatos inscritos
para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.8. O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar a condigdo de deficiéncia, ndo poderd interpor
recurse em favor de sua situagao.

3.9. Caso o candidato néo realize os procedimentos de acordo com ¢ disposto, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no formuldrio de inscrigdo online, ficando 0 mesmo com sua inscrigdo INDEFERIDA.

3.10. As solicitagGes de condigdes e recursos especiais serfo atendidas desde que obedecam aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.11. O candidato com deficiéncia terd seu nome publicade em lista especifica, além de constar
também na lista de classificag@o geral. Caso seja convocado e assuma a vaga na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PCD), essa convocagdo sera considerada valida, nao sendo possivel
assumir novamente a vaga caso também seja convocado pela classificagdo geral.

4. DO CANDIDATO HABILITADO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDADES” —
PRIMEIRQO EMPREGO (LE1 MUNICIPAL N° 2.070/2022, ALTERADA PELA LEI N° 2.159/2023)

4.1. Ao candidato habilitado para a cota do primeiro emprego & assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com formagéo
exigida no presente edital, sende reservadc ¢ percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas, de acordo com o art. 6°, da Lei Municipal n® 2.070/2022, alterada pela Lei n® 2.159/2023.
4.2. O candidato devera comprovar, no ato da inscrig@o, a condigéo de primeiro emprego, conforme
preconiza o art. 4° da Lei Municipal supramencionada, através da copia da Carteira de Trabalho
Fisica ou Digital com todos os dados da carieira no que se refere a dados pessoais e de contrata¢ao.
Em relagéo aos vinculos empregaticios por via de contrato o candidato devera apresentar uma
declaragao constante no anexo V deste edital, em que declara nunca ter atuadoe na fungéo pieiteada.
Caso as informacgdes sejam constatadas como inveridicas, o candidato sera desclassificado ou
sofrera um processo administrativo que podera resultar no seu desligamento do cargo, caso ja tenha
sido contratado.

4.2.1. Adocumentacio comprobatdria exigida no item 4.2 devera ser enviada digitaimente por meio
de upload no sistema, em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB, dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento da solicitagao.

4.3. A nado comprovacgao do primeiro emprego pelo candidato, acarretara a perda do direito do pleito
de vagas reservadas ao Programa Municipal Oportunidades, sendo sua inscrigdo INDEFERIDA.
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4.4. O candidato optante pelo Programa “Oportunidades” NAO declara e nem comprova tempo de
servigo, sendo a classificagéo realizada, exclusivamente, através da Qualificagéo Profissional e, em
caso de igualdade de pontos sera adotado ¢ critério de maior idade, considerando o dia, més e ano,
persistindo o empate, sera considerada a ordem de inscrigéo.

4.5. N&o havendo candidatos aptos ao Programa Municipal Oportunidades — Primeiro Emprego ou
inscritos para o quantitativo de vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.6. O candidato apto ao Programa Municipal "Oportunidades’ terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral, porém, a convocagao, desde que assumida
avaga do programa, supre a convocagio, sendo convocado também na classificacdo geral n&o tera
direito de assumir novamente a vaga.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSQ SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes ETAPAS:

12 ETAPA

5.1.1. INSCRIGAQ: Sera realizada, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletrénico (internet) no link
hitp://processoseletivo.saomateus.es.gov.br/  disponibilizado no  site  da  Prefeitura
https_//www,sacmateus.es.gov.br/, a partir das 00h01min horas do dia 15/05/2025, até as
23h59min do dia 16/05/2025, ininterruptamente, observado o fuso-horario de Bras/lia/DF.

5.1.1.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar a pagina do PROCESSO SELETIVO por meic do link
http://processoseletivo.saomateus.es.gov.br/, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar
seus dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Escolher o cargo com atengio, em conformidade com os cargos relacionados no item 2.1
deste edital;

d) Realizar sua inscrigéo conforme instrugSes contidas no formulario de inscrigao, no periodo
especificado no ITEM 5.1.1, constante deste edital.

e} Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo para participacdo do processo seletivo.

5.1.1.2. E de inteira responsabifidade do candidato a veracidade das informagbes e os documentos
a serem anexados a inscrigéo, a saber:

l. E de responsabilidade do candidato a impress@o do comprovante de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025, que sera disponibilizado no sistema, devendo ser apresentado
no ato da CONVOCAGAOQ com os demais documentos.

Il. Somente serao classificados os candidatos cujas inscriges forem validadas no sistema.

ll. Nao ser&o aceitas inscrigdes condicionais, via correio eletrénico, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no subitem 5.1.1.

IV. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscri¢do, bem como sua confirmagao.

V. A inscrigéio s6 sera efetuada apos o candidato assinalar a declaragéo de concordancia;

VI. O candidato devera efetivar uma Unica inscrigo para o qual possua a habilitagdo necessaria
para a fungio. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, sera considerada valida apenas
a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

VIi. Os titulos de qualificagdo profissional do candidato deverdo ser anexados na VERSAQ
DIGITALIZADA EM PDF, ndg podendo ser foto, anverso e verso em um dnico arquivo;

VIIl. Os candidatos que pleiteiam as vagas que requerem pré-requisito, ANEXO |, deverio inserir o
pré-requisito na VERSAQ DIGITALIZADA EM PDF, n&o podendo ser folo, anverso e verso em um
unico arquivo;

IX. A declarag@o que comprove o tempo de servigo/experiéncia profissional no cargo pleiteado, na
VERSAQ DIGITALIZADA EM PDF, nfio podendo ser foto, anverso e verso em um Gnico arguivo,
anexada & inscrigao;

X. Anexar na VERSAO DIGITALIZADA EM PDF, ndo podendo ser foto, declaragdo constante no
anexo V deste edital relativo aos vinculos empregaticios por via de contrato, em que declara nunca
ter atuado na fungéo pleiteada.

XI. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas e os prazos referentes ao Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2025;
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XII. Ao efetuar a inscrig8o o candidato declarara que conhece e concorda plenamente com os termos
deste Edital, n&o podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas:

XIll. As informagées prestadas no formulério de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipic do direitc de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a
qualquer tempo o candidato que nio comprovar as informacées fornecidas.

XIV. Apbs o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera possivel a inclusao de novos dados
ou alteragéo nas informagdes prestadas no formulario de inscrigao onfine.

XV. O candidato devera comprovar, na data de convocagéo, as informacdes constantes na inscricio.
XVI. A confirmagéo da inscrig&o do candidato, ndo o desobriga de comprovar, a gualguer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O
candidato que n&o o atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

2.1.1.3.A documentag8oc comprobatéria exigida no item 5.1.1.2 “Vil a X, devera ser enviada
digitalmente por meio de upload no sistema, em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB, dentro
do prazo estabelecido, sob pena de ndo serem validados.

22 ETAPA

5.1.2. AVALIACAO DE TITULOS

I} De caréter CLASSIFICATORIO.

Il) Serao considerados os seguintes itens, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem os
limites estabelecidos em cada area.

B AREA | QUESITOS __PONTUACAO MAXIMA
| - Qualificagdo Profissional Formag&o Académica 20 (vinte) pontos
{l- Tempo de Servico Experiéncia Profissional 10 (dez) ponios
| TOTAL 130 (vinte) pontos

llI) N&o ser&o aceitos documentos apds o encerramento das inscrigdes. O candidato devera inserir
os titulos no ato da inscricdo, conforme o subitem 5.1.1 da 12 ETAPA.

IV) Fica reservado & Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, o
direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

V) Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.
V1) Para pontuago na Area | - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, o candidato podera informar ATE
04 {quatro) cursos de qualificagéo profissional, no fotal, para cargos de nivel superior e ATE 03 (trés)
cursos de qualificagéo profissional, no total, para os cargos de nivel médio e técnico, desde gque néo
ultrapasse a pontuagéo maxima de 20 pontos, de acordo com as exigéncias estabelecidas no item
6.12e6.13.

VIl) Para pontuagao na Area Il - TEMPO DE SERVICO, o candidato podera informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungéo, conforme item 7 deste Edital. Ndo sera pontuado
periodo de estagio, voluntariado, monitoria, residéncia e bolsa de estudos.

VIII} Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatdrios de tempo de servigo,
desde que ndo ultrapasse a pontuagado maxima de 10 pontos, de acordo com item 7.3.

IX) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo especifico/fungac
pleiteado, ocorrida ap6s a conclusdc do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, trabalho
voluntario, monitoria, residéncia e bolsa de estudos.

37 ETAPA

5.1.3. ANALISE DOS RECURSOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL: acontecera, on-line,
no site http://www.saomateus.es.gov.br, obedecendo o croncgrama do ANEXO |I;

I. A lista classificatéria sera organizada em ordem decrescente das pontuagdes obtidas, sendo que
¢ candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo geral, porém, a convecagdo, desde que assumida a vaga como PCD (Pessoa com
deficiéncia) supre a convocagdo, sendo convocado também na classificagdo geral ndo tera direito
de assumir novamente a vaga.

Il. Em caso de igualdade de pontos na classifica¢doe final serdo adotadas sucessivamente, os
critérios de desempate especificos a seguir:

a) Obtiver o maicor namero de pontos na Avaliagéo de Titulos - Qualificagéo Profissional,
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g) Optiver o maior numero de pontos na Avaliagdo de Titulos - Experiéncia Profissional/Tempo de

ervigo;

¢} Obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

d) Persistindo o empate, sera considerada a ordem de Nscricao.

Ill. © candidato classificado do Programa “Oportunidades” ter4 seu nome publicado em lista a parte.

A classificagdo serd realizada, exclusivamente, através da Avaliagao de Titulos — Qualificagdo

Profissional e, em caso de igualdade de pontos sera adotado o critério de maior idade, considerando

o dia, més e ano, conforme disposto no item 4.4.

IV. As chamadas, realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecerado ao

quantitativo de vagas por cargo e o limite autorizado pela Lei Municipal 2.327/2025;

5.2.A Prefeitura Municipal de S3o0 Mateus e a Secretaria Municipal Assisténcia Social-SEMAS n2o
se responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou a impress&o dos documentos.

6. DA COMPROVAGAQ E PONTUAGAO DA QUALIFICAGAQO PROFISSIONAL

6.1 A comprovagéo de qualificagéo profissional dar-se-a por meio de:

A} Certidéo de Concluséo de curso ou Diploma de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu’. Doutorado
Académico ou Profissional em Politica de Assisténcia Social ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcao, realizado em Instituigéo
reconhecida pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) do
MEC, NA VERSAQ DIGITALIZADA EM PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso em um Unico
arquivo, anexada a inscri¢do, e o original devera ficar disponivel para verificagdo, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus, com defesa e aprovagéo de tese e
copia do respectivo histérico escolar.

B) Certiddo de Concluséo de curso ou Diploma de Pés-Graduagao “Strictu Sensu®, Mestrado
Académico ou Profissional em Politica de Assisténcia Social ou em area de conhecimento
correlata/afim ac desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcio, realizado em Instituicdo
reconhecida pela CAPES (Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) do
MEC, NA VERSAO DIGITALIZADA EM PDF, nao podendo ser foto, anverso e versc em um dnico
arquivo, anexada & inscric&o, e o original devera ficar disponivel para verificagdo, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S0 Mateus, com defesa e aprovagio de tese e
copia do respectivo histérico escolar.

C) Certidao de Conclus&o de Curso, Certificado {observando a data de validade) ou Diploma de
Pos-Graduacgéo "Latu Sensu”, Especializagdo em Politica de Assisténcia Social cu em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuiges inerentes ao cargo/fungao, realizada
em Instituigio reconhecida pelo MEC, NA VERSAOQ DIGITALIZADA EM PDF, nao podendo ser foto,
anverso e verso em um unico arquivo, anexada & inscriglo, e o original devera ficar disponivel para
verificagdo, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus.

D) Certificado de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento, com duragéo minima de 120 (cento e
vinte) horas, realizado nos Ultimos 5 (cinco) ancs, na 4rea correlata & fun¢éo pleiteada, emitido por
instituicao reconhecida. O certificado devera conter todas as informagbes legiveis e completas,
incluindo carga horaria, periodo de realizag&o e identificagao da instituicio promotora. O certificado
devera ser apresentado NA VERSAQ DIGITALIZADA EM PDF, nao podendo ser foto, anverso e
versc em um Unico arquivo, anexada a inscrigo, e o original devera ficar disponivel para verificagéo,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus.

I. A documentagao a que se referem as alineas de A, B, C e D, deverio ter os atos, bem como,
identificag&o legivel do responsavel pela emisséo da documentacao;

Il. Para comprovagdo dos cursos relacionados no inciso | deste artigo, ¢ candidato devera
apresentar certificado efou declaragéo da Instituicdo Publica ou Privada, regularizada peio Sistema
Oficial de Ensino no @mbito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, identificagao
da instituigho com a assinatura do responsavel legai pela organizagdo e emissdo dos cursos,
certificado e declaragdo, com os respectivos atos normativos.

6.2. Os cursos previstos para pontuagdo da avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

6.3. N&o serlo pontuados os titulos exigidos como pré-requisito, requisitos ou habilitac&o para
ingresso no cargo, conforme ANEXO .
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6.4. Serdo considerados como documentos comprobatérios: diplomas, certiddes, certificados ou
declaragbes de conclusdo dos cursos, em papel timbrado da instituigio, atestando a data de
conclus&o, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacio/tese, com aprovagdo da banca e
carimbo da instituicdo, constatando a veracidade do documento, sendo observado a data de
validade.

6.5. O candidato podera apresentar os titulos conforme distribuig&o nas tabelas 6.12 e 6.13.

6.6. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacgao
da defesa e aprovacdo da dissertagéo/tese e copia do respectivo histérico escolar.

6.7. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras gque possuam cursos de pos-
graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivatente ou
superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

6.8. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda n&o ter sido emitido pela
Instituicao de Ensino, seréo aceitas, para fins de pontuacso, declaragfes de conciuséo dos cursos
Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacgio da defesa e
aprovagéo da dissertagédo/tese e copia do histérico escoiar.

8.9. Em caso de impossibilidade de apresentagédo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagso, declaragac de conclusao do curso de
especializac&o Lato Sensu, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclus&o e aprovagdo da monografia.

6.10. Os cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé ser&o considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n° 5.580/98, do Decreto 3046-
R publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE), de acordo com a
resolugao em que se enquadrar. Resolugdo n° 12/83; ou Resolugdo n° 03/99; ou Resolugéo
CNE/CES n® 01/01; ou Resolugdo CNE/CES n® 01/07: ou Resolugéo CNE/CES n° 01/08; ou
Resolugdo CNE/CES n° 03/11; ou Resolugao CNE/CES n° 04/11; ou Resolugdo CNE/CES n® 07/11;
ou Resolugdo CNE/CES n° 2/2014.

6.11. Os cursos de formagdo continuada na 4rea da Assisténcia Social realizados no exterior s6
terdo validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e
convalidado por Instituicao de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

8.12. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagio dos cargos abaixo
discriminados:

QUADRO | - CARGOS: ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL,
___ PSICOLOGO E PEDAGOGO ‘ |

' | MAXIMO DE H
ITEM | TITULAGAO TITULOS A SEREM | PONTUAGAO
[ _PONTUADOS | ]
01 | Dipioma de curso de Doutorado (titulo de 1 8
| doutor) na area pleiteada. - -
' oz | Diploma de curso de Mestrado (titulo de ] B 5
—— | mestre) na area pleiteada. o ]
I Certificado de curso de Pés-Graduagdo
o3 | €m nivel de especializagio, na area | 1 4
pleiteada com carga horaria minima de
| 360 hia. - - -
| Certificado de conclusdo de curso de
04 aperfeicoamento com duragdo minima de 1 o |
120 horas nos Ultimos 5 anos, na area
, pleiteada. | -

| VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS _ “T20PONTOS |

6.13 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagdo dos cargos abaixo
discriminados:
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!_ QUADRO Il - CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVQ, MAE SOCIAL E MOTORISTA

; MAXIMO DE
ITEM | TITULAGAO TITULOS A SEREM | PONTUAGAO
| ~ | PONTUADOS
| Certificado de conclus@o de curso de
y aperfeigoamento com duragdo minima de 1 10
80 horas na area pleiteada, nos Ultimos 5
anos.
Certificado de conclus@o de curso de
5 aperfeicoamento com durag@o minima de 1 6
60 horas na 4rea pleiteada, nos (ltimos &
i anos.
' Certificado de conclusdo de curso de i
3 aperfeigopamento com duragdo minima de ’ 4
30 horas na area pleiteada, nos dltimos 5
| anos. L |
VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS - 20 PONTOS

7. DA COMPROVAGAO E PONTUAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
7.1. Considera-se Experiéncia Profissional a atividade desenvolvida no cargo, fungao/atribuic&o
pleiteado conforme o ANEXO | deste Edital.

7.2. A comprovacéo do exercicio profissional dar-se-a por meio de:

REDE PUBLICA

T

Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestagdoc da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recurscs Humanos da Secretaria de Administracéo, na
VERSAQ DIGITALIZADA EM PDF, nao podendc ser foto, anverso e
verso, em um Unico arquivo, anexada a inscrigdo. Nao serdo aceitas, sob

nenhuma hipotese, declaragdes expedidas por qualquer érg8o gue ndo
tenha sido especificado nesse item. Considera-se, para fins de tempo de
servigo, a atividade desenvolvida no cargo/atuagéo pleiteado conforme o

ANEXQ | desse Edital.

REDE PRIVADA

Apresentagdo da copia da Carteira de Trabalho fisica cu digital, com :

todos os dados da carteira, relativos ao cargo pleiteado, na VERSAO
DIGITALIZADA EM PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso, em um
Gnico arquivo, anexada a inscricio.

PRESTADOR DE
SERVICOS

Comprovagdo mediante contrato de prestagio de servigos e declaragéo |

da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papetl timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo, relativo
ao cargo inscrito no Processo Seletivo Publico, NA VERSAO
DIGITALIZADA EM PDF, ndc podendo ser foto, anverso e verso em um
anico arquivo, anexada & inscrigéo

TRABALHADOR
AUTONOMO

Comprovagéo mediante apresentacdo de certiddo emitida por 6rgao |

competente com a apresentagdo do extrato de pagamentos, ao periodo
que se pretende comprovar, referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), comprovando o tempo de cadastro como

autdbnomo no cargo e areal/especialidade que pleiteia a vaga, NA

VERSAOQ DIGITALIZADA EM PDF, ndo podendo ser foto, anverso e verso
em um Unico arquivo, anexada & inscricéo.

7.3. O Tempo de Servi¢o para efeito de pontuagao sera definido da seguinte formai:

7
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O exercicio de atividade profissional na | VALOR MAXIMO
Administragao Publica ou na Iniciativa Privada PONTUAGAO DE
devera ser computado a partir de 01 de maic de EXPERIENCIAS

2019, até a data da inscricao.
Decfaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho (com
Identificaggo do candidato e o tempo de servigo) no cargo o qual esta inscrito.
0BS.. Contados a partir de 01/05/2019.
* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 {trmla} dias trabalhados.
* Ndo serd pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer
aposentadoria prevista no RPPS, RGPS, INSS ou por outro regime de Previdéncia Social.

0,2 (dois décimos)

por *més trabalhado. 10,0 pontos

7.4. O namero de pontos atribuldos a EXPERIENCIA PROFISSIONAL no exercicio da fungio do
cargo a que se submeter neste Processo Seletivo Simplificado sera conforme o quadro acima (item
7.3) na mesma fungao/atribuigéo, e ser comprovado mediante os documentos do quadro do item
7.2.

7.5. N&o havera limite para apresentacéo de certiddes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servigo, desde que ndo ultrapasse a pontuagéo maxima de 10 pontos, sendo vedada a
contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de um cargo, emprego
ou fungéo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas.

7.8. Nao sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste
Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécioc de empresa, ou como
voluntario ou estagidrio, residéncia, monitoria ou bolsa de estudos.

7.7. Incorreré nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cédigo Penal,
0 candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaragéo falsa, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

8. DOS RECURSOS

8.1. Nao ser&o aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua
confirmagéo sdo informadas pelo candidato no ato de sua inscricéo online, sendo de sua inteira
responsabilidade.

8.2. Sera facultado ao candidato solicitar recurso objetivando a revis&io da nota dos titulos e tempo
de servigo, ndo sendo permitido anexar documentos.

8.3. Os recursos serao interpostos exclusivamente atraves do preenchimento de formulario digital,
que estara disponivel por meio do link http://processoseletivo.saomateus.es.gov.br/, na area do
candidato, a partir das 0hO1min do prlmelro dia apds sua pubhcagéo do evento que lhe disser
respeito, até as 23h59min do Gltimo dia considerando-se o herario de Brasilia observado os prazos
estabelecidos neste edital de processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente
fundamentadas e contendo argumentagao légica, consistente, caso contrario, seréo indeferidas de
plano

84. As petigdbes deverdo ser elaboradas em formulario digital por meio do link
http://processoseletivo.saomateus.es.gov.br/, devendo estar minuciosamente fundamentadas e
contendo argumentac¢aoc logica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

8.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal ou telefone, ou por outras formas e
meios nado estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e
embasamente.

8.6. Nao sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

B.7. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso. A Banca Examinadora constitui
a (ltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes.

8.8. Apds a publicagdo do Resultado Final, ndo cabera mais recurso.
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9. DA CHAMADA

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida nos
titulos & tempo de servico. Em caso de igualdade de pontos na classificagao final serdo adotadas
sucessivamente, os critérios de desempate especificados no item 5.1.3 11,

9.2. A chamada dos candidatos sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS e acontecera de forma on-line, através do site www.saomateus.es. gov.br/processos-
seletivos.

9.3. Constatado a qualquer tempo que os documentos anexados a inscricdo como requisito ndo
estdo de acordo com as exigéncias do edital, 0 candidato sera DESCLASSIFICADO no presente
processo seletivo.

9.4. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.5. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato ser4 DESCLASSIFICADO deste
processo seletivo, independentemente de estar contratado ou nao.

9.6. Apos a chamada inicial, tera continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de
classificagdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do exercicio
do presente Edital.

9.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para a entrega dos documentos comprobatdrios para fins de contratag&o, podera fazé-lo por meio
de procuracéo.

8.7.1. O procuradoer previsto no item anterior devera apresentar, além da procuracéo, documento de
identidade com foto.

9.7.2. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e
2° do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.7.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a entrega dos documentos ndo
cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto & assungao do exercicio.

98.7.4. Caso o titular da vaga n&o assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assung&o, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato
sera ELIMINADO do pracesso seletivo.

9.8. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais 0s candidatos deverdo
acompanhar as publica¢des que serdo feitas no site www,saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

10. DA CONTRATAGCAO
10.1. O candidato convocado/chamado, apto a ocupar a vaga, devera se apresentar ao Setor de
Recursos Humanos, portando os documentos relacionados nos itens abaixo, bem com suas
respectivas copias, para formalizagdo da contratago.
a) Comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo n° 001/2025:
b} Carteira de identidade;
c) CPF;
d} PIS /PASEP;
e) CertidZo de Nascimento ou Casamento;
f} Cartdo do SUS;
g) 01 (uma) foto 3x4 recente:
) Tftulo de eleitor com certiddo de quitagdo eleitoral (hitps://www.tse.jus.br/servicos-
)

toraisfautoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);
Cartelra de Trabalho (apresentagéo para comprovag&o do nimero, série e data, da expedi¢io);
[) Conta bancaria (ITAU);
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k) Qualificagdo  cadastral no E-SQCIAL {(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml);

) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos empregados em fungdes puablicas, ressalvada as
excegdes legais (modelo fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao e preenchida no ato de formalizagéo do contrato);

m) Certificado de reservista (homem);

n) Declaragdo de Bens (fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administrac&o e preenchida no ato de formalizagéo do contrato);

o) Comprovante de Residéncia atualizado;

p} Certidao negativa Criminal, Civil (Estadual e Federal);

q) Certiddo Negativa Estadual - Civel e https//s stemas.ties jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAQPESQUISA.cfm:

r) Certiddo Federal, Civel e hitps://certidoes.trf2.jus.bricertidoes/#/principal/solicitar;

s) Comprovante de escolaridade:

t) Registro profissional emitido pelo 6rgéo de classe para os cargos necessarios:

u) Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo necessario;

v) Auto declaragdo de saade, ANEXO IV

w) Declarag&o de veracidade das informagdes prestadas, ANEXO I,

DEPENDENTES

. Certidao de nascimento ou RG de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il. Cartdo de vacina dos filhos;

. Cartao do SUS dos filhos:

IV. Niimero do CPF dos filhos;

V. Declaragao de regularidade Escolar.

10.2. O candidato que assumir a vaga disponibilizada no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
devera estar apto para o exercicio da fung&o no ato da contratagao.

10.3. A lotagdo, o horario e o dia de trabalho do servidor aprovado neste processo seletivo serao
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, inclusive o sistema de plantao,
conforme a necessidade do servigo; sendo de responsabilidade do servidor, o translado até o local
ne qual sera designado a exercer sua fungéo.

10.4. O n&o cumprimento das condigbes expostas neste, e nos demais capitulos deste Edital
implicara na ELIMINAGAO do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Nenhum documento entregue na contratag2o para o processo seletivo podera ser devolvido
ao candidato,

106. O candidato contratado na condigio de pessoa com deficiéncia (PcD) perdera
automaticamente sua classificagéo na lista geral de resultado do processo seletivo.

11. DA FORMALIZAGAO DA GONTRATAGCAO

11.1. A elaboracdo, e formalizagdo do contrato sera de inteira responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, respeitando os ditames deste edital, bem como os da Lei
Municipal n® 2.2327/2025 e suas alteragdes.

12. DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O contrato firmado poderé ser rescindido, nas seguintes hipéteses:

12.1.1. Por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal devidamente justificada;
12.1.2. Per iniciativa da contratada;

12.1.3. Abandono de cargo do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados:

12.1.4. Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
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12.1.5. Por insuficiéncia de desempenho do contratado, no que diz respeitoc a assiduidade,
disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa.

12.2. Na situagdo de rescisdo do contrato, conforme subitens 13.1.3, 13.1.4 ¢ 13.1.5 do presente
Edital o candidato fica impossibiiitado de assumir outra vaga nos proximos 02 {dois) anos.

12.3. O profissional contratado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada e seu contrato
rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil, penal e
administrativamente, ficando impedido de participar de processos seietivos e ser contratado(a) por
esta municipalidade por 02 (trés) anos.

12.4. Além das situacbes previstas nas legislagdes aplicaveis e no presente Edital, a cessagao do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

12.4.1. Caso o candidato, apés a chamada, deixar de comparecer no local de trabalho, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias;

12.4.2. Caso o servidor n&o cumpra a carga horaria de efetivo trabalho:

12.4.3. Por quaiguer outro motivo de atos indisciplinares ou infragdes, desde que devidamente
comprovados.

12.5. Cabera ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, a
responsabilidade de comunicar ao profissional, a cessagao do contrato de designagao temporaria.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderéo obter informagées gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do enderego eletrénico: https://www.saomateus.es.gov.briprocessos-seletivos.

13.2. Nao serdo dadas, em nenhuma hipétese, informagées por telefone ou e-mail a respeito de
resultados, notas, classificaco, recursos ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025. O candidato devera observar
rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma definida no presente Edital.

13.3. Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de
edital de retificagao.

13.4. A Prefeitura Municipal de S&o Mateus-ES n&o se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.5. E de responsabilidade exciusiva do candidato, a leitura do edital, o acompanhamento das
publicagcbes dos Editais, comunicagtes, retificagbes e convocagbes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

13.6.0 resultado final sera divulgado no enderego eletronico:
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos, conforme o cronograma estabelecido neste
edital, ANEXO II.

13.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Sao Mateus-ES.

13.8. Os trabalhos da Comissdo do Processo Seietivo sero considerados encerrados apés a
homologagéo do resultado final. A partir desse momento, a Comissdo ndc tera mais
responsabilidades ou atribuigbes relacionadas ao processo selefivo e suas atividades serao
concluidas. Sendo assim, apés a homologagdo, eventuais questionamentos sobre o Processo
Seletivo n® 001/2025 dever&o ser dirimidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através
do e-mail acaosocial@saomateus.es.gov.br

13.9. Acarretard a eliminagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

13.10. AAdministrag&o reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero gue atenda ao
interesse e as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11
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13.11. A Prefeitura do Municipio de S&o Mateus-ES reserva-se o direito de promover as corregbes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razéo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.12. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E VAGAS.
ANEXO li - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ANEXO lll- DECLARACAQ DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTADAS.

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE SAUDE.

ANEXO V — AUTODECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO

CARGO PLEITEADO

Séo Mateus-ES, 28 de maio de 2025,

ROBSON AURELIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Decreto17.089 /2025
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ANEXO |

DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E
VAGAS

1 -ASSISTENTE SOCIAL ;

DESCRICAO SINTETICA | Compreende os cargos que se destinam a elaborar e |
executar programas de assisténcia e apoio a populagéo
do Municipio, identificando, analisando e contribuindo
para a solugdo de problemas de natureza social.

O profissional devera seguir e executar as atribuiges
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, na Tipificagdo Nacional de Servigos
lSocioassistenciais e na Lei Complementar Municipal
n°.148/2022.

PRE - REQUISITOS: ]-_Curso Superior completo em Servigo Social + Registro
no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.
VENCIMENTO MENSAL: R$: 2.200,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais. |
i VAGAS: 22 (vinte duas). |
"2 - PSICOLOGO - - -

DESCRICAO SINTETICA Compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execugao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

O profissional devera seguir e executar as atribuicdes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e na Lei Complementar Municipal
n°148/2022.

PRE - REQUISITOS: + Curso Superior Completo em Psicologia + Registro no
Conselho Regional de Psicologia — CRP.
VENCIMENTO MENSAL: | R$; 2.200,00.

$ _ — e -

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
 VAGAS: 07 (sete).
. 3-PEDAGOGO

DESCRICAQ SINTETICA Compreendem a atuacdo no campo da educacio nio-
formal, com o objetivo de promover ¢ desenvolvimento
integral de individuos em contextos sociais diversos.

O profissional deverd seguir e executar as atribuigdes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
| PNAS, na Tipificago Nacional de Servigos

13
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Socioassistenciais e na Lei Complementar Mun_icipal|
n°148/2022.

PRE - REQUISITOS: « Curso superior completo em Pedagogia. |
VENCIMENTO MENSAL: R$: 4.365,64. '
CARGA HORARIA: 40 horas semanais. I |
VAGAS: 04 (quatro).

4 - ADMINISTRADOR
DESCRICAO SINTETICA | Compreendem os cargos que se destinam a conceber &
executar analises organizacionais e formuiar medidas
objetivando a otimizagio do desempenho administrativo
da Prefeitura.

O profissional devera seguir e executar as atribuicoes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais € na Lei Complementar Municipal
L B L n°.148/2022.

i PRE - REQUISITOS: Curso superior completo em Administracdo e registro no
respectivo consetho de classe.

VENCIMENTO MENSAL: R$: 2.425,50.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

 VAGAS: 01 (uma).

|5 - AGENTE ADMINISTRATIVO -
DESCRICAO SINTETICA | Compreendem os cargos que se destinam a executar
tarefas de apoio administrativo.

O profissional devera seguir e executar as atribuigbes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, na Tipificagde Nacional de Servigos
Socioassistenciais e na Lei Complementar Municipal
n°148/2022.

PRE - REQUISITOS: * Comprovante de Escolaridade - Ensino Médio Completo. |
VENCIMENTO MENSAL: | R$: 1.312,75.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10 (dez). - - h

6 - MAE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a
partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde,
alimentagcdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacéo e lazer da pessoa assistida.

O profissional deverd seguir e executar as atribuicbes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socicassistenciais e na Lei Complementar Municipal
n°.148/2022. ]
_ PRE - REQUISITOS: | + Comprovante de Escolaridade - Ensino Médio Completo.
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| VENCIMENTO MENSAL:

R$: 1.260 73.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. -
VAGAS: 16 (dezesseis).
| 7 - MOTORISTA -

DESCRICAO SINTETICA

[ Compreendem os cargos que se destinam a dirigir |

veiculos automotores de transporte de passeio e cargas.

O profissional devera seguir e executar as atribuicbes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e na Lei Complementar Municipal
n°.148/2022.

PRE - REQUISITOS:

Ensino médio completo, carteira de habilitagdo categoria
D

VENCIMENTO MENSAL. | R$: 1.367 72,
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
VAGAS: 02 (duas).
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CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO 1 DATAS
DATAS PUBLICACAQ ' 13/05/2025 e
14/05/2025
INSCRICAO 15/05/2025 e
16/05/2025
ANALISE DE DOCUMENTOS 18/05/2025 a
B - 21/05/2025
RESULTADO PRELIMINAR 22/05/2025
(a partir das 16 horas)
RECURSOS 23/05/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS 27/05/2025
RECURSOS (a partir das 16 horas)
DILVULGACAO DO RESULTADO FINAL 28/05/2025

(a partir das 16 horas)

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL PELA | 29/05/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
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ANEXO i
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu,

, com inscricdo no CPF/MF n° ,
portando o documento de identidade de n° , declaro para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas na
inscricao e os documentos que apresento para o Processo Seletivo simplificado n°
001/2025, relacionados abaixo, sao verdadeiros e auténticos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaracéo configura
crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuracao na forma da Lei,
bem como pode ser enquadrada como faisidade ideoldgica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declaragdes prestadas,
firmo a presente.

Sao Mateus-ES, de de 2025,

17

—

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n® 100 — Bairro Boa Vista — Sao Mateus — GEP: 29930-110 ™
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br  Telefone: 27 99914-2183



TR o

{15y PREFEITURA DE
V.Y SAO MATEUS

= =~
=i ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,
com inscrigdo no CPF n° , portando documento de identidade de
n° , candidato/contratado em cargo no regime em Designagao
Temporaria, para o cargo de previsto no

edital do Processo Seletivo simplificado n°. 001/2025, declaro para os devidos fins
especificos, que estou em pleno gozo da minha satde fisica e mental.

Sao Mateus, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE \
ASSISTENCIA SOCIAL

AUTODECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NO CARGO PLEITEADO

Eu,

, com inscrigao no CPF n° :
portando o documento de identidade de n°® , declaro para os
devidos fins de direito, sob as penas da Lei, que nao possuo experiéncia
profissional no cargo pleiteado com base na Lei Municipal n® 2.070/2022 alterada
pela Lei n® 2,159/2023.

Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragéo configura
crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da Lei,
bem como pode ser enquadrada como falsidade ideologica.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades das declara¢ées prestadas,
firmo a presente.

Sao Mateus-ES, de de 2025.

19

=\ -
Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n° 100 — Bairro Boa Vista — Sdc Mateus — CEP: 29930-110 N
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br Telefone: 27 99914-2183 )



