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1. INTRODUCAO

O governo municipal assumiu como missdo © compromisso de
aprimorar 0s mecanismos de controle, principalmente para o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo de risco, fortalecendo o
sistema de governanca em atendimento aos principios que regem a
Administracdo Publica.

A ConstituicGo Federal trouxe expressamente no artigo 37 os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Além desses, oufros principios também influenciam
diretfamente o sistema de governanca do Poder Publico, a exemplo da
ética, da transparéncia e da integridade, partindo de pardmetros
nacionais e internacionais no que diz respeito ao combate a corrupgdo.

Este Programa de Integridade apresenta a metodologia de
implementacdo e as acdes do sistema de compliance do municipio de
S@o Mateus a luz da Lei Municipal no. 1.807/2020, implementado pelas
Unidades Gestoras, como mecanismo de prevencdo e combate a
corrupcdo.

Assim, este documento estd estruturado de forma que, no
primeiro momento esteja explicita a estrutura de governanca do governo
municipal, e, no segundo momento, 0s mecanismos que infegram o
sistema de compliance: Plano de Integridade das Secretarias, com o
mecanismo de gestdo de risco, o canal de comunicacdo, o canal de
treinamento, o cronograma de treinamento do Café & Compliance, o
codigo de ética e os 6rgdos colegiados.

w

Rua Alberto Sartério, n°.404, Carapina, S8o Mateus — ES.
E-mail: controladoria@saomateus.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A Estrutura Administrativa do governo municipal estd disciplinada
na Lei n°. 1.192/2012, sendo assim definida:

| - ADMINISTRACAO E DIRECAO SUPERIOR
1. Prefeito;
2. Vice-Prefeito.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Superintendéncia de Controle Governamental;
2. Controladoria Interna;

3. Procuradoria Municipal;

Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Secretaria Municipal de Planejamento, Captacdo
de Recursos e Desenvolvimento Econdmico;

2. Secretaria Municipal de Educacdo;

3. Secretaria Municipal de Cultura;

4. Secretaria Municipal de Saude;

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

6. Secretaria Municipal de Defesa Social;

7. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude; e,

8. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Transportes;

9. Secretaria de Gabinete;

10. Secretaria de Governo; e,

11. Secretaria de Comunicacdo.

IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

1. Secretaria Municipal de Administracdo;

2. Secretaria Municipal de Financas;

3. Secretaria Municipal de Turismo;

4. Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura,
Abastecimento e Pesca; e,

5. Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

6. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo, Educacdo Profissional E Trabalho.

Na estrutura administrativa municipal do Poder Executivo
Municipal, a além do prefeito, a alta administracdo que detém poder de
decisdo é formada pelos Secretdrios, Diretores e chefe dos 6rgdos
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municipais, sendo ordenadores de despesa apenas os secretdrios

municipais.

O organograma da estrutura administrativa:

PREFEITO

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE

GOVERNAMENTAL
COORDENADORIA DE
CONTROLADORIA | CONTROLE
R GOVERNAMENTAL
INTERNA |
i PROCURADORIA GERAL ‘
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA |||SECRETARIA MUNICIPAL| || SECRETARIA
MUNICIPAL DE | || MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE | IMUNICIPAL DE OBRAS,| || MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MUNICIPAL DE
COVERNO COMUNICACAO EDUCACAO SAUDE DEFESA SOCIAL ||| INFRAESTRUTURA E FINANCAS AQUICULTURA, MEIO
TRANSPORTES ABASTECIMENTO E AMBIENTE
PESCA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE | | MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE CIENCL, TECNOLOGIA,
GABINETE PLANEJAMENTO, CULTURA ASSISTENCIA ESPORTES, LAZER ADMINISTRACAO| TURISMO INOVACAO, EDUCACAO
CAPTACAODE SOCIAL E JUVENTUDE PROFISSIONAL E TRABALHO
RECURSOS, E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
SISTEMA MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
O Poder Executivo Municipal €& estruturado de forma

desconcentfrada decorrente da atribuicdo de competéncia as Unidades
Orcamentdrias para producdo de atos e distribuicdo de decisdes e
execucoes administrativas.

As acdes de produzir atos, distribuir decisdes e execucdes
administrativas, induzem as de autorizar despesas, assinar contratos,
acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, emitir e assinar
ordem de pagamento e autorizar suprimento, observado as normas

pertinentes & matéria.
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3. O QUE E PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA PREFEITURA DE SAO
MATEUS?

O Programa de Integridade do governo municipal integra o
Sistema de Compliance, sendo um instrumento da governanca com
acdes coordenadas objetivando obter a conformidade dos
procedimentos com os principios éticos e as normas aplicdveis
Administracdo Publica.

A Lei no. 1.807/2020 conceitua o Programa de integridade
como:

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I -= Programa de Integridade e Compliance: o
conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de prevencdo, deteccdo e correcdo de prdticas de
corrupcdo, fraudes, subornos, irregularidades e
desvios éticos e de conduta;

Conforme entendimento da CGU (2015), um Programa de
Integridade bem estruturado deve apresentar as seguintes dimensoes:

1- Desenvolvimento do Ambiente de Gestao do
Programa de Integridade.

I- Comprometimento da alta direcdo da pessoa
juridica, incluidos os conselhos, evidenciado pelo
apoio visivel e inequivoco ao Programa; e
ll-independéncia, estrutura e autoridade da instGncia
inferna responsdvel pela aplicacdo do Programa de
Integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento.

2- Andlise Periédica de Riscos.

Esta dimensdo contempla a andlise dos riscos de
fraude e corrupcdo aos quais estd sujeita a empresa
estatal.

3- Estruturacdo e Implantagdo das Politicas e
Procedimentos.

A definicdo das politicas e procedimentos constitui a
esséncia do Programa de Integridade. Esta dimensdo
engloba as seguintes subdimensoes:

I- padroes de conduta e coédigo de ética aplicdveis a
todos oS empregados e administradores,
independentemente de cargo ou funcdo exercidos;
ll- politicas e procedimentos de integridade a serem
aplicados por todos os empregados e

o]
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administradores, independentemente de cargo ou
funcdo exercidos;

lll- registros e controles contdbeis que assegurem a
pronta elaboracdo e confiabilidade de relatérios e
demonstracdes financeiras da pessoa juridica;

V- diligéncias apropriadas para contratacdo e,
conforme o caso, supervisdo, de terceiros, tais como,
fornecedores, prestadores de servico, agentes
infermedidrios e associados;

V- verificacdo, durante os processos de cisdes, fusoes,
incorporacdes e transformacoes, do cometimento de
iregularidades ou licitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

VI- Canais de denuncias adequados e suficientes e
politica para incentivo a realizacdo de denuncias e
protecdo aos denunciantes; e

VIl- processo de tomada de decisdes.

4- Comunicagado e Treinamento.

Esta dimensdo frata dos aspectos relativos aos
seguintes itens:

I- Comunicacdo e treinamentos periddicos sobre o
Programa de Integridade; e

lI- transparéncia da pessoa juridica.

5- Monitoramento do Programa, medidas de
remediagdo e aplicagcao de penalidades.

A Ultima parte do modelo adotado consiste nos
seguintes itens:

I- monitoramento continuo do Programa de
Intfegridade, visando seu aperfeicoamento na
prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

-  procedimentos que assegurem a pronta
interrupcdo de irregularidades ou infracdes
detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados; e

lll- aplicacdo de medidas disciplinares em caso de
violacdo do Programa de Integridade.

Todos os servidores, agentes publicos e funciondrios tem uma
parcela de responsabilidade na construcdo de um ambiente integro,
capaz de difundir a cultura de compliance. Essa responsabilidade estd
expressa no art.4°. da Lei 1.807/2020, a saber:

Art. 4°No desempenho das atividades e
procedimentos relacionados ao Programa de

-
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Intfegridade e Compliaonce, todos os servidores,
agentes e funciondrios devem engajar-se, disseminar
e demonstrar, nas minimas atitudes didrias, que estdo
efetivamente alinhados com os principios e valores
do Programa, contribuindo com sua disseminacdo.

Quanto as acodes previstas no Plano de Integridade, caberd a
cada Gestor definir o responsdvel pela respectiva unidade de
integridade, estabelecendo as atribuicoes por meio de Portaria Interna,
e elaborar o Plano de Integridade inerente a secretaria/érgdo. A
Controladoria Geral Municipal consolidard as informacdes e elaborard o
Programa Municipal de Integridade.

A confroladoria coordenard o Programa de Integridade da
Administracdo Publica Municipal, tendo como base os planos
elaborados pelas Secretarias/érgdos, aprovados pelas autoridades
competentes (Secretdrio/Diretor) e a implementacdo das demais acoes
previstas na Lei no. 1.807/2020.

3.1 A GESTAO DE RISCOS

Para a realizar a gestdo de riscos, as Secretarias e o6rgdos
municipais tem autonomia para definir a metodologia que melhor se
adequa a sua realidade, podendo utilizar a metodologia constante no
Manual de Gestdo de Riscos da Controladoria Geral da Unido (CGU),
disponivel no site manual-gestao-de-riscos.pdf (www.gov.br); o manual
de gestdo de risco da Secretaria Estadual de Controle e Transparéncia
(SECONT), disponivel no site Manual de Gestdo de Riscos.pdf
(secont.es.gov.br), ou outros mecanismos inclusive sugeridos na norma de
gestdo de risco ISO 31.000:2018.

Apss definir a metodologia e realizar a identificacdo, andlise e
avaliacdo dos riscos, estes deverdo ser incluidos de forma resumida no
Plano de Integridade.

3.2 MAPA DE GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

As secretarias, apds definir a metodologia e elaborar o Plano
de Gestdo de Riscos, com a devida identificacdo, andlise e avaliacdo
dos principais riscos para integridade, estabelecerdo plano proprio,
enviando ao Controle a resumo das acdes conforme o quadro:
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No PROCESSO RISCO DE INTEGRIDADE NiVEL DE RISCO
RISCO
PREVENGCAO E RESPOSTA — MEDIDAS MITIGADORAS
No AGCAO TRATAMENTO RESPONSAVEL PRAZO

No Plano de integridade a avaliacdo de risco € considerando
o nivel de probabilidade e de consequéncia (PxC), que definird a zona
de decisdo, que classificard como tolerdvel, sério ou intoleradvel, com
medidas de tratamento pré-definidas conforme classificacdo, conforme
quadro:

NIVEL DE RISCO: NR = CONSEQUENCIAS -
PxC INSIGNIFICANTE LEVE MODERADA ALTA ALTISSIMA
1 2 3 4 5
RARO 2
w
2 POUCO 3
O |PROVAVEL
—
)
<
m pa
Q |POSSIVEL 4
o
QUASE CERTO| 5
NIVEL DE RISCO ZONAS DE DECISAO TRATAMENTO
NR<8 Toleravel Avaliar necessidade de novos controles.
8«2NR =< 16 Sério Implementar novos controles e monitorar.
NR > 17 Intoleravel Paralisar atividade, implementar novos controles.

As medidas de tfratamento pré-estabelecidas sGo apenas
orientativas, e deverdo ser ajustadas conforme cada realidade.

o
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ZONAS DE DECISAO

TRATAMENTO

DESCRICAO

TOLERAVEL

Avaliar necessidade de novos controles.

Risco tolerdvel é um tipo de risco aceitavel, que se
encontra na faixa de apetite a risco. Nessa situagdo,
apenas € necessario avaliar a necessidade de novos
controles, ndo sendo obrigatdria a implementagdo de
acdo de mitigagdo.

SERIO

Implementar novos controles e monitorar.

Risco classificado como sério é um risco que deve ser
mitigado, devendo ser implementado e monitorado
novos mecanismos de controle. Mitigar o risco significa
implementar controles capazes de diminuir as causas ou
consequéncias dos riscos, identificadas no mapeamento
de risco.

INTOLERAVEL

Paralisar atividade, implementar novos
controles.

Risco classificado como intoleravel é um risco que deve
ser evitado. Ocorre quando é impossivel a
implementa¢do de agdes de controle ou o custo para
implementagdo é alto. A atividade deve ser paralisada
para a tomada de decisdo. Evitar o risco, neste caso,

pode significar encerrar o processo organizacional,

devendo a decisdo ser tomada pela alta administragdo.

[
o
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Abaixo, rol exemplificativo dos riscos de integridade!:

Numero Risco de Integridade Descri;ﬁa
Momeacas, designacao, contratacas ou alocacdo de
familiar de Secretdrio de Estado ou de ocupante de
[={n}] NEPGTISMO cargo em comissdo ou funcdo de confianca para
pxercicio de carge am comissds ou fungdao de
confianca ou para prestagac de servicos no Grgdo
Caracteriza-se  pelo  exercicio de  atividades
incompativeis  com  as  atribuicdes do  cargo,
ROz COMNELITO DE INTERESSES intermediacado indevida de interesses privados,
concessan de favores @ privilégios ilegais a pessoa
juridica e recebimento de presentesfvantagens.
FRESSAD IMTERMA QU EXTERMA Ser influenciado a agir de manaira parcial por
ILEGAL OU AMTIETICA PARA pressdes  anternas  ou  externas  indevidas,
RrO3 IMMLUENCIAR AGENTE POBLICO A& normalmente ocorridas entre pares, por abuso
ATUAR DE MANEIRA PARCIAL OU SEM de poder, por trdfico de  influéncia ou
AUTONOMLA TECHICA. constrangimento ilegal.
Dewzar de realizar as atribuicdes conferidas com
CONDUTA PROFISSIOMAL profissionalisme,  honestidade, imparcialidade,
RO4 INADEQUADA respansabilidade, senedade, eficiéncia, qualidade
efou urbamdade.
Usd INDEVIDG DE AUTORIDADE Atentar contra a honra o @ patriménio ou contra
RO5 COMTRS O EXERCICIO PROEISSIONAL, o exercicio profissional com abuso ou deswio do
O PATRIMONIO E A HOMNRA poder hierdrguice cu sem competéncia legal.
Caracteriza-se  pela  divolgacdo ou uso
US0 INDEVIDO EAOU MANIPULACAD indevido de dadaos ou informagdes, alteracac
ROG DE DADOS E INFORMACOES indevida de dades/informacées ou restrigio
de publicidadesacesso a dadossinformaces.
Desviar ou ubihzar, em obra ou servico particular,
veiculos, mdquinas, eguipamentos ou material de
qualguer natureza, de propriedade ou 4 disposigaa
DESVIO DE PESSOAL E/OU de entdades poblicas, bem como o trabalho de
ROV RECURSOS MATERIAIS servidores  pablcos, empregados  ou terceros
contratadas por essas  entidades  para  fins
particulares au para desempenho de atnbuicdo gue
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.
INTERFERENCIAS EXTERMAS E/OU F-:Elgl:mnadl:ps com mudangas de governo efou de
RO& POLITICAS £/0U ALTERACOES NO politicas  de gD'.u'_\rnD. gue  POSSam ||'|"||Z:-||E:Ir. .EI""I
CENARIO POLITICO supressan de atnbuigbes, esvaziaments do drgao
e/ou desaparelhamento por falta de recursos.
Solictagas  de recebimento de vantagem indevida,
CORRLIPCART ERALINE C1 1 EMERFGD abuso de posicido ou poder em favor de  interesses
RO9 IRREGULAR DE VERBAS PUBLICAS privados, ilicitos contra a administragdo publica
previstos no ordenamente  juridico nacional, como,
POr exemplo, no Codign Fenal ou am Qs espeCinicas,

!Fonte: Plano de Integridade SECONT, 2020, pag. 27, disponivel em Plano de Integridade

Secont.pdf
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3.3 ACAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PERIODICA - PLANO E
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade deve ainda definir as agdes de
monitoramento (art. 12 da Lei no. 1.807/2020).

Neste item as secretarias/érgdos deverdo indicar como se dard
o0 monitoramento, atualizacdo e avaliacdo do Plano de Integridade,
detalhando como serdo desenvolvidos para o tratamento dos riscos.

O Programa de Integridade serd monitorado pela
Controladoria Geral, conforme o planejamento:

ACAO RESPONSAVEL PRAZO
Levantamento das
Secretarias que Orgdo Central de
realizaram Controle Interno 3 meses
mapeamento de
rsco;
Avaliacdo do grau de
percepcdo derisco | Gestores — Secretdrios, 3 meses
de integridade das diretores
unidades executoras;
Efetivacdo do Plano Gestores e Orgdo
de Comunicacdo e Central de Conftrole 2 meses
canal de Interno

freinamento;
Avaliacdo dos Planos | Gestores e  Orgdo

de Integridade e do | Central de Controle 5 meses
Programa de | Interno

Integridade;

Monitoramento da

efetividade na Gestores e Orgdo 5 meses
divulgacdo e | Central de Controle

aplicacdo do codigo Interno

de éfica.

Implementacdo das Gestores e Orgdo

acoes de | Central de Controle 2 meses
fransparéncia. Interno

[
N
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4. cODIGO DE ETICA

O Cddigo estabelece os principios e normas de conduta éftica,
aplicaveis aos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de SGo Mateus, sem prejuizo da observ@ncia dos demais
deveres e proibicdoes legais e regulamentares, e aplica-se a todo agente
publico que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, que preste servigco
ou desenvolva qualquer afividade junto a administracdo municipal,
podendo ser de natureza permanente, tempordria ou excepcionadl,
ainda que sem retribuicdo financeira por parte do Municipio. Conforme
previsto na Lei no. 1.807/2020:

Art. 16 Pardgrafo Onico. O Cédigo de Etica e Conduta serd
aprovado por meio de Decreto do Chefe do poder Executivo, e
vinculard todos que possuem relacdo com o Poder PuUblico
Municipal, dentro de suas responsabilidades, que poderdo
responder pelas acdes no &mbito administrativo, sem prejuizo da
responsabilizacdo na esfera judicial.

O Codigo de Etica foi elaborado sob a coordenacdo da
Controladoria Geral Municipal, com a participacdo das secretarias, em
reunido online realizada no dia 08 de abril de 20212,

O Decreto no. 12.653/2021 entrou em vigor no dia 06 de julho de
2021, e estabelecendo o Codigo de Etica dos servidores do municipio de
SAdo Mateus, tendo como Objetivo:

I- tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a
conduta dos servidores publicos municipais e a acdo institucional;

ll- definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de
atuacdo e prdaticas organizacionais direcionadas a probidade;

lll- disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na
postura estratégica da estrutura institucional da Administracdo;

2 Participaram da reunido as Secretarias de Administracdo, Gabinete, Superinfendéncia
e a Procuradoria. Apesar do convite expedido ao Sindicato dos Servidores PUblicos
Municipais, © mesmo ndo compareceu a reunido.

[
w
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IV- promover o esforco conjunto em prol do fortalecimento da
imagem e estrutura institucional da Administracdo, de modo a gerar
confianca interna e externa na conducdo da atividade administrativa;

V- esclarecer como deve ser desenvolvida a prestacdo de
servico publico, de modo a mitigar a ocorréncia de possiveis quebra de
integridade;

VI- assegurar o sigilo e seguranca dos dados pessodqis e
informacgoes sensiveis;

VIl- estabelecer regras bdsicas sobre conflito de interesses e
restricoes as afividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo,
emprego ou funcdo;

VIlI- zelar pela conformidade nos processos € nas informacaoes;

Os oérgdos Colegiados, insténcia de decisdo sobre aplicacdo
do Cédigo de Etica sdo: a) Conselho de Etica Publica; b) das Comissdes
de Etica.

4.1 ORGAOS COLEGIADOS

O Cédigo de Etica prevé a instituicdo do Conselho de Etica
PUblica, 6rgdo que tem como funcdo zelar pelo cumprimento dos
principios éticos, e as Comissdes de Efica, que tem como competéncia
orientar e aconselhar sobre a éfica profissional do agente publico, e
conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento passivel
de censura, e atuard em colaboracdo com o Conselho de Etica. Além
desses orgdos, hd ainda o Conselho de Transparéncia Publica, Conftrole,
Infegridade e Combate a Corrupcdo Lei no. 1.807/2020.

4.1.1 CONSELHO DE ETICA PUBLICA

O Conselho de Etica PuUblica é vinculado ao Chefe do Poder
Executivo, composto por 8 membros sendo 04 titulares e 04 suplentes para
exercicio de mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido.

A designacdo dos membros foi feita por Portaria, na qual foi
analisada a idoneidade moral e reputacdo do indicado. Os trabalhos do
Conselho sdo considerados de relevante servico publico.
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A Portaria no. 261/2021, publicada no dia 28 de julho de 2021
designou os membros do Conselho, sendo composta pelos servidores:

Titular -Simone Alves Cassini

Suplente - Fabiola Fanticelli Pinto

Titular -Wesley Loureiro da Cunha
Suplente - Vivaldo Goncalves Lopes Neto
Titular -Georgia Marrane da Silva
Suplente - Christiane Piantavinha Bonomo
Titular -Bruna nascimento Hondrio
Suplente - Mayara Assis da Mota

O Conselho de Etica é coordenado pela Controladora Geral, e
tem mandato até 28/07/2023.

4.1.2 COMISSAO DE ETICA

As Comissdes de Etica PUblica estdo previstas no Coddigo de Etica
e atuardo em colaboracdo com o Conselho de Etica PUblica.

Para consecucdo dos objetivos do Cédigo de Etica em cada
unidade gestora municipal, deverdo ser designados por Portaria Interna
membros para comporem as Comissdes de Etica PUblica, competindo-
lhes orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico,
no fratamento com as pessoas e com o patriménio publico e conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento passivel de censura.

A Portaria no. 262/2021, publicada no dia 28 de julho de 2021
designou os membros da Comissdo de Etica, sendo composta pelos
servidores:

Titular -Otilia Maria dos Santos Costa
Suplente - Geovana Damido Bonella
Titular -SGmia Soares Carretta

Suplente - Moises de Almeida Bersani
Titular -Selem Barbosa de Faria
Suplente - Thaynan Darling Soares Silva
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4.1.3 CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA, CONTROLE,
INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGCAO

A Lei no. 1.807/2020 prevé, para acompanhamento do
Programa de Integridade, o Conselho de Transparéncia Publica,
Controle, Integridade e Combate a Corrupcdo. O Conselho estd
regulamentado nos arts. 17 a 24 da Lei no. 1.807/2020, na qual prevé
dentre suas competéncias formular diretrizes e estratégias para
prevencdo e combate a corrupcdo, fomento da transparéncia e do
acesso a informacgdo publica, integridade e ética nos setores publico e
privado, participacdo e controle social na gestdo publica e promog¢do
de medidas de governo aberto.

O Conselho tem composicdo paritdria, formado por 50% de
representantes do poder publico e 50% de representantes da sociedade
civil, vejamos:

Art. 19 § 1° O Poder Executivo serd representado pelos
seguintes 6rgdos:

| — Controladoria-Geral do Municipio, por meio de seu
fitular;

Il — Quvidoria-Geral;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Financas;

VI - Secretaria Municipal de Comunicacdo;

§ 2° A sociedade civil serd representada por:

| - Duas organizacdes com experiéncia comprovada
em projetos ou na execucdo de trabalhos nas areas
de fomento em transparéncia, acesso ¢ informacdo,
controle social, integridade ou em prevencdo e
combate a corrupcdo;

Il — Dois representantes dos conselhos municipais,
eleitos por seus pares;

Il - um representante da drea académica, com
estudos ou pesquisas em temas correlatos as
temdticas desenvolvidas no dmbito do Conselho,
integrantes ou Nndo de grupos de pesquisa;

IV — Um representante indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil - Subsecdo de SGo Mateus —
OAB-ES;
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§ 1° Os mandatos dos membros indicados nos iNCisos
Ila VIdo § 1°e no § 2° serdo de dois anos, permitida
uma reconducdo por igual periodo.

§ 2° Os membros fitulares serdo substituidos por seus
suplentes em suas auséncias e em seus impedimentos.
§ 3° Os membros representantes do Poder Executivo,
titulares e suplentes, serdo indicados pela autoridade
maxima dos respectivos orgdos e deverdo fer,
preferencialmente, experiéncia prévia ou
conhecimentos nas temadticas de competéncia do
Conselho e, obrigatoriamente, reputacdo ilibada e
ndo ter sofrido sancdo judicial ou administrativa.

Os membros do Conselho sdo nomeados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

[
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5. CANAIS DE COMUNICAGCAO E TREINAMENTO

5.1 PROJETO CAFE & COMPLIANCE

O Projeto Café & Compliance foi institucionalizado pela Lei ne.
1.8047/2020 como um dos canais de comunicacdo e treinamento do
Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
municipal. Dentfre os seus objetivos estd a transparéncia e a difusdo da
consciéncia ética e de integridade, a todos os servidores, agentes
publicos e populacdo em geral, para desenvolver a consciéncia da
importdncia de estar em Compliance com politicas e procedimentos
internos, regulamentacdes do setor de atuacdo e os principios éticos da
administracdo publica.

O projeto consiste na realizacdo de encontros periddicos de
formacdo e divulgacdo de dados, em que cada Secretaria é
responsdavel por divulgar as acdes, exibindo dados abertos e os resultados
para servidores e toda populacdo, bem como, fornecer informacdes
sobre a regularidade das agcdes, em cumprimento s regras de controle,
e fraz tema inerente a Secretaria para conhecimento e formacdo
necessdria & compreensdo da populacdo no ato de fiscalizacdo.

Além disso, o projeto permite aos participantes um espaco
para apresentar ideias e frazer solucdes para as deficiéncias do
atendimento da municipalidade com relacdo as politicas publicas.

Dentre os objetivos do Projeto estdo:

1. Desenvolver a cultura de Compliance;

2. Readlizar formacdo para conscientizacdo sobre conduta
ética e acdes de integridade a servidores, usudrios — cidaddos,
terceirizados e fornecedores;

3. Divulgar as acdes do Controle Interno ¢ populacdo;

4. Fornecer informacodes sobre a regularidade dos processos,
em cumprimento 4s regras de conftrole;

5. Articular a tfroca de conhecimentos entre a sociedade civil,
servidores publicos e representantes do poder publico;

[
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Para atingir esse objetivo, a Controladoria Municipal, com o
apoio dos demais ©6rgdos municipais, elaborou instrumento de
planejamento proprio, definindo os objetivos e o cronograma de
atfividades, documento anexo a este Programa de Integridade.

Instituir o Programa de
Integridade — Lei
1.807/2020
Conscientizar sobre as
acoes necessarias

PROGRAMA DE

INTEGRIDADE 12 Semestre

Compreender as regras e
difundir no ambiente de
trabalho, na relagdo com
terceirizados,
fornecedores e cidadaos.

CODIGO DE ETICA 19 Semestre

LEl GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS

Implementar a LGPD 12 Semestre

Compreender a aplicacao

do Manual de Gestdo de

Contratos e os reflexos da
Lei de Integridade.

FISCALIZACAO E
GESTAO DE
o
CONTRATOS 2% Semestre
TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAO —
OUVIDORIA

Compreender o Sistema

de Ouvidoria 29 Semestre

ANALISE DE RISCO NA Implementar a andlise de

ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

SICI WEB

risco nas Unidades
Executoras.

Implementar o Sistema de

22 Semestre

Auditoria 29 Semestre

A participacdo dos servidores nas atfividades do Projeto € de
relev@ncia social, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratoérios e
da necessidade de compensacdo de hordrio, quando a participacdo for
autorizada pelo chefe imediato.
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Cada encontro tem como foco:

a) Criacdo e aperfeicoamento dos padrdes de ética, além de
politicas, normas e procedimentos;

b) Canal de comunicacdo entre os servidores, setores,
organizagoes sociais, terceirizados e fornecedores;

c) Medidas de comunicacdo para divulgacdo de resultados,
bem como, treinamentos eficazes para monitoramento dos resultados;

d) Implementacdo de acoes de remediacdo que englobam o
aperfeicoamento dos processos de trabalho;

e) Transparéncia entre governo e sociedade, com maior
probabilidade de sucesso do programa de compliance;

f) Promocdo da gestdo publica transparente, ética e
sustentavel, que resultard em acdes mais responsdveis e eficientes por
parte da administracdo publica;

g) Cronograma aberto & participacdo de todos, tanto do
poder publico quanto a sociedade civil, podendo, inclusive receber
sugestoes de ftrabalhos e produtos a serem lancados, dada sua
caracteristica dialética.

5.2 OUVIDORIA ITINERANTE

Para intensificar as acdes de ouvidoria, o Poder Executivo
poderd criar, por meio de Decreto, a Ouvidoria ltinerante Municipal, que
funcionard em local, data e hordrio definidos pela Ouvidoria Geral do
Municipio.

5.3 ACOES DE COMUNICACAO

Apesar de o Projeto Café & Compliance ser um dos canais de
comunicacdo e treinamento do Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo PUblica, as secretarias e érgdos municipais devem
realizar acdes para intensificar os canais de comunicacdo, incluindo no
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seu Plano de Integridade o Plano de Comunicacdo e Treinamento
inferno, necessdrios a difusdo da ideia de confrole de riscos e de
integridade nos procedimentos infernos.

Para intensificar o canal de comunicacdo ja existente
(Ouvidoria Geral), as secretarias e 6rgdos deverdo planejar e realizar
pesquisa de satisfacdo, quando for o caso, e poderdo disponibilizar canal
de denuncia proprio (e-mail, telefone ou outro meio, conforme a
realidade de cada servico e localidade).

N
[

Rua Alberto Sartério, n°.404, Carapina, S8o Mateus — ES.
E-mail: controladoria@saomateus.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Elaborar e implementar o Plano de Integridade por cada
orgdo e unidade gestora € essencial para que o Programa de
Integridade do governo Municipal tenha efetividade. O presente
documento objetfiva alinhar o formato de acordo com a Lei no.
1.807/2020.

Os esforcos da administracdo municipal em instituir o
Programa de Integridade revela seu compromisso com a transparéncia
e o combate a corrupcdo.

Assim, € de responsabilidade de cada unidade gestora
implementar os mecanismos de integridade previstos nos planos e neste
Programa de Integridade, desenvolvendo a cultura de compliance no
governo municipal.

N
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