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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°, 6.452/2012

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que
dispde o artigo 107, ltem VI, da Lei n°. 001,
de 05 de abril de 1990 - Lei Orgdanica do
Municipio de S&o Mateus, Estado do
Espirito Santo:

DECRETA:

» Art. 1°. Fica aprovada a Instru¢@o Normativa SPO n°.
001/2012, que dispde sobre Normas Gerais para elaboracdo do Plano Plurianual —
PPA, conforme anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,

Estado do Espirito Santo, aos 05 (cinco) dIClS do Wes de setembro (09) do ano de
dois mil e doze {2012). /
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quivado neste(Gabinete desta\Prefeitura, na data
supra.

ROSSIN
Secrefono Municipal de|Gabinete
Portaria.n®. 750/2011

Continua...



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...confinuacdo do Decréto Municipal n°. 6.452/2012.

ANEXO UNICO
a que se refere o art. 1° do presente Decreto

INSTRUCAO NORMATIVA SPO N°. 001/2012 - NORMAS GERAIS PARA ELABORAGAO DO
PLANO PLURIANUAL - PPA

Aprovagdo em: 05 /09 / 2012.

Ato de aprovacgdo: Instruc@o Normativa SPO n°. 001/2012

Unidade Responsdvel: Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Captacdo de Recursos.

Unidade Executora: Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Captagdo de Recursos e Secretaria Municipal de Financas.

| - FINALIDADE
Regulamentar ds normas e procedimentos sobre a elaboracéo do Plano Plurianual -
PPA.

Sem prejuizo das atribuicdes definidas no art. 54 da Lei Municipal n°. 755/2009, o
Contfrolador Geral do Municipio recomenda a Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Captacéo de Recursos e a Secretaria
Municipal de Finangas, através dos setores hierdrquicos da Secretaria Municipal de
Finangas, que observe os procedimentos constantes nesta Instrucdo Normativa no
desempenho das fungdes de elaboragdo do PPA do Municipio de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo.

Il - ABRANGENCIA
Esta Instrugdo Normativa abrange os atos para elaboracdo do Plano Plurianual -
PPA.

Il - CONCEITOS
3.1. Para fins desta Instrucdo Normativa, adotam-se as seguintes definicdes:

3.1.1. AcGo: as agdes s&o operagdes das quais resultam produtos (bens ou servicos),
que confribuem para atender ao objetivo de um programa. As acdes, conforme
suas caracteristicas, podem ser classificadas como atividades, projetos ou
operagdes especiais;

3.1.2. Atividade: € um insttumento de programacdo utilizado para alcancar o
objefivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servico
necessario @ manutengdo da acdo de Governo;

3.1.3. Projeto: € um instrumento de programagdo utilizado para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorrglpara a expansdo ou o aperfeicoamento da
acdo de Governo;
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3.1.4. Operacdo Especial: despesas que ndo contribuem para d manutencdo,
expansdo ou aperfeicoamento das agdes de Governo, das quais ndo resulta um
produto, e n&io gera contfraprestagdo direta sob a forma de bens ou servicos;

3.1.5. Prioridade: hierarquia a que devem submeterse &s metas. Quais ds mais
importantes, quais tém precedéncia ou que devem ser redlizadas antes. Traduzem-
s& no cronograma para execucdo das metas, a fim de realizarem-se acdes que
resultam em servigos prestados quantificdveis;

3.1.6. Programa: o programa é o instrumento de orgadnizacdo da atuagdo
governamental que arficula um conjunto de agdes que concorrem parad A
concretizagcdo de um objetivo comum preestabelecido, mensurado por indicadores
instituidos no plano, visando & soluc&o de um problema ou o atendimento de
determinada necessidade ou demanda da sociedade:

3.1.7. Meta: mensuragdo das agdes de governo para definir quantitativa e
qualitativamente o que se propde ser atendido e qual parcela da populagcdo se
beneficiard com a referida acdo;

3.1.8. Objetivo: € o detalhamento ou a decomposic&o dos programas, gue deverdo
ser afendidos, de forma a concretfizar as diretrizes, indicando os resultados
pretendidos pela Administragcdo a serem realizados pelas acdes. Em linguagem
comum, o objetivo € o histdrico ou a descricdo que se dd para uma diretriz ou para
um programa.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

a) Constituicdo Federal (Art. 5°, 31 e 100);

b) Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Art. 15, 16, 46 e
59);

c) Lei n®001/90 - Lei Orgénica do Municipio de S&o Mateus (Art. 70, 71 e 72);

d) Lei Complementar n°. 057/2012 - Sistema de Controle Interno do Municipio de
S&o Mateus-ES (Art. 8°);

e) Lei Municipal n°. 755/2009 - Estrutura Administrativa do Municipio de S&o Mateus-
ES (Art. 54);

f) Lei n°. 4.320/1964;

g) Portaria n® 95, de 19 de Abril de 2002.

V - RESPONSABILIDADES

5.1. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

5.1.1. Avdliar o cumprimento das metas fiscais, das prioridades e metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e obtencdo dos resultados
previstos nos Programas constantes do PPA;

5.1.2. Encaminhar aos Responsdveis pela execucdo informacdes referentes o
cumprimento das metas fiscais, fgs prioridades e metas estabelecidas na LDO, bem

como da obtencdo dos resultadps\previstos nos Programas constantes do PPA;
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5.1.3. Revisar e/ou propor dlteracdes nas metas fiscais, prioridades e metas da LDO.

5.1.4. As Unidades Executoras auxiliardo o Chefe do Poder Executivo na execucdo,
acompanhamento e revisdo dos resultados previstos nos Programas do Plano
Plurianual, do cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas definidas na
LDO.

5.2. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico
e Captacdo de Recursos em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas:

5.2.1. Organizar em planilhas ou sistemas informatizados os Programas e as Agdes
previstas no PPA, bem como as metas fiscais, prioridades e metas definidas na LDO;

5.2.2. Encaminhar as planilhas ou informagdes dos sistemas informatizados ao Chefe
do Poder Executivo e & Controladoria Geral do Municipio;

5.2.3. Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no acompanhamento dos resultados
previstos nos Programas do Plano Plurianual, do cumprimento das metas fiscais e
das prioridades e metas definidas na LDO.

5.3. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

5.3.1. Avdliar o cumprimento das metas fiscais das prioridades e metas
estabelecidas na LDO e obtencd@o dos resultados previstos nos Programas
constantes do PPA;

5.3.2. Elaborar check-list de controle.
VI - PROCEDIMENTOS

6.1. A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e
Captagdo de Recursos em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal
de Finangas deverd redlizar audiéncias pUblicas regionalizadas para discussdo dos
programas e agdes que integrardo o PPA do Municipio.

6.1.1. Nos casos em que o Chefe do Poder Executivo Municipal responsével pela
elaboracdo do Projeto de Lei do PPA tenha usado, em sua campanha eleitoral,
qualguer instrumento de publicidade de programas e acdes que configure tipica
de plano de governo, deverd esses compromissos obrigatoriamente integrar o PPA
do Municipio, como pega de planejamento legitimado nas urnas no pleito eleitoral.

6.1.2. As prioridades eleitas pela comunidade para integrar o PPA deverdo ser
registradas em relatério ng forma da Instrucdo Normativa que estabelece os
procedimentos para realizag§o de audiéncias pUblicas pelo Municipio.
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6.2. Apds a redlizacdo de todas as audiéncias pUblicas a equipe técnica reunir-se-a
com todos os responsaveis pela Unidades Gestoras da Administrac@o Direta e
Indireta do Municipio, para definic&o final e ordem de distribuic@io dos programas e
acdes nos quatro anos de governo, bem como definicdo de seus indicadores,
unidades de medida e recursos financeiros que obrigatoriamente deverdo ser
condizentes com as despesas orgadas de cada programa e respectivas agoes,
bem como, adequados & realidade financeira do Municipio e programas instituidos
pelos Governos Federal e Estadual nos casos de adesdo a programas de outros
entes.

6.2.1. Observar-se-& na elaboragdo do PPA, conforme cada programad e/ou acdo a
ser incluida, a necessidade de elaboracdo de projetos técnicos bdsicos e/ou
executivos, que deverdo ser planejados previamente & inclusdo de indicadores,
unidade de medidas e recursos financeiros para a sua execucdo.

6.2.2. Todas as agdes integrantes de Programas incluidos no PPA deverdo constar
indicagd@o da fonte de recurso para a sua execucdo, ficando o responsavel pela
Unidade Gestora juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal obrigados
a envidar todos os esforcos necessdérios a obtencdo dos recursos previstos.

6.2.3. Nos casos de total impossibilidade de obtencdo dos recursos previstos no PPA
o responsavel pela Unidade Gestora deverd justificar os fatos junto a Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Captacdo de Recursos
e Controladoria Interna do Municipio e solicita a exclus@o do programa e/ou agdo
do PPA, para que ndo fique prejudicado o monitoramento e avaliac@o da peca de
planejamento.

6.4. Acompanhamento dos resultados dos Programas e Acées previstos no PPA:

6.4.1. O Responsavel pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Captacdo de Recursos, com o auxilio das Unidades Executoras
(Secretarias), deverd organizar os Programas e as Acdes previstas no PPA em
planilhas ou sistemas informatizados, evidenciando, no minimo: drea, Unidade
responsavel, objetivo, agdes, metas, ano de prioridade e valor executado:

6.4.2. O Responsdvel pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Captagc@o de Recursos deverd encaminhar as informacdes do item
anterior ao Chefe do Poder Executivo, com cépia para a Controladoria Geral do
Municipio, até o Ultimo dia do més subsequente ao término de cada semestre, para
acompanhamento e avaliacéo;

6.4.3. Se for necessdrio, o Chefe do Poder Executivo, com auxilio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Captacdo de Recursos
e das Unidades Gestoras, revisard as Agdes dos Programas previstos no PPA.

6.5. Acompanhamento das metas fiscais, prioridades e metas da LDO:

6.5.1. O Responsavel pela Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Captacdo de Recursos, com o auxilio das Unidades Gestoras, deverd
organizar as metas fiscais, prioridades e metas definidas na LDO em planilhas ou
sistema informoﬁzod'\ de forma que propicie o acompanhamento e avaliacdo de
sua execugdo.
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6.5.2. O Responsavel pelo Departamento de Orcamento encaminhard as
informagdes elencadas no item anterior ao Chefe do Poder Executivo, com copia
para a Contfroladoria Geral do Municipio, até o Ultimo dia do més subsequente ao
termino de cada quadrimestre, para acompanhamento e avaliacdo.

6.5.3. Se for necessdrio, o Chefe do Poder Executivo, com auxilio do Setor de
Orcamento e as Unidades Executoras, revisard as metas fiscais, prioridades e metas
previstas na LDO.

6.6. A Controladoria Geral do Municipio deverd avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas e do or¢amento
Municipal.

6.7. Os Orgdios da Administragcdo PUblica Municipal, no &mbito do Poder Executivo,
devem observar com bastante rigor, no ato da emiss@o da nota de empenho, se o
objeto da despesa para realizacdo dos gastos correntes ou de capital, estd
compativel com as agdes programadas na Lei Orcamentdria Anual e autorizadas
no Plano Plurianual.

6.7.1. Caberd a Controladoria Geral do Municipio, por meio da Coordenadoria de
Contabilidade verificar a fidelidade da aplicacé&o desta Instrucdo Normativa.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

7.1. Os esclarecimentos adiciondis a respeito desta Instrucdo Normativa poderdo ser
obtidos junto & Controladoria Geral do Municipio que, por sua vez, por meio de
procedimentos de controle, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte
das diversas Unidades da Estrutura Organizacional.

7.1.1. Tendo em vista as constantes modificacdes na legislac@o gue rege aQ
Administrag@o Publica, € necessdrio o permanente reporte &s leis pertinentes ao
assunto e suas alteracdes.

7.2. Todos os servidores das Unidades Gestoras dever&o cumprir as deferminacdes e
atender aos dispositivos constantes nesta Instrucdo Normativa. O servidor publico
que descumprir as disposicdes desta Instrucdo Normativa ficard sujeito &
responsabilizac&o administrativa

7.3. Esta instru¢do entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

S@o Mateus-ES, 05 de setembro de 2012.

HE'LD/A}QQILVA D% LI RODRIGUES

Unidade Central de Controle Interno
Controladora Geral
Decreto ne. 6.226/2012 &
7
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
- Estado do Espirito Santo, dos 05 (cinco) c;gos do mes de setembro (09) do ano de

dois mil e doze (2012). » {
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