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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°, 8.517/2016

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o que
dispde o Artigo 68, da Lei Complementar
n°, 074/2013 de 3 de dezembro de 2013.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1 ° - O servidor plblico estavel e em efetivo exercicio da
administragdo pablica municipal direta e indireta poderd ser cedido para ter exercicio em
oufro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo as empresas publicas e sociedades de economia mista, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss@o ou de funcdo de
confianca;

Il - em casos previstos em lei especifica;

Il - em razdo de convénios celebrados pelo Municipio.

§ 1° Em caso de disposicdo por convénio celebrado pelo
Municipio, as fungdes a serem desempenhadas terdo que ser compativeis com as do cargo
ou emprego efetivo do servidor exceto quando no exercicio de cargo comissionado ou
fun¢do gratificada.

§ 2° O convénio a que se refere o pardgrafo 1° deste artigo
serd registrado e arquivado na Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3° - N&o serd permitida a cess@o de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de provimento em
comissGo ou em fungdo plblica temporaria, conforme a legislagcdo em vigor;

Il - que ainda nGo cumpriu o periodo de estagio probatério;

[l -contra o qual framita processo administrativo disciplinar o
sindic&ncia administrativa.
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Ar. 2° - A cessdo de servidor publico municipal efetivo para
outros orgdos da Administracdo Direta e Indireta, dos Poderes da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios serd efetivada sem énus para o Municipio de S&o Mateus,
nas seguintes modalidades:

| - pagamento de remuneracdo pelo Orgdo Cessiondrio direto
ao servidor de todas as suas verbas salariais e beneficios a que faz jus;

Il - por meio de ressarcimento ao Municipio de S&o Mateus de
todas as verbas salariais, encargos sociais e beneficios a que o servidor faz jus.

§1°. No caso previsto no inciso | deste artigo, o érgdo ou
entidade cessiondria arcard com o énus da remuneracdo do servidor cedido, acrescido dos
respectivos encargos sociais, inclusive contribuicdo previdencidria devida pelo Municipio.

§2°. No caso de servidor celetista, a cessdo somente poderd
ocorrer na modalidade prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 3° - Poderd a cessdo ocorrer com énus para o Municipio de
S&o Mateus, nas seguintes hipdteses:

| - para os orgdos da Administragdo Indireta do Municipio de
S@o Mateus;

Il - para a Justica Eleitoral, nos limites e prazos fixados pela
legislacdo pertinente;

- quando ocorrer através de permuta;

IV - para o Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° - A cessGo de servidor municipal ndo serd autorizada
quando for contréria ao interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro
de pessoal do oérg@o ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e
orcamentdria.

ParGgrafo Gnico - Poderd ser requerida a devolugcdo de
servidores cuja cessdo fora autorizada quando assim o exigir o interesse publico e,
especiaimente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do o6rgdo ou entidade cedente
ou de indisponibilidade financeira e orcamentdaria.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO |
DA CESSAO

controlada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, & qu
compete: p

L.

Art. 5° A disposicGo dos agentes publicos municipais se%ﬁ,

I - formalizar os convénios referentes a disposicdo de pessodl,
estabelecendo toda a comunicagdo necessdria com os requisitantes ou cessiondrios;

Il - lavrar os afos de disposicdo;
Confinua...
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Il - elaborar e submeter semestralmente & apreciagdo da
Superintendéncia de Controle Governamental, relatério de disposicdo de agentes pablicos
municipais.

Art. 6° A instrugdo dos processos de disposicdo deverd cumprir
a seguinte rotina:

I - solicitagdo, por oficio, da autoridade interessada na cess&o
do agente publico ao Gabinete do Prefeito, especificando o motivo da requisicdo, se este
exercerd cargo em comissGo ou fungdo publica, a atividade a ser por ele desempenhada,
o pericdo e a responsabilidade pelo énus;

Il - registro do oficio na Secretaria Municipal de Administracéio e
Recursos Humanos e verificagdio se o agente plblico responde a processo administrativo
disciplinar;

It - encaminhamento da solicitagdo ao érgdo de lotacdo para
manifestagdo do chefe imediato e anuéncia prévia do titular do 6rgdo, que deverd
informar se a disposicdo implicard demanda de pessoal nos proximos 24 (vinte e quatro)
meses;

IV - devolugdo da solicitagdo & Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos para registro e encaminhamento & Procuradoria Geral
do Municipio, que deverd manifestar-se sobre o pedido de disposicdo, a fim de subsidiar a
decisdo do Prefeito;

V - encaminhamento da solicitacdo ao Gabinete do Prefeito
para manifestacdo e posterior remessa & Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos
Humanos para:

a) preencher o termo de cessdo;

b) redigir o convénio, guando for o caso;

C) providenciar a publicagdo do ato de disposicdo, se
autorizada pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Confimada a existéncia de processo
administrativo  disciplinar, bem como verificada nas hipdteses de ndo autorizacdo da
disposicdo, a Secretaria Municipal de AdministracGo comunicard ao orgdo ou entidade
requisitante a negativa do pedido.

Ar. 7° O agente publico deverd aguardar em exercicio, em seu
local de trabalho, a publicag@o do ato do Prefeito autorizando a disposi¢do inicial, inclusive
quando a disposicdo se der para a Administracdo Indireta, ficando nesse interim, inclusive
enquanto durar a cessdo, obrigado a manter atualizados seus dados cadastrais junfo &
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ou & unidade de recursos
humanos da entidade da Administracdo Indireta a que for vinculado.

§ 1° Nos casos de disposi¢do inicial para érgdo ou entidade
localizado em S&o Mateus, o agente publico terd 01 (um) dia dti, contado a partir da
publicagdo de sua disposicdo, para assumir suas atividades no cessiondrio.

§ 2° Nos casos de disposi¢do inicial para érgdo ou entidade
localizado no Estado do Espirifo Santo, o agente publico terd até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da publicagdo de sua disposicdo, para assumir suas atividades no
cessiondrio.

Continug...
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§ 3° Nos casos de disposicdo inicial para érgdo ou entidade
fora do Estado do Espirito Santo, o agente publico terd até 08 (oito) dias Gteis, contados a
partir da publicagdo de sua disposicdo, para assumir suas atividades no cessiondrio.

§ 4° Cessando o periodo da disposicdo, aplicam-se os prazos
previstos nos §§ 1° a 3° deste artigo para o retomo aos 6rgdos da Administracdo Municipal
Direta ou Indireta.

§ 5° Em todas as situagdes descritas acima, a frequéncia dos
referidos dias serd abonada pela Prefeitura de S&o Mateus, devendo o cessiondrio informar
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a data efetiva do inicio e do
fim das atividades do cedido, bem como o endereco e o contato da unidade para a qual
foi colocado & disposicdo.

§ 6° E facultado ao agente puablico cedido declinar dos prazos
estabelecidos nos §§ 1° a 4° deste artigo, tanto na primeira disposicao, quanto no retorno.

Art. 8° O agente publico cedido com &nus para o drgdo ou
enfidade de origem, com ressarcimento pelo érgdo cessiondrio, para exercicio de cargo em
comissGo, que optar por receber remuneracdo que implique em se abster de seus
vencimentos do cargo ou emprego publico efetivo, deverd comunicar tal op¢do &
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos no prazo de 01 (um) dia Gtil.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos providenciard a alteragdo do énus do ato de cess@o, bem como cientificard &
Geréncia de Pagamento de Pessoal da Secretaria, ou & unidade de recursos humanos da
entidade da Administragdo Indireta a que o agente publico estiver vinculado, para que
suspenda o respectivo pagamento.

§ 2° As disposi¢des para exercicio de cargo em comissdo, com
Onus para o 6rgdo de origem e ressarcimento pelo cessiondrio, ficom condicionadas &
formalizag&o de compromisso, por parte do érgdo cessiondrio, de que, caso o cedido
efefue a opgdo prevista no caput deste artigo, o érgdo cessiondrio deverd informar tal
op¢do G Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

§ 3° Cessdes realizadas em desacordo com o disposto neste
arfigo implicardo no retorno imediato do cedido.

§ 4° O agente publico que deixar de cumprir a regra do caput
deste artigo, bem como todos os demais que derem causa para eventual prejuizo ao erdrio,
serGo encaminhados para a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio -
COPAD, para apuracdo de responsabilidade.

Art. 9° A disposicdo de agentes publicos municipais, com ou %

semn onus para o orgdo ou entidade de origem, serd autorizada pelo periodo maximo de 01

(um) ano, com término sempre no dia 31 de dezembro de cada ano, podendo ser ™

renovada mediante solicitagcdo do érgdo ou entidade requisitante e autorizacdo do
Prefeito, observadas as prescricdes deste Decreto.

Art. 10 As renovagdes de disposicdo deverdo ser solicitadas

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da disposic@io em vigor,
Continug...
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§ 1° A disposicdo serd automaticamente prorrogada por 3 (trés)
meses quando o cessiondrio efetivar o pedido de prorrogagdo no prazo estipulado no
caput deste artigo.

§ 2° O agente publico que ndo obtiver autorizacdo para
prorrogacdo da disposicdo, até o encerramento da disposicdo em vigor, e ndo se
enquadrar na hipdtese do § 1° deste artigo, deverd comparecer, no primeiro dia Gtil do ano
subsequente ao término da disposicdo, observados os prazos dos §§ 1° a 3° do art. 7° deste
Decreto, & Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ou & unidade de
recursos humanos da enfidade da Administragdo Indireta & qual vinculado, que
providenciard o seu retomo, sob pena de ser considerado faltoso e ter o pagamento
suspenso, nas hipdteses de cessGo com énus para o érgdo ou entidade de origem.

§ 3° E vedada a renovagdo do periodo de disposicdo de
agente publico cujo recolhimento previdencidrio esteja irregular.

§ 4° Serdo negadas de oficio, pela Secretaria Municipal de
Administragcdo e Recursos Humanos, as renovacdes de disposicdo  solicitadas
infempestivamente.

Art. 11 Os agentes publicos cedidos devem gozar
integralmente as férias regulamentares do exercicio antes do término do periodo de sua
disposicdo.

Art. 12 Ao ser colocado & disposicdo, o agente publico cedido
perderd a lotagdo origindria e, quando do seu retomo, deverd apresentar-se a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ou & unidade de recursos humanos da
enfidade da Administracdo Indireta a que vinculado, que providenciard o seu
encaminhamento para a nova lotagdo.

Parégrafo Unico. No retomo o agente publico deverd
apresentar declaragdo anual de bens e valores que compdem seu patriménio, nos termos
das normas municipais que dispdem sobre o tema.

Art. 13 O Prefeito poderd determinar que o agente publico
colocado a disposicdo refome ao exercicio de suas atribuicdes nos orgdos da
Administrag&o Municipal Direta ou Indireta, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 14 E vedado colocar & disposicdo servidor ndo efetivo
ocupante de cargo em comissdo e servidor efetivo respondendo por processo
administrativo disciplinar, licenciado, afastado ou em estagio probatério.

ParGgrafo Unico. Caso seja identificada a ocoréncia de ,
quaisquer das hipdteses do caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Administracdo e /
Recursos Humanos deverd comunicar a impossibilidade de cessdo ao érgdo ou entidade
requisitante.

Art. 15 Os agentes publicos colocados & disposicdo da
Administragdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
sem Onus para o cedente, deverdo apresentar & Secretaria Municipal de Administracdo e

Recursos Humanos ou & unidade de recursos humanos da entidade a que vinculados, até o
Continug...
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5° (quinto) dia til de cada més, atestado de frequéncia para registro do tempo de servico
em seu prontudrio.

Art. 16 No caso de disposictio de servidor publico municipal
sujeito ao Regime Proprio de Previdéncia Sociol, com 6nus para o cessiondrio, o
recolhimento das contribuigdes previdencidrias - cota segurado e cota patronal - dar-se-a
nos termos do que dispde esta norma.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos deverd encaminhar a respectiva base de cdlculo da contribuicdo previdencidria,
para fins de controle do recolhimento e efetivo repasse desse tributo ao orgdio
previdencidrio competente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos deverd comunicar ao servidor cedido e ao cessiondrio sobre as obrigacdes
previdencidrias decorrentes da disposicdo nos termos do caput deste artigo.

§ 3° NGo havendo o recohimento de contribuicdo
previdencidria no prazo de 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Administragcdo e
Recursos Humanos encaminhard os valores em aberto para o Setor de Folha de Pagamento
- Repasses Previdencidrios, a fim de efetuar o pagamento desses valores.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos enviard as informagdes sobre o débito previdencidrio & Procuradoria-Geral do
Municipio, objetivando buscar o ressarcimento.

§ 5° Ultrapassado o prazo de 90 (noventa) dias a que se refere
o § 3° deste artigo, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos deverd
providenciar o imediato retomo do servidor &s suas fungdes.

§ 6° Em se tratando de cessdo de empregado publico
municipal, sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social, com énus para o cessiondrio,
deverd esta proceder ao registro da disposicdo, recolher as respectivas contribuicoes
previdencidrias, e atender a todas as exigéncias e condigdes impostas pela legislacdo
previdencidria especifica.

Art. 17 E ato exclusivo do cedente conceder licenca prémio
por assiduidade, licengas com ou sem vencimento e afastamentos ao agenfe publico
colocado & disposicdo, sob pena de nulidade do ato.

§ 1° O cessiondrio poderd conceder as seguintes licencas,
observando os limites e condi¢des da legislagdo especifica de regéncia:

| - para fratamento de salde e por motivo de acidente em
servico;

Il - gestacdo ou adocdo;

It - lactagdo; e

Il - patemidade;

IV - para acompanhar pessoa doente na familia.

§ 2° Nos casos de concessdo das licencas previstas nos incisos
do § 1° deste artigo, deverd ser encaminhada & Secretaria Municipal de Administracdo e
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Recursos Humanos, ou & unidade de recursos humanos da entidade a que o agente publico
for vinculado, junto ao atestado mensal de frequéncia previsto nos artigos 14 ¢ 15 deste
Decrefo, uma cdpia do requerimento de licenca, confendo o nome, matricula, motivo do
afastamento, atestado médico, bem como a ciéncia dada pelo cessiondrio.

§ 3° Quando se fratar de servidor ocupante de cargo efetivo,
deverd o agente publico cedido ou o cessiondrio comunicar & Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos a licenga prevista no inciso | do § 1° deste artigo, caso
seja superior a 15 (quinze) dias, e a licenga prevista no inciso Il do mesmo parégrafo, a fim
de gue se proceda ao pagamento do beneficio previdencidrio, nos termos da legislac@o
em vigor.

§ 4° Quando se tratar de servidor ocupante de emprego
pablico deverd o agente publico cedido ou o cessiondrio comunicar a licenca prevista no
inciso | do § 1° deste artigo, caso seja superior a 15 (quinze) dias ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, a fim de que se proceda ao processamento e eventual pagamento do
beneficio previdencidrio, nos termos da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Sociall.

Art. 18 A disposicdo dar-se-G na carga hordria legal do
emprego ou cargo publico, efetivo ou comissionado.

§ 1° E vedada a disposicGo de agente publico municipal com
quaisquer alteragdes tempordrias de jomnada, sejam complementares, extensdes ou dobras.

§ 2° E vedada ao cessiondrio a majoracdo da carga hordria do
agente publico cedido, ainda que arque com o &nus remuneratdrio e previdencidrio,
independentemente da aquiescéncia do cedido.

Art, 19 Para a cobranca do ressarcimento, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos deverd:

I - oficiar o cessiondrio, por carta registrada, informando a
remuneragcdo e os encargos relativos ao custo do servidor cedido, bem como os dados
para depdsito do ressarcimento a ser realizado;

Il - solicitar & Contadoria-Geral do Municipio, a confirmagdo do
ingresso do recurso, mediante comprovante de depdsito e/ou transferéncia bancdria:

I - redlizar nova cobranca, através de correio eletrdnico
insfitucional, caso ndo se identifique o depdsito do ressarcimento no prazo de 30 (frinta) dias
confados da data do recebimento da carta registrada.

IV - encaminhar o caso para Procuradoria-Geral do Municipio
para providéncias cabiveis, caso ndo haja o depdsito do ressarcimento até 05 (cinco) dias
contados da data do envio da correspondéncia eletrénica de cobranca;

§ 1° A comprovacdo do ressarcimento prevista no inciso Il deste
artigo deverd tframitar via e-mail institucional ou por outro meio oficial.

§ 2° O atraso superior a 90 (noventa) dias no ressarcimento pe@
cessiondrio implicard no retorno imediato do servidor, e

Arn. 20 O cedenfe, 0 agente plblico cedido, e o fitular do
orgdo ou enfidade cessiondrio assinardo termo préprio no ato da cessdo e, caso haja
alteragdo que o justifique, fambém no ato da renovacdo, cientificando-se de todas as

regras estabelecidas para sua disposicdo.
Continug...
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Art. 21 O agente publico cedido confinuard, para todos os
efeifos, sujeito ao regime juridico-funcional do vinculo origindrio.

Arnt. 22 O Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, o Superintendente de Controle Governamental e os Diretores de Recursos
Humanos das entidades da Administragdo Indireta deverdo encaminhar as situacdes
irregulares de disposicdo de pessoal para a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
do Municipio ~ COPAD, para apuracdo de eventual infraco.

_ SEGAOII
DA CESSAO A TITULO DE PERMUTA

Art. 23 - A cessdo a titulo de permuta se dard de acordo com
0s seguintes critérios:

| - a permuta terd a duragcdo de 01 (um) ano podendo ser
renovada;

Il - somente poderdo ser cedidos e recebidos em permuta
servidores publicos efetivos e estaveis;

Il - deverd existir reciprocidade de cargo e funcdo entre os
servidores publicos objeto da permuta, sendo expressamente vedada a permuta entre
servidores publicos que ocupem cargos diferentes e ndo equivalentes.

§1° - A permuta de professor da rede publica de ensino sé
poderd ocorrer para ocupantes do mesmo cargo e da mesma disciplina de efetivacdo.

§2° - A permuta serd concedida pelo prazo de até um ano,
podendo ser prorrogada de acordo com o inferesse dos Municipios cessiondrios e cedentes
e, ser revogada a qualquer fempo, unilateraimente pelo Chefe do Executivo, devendo o
servidor se apresentar em servigo no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis.

Art. 24 - O processo de solicitacdo serd protocolado na
Prefeitura de SGo Mateus munido de:

| - Requerimento;

l- Copias de documentos: RG e CPF de ambos os interessados:

Il - Comprovante de residéncia de ambos os interessados;

IV- Ficha funcional de ambos os interessados emitida pelo Setor
de Recursos Humanos, a qual deve constar, cargo, funcdo, nivel, bem como se o servidor &
efetivo e estavel,

Paragrafo (nico - O candidato ocupante de dois cargos que
desejar permutar deverd solicitar separadamente cada um deles.

Art. 25 - Para o encaminhamento do procedimento de cessdo”
do servidor publico, o érgdo/secretaria de lotagdo do servidor, deverd reunir os seguintes
documentos para a instrugcdo do processo administrativo:

I - auforizacdo do Secretdrio Municipal;
It - ficha funcional contendo a qudlificagdo do servidor publico,
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bem como informagdes sobre o cargo ocupado, regime juridico e se o mesmo & estavel.

Paragrafo dnico - No caso de cessdo com permuta, deverdo
ser apresenfadas também as declaragdes preenchidas simultaneamente pelos servidores
publicos envolvidos, contendo a anuéncia dos érgdos interessados.

Art. 26 - Enquanto durar a cessdo, os servidores publicos
cedidos e aqueles que forem recebidos em permuta, estardo subordinados as regras do
6rgdo ou do ente publico em que estiverem efetivamente exercendo as suas afribuicdes.

§ 1° - A ocorréncia de falta disciplinar do servidor pablico serd
regulada pela legislagdo do ente publico de origem do mesmo, sem prejuizo da aplicacdo
da legisla¢cdo municipal no que couber.

§ 2° - A apuragdo de frequéncia serd feita pelo 6rgdo ou ente
publico em que o servidor publico estiver lotado e o documento comprobatdrio de sua
frequéncia deverd ser apresentado mensalmente & Secretaria Municipal a qual estd
vinculado,

Art. 27 - O servidor plblico permutado ndo poderd sofrer
qualquer prejuizo em seus vencimentos/vantagens, cabendo ao Municipio cedente a
remuneragado direta de seu prdprio servidor.

Paragrafo Gnico. Se o Municipio que receber o servidor publico
permutado atribuir a este fungdo de chefia, direcdo, regime especial ou outfras atividades
para as quais estejam previstas gratificacdes, ficard responsdvel pelo pagamento da
respectiva gratificacdo.

Art. 28 - Ao retornar do periodo de cess@o a outro ente publico,
0 servidor publico serd lotado para o exercicio das suas funcdes a critério da Secretaria
Municipal a qual estava vinculado.

Art. 29 - Aplicam-se & cessdo por permuta, naquilo que couber,
as disposicdes contidas na secdo |.

Paragrafo Gnico. A permuta externa dos membros do
magistério poderd obedecer a regulamentacdo prépria.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Verificado o inferesse publico e a disponibilidade
orcamentdria e financeira, a administracdo pablica direta e indireta do Poder Executivo
Municipal poderd solicitar a cessdo de servidor ou empregado oriundo de 6rgdo ou ™
entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio, nas mesmas hipdteses previstas no art, 1°,

Arl. 31 - A cessGo/permuta dar-se-d mediante decisdo final do
Prefeifo e respectiva publicagdo de Portaria no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

Continua...




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

=continuacdo do Decreto Municipal n°, 8.517/2016.

Art. 32 Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias para os 6rgdos
cessiondrios se adaptarem as normas estabelecidas por este Decreto.

Paragrafo dnico. Findo o prazo estabelecido no caput deste
arfigo, sem que o orgdo cessiondrio cumpra as normas deste Decreto, o servidor deverd
retornar a sua Unidade Administrativa de origem no Municipio de Sdo Mateus, sob pena de
incorrer em abandono de emprego.

Art. 33 - A prorrogagdo das cessdes autorizadas antes do inicio
da vigéncia deste decreto apenas poderd ocorrer se ajustada as suas disposicdes.

Art. 34 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado
do Espirito Sanfo, aos 10 (dez) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e dezesseis
(20106). ya

Prefeito Muni ipal
N

.,
.,



