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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

“REGULAMENT P DA L
PLEME ° TA|
I D
I DE SA
VIDEN "

O Prefeito Municipal de S&o Mateus, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista 0 que dispde a Legislacdo em vigor,
especialmente o artigo 107, item VI da Lei
n° 001, de 05 de abril de 1990 - Lei
Orgdnica do Municipio de S&o Mateus.

DECRETA:

Art. 1°. O funcionamento do Sistema de Controle
Interno do Municipio de S@o Mateus abrangendo as Administracdes Direta e
Indireta, se for o caso, sujeita-se ao disposto na Lei Complementar n°. 068, datada
de 30 de agosto de 2013, & legislacdo e normas regulamentares aplicdveis ao
Municipio, ao conjunto de instrucdes normativas que compdem o Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta administragdo e das regras
constantes deste Decreto.

Art. 2°, O Sistema de Controle Interno a que se refere
o artigo 4° da Lei Complementar n°. 068/2013 e respectivos Orgdos Setoridis que
atuar&io como érgdo central de cada sistema sdo assim definidos:

I - Confroladoria Interna - Cl, entende-se em
Unidade de Assessoramento e Apoio, vinculada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, com suporte necess@rio de recursos humanos e materiais, a
gual, como Orgdo Central do sistema de Confrole Interno, atuard em todos os
Orgéos e Entidades da Administragc&o Municipal, com a independéncia profissional
necessdria para o desempenho de suas atribuicoes;

Il - Org&os Setoriais do Sistema de Controle Interno,
entende-se as diversas unidades da Estrutura Organizacional do Municipio, no
exercicio das atividades de controle interno, inerentes &s suds fungdes finalisticas ou
de cardter administrativo.

Art. 3°. Os Orgéos e Enfidades da Administracdo
Indireta e o Poder Legislativo Municipal, como Orgdios Setoriais do Sistema de
Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, & observancia das rotinas de trabalk
e dos procedimentos de controle estabelecidos através de instrucdes norry
pelo Cl, cabendo a seus gestores normatizar as demais atividades internas.
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...continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.024/2013.

Art. 4°, Na definicdo dos procedimentos de controle,
deverdo ser priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios, iregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles
corretivos, exercidos apds a acéo.

Art. 5°. Os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
interno a que se referem o artigo 4° da Lei Complementar n°. 068/2013, deverdo
informar ao Cl, para fins de cadastramento, até o dia 29 de novembro de 2013, o
nome do respectivo representante de cada Orgéio Setorial do Sistema de Controle
Interno, comunicando de imediato as eventuais substituicoes.

Pardgrafo Unico. O representante de cada Orgdo
Setorial do Sistema de Controle Interno tem como missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuacdo e serve
de elo entre o Orgdo Setorial e o CI, tendo como principais atribuicdes:

| - prestar apoio na identificac@o dos “pontos de
controle” inerentes ao sistema administrativo ao qual sua unidade estd diretamente
envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos de
controle;

I - coordenar o processo de desenvolvimento,
implementagdo ou atualizagdo do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de
Controle, ao qual a unidade em que estd vinculado atua como érgdo central do
sistema administrativo;

lIl —= exercer o acompanhamento sobre a efetiva
observancia do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Conirole a que sua
unidade esteja sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

IV - encaminhar ao CI, na forma documental, as
situagdes de iregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento
mediante dendncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

V - adotar providéncias para as questdes
relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado afetas a sua unidade;

VI - atender a&s solicitagdes do Cl quanto s
informagdes, providéncias e recomendacdes;

VIl - comunicar & chefia superior, com cépia para o
Cl, as sitvagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou regularizacdo
de desconformidades.

Art. 6°. As atividades de auditoria interna a que se
refere o art. 8° e seus incisos, da Lei Complementar n°. 068/2013, terdo como
enfoque a avaliagdo da eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle
adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus dérgdos centrai
execufores, cujos resultados serdo consignados em  relatério conténdo
recomendagdes para o aprimoramento de tais controles.
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§1°. A ClI caberd a elaboragdo do Manual de
Audiitoria Interna, que especificard os procedimentos e metodologia de trabalho
que serd submetido & aprovac&o do Chefe do Poder Executivo, documento que
deverd tomar como orientacdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das
Atividades de Auditoria Interna e respectivo Codigo de Efica, aprovados pelo
Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

§2°. Até o Ultimo dia Util de cada ano, o ClI deverd
elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Anual de Auditoria
Interna para o ano seguinte, observando metodologia e critérios estabelecidos no
Manual de Auditoria Interna.

§3°. A Cl é assegurada total autonomia para a
elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter
subsidios junto ao Chefe do Poder Executivo e junto aos Orgéos Setoriais do Sistema
de Controle Interno, objetivando maior eficécia da atividade de auditoria interna.

§4°. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria
interna em dreas, programas ou situacdes especificas, cuja complexidade ou
especidlizagdo assim justifique o ClI poderd requerer do Prefeito Municipal,
colaboragdo técnica de servidores pUblicos ou a contratagdo de terceiros.

§5°. O encaminhamento dos relatérios de auditoria
aos Org&os Setoriais do Sistema de Controle Interno serd efetuado através do
Secretdrio da Pasta correspondente, ao qual, no prazo estabelecido, também
deverdo ser informadas, pelas unidades que foram auditadas, as providéncias
adotadas em relagdo as constatacdes e recomendagdes apresentadas pela Cl.

Art. 7°. Qualquer servidor publico é parte legitima
para denunciar a existéncia de iregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo
diretamente ao Cl ou através dos representantes dos Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno, sempre por escrito e com clara identificag&o do denunciante, da
situagdo constatada e dals) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando,
ainda, indicios de comprovacao dos fatos denunciados.

Pardgrafo Unico. E de responsabilidade do CI, de
forma motivada, acatar ou ndo a denuncia, podendo efetuar averiguacdes para
confirmar a existéncia da situag&o apontada pelo denunciante.

Art. 8°. Para o bom desempenho de suas funcdes,
caberd & Cl solicitar, ao responsdvel, o fornecimento de informagdes ou
esclarecimentos e/ou a adog¢do de providéncias.

Art. 9°. Se em decorréncia dos trabalhos de
auditoria interna, de denudncias ou de outros trabalhos ou averiguagdes executad
pelo Cl, forem constatadas iregularidades ou ilegalidades, a esta caberd al
formalmente a autoridade administrativa competente indicando as providéncias a
serem adotadas.
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Pardgrafo Unico. Fica vedada a participacdo de
servidores lotados no Cl em comissdes inerentes a processos administrativos ou
sindicGncias destinadas a apurar iregularidades ou ilegalidades, assim como, em
comissdes processantes de tomadas de contas.

Art. 10. O responsdvel pelo Sistema de Controle
Interno deverd representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
soliddria, sobre as iregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas.

Art. 11. Caberd ao ClI prestar os esclarecimentos e
orientagdes a respeito da aplicac@o dos dispositivos deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Gabinete do
Estado do Espirito Santo, aos 18 (dezoito) dij
dois mil e treze (2013).

fefeito Municipal de Sdo Mateus,
s do més de novembro (11) do ano de

AMADEU BQROTO
Prefeito Munisjpal



