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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Considerando as exigéncias contidas nos
artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, no
pardgrafo Unico do art. 54 e art. 59 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e artigos 29, 70,
76 e 77 da Constituicdo Estadual, Lei
Municipal n° 068/2013, e a Resolugcdo n°
227/2011 e n° 257/2013;

O Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que dispde o
arfigo 107, ltem VI, da Lei n°. 001, de 05 de
abril de 1990 - Lei Orgdnica do Municipio de
SAo Mateus, Estado do Espirito Santo:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as Instrug6es Normativas do
Sistema de Convénios e Consércios - SCV, que segue:

- 1 = Instrugc&o Normativa SCV n° 01/2014 — dispde sobre
os procedimentos para celebragdo, controle e prestacdo de contas de convénios e
congéneres concedidos;

Il = InstrucGo Normativa SCV n° 02/2014 — dispde sobre
0s procedimentos para celebracdo, controle e prestacéo de contas de convénios e
congéneres recebidos; :

Il = Insfrucdo Normativa SCV n° 03/2014 - dispde sobre
os procedimentos para conirole e acompanhamento de consdrcios.

Art. 2°. Caberd & Unidade Central de Controle Interno
prestar os esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicabilidade dos dispositivos
deste Decreto. :

Art. 3°. Este Decreto enfra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos 26 (vinte e seis s de margo (03) do ano de dois mil e
quatorze (2014).

Prefeito Munjcipal



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUGAO NORMATIVA SCV N° 01/2014 — NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NA CELEBRAGAO, CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONGENERES CONCEDIDOS.

Versdo: O]

Aprovacdo em: 26 de marco de 2014

Ato de aprovacgdo: Decreto 7215/2014

Unidade Responsdavel: Secretaria Municipal de Financas

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Finangas através da Se¢cdo de
Contratos e Convénios; Confroladoria Municipal de Acompanhamento de
Licitagcdes, Contratos e Convénios, Procuradoria Geral e todas as Unidades da
estrutura organizacional da administragcdo PUblica Direta e das entidades da
administracdo Indireta, por fratar de oérgdos gestores de orgcamentos préprios,
adaptardo ao seu dmbito de atuagcdo as rotinas e procedimentos quando na
execucdo de acdes ligadas a esta Instrucdo Normativa (IN).

1 - FINALIDADE

Estabelecer normas e procedimentos para celebragcdo, controle e prestacdo de
contas de convénios e instrumentos congéneres concedidos pela administracdo
pUblica direta e indireta.

Il - ABRANGENCIA

A presente instrucdo normativa abrange a Secretaria Municipal de Financas atraves
da Sec@o de Contratos e Convénios; Controladoria Municipal de
Acompanhamento de Licitacdes, Contratos e Convénios, Procuradoria Geral e
todas as Unidades da estrutura organizacional da administracdo PUblica Direta e
das enfidades da administracdo Indireta, por tratar de dérgdos gestores de
orcamentos préprios, que possam vir a ser responsdvel pela celebragdo, execucdo,
fiscalizacdo, acompanhamento, e prestacdo de contas dos convénios concedidos.

Ill - CONCEITOS
- Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

3.1 - Convénio: instrumento juridico formal que disciplina as fransferéncias
voluntdrias de recursos publicos e que tenham como partes, de um lado a
administracdo puUblica municipal direta ou indireta e, de outro, entidades puUblicas
ou organizagdes particulares, visando a execucdo descentralizada de programas
de governo e agcdes com objetivos de interesse puUblico ou da coletividade, em
regime de mutua cooperag¢do;

3.2 - Concedente: 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta responsével pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela
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descentralizagdo dos créditos orgamentdrios destinados & execucdo do objeto do
convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere;

3.3 - Convenente: entidades pUblicas ou organizacdes privadas sem fins lucrativos,
participes da formalizacdo do ato de transferéncia voluntéria, mediante convénios,
acordos ou outros instrumentos congéneres;

3.4 - Interveniente: érgdo ou entfidade da administrac@o pUblica direta ou indireta
de outro ente da federagdio, ou organizag&o de direito privado, nacional ou
estrangeira, sem fins lucrativos que participe do convénio para manifestar
consentimento ou assumir obrigacdes em nome préprio;

3.5 - Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificacdo de convénio
j& celebrado, e cuja formalizagdo deve obrigatoriamente ocorrer durante o periodo
de vigéncia do instrumento de convénio, vedada a alteracdo da natureza do
objeto aprovado;

3.6 - Objeto: produto final do convénio, observado o respectivo programa de
trabalho e suas finalidades;

3.7 - Plano de Trabalho: instrumento que integra as solicitacdes de convénios,
contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas por cada um dos
participantes;

3.8 - Contrapartida: é a parcela de recursos préprios, financeiros ou ndo, que a
convenente aplica na execugdo do objeto do convénio;

3.9 - Valor do convénio: € o montante referente ao valor do repasse feito pelo
concedente acrescido da importancia relativa & contrapartida do convenente,
quando esta for financeira, ajustada no convénio e respectivo plano de trabalho,
inclusive para efeitos de devolucdo;

3.10 - Prestagdo de contas: é a documentacdo apresentada para comprovar a
execucdo de uma parcela recebida ou dos recursos recebidos na vigéncia, seja ao
nivel de convénio ou de qualgquer um dos auxilios financeiros abaixo identificados;

3.11 - Transferéncia voluntdria: € a enfrega de recursos correntes ou de capital a
outro ente da Federagdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira,
que ndo decorra de determinagdo constitucional, legal ou os destinados ao
Sistema Unico de Saude, direcionada & consecucdo de obras ou servicos de
interesse reciproco da Administracdo e da entidade que recebe os recursos;

3.12 - Contribuigdes: despesas a que ndo correspondam contraprestacéo direta em
bens ou servicos e ndo sejam reembolsdveis pelo recebedor, inclusive as destinadas
a atender as despesas de manutencdo de outras entidades de direito pUblico ou

privado, observado o disposto na legislacdio vigente;
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3.13 - Auxilios: transferéncias de capital destinadas a atender despesas de
investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de governo ou de entidades
privadas sem fins lucrativos, derivados da lei orgamentaria;

3.14 - Unidade Responsdvel: a Unidade que atua como érgdo central do Sistema
Administrativo a que se referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de
conftrole, objetos da Instrucdo Normativa;

3.15 - Unidades Executoras: as diversas unidades da estrutura organizacional que se
sujeitam s rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos na
Instrucdo Normativa;

3.16 - Termo de Cooperacdo: Instrumento legal que tem por objeto e execucao
descentralizada, em regime de mUtua colaboragdo, de programas, projetos e/ ou
atividades de interesse comum, que resulte no aprimoramento das agdes da
administrac@o municipal; : :

3.17 - Executor: Entidade privada sem fins lucrativos, recebedora dos recursos e
responséavel direto pela execucdo do objeto do ato de transferéncia voluntdria,
formalizando mediante convénio ou outro instrumento congénere ;

3.18 - Subvengdo Social: transferéncia de recursos do Municipio de SGo Mateus as
entidades civis sem fins lucrativos, para atender a despesas de custeio, de cardter
assistencial, social, médico, educacional, esportivo e cultural, devendo ser
observadas as disposicdes legais dispostas na Lei Municipal n° 1397/2014.

3.19 - Entidade: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida e
- regular na forma da lei, que participa da formalizagcdo do ato de fransferéncia
voluntdria.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

4.1. Legislagdo Federal:

a) Constituicdio de 1988;

b) Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes ~ Lei das Finangas Publicas;
c) Lei n® 8.666/1993 — Lei de Licitagdes e Coniratos Administrativos;
d) Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
f) Lei Federal n® 4.320/64

4.2, Legislagdo Estadual:

a) Resolugcdo do TCEES n° 227/2011 - Dispde sobre a criacdo, implantagdo,
manutencdo e fiscalizagcdo do . Sistema de Confrole Interno da administragcdo
PUblica, aprova o “Guia de orientacdo para implantacdo do Sistema de Controle
Interno na Administracdo Publica”, estabelece prazos. (Alterada pela Resolugdo n°
257/2013).

4.3. Legislagdo Municipal:
a) Lein®01/1990 — Lei Orgénica;
b) Lei Complementar n°. 068/2013 - Sistema de Controle Interno;

il



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

¢) INSCL Nn°06/2014 - Acompc’mhomenfo e controle de execugdo dos contratos;
d)Lei Municipal n®. 1.397/2014.

e) Demuais legislagcdes e normas aplicdveis ao assunto, inclusive as de é&mbito
interno. :

V - RESPONSABILIDADES

5.1. Do Orgdo Central do Sistema de Convénios e Consércios (Unidade Responsavel)
~ Secretaria Municipal de Finangas:

5.1.1. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenacdo de confrole interno, para definir as rotinas de
trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de
alteracdo, atudlizacdo ou expansdo;

5.1.2. Promover a divulgacdo e implementacdo dessa Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as unidades executoras e supervisionando sua
aplicacdo;

5.1.3. Obter a aprovacdo da IN, apds submeté-la a apreciagcdo da unidade de
conirole interno e promover a divulgacdo e implementacdo;

5.1.4. Promover a gestdo dos programas, projetos e atividades, mediante
monitoramento, acompanhamento e fiscalizagcdo do convénio, além da avaliagdo
da execucdo, andlise e manifestacdo nas prestacdes de contas;

5.1.5. Definir diretrizes gerais e o0s procedimentos operacionais para sua
implementacdo;

5.2. Das Unidades Executoras:

5.2.1. No desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangas, cabera
a Segdo de Contratos e Convénios:

5.2.1.1. Manter a IN & disposic@o de fodos os funciondrios da unidade, zelando pelo
fiel cumprimento da mesma;

5.2.1.2. Cumprir fielmente as determinagdes desta IN, em especial quanto aos
procedimentos de controle e quanto & padronizagdo dos procedimentos na
geracdo de documentos, dados e informagdes.

5.2.1.3. Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

5.2.1.4. Redigir os contratos para aquisicdo de bens e servigos e seus respectivos

aditivos, concebendo-os dentro dos padrdes juridicos, administrativos,
orcamentdrios, financeiros e operacionais, observando a legislagc&o em vigor € os

interesses do Municipio;
0
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5.2.1.5. Acompanhar e fiscalizar, em conjuntc com a drea requisitante, a execugdo
dos contratos e seus respectivos aditivos;

5.2.1.6. Registrar as ocorréncias decorrentes da execucdo dos contratos e seus
aditivos;

5.2.1.7. Redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e gjustes em que a
administra¢cdo municipal seja parte, relativos & negociacdo de financiamentos e
repasses para obras, servicos e bens;

5.2.1.8. Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo
possivel, apds o encerramento dos mesmos;

5.2.1.9. Elaborar e enviar para publicacdo os resumos de contratos e convénios de
acordo com a lei vigente;

5.2.1.10. Acompanhar nos didrios oficiais a iegisiacdo e publicacdes relativas aos
confratos e convénios;

5.2.1.11. Controlar a numeragcdo dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e
valores em conjunto com a drea requisitada responsavel pela execucdo dos
contratos e de seus respectivos aditivos;

5.2.1.12. Denunciar a extincdo de prazo, caso fortuito ou forca maior, para
prorroga¢do de conftrato;

5.2.1.13. Manter a atuadlizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitacdes para
cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;

5.2.1.14. Montar um sistema de confrole e acompanhamento de convénios;
5.2.1.15. Acompanhar e controlar a execucdo fisico-financeira dos convénios;
5.2.1.16. Elaborar e executar a prestacdo de conta dos convénios;

5.2.1.17. Informar &s unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de
contratos de convénios ou ajustes;

5.2.1.18. Monitorar todo processo de execucdo do convénio, especificamente, no
que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a inadimpléncia do municipio junto aos dérgdos de controle estadual e
federal;

5.2.1.19. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungodes,
que lhe forem atribuidas.

5.2.1.20. Submeter Plano de Trabalho, minuta do convénio e documentagdo 4
Procuradoria Geral do Municipio para emissdo ce parecer juridico.
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5.22. No desempenho das atribuigbes da Controladoria Municipal, caberd a
Controladoria Municipal de Acompanhamento de Licitagdes, Contratos e Convénios

5.2.2.1. Acompanhar através de sistema informatizado do Municipio o
gerenciamento dos contfratos, convénios e insirumentos congéneres;

5.2.2.2. Sugerir o aprimoramento ou criagcdo de mecanismos de gerenciamento de
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

5.2.2.3. Efetuar andlise técnica dos contratos e convénios quando de suas
alteracdes;

5.2.2.4. Efetuar andlise dos contratos e convénios em vigor, buscando melhorar seus
niveis de economicidade, eficiéncia e eficécia;

5.2.3. No desempenho das atribuicdes da Procuradoria Geral, caberd a
Procuradoria Administrativa

5.2.3.1. Promover assessoria na elaboracde de mlnufos de convénios e contratos em
que o Municipio for parte interessadag;

5.4. Do Orgdio Central de Controle Interno - Controladoria Interna:

5.4.1. Prestar apoio técnico na fase de elaboracdo das Instrucdes Normativas e em
suas atualizagdes, em especial no que tange a identificacdo e avaliacdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

5.42. Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficdcia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Convénios e Consdrcios,
propondo alteragdes nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos controles
ou mesmo a formatacdo de novas Instrucdes Normativas;

5.4.3. Organizar e manter organizado o Manual de Procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versdo
vigente de cada Instrucdo Normativa.

VI - DOS PROCEDIMENTOS

4.1. Da Subvenc¢do Social

6.1.1. Os convénios para concessdo de Subvencdes Sociais para transferéncia de
recursos do Municipio de SGo Mateus as entidades civis sem fins lucrativos, para

atender a despesas de custeio, de cardter assistencial, social, médico, educacional,
esportivo e cultural, deverdo observar as disposicdes legais dispostas na Lei

Municipal n°® 1397/2014.
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6.1.2. A subvencdo social se dard nos limites das possibilidades orcamentdrias e
financeiras previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentdria Anual do Municipio de S&o Mateus, ES.

6.1.3. Os convénios custeados com recursos municipais serdo celebrados pelo prazo
mdaximo de 12 meses, compreendidos dentro de um Unico exercicio financeiro,
devendo a prestacdo de contas final ser entregue até 30 dias apds a sua
finalizacdo.

6.1.4. A discriminagdo dos valores relafivos ao objeto de subsidio, bem como o
cronograma executivo deverdo ser apresentados junto com o plano de frabalho.

6.1.4.1. Caso hgja contrapartida, estas também deverdo ser incluidas no plano de
trabalho.

6.1.5. A entidade beneficidria das subvencdes sociais estd obrigada a:

| - prestar atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, em pelo
menos uma das seguintes dreas: assisténcia social, salde, educagdo, esportiva ou
cultural, de acordo com o interesse publico;

Il - obedecer aos padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados pelos
respectivos Conselhos;

il - apresentar funcionamento satisfatério, a critério do respectivo Conselho.

6.1.6. As despesas classificadas como subvengoes sociais deverdo ser apresentadas
no Quadro de Detalhamento de Despesa da Lei Orcamentdria Anual em elementos
especificos, devendo haver a inclus@o no Plano Plurianual.

6.1.6.1. Os projetos e atividades que possuirem elementos de despesa classificados
como subvencdes sociais deverdo ser apresentados na Lei Orcamentdria Anual em
subtitulos especificos, de modo a se visualizar a entidade recebedora do recurso,
vedada a utilizacdo de agdes genéricas.

6.1.7. O Poder Executivo encaminhard a Cémara Legislativa do Municipio de Sdo
Mateus, até o dia 30 de marco, relacdo das entidades beneficiadas no exercicio
anterior pelo disposto nesta Lei, contendo o grupo de natureza das despesas e os
valores aplicados.

6.2. Da Formalizagdo do Pedido de Subvengdo Social

6.2.1. O pedido de subvencdo social deverd ser acompanhado da justificativa de
sua necessidade, do plano de trabalho e instruido com os seguintes documentos:
| - oficio dirigido ao Secretario competente;
Il - relatdério circunstanciado da execucgdo financeira e do programa de trabalho;
Il - ata da assembléia geral de constituicdo registrada em cartério, com relagé&o
nominal dos membros que compdem a diretoria, constando o nimero de registro
geral de cada um, averbada em cartdrio;
IV - cédpia do estatuto social;
V - comprovante de Inscricdo do CNPJ e situagdo cadastral;
V| - certiddo de regularidade fiscal com o FGTS;
7 a



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VIl - certiddo da Receita Municipal;

Vil - certid@o da Receita Estadual;

IX - certid@o relativa a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido;

X - certid@o relativa a Contribuicdes Previdencidrias;

X! - certid@o negativa de dividas trabalhistas; ‘

Xl = Alvard de licenca expedido pela Prefeitura Municipal;

Xlll - atestado de regularidade de funcionamento fornecido por érgdos ou
conselhos representativos da entfidade;

XIV - relatério anual das atividades executadas, assinado pelos membros da
diretoria;

6.2.1.1. Todos os documentos deverdo ser -apresentados em fotocdpia
acompanhados dos originais, para que o servidor do Municipio certifique-se quanto
a autenticidade, ou autenticados em cartério.

6.2.1.2. Os pedidos dos recursos financeiros deverdo ser encaminhados ao
Secretdrio competente até 15 de setembro do ano imediatamente anterior ao da
concessdo pleiteada.

6.2.1.3. Em caso de situacdo considerada de excepcional interesse pUblico e de
urgéncia relacionada com a salde, calamidade e emergéncia publica, seguranga
e integridade fisica da populacdo, os pedidos de subvengdes sociais poderdo ser
encaminhados ao Chefe do Executivo fora do prazo previsto no item acima,
atendidas as demais disposicdes da presente IN, abrindo-se crédito especial, se
necessario.

6.2.2. Somente serd concedida subvencdo social & entidade gque cumulativamente
preencha os seguintes requisitos:
| - possua finalidades contratuais, regimentais ou estatutdrias relacionadas com o
objetivo da subvencdo social;
Il - se encontre devidamente registrada nos érgdos ou conselhos representativos da
entidade; }
lll - esteja funcionando regularmente a pelo menos 02 anos, possuindo atestado de
regularidade de funcionamento fornecido por érgdos ou conselhos representativos
da entidade;
IV - apresente plano de frabalho dos recursos para cada grupo de despesas;
V - comprove a prestac@o de contas da subvengdo social anteriormente recebida;
VI - comprove a aprovacdo das prestacdes de contas apreciadas ou julgadas;
VIl - comprove a regularidade do mandato de sua diretoria e o funcionamento
regular da entfidade nos Ultimos 02 (dois) anos;
VIl - forneca declaracd@o se sujeitando & fiscalizagdo dos érgdos de controle do
Poder PUblico durante o periodo de aplicacdo dos recursos recebidos;
IX - comprove mediante certiddes, que o presidente e o responsavel financeiro da
entidade n&o tenham sido condenados, em decisdo irrecorrivel, em agdes civeis,
criminais ou de improbidade administrativa, junto & Justica Federal e a Justica
Comum;
X - se enconfre adimplente junto aos érgdos da Administrag&o PuUblica, no que se
refere &s obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e contribuicdes legais.
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6.2.2.1. Serd permitida a formalizacdo de segundo convénio ho mesmo exercicio
financeiro com a mesma entidade, desde que os objetos sejam distintos, ficando
nessa situacdo dispensado o cumprimento do inciso V do item anterior.

6.2.3. Todos os documentos exigidos para a concessdo da subvengdo social serdo
encaminhados a Secdo de Contratos de Convénios, érgdo competente da
Secretaria de Financas.

6.2.4. A Secdo de Confratos e Convénios, apds autuacdo dos documentos e
formacdo do processo, no prazo de 03 (frés) dias encaminhard ao Conselho
responscvel.

6.2.5. Apds a deliberacdo pelo Conselho, no prazo mdéximo de 07 (sete) dias o
processo serd encaminhado & Procuradeoria Geral do Municipio, que terd o prazo
de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminhar & Secretaria responsdvel para
autorizar a formalizagdo do convénio, no prazo de 05 (cinco) dias.

6.2.6. Atendidas as exigéncias previstas nos itens anteriores, o termo de convénio ou
outfro instrumento congénere, deverdo cumprir sistematicamente as disposicoes
contidas no artigo 40 da Lei n°. 8.666/93 c/c os artigos 7°, 8° e 9° da Lei 901/2010,
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

[) NOmero do instrumento, em ordem sequencial;

Il) Raz&o social, CNPJ e endereco da entidade que esteja firmando o instfrumento,
bem como arespectiva natureza juridica;

) Nome completo, endereco, nUmero e &érgdo expedidor da carteira de
identidade e o CPF dos respectivos fitulares das entidades participes do ato de
transferéncia voluntdria, ou dagueles que estiverem atuando por delegacdo de
competéncia.

6.2.6.1. Além das informagdes acima citadas, o ato de transferéncia voluntdria
deverd conter, ainda, o seguinte:

[) O objeto e seus elementos caracteristicos, com a descricdo detalhada, objetiva,
clara e precisa do que se pretendem redlizar ou obter, em consondncia com o
Plano de Trabalho, que integrard o ato de ftransferéncia voluntdria,
independentemente de transcricdo e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentdrias do Municipio;

) O valor do repasse e da correspondente confrapartida, quando houver,
depositados na conta corrente especifica de movimentacdo dos recursos, e a
obrigacdo de cada um dos participes, inclusive quanto ao pagamento de
encargos sociais e da regularidade da obra, quando iratar-se de execucdo de
obras ou benfeitorias em imovel;

A vigéncia, que deverd ser fixada de acordo com o prazo previsto para a
consecucdo do objeto e em fungdo das metas estabelecidas;

IV)A prerrogativa do Municipio de Sdo Mateus, exercida pela Secretaria de
Financas através da Secdo de Contratos & Convénios e Secretarias Gestoras dos
recursos, de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagcdo
sobre a execucdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo
mesmo, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de

modo a evitar a descontinuidade do servi¢o; ’Q
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V) A classificac@o econdmica da despesa, de acordo com a classificagdo das
despesas orcamentdrias, em conformidade ao ato normativo do Poder Executivo;
VI) A forma de liberagcdo de recursos, obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho;

VIl) A obrigatoriedade da entidade convenente de apresentar relatérios da
execucdo do objeto do Convénio & Secretaria Gestora dos recursos, bem como do
dever de prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos, no prazo e forma
estabelecidos no ato de transferéncia voluntdria, nesta Instru¢cdo Normativa e em
demais atos normativos do Municipio;

VIl) A definicGo do direito de propriedade dos bens remanescentes na data da
conclus@o ou extincdo do instrumento e que, em razdo deste, fenham sido
adquiridos, produzidos, fransformados ou construidos, respeitado o disposto na
legislacdo pertinente;

IX) A faculdade aos participes do ato de transferéncia voluntéria para denuncid-lo
ou rescindi-lo, a qualquer tempo, imputando-se-lhes as responsabilidades das
obrigacdes decorrentes do prazo em que tenham vigido e creditando-se-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

X) A obrigatoriedade de restituicdo de eventual saldo de recursos, inclusive os
rendimentos da aplicacdo financeira ao Municipio, até a data de conclusdo ou
extincdo do instrumento de convénio ou similar;

Xl) O compromisso da entidade convenente em restituir ao Municipio o valor
transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislag&o aplicavel, nos seguintes casos:

a) Quando n&o for executado o objeto do ato de transferéncia voluntdria;

b) Quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagcdo de contas parcial
ou final;

c) Quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida no
ato de transferéncia voluntdria, formalizado mediante termo de convénio ou
instrumento congénere;

Xll) A indicac&o, pelo Municipio, de que os recursos para atender ds despesas em
exercicios futuros, no caso de investimento e despesas decorrentes, estdo
consignados no plano plurianual, ou em prévia lei que o autorize e fixe o montante
das dotacdes que, anualmente, constardo do orgamento durante o prazo de sua
execucdo; :

Xlll) As obrigacdes das partes constantes do ato de transferéncia voluntdria;

XIV) A garantia do livie acesso dos servidores da Segdo de Contratos e Convénios,
da Secretaria Gestora dos recursos e da Controladoria e Contabilidade do
Municipio, além dos servidores do Tribunal de Contas, a qualguer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indirefamente com o instrumento
pactuado, quando em missdo de fiscalizagcdo ou auditoria;

XV) A exigéncia do Municipio de SGo Mateus, de que o0s recursos sejam
movimentados em conta bancdria especifica, em instituicdo financeira oficial.

XVI) O prazo para apresentagdo da prestagdo de contas.

6.3. Da Assinatura e Publicidade dos Convénios

6.3.1. Assinardo o ato de transferéncia, obrigatoriamente, todos os participes, duas
testemunhas devidamente qualificadas e identificadas, inclusive o interveniente, se

houver. .
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6.3.2. A eficGcia do ato e seus aditivos, qualquer que seja o valor, fica
condicionada & publicagdo do respectivo extrato no Jornal do Municipio, ou na
falta deste, um de maior circulagdo regional, que serd providenciado pelo érgdo
responsavel pelos instrumentos firmados, até o quinto dia Ufil do més seguinte ao de
sua assinatura, contendo os seguintes elementos:
‘1) Espécie, niUmero e valor do instrumento;

Il) Resumo do objeto do instrumento firmado;

) Nome dos signatdrios; ,

IV} Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso,
O previsto para exercicios subsequentes, bem como o da contrapartida que o
convenente se obriga a aplicar;

V)indicagdo da classificagcd@o orcamentdria funcional programdatica (Unidade
Orcamentdria, Programa, Projeto/Atividade, Natureza de Despesa), fonte de
recursos, nUmero e data da Nota de Empenho, por onde correrdo as despesas
pelo concedente;

V1) Prazo de vigéncia e data da assinatura;

6.3.3. Depois de colhidas todas as assinaturas, a unidade gestora providenciard o
langamento do Termo de Convénio no sistema de Gestdo de Contratos e Convénio
em um prazo de 05 (cinco) dias;

6.4. Da Liberagdo dos Recursos

6.4.1. Os recursos destinados a subvengdo social ser&o concedidos para utilizac&o a
partir da assinatura do convénio.

6.4.2. A entfidade beneficiada deverd abrir uma conta especificamente para esse
fim.

6.43. No caso de aplicagdo financeira dos recursos, os rendimentos auferidos
deverdo ser utilizados de acordo com o plano de trabalho.

6.4.4. A conta corrente ndo poderd ser encerrada e os recursos nela depositados
ndo poderdo ser transferidos para outra conta corrente antes da prestacdo de
contas.

6.4.5. Os saques serdo destinados exclusivamente para o pagamento de despesas
constantes do plano de frabalho.

6.4.6. A movimentacdo da conta corrente redlizar-se-& exclusivamente mediante
cheque nominativo.

6.4.7. A aplicagdo financeira dos recursos destinados a subvencdo social somente
serd admitida em op¢des que ndo oferecam qualquer risco ao capital aplicado.

6.4.8. O resulfado da aplicacd@o financeira dos referidos recursos somente serd
utilizada apds a autorizagcdo da Secretaria competente e com o mesmo objeto.
Ig]
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6.4.9. Os documentos fiscais relativos & uftilizac&o de recursos da subvengdo social
deverdo ser extraidos em nome da entidade beneficiada e totalmente
preenchidos, em conformidade com a legislagcdo tributdria vigente.

6.4.9.1. No caso de recibos para pagamentos de servicos de terceiros — Pessoa
Fisica, deverd ser utilizado o Recibo de Pagamento de Autébnomo — RPA ou Nota
Fiscal Avulsa contendo o nUmero da carteira de identidade - RG e do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do signatdrio acompanhado da comprovacdo dos
recolhimentos dos tributos previstos na legislagdo em vigor e das certiddes de
regularidade Fiscal no dmbito Municipal, Estadual e Federal, bem como trabalhistas,
as quais deverdo estar vdalidas no ato da compra ou prestacdo do servico.

6.4.10. A utilizagdo dos recursos deverd obedecer criteriosamente ao plano de
trabalho, previamente aprovado, quando da andlise do processo de concessdo da
subvencdo social.

6.4.10.1. Eventuais alteragcdes no plano de frabalho deverdo ser previamente
‘requeridas ao Secretdrio competente, acompanhado das justificativas plausiveis, as
quais somente serdo aceitas apds a deliberacdo do Conselho competente e da
autorizac&o do Secretdrio competente.

6.4.10.2. Para a alteragdo do plano de trabalho € necessdrio, antes da autorizacdo
do Secretdrio competente, a emissdo de parecer juridico.

6.4.11. As entidades poderdo realizar contratagdes apenas em razéo do menor
valor global.

6.411.1. A comprovacdo de menor preco se dard através de cotacdo nas
empresas do ramo pertinente, mediante a apresentacdo de no minimo 03 (irés)
orcamentos.

6.4.11.2. Para a cotacdo, os objetos devem apresentar as mesmas caracteristicas.
6.5. Da DenUnciaq, Rescisdo e Extingdo do Instrumento

6.5.1. Quando da denudncia, rescisdo ou extingdo do instrumento utilizado para
subvencdo social, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas em aplicagdes financeiras, serdo devolvidos ao 6rgdo ou
entidade concedente, no prazo improrrogavel de 30 dias do evento, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

6.6. Das Prestacoes de Contas

6.6.1. A prestacdo de conta final de subvencdo social evidenciard o montante
aplicado, a movimentagdo financeira dos recursos € a comprovagdo do
recolhimento do saldo ndo utilizado e serd apresentada pela entidade beneficiada
até 30 dias apds o término do Convénio, acompanhada do relatério relativo ao
cumprimento do objeto previsto no instrumento.
!
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6.6.1.1. Nos casos em que os repasses forem realizados em trés ou mais parcelas,
liberacdo da terceira parcela ficard condicionada & aprovagdo pelo érgdo
repassador dos recursos, da prestagcdo de contas da primeira parcela liberada; a
liberacdo da quarta parcela ficard condicionada a aprovagdo da prestacdo de
contas da segunda e assim sucessivamente.

6.6.1.2. Nos casos em que os repasses forem realizados em parcela Unica e em até
duas parcelas, a prestacdo de contas de subvencdo social serd apresentada
apenas no final do convénio.

6.6.2. Caberd ao érgdo ou entidade concedente acompanhar a execugdo da
subvencdo social e emitir relatério que ateste o cumprimento do plano de trabalho.

6.6.3. As prestacdes de contas dos recursos recebidos a titulo de subvencdo social
serdo encaminhadas & Secdo de Contratos e Convénios da Secretaria de Finangas,
acompanhadas dos seguintes elementos:

I- balancete financeiro;

Il - relacdo de pagamentos;

lll - conciliagcdes bancdarias;

IV - extratos bancdrios, compreendendo toda a movimentagdo do recurso, desde a
data do efetivo recebimento da subvencdo;

V - 2% Via das Notas fiscais, recibos (RPA) ou equivalentes originais;

VI - cédpia dos Cheques utilizados para pagamento das despesas enumeradas;

VIl - cronograma de Execucgdo Fisico-Financeiro.

6.6.4. As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou
equivalentes, devendo as faturas, notas fiscais e quaisquer outros comprovantes
serem emitidos em nome da entidade prestadora do servico, devidamente
identificados com o CNPJ da entidade subvencionada.

6.6.4.1. As notas fiscais e os recibos de pagamentos de despesas ndo poderdo
conter emendas e/ou rasuras, devendo ser declarada a realizagdo do servico ou
atestado o recebimento do material no verso ou abaixo dos mesmos.

6.6.4.2. O ato de atestar a aquisicdo ou realizagcdo dos servicos nas notas fiscais
e/ou recibos serd redlizado por 01 (um) funciondrio da entidade subvencionada,
sem prejuizo da assinatura daquele que redlizou a respectiva  despesaq,
devidamente identificado por meio do registro geral e/ou CPF.

6.6.4.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocédpia e
declaracdo da entidade de que os documentos apresentados sdo reproducdo dos
originais.

6.6.4.4. As notas fiscais deverdo ser apresentadas acrescidas das certiddes de
regularidade fiscal do fornecedor ou prestador de servicos € com respectivo
relatério de fotos dos produtos adquiridos e/ou servigos realizados no caso de
pequenos reparos no periodo anterior e posterior & realizagdo da despesa.

2 500,

J



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

6.6.4.5. O relatdrio fotogrdfico poderd ser impresso ou salvo em qualquer tipo de
midia.

6.6.5. Os recursos subvencionados n&o aplicados na execucdo conveniada pelas
partes, ou aplicados de forma indevida, serdo devolvidos aos cofres municipais,
devendo a guia de recolhimento (comprovante de depdsito) ser anexada &
prestacdo de contas em questdo.

6.6.6. Os recursos ndo aplicados, ou aplicados indevidamente, e n&o devolvidos co
Erdrio Municipal, deixard a entidade em débito para com a Administracdo PUblica
Municipal, sendo considerada em alcance até a efetivacdo da devolucdo dos
saldos remanescentes.

4.7. Da Instancia Administrativa

6.7.1. O responsavel pelo setor da Se¢cdo de Contratos e Convénios deverd elaborar
parecer conclusivo até 15 (quinze) dias apds o recebimento da prestacdo de
contas.

6.7.2. Apds parecer, o processo de prestacdo de contas serd encaminhado ao
Conselho responsavel, o qual se manifestard no prazo mdximo de 30 (frinta) dias,
propondo medidas saneadoras ao processo, se necessdrio, ou sugerindo ao
Secretdrio competente a aprovagdo ou rejeicdo das contas apresentadas.

6.7.2.1. Na hipdtese da prestagdo de contas ndo ser aprovada e exauridas todas as
providéncias cabiveis, o Secretdrio competente encaminhard o respectivo processo
ao érgdo de Convénio, para instauragdo de tomada de contas especial, sob pena
de responsabilidade.

- 6.7.2.2. Apds a providéncia aludida acima, o respectivo processo de tomada de
contas especial serd encaminhado ao Conselho responsdvel para os exames das
auditorias.

6.7.2.3. Apds andlise do Conselho, a tomada de contas especial serd encaminhada
ao Secretdrio competente, para aprova - 1& ou rejeitd-a.

6.7.3. Se as contas forem consideradas irregulares, serd imposta multa a entidade
subvencionada.

6.7.3.1. A multa deverd ser estipulada no valor exato do uso indevido, acrescido dos
juros e correc@o monetdria.

6.7.4. Todas as decisdes administrativas ser@o comunicadas & entidade
subvencionada, com o intuito de garantir o direito ao contraditério e ampla defesaq,
principalmente quando necessitar de medida saneadora.

6.7.4.1. A entidade terd o prazo de 10 dias para ‘exercer as prerrogativas

constitucionais descritas neste artigo.
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6.7.5. As multas aplicadas &s entidades que tiverem suas contas consideradas
_irregulares deverdo ser recolhidas aos cofres do Municipio no prazo de 30 (frinta)
dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

6.8. Das Pendlidades

6.8.1. Constatada a existéncia de iregularidade no plano de trabalho e
considerada insatisfatéria a justificativa apresentada, serdo adotadas as seguintes
providéncias:

I - instauracdo de tomada de contas especial;

Il - nofificacGo ao orgdo ou conselho competente para suspensdo ou
cancelamento do registro da entidade;

Il - inabilitacdo para recebimento de recursos dos érgdos e entidades pUblicos do
Municipio de S&o Mateus, enquanto ndo for regularizada a situagdo;

IV - ressarcimento dos recursos ao 6rgdo ou entidade concedente, devidamente
corrigido;

V-inscricdo da entidade na divida ativa;

VI - notificacd@o & Promotoria de Justica.

6.9. Dos Convénios destinados para agées continuadas

6.9.1. Os convénios custeados com recursos oriundos de acdes continuadas do
Estado e da Unido serdo celebrados pelo prazo de 24 meses, podendo ser aditado
em prazo de até 60 meses, condicionado a efetivacdo de tais fransferéncias
voluntdrias pelos entes federados.

- 6.9.1.1. Os convénios destinados para agdes continuadas deverdo estar estipulados
no PPA, LOA e LDO.

6.9.2. O objeto dos convénios de que trata esta secdo poderd contemplar despesas
de custeio, além de outras de carater emergencial ou supervenientes, desde que
ndo sejam de capital.

6.9.3. A prestacdo de contas destes convénios serd semestral e final aplicando-se
as demais disposi¢des pertinentes.

6.9.4. Aplicam-se aos convénios destinados para agdes contfinuadas as disposicdes
constantes na Lei Municipal 1.397/2014 e nesta IN, concernentes a documentagdo
necessdria a concessdo de subvengdo social e sua aprovacdo.

6.10. Das Vedagoes

6.10.1. E vedado a qualquer Orgdo ou Entidade da Administracd@o PUblica
Municipal:

6.10.1.1. Celebrar Convénios ou Termos Aditivos para transferéncia de recursos a
Orgdos, a Entidades pUblicas e privadas, ou a pessoas fisicas que estejam em morad
com a administrac&o publica ou inadimplente com outros convénios;
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6.10.1.2. Celebrar Convénios ou Termos aditivos com entidades sem fins lucrativos
que ndo atendam a todas as exigéncias desta Instrucdo Normativa e aos demais
requisitos estabelecidos na lei de Diretrizes Orcamentdarias vigente, especialmente
quanto ao cumprimento das disposicdes constitucionais e da Lei Complementar
federal 101/2000, ressalvados os casos de calamidade publica oficiaimente
declarada;

6.10.1.3. Celebrar Convénios para o mesmo objeto, exceto quando se tratar de
acdes complementares, devendo ficar consignado que cada parcela se limitard &
execucdo do objeto do respectivo Convénio;

6.10.2. Celebrar Convénio com pessoa fisica e enfidades privadas com fins
lucrativos;

6.10.3. Celebrar Convénio com entidades privadas sem fins lucrativos, que tenham,
em suas relacdes anteriores com o municipio, incorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

6.10.3.1. Omiss&o no dever de conta;

6.10.3.2. Descumprimento injustificado do objeic de convénios;

6.10.3.3. Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;

6.10.3.5. Ocorréncia de dano ao Erdrio; ou

6.10.3.6. Pratica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios

6.10.4. E vedada a inclusdo, tolerdncia ou admissé@o, no instrumento de Convénio,
sob pena de nulidade do ato e responsabilizacdo do agente que der causa, de

clausulas ou condicdes que prevejam ou permitam:

6.10.4.1. A redlizac@o de despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia
ou similar;

6.10.4.2. O pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenga aos quadros de Orgdo
ou de Entidades da Administracdo PUblica Municipal, Estadual ou Federal, que
esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes;

6.10.4.3. O aditamento do Convénio para alteracdo do objeto pactuado;

6.10.4.4. A UtilizacGo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo insfrumento, ainda que em carater de emergéncia;

6.10.4.5. A redlizac&o ou pagamento de despesas em data posterior ou anterior &

sua vigéncia;

6.10.4.6. A atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
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6.10.4.7. A redlizagdo de despesas com taxas bancdarias, inclusive juros por eventual
saldo negativo da conta bancdaria;

6.10.4.8. A redlizagcdo de despesas com multas, juros ou correcdo monetdria
referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora do prazo, salvo se
decorrer de atraso na liberacdo do recurso pelo Concedente;

6.10.4.9. A transferéncia de recursos ou bens para clubes, associacdes de servidores
ou quaisquer entidades congéneres, excetuadas creches e escolas para o
atendimento pré-escolar;

6.10.4.10. A redlizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter
educativo, informativo ou de orientagcdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos;

6.10.5. A Secretaria Gestora de recursos que estiver inadimplente perante a Unido
fica impedida de celebrar convénios, como concedente, até que sejam sanadas
todas as pendéncias.

Vil. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os termos contidos nesta Instrucdo Normativa, ndo eximem a observancia das
demais normas pertinentes que deverdo ser respeitadas por exigéncia legal.

7.2. A existéncia da Unidade Central do Sistema de Controle Interno ndo exime os
gestores das unidades executoras, no exercicio de suas fungdes, da
responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos limites de sua
competéncia.

7.3. O descumprimento das orientagdes contidas nesta Instrucdo Normativa serd
objeto de instauracdo de Processo administrafivo para apuragcdo das
responsabilidades da realizagcd&o do ato contrdrio as normas instituidas e implicard
em sancdes civis, administrativas e penais, conforme dispositivos legais.

7.4. Os setores envolvidos na obrigatoriedade do cumprimento desta IN poderdo
instituir rotinas para o desenvolvimento dos trabalhos desde que observem as
~ diretrizes aqui explicitadas.

7.5. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrucdo Normativa poderdo ser
obftidos junto & Unidade Central do Sistema de Confrole Interno que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna,
aferird a fiel observéncia de seus disposifivos.

7.6. As Unidades executores, deverdo atender &s solicitacdes do Responsdvel pelo

Sistema de Comunicacd@o Social, quanto a fornecimento de informagdes e &
participacdo no processo de atualizagdo das Instrugdes Normativas;
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7.7. Infegram-se esta Instruc&o Normativa os seguintes anexos: a) ANEXO | - CHECK-
LIST; b) ANEXO Il = PLANO DE APLICACAQ; c) ANEXO Il - DECLARACAO.

7.8. Tendo em vista as constantes modificagdes na legislagdo que rege a
Administragdo Publica, & necessdrio o permanente reporte as leis pertinentes ao
assunto e suas alteracdes.

7.9. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

S8o Mateus, ES, 26 de marco de 2014.

JUCIENELOPES ﬁléoemp o

Controladora Geral
Portaria n°. 001/2013
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ANEXO I

CHECK-LIST
CONVENIOS

Entidade/Associagao/Fundacéo:

FASE CADASTRAMENTO/REQUERIMENTO

Atendido

(sim ou hao)

1) Oficio dirigido ao Secretario competente devidamente justi‘fitado;

2) Plano de Trabalho discriminado por grup‘o de despesa (Portar’ia 448 STN)'

com relatério circunstanciado da execucdo financeira;

3) Ata da assembléia geral de constituigdo registrada em cartdrio, com
relagdo nominal dos membros que compdem a diretoria, constando o niimero

do CPF e CI de cada um, averbada em cartério;

4) Cépia do Estatuto Social;

5) Cépia do CNPJ e situagdo cadastral;

6) Certiddo de regularidade fiscal com o FGTS;

7) Certidao Negativa para com as Fazendas: Federal e da Divida Ativa da

Unido, Estadual e Municipal;

8) Certiddo Negativa para com o INSS;

9) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10) Atestado de funcionamento regular da entidade nos ﬁltimo‘s 02 anos

- lemitido por 6rgdos ou conselhos representativos da entidade;

11) Alvard de licenga expedido pela Prefeitura Municipal;

13) Relatorio anual de atividades executadas, 'assinadd ‘pielos membros da

diretoria;

14) Caso tenha recebido recursos a titulo de subvenc&o social anteriormente,
devera comprovar a prestacdao de contas correspondente e a aprovagdo da

mesma;

15) Comprovagéo de regulafidade do mandato da diretoria;

16) Declaracdo se sujeitando a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle do Poder

Publico durante o periodo de aplicagdo dos recursos (Anexo II);

17) Certidoes que comprovem que os dirigentes ndo tenham sido
condenados, em decisdo irrecorrivel, em ac¢ées criminais, civeis ou de

improbidade administrativa, junto a Justica Federal e Justica Comum;

18) Lista da Diretoria da Instituicdo subvencionada com e-mails e telefones
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para contato.

FASE PRESTACAO DE CONTAS

1) Oficio da entidade encaminhando ao Secretario competente;

2) Relagdo de pagamentos;

3) Comprovagao da realizagao de cotagao de pregds cofn a apresentagéd de

03 orgamentos para cada despesa;

4) Balancete financeiro;

5) Conciliagdo bancaria;

fechamento do dia anterior em que foi apresentada a prestacdo de contas;

6) extratos bancarios desde a data do efetivo recebimento da subvéhc_;éo até ov

7) 22 via das notas fiscais, recibos (RPA) ou equiva!ehtes (sem emendas ou
‘Irasuras) das despesas realizadas em nome da entidade beneficiada,
compativel com o Plano de Trabalho, cujo recebimento tenha sido atestado no
\verso por funcionario da entidade subvencionada e que nao seja realizador da
respectiva despesa; acrescidas do relatério de fotos descrevendo os bens
adquiridos ou servigos executados e das certidoes de adimpléncia junto aos

6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal e Trabalhista.

8) copia dos cheques utilizados para pagamento das despesas enumeradas;

9) cronograma de Execugdo Fisico-Financeiro;

10) Comprovante de depésito de valor ndo utilizado, se houver;

11) Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciando os
recursos em transferéncia, os rendimento auferidos na aplicacdo dos recursos

no mercado financeiro, quando for o caso e os saldos;

12) Comprovante de recolhimento de todos os encargos sociais e fiscais

incidentes sobre a execugado do objeto.

13) Copia da GPS e GRF acompanhada da Respectiva GFIP, quando da

subvenc&o social houver gasto com funcionario.

14) Relagdo dos funcionarios cedidos pelo Municipio ao Convenente com

especificagdo de fungdo e carga horaria de trabalho.

15) Cépias de documentos contidos na prestagdo de contas deverdo ser
apresentadas com o respectivo original para conferéncia por servidor do setor

de Convénios do Municipio antes de ser protocolado na Prefeitura.
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ANEXO II

PLANO DE APLICACAO

1 - DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE ' CNPJ

ENDEREGO ' v EMAIL:
CIDADE ’ UF | CEP v DDD/TELEFONE
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGTO
NOME DO RESPONSAVEL — — | CPF

~ [CIGRGAO EXP. CARGO FUNGAO _ — [ MATRICULA
ENDEREGO ' BAIRRO
CIDADE CEP DDD/TELEFONE

2 - DESCRIGAO DO PROJETO (METAS E OBJETIVO)

Titulo:

Periodo de Execugdo:

Publico alvo: (quem sdo as pessoas a serem atendidas.)

~" | Meta fisica: (é o quantitativo de pessoas a serem atendidas direta e indiretamente)

Justificativa:

(Descrever com clareza e sucintameénte as razées que levaram & proposicdo, evidenciando os beneficios econémicos e
sociais a serem alcangados pela comunidade, a localizagdo geografica a ser atendida, bem como os resulfados a serem
obtidos com a realizagdo do projeto, programa ou evento)
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3 — PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA (CUSTEIO) : :
IMEM |  ESPECIFICACAO
TOTAL
4 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE - Tesouro Municipal
- Jan./2015 Fev./2015 Mar./2015 Abr./2015 Mai./2015 Jun./2015 Jul./2015
Ago./2015 Set/2015 | Out/2015 Nov./2015 Dez./2015

Local e Data NOME DO PRESIDENTE E ASSINATURA

2
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ANEXO III

DECLARACAO

FULANO DE TAL, na qualidade de representante legal

Lo [T O ,com sede na
rua/avenida........ccccceeeveeenannn.. n°......... , bairro........ccocceeiiiin. , hesta cidade,
CEP............... ,inscrita No CNPJ sOb 0 N® ... , declaro para

os devidos fins que, com relagdo aos recursos recebidos através do Convénio n°
........... firmado com o municipio de Sdo Mateus na data de .../.../..., no valor de
R$..oomiiiien. ,NOs comprometemos a aplicar e prestar contas em total
conformidade com o Plano de Trabalho apresentado nos autos do processo n°
..................... (contratar ou comprar exatamente aquilo que foi solicitado, inclusive
em relagdo as quantidades) no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds o
término do convénio.

Declaro ainda, que nos sujeitamos a fiscalizagdo dos Orgdos de
Controle do Poder Publico Municipal (Secretaria Municipal e Conselho
correspondente, Setor de Convénios e Controladoria Interna) durante o periodo
de aplicagdo dos recursos.

O endereco acima servira para recebimento de correspondéncias.

[ Para maior clareza, firmo a presente.

Sao Mateus/ES, ....de ..uuue......... de 2015.
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INSTRUCGAO NORMATIVA SCV N° 02/2014 - NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NA CELEBRAGCAO, CONTROLE E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONGENERES RECEBIDOS.

Versdo: Ol

Aprovacdo em: 26 de mar¢o de 2014.

Ato de aprovagdo: Decreto n® 7.215/2014

Unidade Responsavel: Secretdria Municipal de Finangas

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Financas através da Se¢do de
Contratos e Convénios; Controladoria Municipal de Acompanhamento de
Licitacdes, Confratos e Convénios, Procuradoria Geral e todas as Unidades da
estrutura organizacional da administrag@o PUblica Direta e das entidades da
administracdo Indireta, por tratar de érgdos gestores de orcamentos proprios,
adaptardo ao seu dmbito de atuacdo as rofinas e procedimentos quando na
“ execucdo de acgdes ligadas a esta Instrucdio Normativa (IN).

| - FINALIDADE

1. Esta Instrucdo Normativa tem por finalidade estabelecer procedimentos para
captacdo de recursos através de convénios desde sua celebragcdo, execugdo e
prestacdo de contas dos recursos recebidos.

Il - ABRANGENCIA

A presente instru¢c&o normativa abrange a Secretaria Municipal de Finangas
através da Sec&o de Contratos e Convénios; Controladoria Municipal de
Acompanhamento de Licitacdes, Confratos e Convénios, Procuradoria Geral e
todas as Unidades da estrutura organizacional da administragdo Publica Direta e
das enfidades da administragdo Indireta, por fratar de oérg&os gestores de
orcamentos préprios, que possam vir a ser responsdvel pela celebragdo, execugdo,
fiscalizac&o, acompanhamento, e prestacdo de contas dos convénios recebidos.

Il - CONCEITOS
Para os fins desta Instrugcdo Normativa considera-se:

3.1 - Convénio: instfrumento juridico formal que disciplina as transferéncias
voluntdrias de recursos publicos e que tenham como partes, de um lado a
administrac@o publica municipal direta ou indireta e, de outro, enfidades publicas
ou organizacdes particulares, visando a execugdo descentralizada de programas
de governo e acdes com objetivos de interesse pUblico ou da colefividade, em
regime de mutua cooperagdo;

3.2 - Concedente: 6rg&o ou entfidade da administragdo pUblica municipal direta ou
indireta responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela
- descentralizac@o dos créditos orcamentdrios destinados & execugdo do objeto do
convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere;

)
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3.3 - Convenente: entidades pUblicas ou organizagdes privadas sem fins lucrativos,
participes da formalizac&o do ato de transferéncia voluntdria, mediante convénios,
acordos ou outros instrumentos congéneres; -

3.4 - Interveniente: érgdo ou entidade da administragdo puUblica direta ou indireta
de outro ente da federacdo, ou organizacdo de direito privado, nacional ou
estrangeira, sem fins lucrativos que participe do convénio para manifestar
cohsentimento ou assumir obrigagcdes em nome proprio;

3.5 - Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificagcdo de convénio
ja celebrado, e cuja formalizacdo deve obrigatoriamente ocorrer durante o periodo
de vigéncia do instrumento de convénio, vedada a alteragdo da natureza do
objeto aprovado;

3.6 - Objeto: produto final do convénio, observado o respectivo programa de
trabalho e suas finalidades;

3.7 - Plano de Trabalho: instrumento qUé in’re_‘gro‘ dé’soliéi’roc;ées de convénios,
contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas por cada um dos
parficipantes;

3.8 - Contrapartida: é a parcela de recursos préprios, financeiros ou ndo, que a
convenente aplica na execugdo do objeto do convénio;

3.9 - Valor do convénio: € o montante referente ao valor do repasse feito pelo
concedente acrescido da importéncia relativa & confrapartida do convenente,
quando esta for financeira, ajustada no convénio e respectivo plano de trabalho,

inclusive para efeitos de devolugdo;

3.10 - Prestacd@o de contas: é a documentacdo apresentada para comprovar a
execucdo de uma parcela recebida ou dos recursos recebidos na vigéncia, seja ao
nivel de convénio ou de qualquer um dos auxilios financeiros abaixo identificados;

3.11 - Transferéncia voluntdria: é a entrega de recursos correntes ou de capital a
outro ente da Federacdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira,
que n&o decorra de determinagdo constitucional, legal ou os destinados o
Sistema Unico de Saude, direcionada & consecucdo de obras ou servigcos de
interesse reciproco da Administragcdo e da enfidade que recebe os recursos;

3.12 - Contribuicbes: despesas a que ndo correspondam contraprestacdo direta em
bens ou servicos e ndio sejam reembolsaveis pelo recebedor, inclusive as destinadas
a atender &s despesas de manutencdo de outras entidades de direito pUblico ou
privado, observado o disposto na legislagdo vigente;

3.13 - Auxilios: transferéncias de capital destinadas a atender despesas de
investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de governo ou de entfidades
privadas sem fins lucrativos, derivados da lei orcamentdria;
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3.14 - Unidade Responsdvel: a Unidade que atua como dérg&o central do Sistema
Administrativo a que se referem as rotfinas de frabalho e os procedimentos de
conftrole, objetos da Instrucdo Normativa;

3.15 - Unidades Executoras: as diversas unidades da estrutura organizacional que se
sujeitam as rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos na
Instrucdo Normativa;

3.16 - Termo de Cooperacdo: Instrumento legal que tem por objeto e execugdo
descentralizada, em regime de mUtua colaboracdo, de programas, projetos e/ ou
atividades de interesse comum, que resulte no aprimoramento das acdes da
administracdo municipal;

3.17 - Executor: Entidade privada sem fins lucrativos, recebedora dos recursos e
" responsavel direto pela execucdo do objeto do ato de transferéncia voluntdaria,
formalizando mediante convénio ou outro instrumento congénere ;

3.18 - Subvencdo Social: fransferéncia de recursos do Municipio de S8o Mateus &s
enfidades civis sem fins lucrativos, para atender a despesas de custeio, de cardter
assistencial, social, médico, educacional, esportivo e cultural, devendo ser
- observadas as disposicdes legais dispostas na Lai Municipal n® 1397/2014.

3.19 - Entidade: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida e
regular na forma da lei, que participa da formalizacé&o do ato de transferéncia
voluntdaria.

3.20. Subveng¢do Econdmica: nos termos dos artigos 12, Il e 16, da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, as que se destinam as empresas publicas ou privadas de cardter
industrial, comercial, agricola ou pastoril, expressamente, incluidas nas despesas
correntes do orgamento do municipio de S&o Mateus.

3.21. Termo de Conclusdo ou de recebimento definitivo da obra: documento
circunstanciado de que trata o art.73, 1, b, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
emitido pela Secretariac gestora dos recursos ou interveniente definido no
instrumento formal, constando o nome e assinatura do profissional habilitado para
emiti-lo, matricula funcional e ato de autoridade competente que o designou para
o frabalho de acompanhamento da aplicacdo dos recursos capitais, liberados
para obras e instalagcdes, atestando, nos prazos estabelecidos, o recebimento
definitivo; ’

3.22. Termo de recebimento provisério da obra: documento circunstanciado de
gue frata o artigo 73, I, a, da Lei n°® 8.666/1993, emitido pela secretaria gestora dos
recursos ou interveniente definido no instrumento formal, constando o nome e
assinatura do profissional habilitado para emiti-lo, matricula funcional e ato de
autoridade competente que o designou para o trabalho de acompanhamento da
aplicagdo dos recursos capitais, liberados para obras e instalacdes, atestando, nos

prazos estabelecidos, o recebimento provisério;
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3.23. Projeto bdsico: conjunto de elementos necessdrios e suficientes para
caracterizar, com nivel de precisdo adequado, a obra ou servico do convénio, sua
viabilidade técnica, o custo, as fases ou etapds e prazos de execugdo, devendo
conter, no que forem aplicaveis, os elementos consignados no inciso IX do art. 6° da
Lei Federal n° 8.666/93, inclusive os referentes & implementagcdo das medidas
sugeridas nos estudos ambientais eventualmente exigidos, conforme disposto na
legislacdo vigente;

3.24. Termo de Referéncia: € documento prévio ao procedimento licitatério e serd
elaborado pelo Setor requisitante do objeto da licitagcdo, em conjunto com o Setor
de Compras, e aprovado por quem autorizou a readlizacdo do procedimento
licitatdrio. O Termo de Referéncia tem a funcdo similar & do projeto bdsico, porém
de forma mais simples, e serve de base & elaboragcdo do edital. Ele deve conter
todos os elementos capazes de definir o objeto, de forma clara, concisa/objetiva e
com nivel de precisdo adequado para caracterizar o bem ou o servico;

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

4.1. Legislagdo Federal:

a) Constituicdo de 1988;

b) Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes — Lei das Financas Publicas;

c) Lein® 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

d) Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) Portaria Interministerial n°® 127/2008 e suas alteragdes;

f) Decreto Federal n° 6.170, de 25 de Julho de 2007 - DOU de 26.7.2007 e Retificado
no DOU de 14.9.2007. (Alterado pelos decretos n°. 6.428/2008 e 6.497/2008).

g) Federal n® 93.872, de 23 de Dez. 1986, DOU de 24.12.1986Dispde sobre as normas
relativas &s transferéncias de recursos da UniGio mediante convénios e contratos de
repasse, e dd outras providéncias;

h) Portaria 507/2011.

4.2. Legislacao Estadual:

a)} Resolucdo do TCEES n° 227/2011 - Dispde sobre a criagdo, implantagdo,
manutencdo e fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno da administragdo
PUblica, aprova o “Guia de orientacdo para implantagdo do Sistema de Controle
Inferno na Administrac&o Publica”, estabelece prazos. (Alferada pela Resolugdo n°
257/2013).

b) Decreto n® 2737 — R, de 19 de abril de 2011 e suas alteragoes;

c) Portaria AGE/SEFAZ N° 01, — R/2006, de 06 de abril de 2006 e suas alteragoes.

d) Instrucdo Normativa AGE N°. 001, de 25 de abril de 2008 — DOE de 28.4.2008 -
institui normas e rotinas para padronizacdo e uniformizagdo dos procedimentos
para atendimento ao disposto no artigo 1° da Lei Estadual n°. 5.383/97 e no artigo 2°
do Decreto n®. 1.938-R de 16/10/2007 e revoga a IN-AGE n° 001/2007.

4.3. Legislagdo Municipal:

a) Lei n®° 01/1990 - Lei Orgdnica;

b) Lei Complementar n°. 068/2013 - Sistema de Controle Interno;

¢) IN SCL n° 06/2014 - Acompanhamento e controle de execugdo dos contratos;

d)Lei Municipal n°. 1.397/2014. O@g\
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e) Demuais legislacdes e normas aplicdveis ao assunto, inclusive as de ambito
interno.

V - RESPONSABILIDADES

5.1. Do Orgdo Central do Sistema de Convénios e Consércios (Unidade Responsdvel)
- Secretaria Municipal de Finang¢as:

5.1.1. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenacdo de confrole interno, para definir as rotinas de
trabalho e os respectivos procedimentos de confrole que devem ser objeto de
alteracdo, atualizacdo ou expansdo;

5.1.2. Promover a divulgacdo e implementacdo dessa Instrucdo Normativa,
mantendo-a atuadlizada, orientando as unidades executoras e supervisionando sud
aplicacdo;

5.1.3. Obter a aprovacdo da IN, apds submeté-la & apreciacdo da unidade de
controle interno e promover a divulgacdo e implementacdo;

5.1.4. Promover a gestdo dos programas, projetos e atividades, mediante
monitoramento, acompanhamento e fiscalizagcdo do convénio, além da avdliagdo
da execuc¢do, andlise e manifestacdo nas prestacdes de contas;

5.1.5. Definir diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para sua
implementacdo;

5.2. Das Unidades Executoras:

5.2.1. No desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangas, caberd
& Secdo de Contratos e Convénios:

5.2.1.1. Manter a IN & disposic@o de todos os funciondrios da unidade, zelando pelo
fiel cumprimento da mesma;

5.2.1.2. Cumprir fielmente as determinacdes desta IN, em especial quanto qos
procedimentos de contfrole e quanto & padronizac@o dos procedimentos na
geracdo de documentos, dados e informacgdes.

5.2.1.3. Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

5.2.1.4. Redigir os contratos para aquisic@o de bens e servicos e seus respectivos
aditivos, concebendo-os denfro dos padrdes juridicos, administrativos,
orcamentdrios, financeiros e operacionais, observando a legislacdo em vigor e os
interesses do Municipio;

5.2.1.5. Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a drea requisitante, a execu¢do
dos contratos e seus respectivos aditivos;
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5.2.1.6. Registrar as ocorréncias decorrentes da execugdo dos contratos e seus
aditivos;

5.2.1.7. Redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e ajustes em que a
administracdo municipal seja parte, relativos & negociagcdo de financiamentos e
repasses para obras, servicos e bens;

5.2.1.8. Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo
possivel, apds o encerramento dos mesmos;

5.2.1.9. Elaborar e enviar para publicacdo os resumos de contratos e convénios de
acordo com a lei vigente;

5.2.1.10. Acompanhar nos didrios oficiais a legislagdo e publica¢cdes relativas aos
contratos e convénios; ' o

5.2.1.11. Controlar a numeragdo dos confratos e fiscalizar formalmente os prazos e
valores em conjunto com a drea requisitada responsdvel pela execugdo dos
contratos e de seus respectivos aditivos;

5.2.1.12. Denunciar a extingdo de prazo, caso fortuito ou forca maior, para
prorrogacdo de contrato;

5.2.1.13. Manter a atualizagcdo no sistema dos dados dos confratos e licitagdes para
cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;

5.2.1.14. Montar um sistema de conftrole e acompanhamento de convénios;
5.2.1.15. Acompanhar e controlar a execucdo fisico-financeira dos convénios;
5.2.1.16. Elaborar e executar a prestacdo de conta dos convénios;

5.2.1.17. Informar &s unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de
contratos de convénios ou gjustes;

5.2.1.18. Monitorar todo processo de execucdo do convénio, especificamente, no
que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a inadimpléncia do municipio junto aos dérgdos de controle estadual e
federal;

5.2.1.19. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes,
que Ihe forem atribuidas.

5.2.1.20. Submeter Plano de Trabalho, minuta do convénio e documentagdo
Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer juridico.

5.2.2. No desempenho das atribuicdes da Controladoria Municipal, caberd a
Controladoria Municipal de Acompanhamento de Licitagoes, Contratos e Convénios

R
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52.2.1. Acompanhar afravés de sistema informatizado do Municipio o
gerenciamento dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

5.2.2.2. Sugerir o aprimoramento ou criagdo de mecanismos de gerenciamento de
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

5.2.2.3. Efetuar andlise técnica dos conifratos e convénios quando de suas
alteracoes;

5.2.2.4. Efetuar andlise dos contratos e convénios em vigor, buscando melhorar seus
niveis de economicidade, eficiéncia e eficacia;

52.3. No desempenho das atribuicdes da Procuradoria Geral, caberd a
Procuradoria Administrativa

5.2.3.1. Promover assessoria na elaboracdo de minutas de convénios e contratos em
gue o Municipio for parte interessada;

5.4. Do Orgdo Central de Controle Interno - Conirolad(_)ria Interna:

5.4.1. Prestar apoio técnico na fase de elaboragdo das Instrugdes Normativas e em
suas atualizacdes, em especial no que tange a idenfificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de confrole;

5.42. Através da atividoade de auditoria interna, avdliar a eficGcia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Convénios e Consdrcios,
propondo alteracdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles
ou mesmo a formatacdo de novas Instrucdes Normativas;

5.4.3. Organizar € manter organizado o Manual de Procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versdo
vigente de cada Instrugdo Normativa.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DE CONVEN!OS E CONTRATOS DE
REPASSE COM A UNIAO
6.1. Do Credenciamento

6.1.1. Para apresentar proposta de trabalho, a Se¢do de Contratos e Convénios ou
a Secretaria interessada deverdo estar credenciadas no SICONV.

6.1.2. A celebracao, a liberag&o de recursos, o acompanhamento da execugdo e
a prestacd@o de contas de convénios, contratos de repasse e termos de parceria
com a Unido, serdo registrados no SICONV, que serd aberto ao publico, via rede
mundial de computadores - Internet, por meio de pdgina especifica denominada

Portal dos Convénios.
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6.1.3. O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo é o érgdo central do
SICONV, ao qual compete estabelecer as diretrizes e normas a serem seguidas
pelos drgdos setoriais e demais usudrios do sistema.

6.1.4. A Comissdo Gestora do SICONV, que funcionard como érgdo central do
sistema, & composta por representantes dos seguintes drgdos:

| - Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda

Il - Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo;

Il -Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

Il - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

IV - Secretaria Federal de Controle Interno, da Controladoria-Geral da Unido.

IV - Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido; e

IV - Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido;

V - Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica

V - Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica;

VI - Secretaria-Geral da Presidéncia da RepuUblica; e

VIl - Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da RepuUblica.

6.1.5. As informacdes prestadas no credenciamento e no cadastramento devem ser
atudlizadas pelo convenente até que sejom exauridas todas as obrigacdes
referentes ao convénio ou contrato de repasse.

6.1.6. O credenciamento serd redlizado diretamente no SICONV e conterd, no
minimo, as seguintes informacdes:

I - Nome, endereco da sede, endereco eletrbnico € numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, bem como endereco residencial do
responsdvel que assinard o instrumento, quando se tratar de instituicdes pUblicas.

[l - Razdo social, endereco, endereco eletrdnico, nUmero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, transcricdio do objeto social da entidade
atualizado, relagcdo nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um deles,
quando se tratar das entidades privadas sem fins lucrativos.

6.2. Da Proposta de Trabalho

6.2.1. A Secd@o de Coniratos e Convénios fard um levantamento dos recursos que o
Governo Federal disponibilizou para convénios, € comunicard as Secretarias,
atraves de oficio, sobre os recursos disponiveis.

622, O convenente credenciado manifestard seu interesse em celebrar o
convénio, mediante apresentagcdo de proposta de trabalho no SICONV, em
conformidade com o programa e com as diretrizes disponiveis no sistema, que

conterd no minimo &s seguintes informagdes:
| - Descric@o do objeto a ser executado;
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Il - Justificativa contendo a caracterizagc@o dos interesses reciprocos, a relagdo
enfre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes do programa Federal e a
indicacdio do publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

Il - Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pelo
concedente e a contrapartida prevista para o convenente, especificando o valor
de cada parcela e do montante de todos os recursos, na forma estabelecida em
Lei;

IV - PrevisGo de prazo para a execucdo;

V - Informagdes relativas & capacidade técnica e gerencial do proponente para
execugdo do objeto.

6.3. Do Cadastramento

6.3.1. O cadastramento dos érgdos ou entidades pUblicas, recebedores de recursos
oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da UniGo serd realizado em
6rgdo ou entidade concedente ou nas unidades cadastradoras do SICAF a ele
vinculadas, e terd validade de 1 (um) ano, sem prejuizo.

6.3.2. O representante do 6rgdo ou da entidade puUblica responsdvel pela entrega
dos documentos e das informacdes para fins de cadastramento deverd comprovar
seu vinculo com o cadastrado, demonstrando os poderes para representd-lo neste
ato.

6.3.3. A comprovacdo a que se refere o pardgrafo anterior, sem prejuizo da
apresentac&o adicional de qualquer documento hdbil, poderd ser feita mediante
apresentacdo de:

| - Cépia autenticada dos documenios pessoais do representante, em especial,
Carteira de ldentidade e CPF;

[l - Cédpia autenticada do diploma eleitoral, acompanhada da publicacdo da
portaria  de nomeacdo ou outro instrumento equivalente, que delegue
competéncia para representar o ente, érgdo ou entidade publica, quando for o
Caso;

6.4. Da Celebracdo

6.4.1. SGo condicdes para a celebracdo de convénios e confratos de repasse, a
serem cumpridas pelos convenentes, conforme previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na legislagcdo Federal:

| - A demonstracdo de instituicGo, previsGo e arrecadacdo dos impostos de
competéncia constitucional do ente federativo comprovado por meio do Relatdrio
Resumido da Execucd&o Orcamentdria — RREO do Ultimo bimestre do exercicio
encerrado ou do Balango-Geral; v

Il - O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP;

Il - A comprovacgdo do recolhimento de tributos, contribuigdes, inclusive as devidas
& Seguridade Social, multas e demais encargos fiscais devidos & Fazenda PUblica
Federal;

IV - A inexisténcia de pendéncias pecunidrias registradas no CADIN;

V - A comprovacdo de regularidade quanto ao depdsito das parcelas do Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS; OQ%i
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VI - A inexisténcia de pendéncias ou iregularidades nas prestagdes de contas no
SIAFI e no SICONY de recursos anteriormente recebidos da Unido;

VI - O pagamento de empréstimos e financiamentos & Unido;

Vil - A aplicacdo dos limites minimos de recursos nas dreas de sadde e educagdo,
comprovado por meio do RREQO do Ultimo bimestre e quadrimestre do exercicio
encerrado ou no Balanco Geral;

IX - A observancia dos limites das dividas consolidada e mobilidria, de operagdes de
crédito, inclusive por antecipacdo de receita, de inscricdo em restos a pagar e de
despesas total com pessoal, mediante o Relatério de gestdo Fiscal;

X - A publicac@o do Relatério de Gestdo Fiscal com ampla divulgagdo;

Xl - O encaminhamento das contas anuais;

Xl - A publicacdo do Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentdria;

Xl - A apresentacdo de suas contas & Secretaria de Tesouro Nacional ou entidade
preposta nos prazos.

6.5. Da Formalizagdo

6.5.1. O predmbulo do instrumento conterd no minimo a numeragdo sequencial no
SICONV, a qudlificag@io completa dos participes e a finalidade.

6.5.2. Sdo cldusulas necessdrias nos instrumentos de convénios:

| - O objeto e seus elementos caracteristicos, em consondncia com o Plano de
Trabalho, que integrard o termo celebrado independentemente de franscricdo;

Il - As obrigagdes de cada um dos parficipes;

Il - A contrapartida, quando couber, e a forma de sua aferig@o quando atendida
por meio de bens e servigos;

IV - As obrigacdes do interveniente, quandc houver;

V - A vigéncia, fixada de acordo com o prazo previsto para a consecugdo do
objeto e em funcdo das metas estabelecidaos;

VI - A obrigacdo do concedente de prorrogar a vigéncia do instrumento, no minimo
frinta dias antes do seu termino, quando der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

VIl - A prerrogativa do érgdo ou enfidade transferidor dos recursos financeiros
assumir ou fransferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

VIl - A classificacdo orcamentdria da despesa, mencionando se o nimero e datfa
da Nota de Empenho ou Nota de Movimentagdo de Crédito e declarag@o de que,
em termos aditivos, indicar-se-Go os créditos e empenhos para sua cobertura, de
cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro;

IX - O cronograma de desembolso conforme o Plano de Trabalho, incluindo os
recursos da conirapartida pactuada, quando houver;

X - A obrigatoriedade de o convenente incluir regularmente no SICONV as
informacdes e os documentos exigidos por esta Instrucdo Normativa, mantendo-o
atualizado;

Xl - A obrigatoriedade de restituicdo de recursos;

Xl - No caso de 6rgdo ou entidade publica, a informagdo de gue 0s recursos para
atender &s despesas em exercicios futuros, no caso de investimento, estdo
consignados no plano plurianual ou em prévia lei que os autorize;
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Xlll - A definicdo se for o caso, do direito de propriedade dos bens remanescentes
na data da conclus@o ou extingdo do instrumento, que em razdo deste, tenham
sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeitando o disposto na
legislacdo pertinente;

XIV - A forma pela qual a execucdo fisica do objeto serd acompanhada pelo
concedente, inclusive com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que
serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de
érgdios ou entidades;

XV - O livre acesso dos servidores dos érgdos ou entidades publicas concedentes, e
os do controle interno do Poder Executivo Federal, bem como do Tribunal de
Contas da Unido aos processos, documentos, informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados, bem como aos locais de execugdo
do objeto; :

XVI - A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo;

XVII - A previsdo de exting@o obrigatdria do instrumento em caso de o Projeto
Bdsico ndo ter sido aprovado ou apresentado no prazo estabelecido, quando for o
Caso;

XVIIl - A indicagdo do foro para dirimir as dUvidas decorrentes da execucdo dos
convénios, coniratos ou insfrumenfos congéneres, estabelecendo a
obrigatoriedade da previa tentativa de solucdo administrativa com a participacdo
da Advocacia Geral da Unido, em caso de os participes serem da esfera federal,
administracdo direta ou indireta, nos termos do art. 11 da Medida Proviséria N.°
2.180-5, de 24 de agosto de 2001;

XIX - A obrigacdo de o convenente inserir cldusula nos contratos celebrados para
execucdo do convénio ou contfrato de repasse que permitam o livre acesso dos
servidores dos 6rg&os ou entidades publicas concedentes, bem como dos 6rgdos
de controle, aos documentos e registros contdbeis das empresas contratadas;

XX - A previsdo de, na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, que o
quantitativo possa ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

XXl - A forma de liberacdo dos recursos ou desblogueio, quando se tratar de
confrato de repasse;

XXIl - A obrigacdo de prestar contas dos recursos recebidos no SICONV;

XXIl - O blogueio de recursos na conta corrente vinculada, quando se tratar de
contrato de repasse;

XXIV - A responsabilidade soliddria dos entes consorciados, nos instrumentos que
envolvam consércio publico;

XXV - O prazo para apresentagcdo da prestag&o de contas.

4.6. Do Plano de Trabalho

6.6.1. O Plano de trabalho, que serd avaliado apds a efetivagcdo do cadastro do
convenente, conterd no minimo as seguintes informacgdes:

| - Identificacdo do convenente e responsavel;

Il - Informacdes Bancdrias;

Il - Dados do Projeto:

IV - Titulo do Projeto;

V - Identificagdo do Objeto;

VI - Justificativa; , .
VIl - Metas a serem atingidas; D@g‘\/
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VIl - Etapas ou fases de execugdio, com previsdo de inicio e conclusdo;

IX - Plano de aplicacd@o do montante de recursos e contrapartida;

X - Cronograma de desembolso;

X! - Declaracdo do interessado de que ndo estd em situagdo de inadimpléncia com
a administracdo municipal;

Xl - Projeto Bdsico, sempre que a execugdio compreender obra ou servico de
engenharia.

6.6.1.1. A Secdo de Confratos e Convénios ou a Secretaria executora enviard o
Plano de Trabalho co 6rgdo concedente que serd analisado quanto & sua
viabilidade e adequacdo aos objetivos do programa.

6.6.1.2. Qualquer irregularidade ou imprecisdo constatadas no Plano de Trabalho
serd comunicada ao convenente que deverd ser sanada no prazo estabelecido
pelo concedente ou contratante.

6.6.1.3. Os qgjustes redlizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que submetidos e aprovados previomente pela autoridade
competente.

6.6.1.4. Se aprovado, firma-se o Convénio ou Contrato de Repasse.

6.6.1.5. O convénio com o Plano de Trabalho anexo retornam & Secretaria que
elaborou a proposta e realiza-se o processo licitatério.

6.6.1.6. Apds a redlizacdo do procedimento, o processo é enviado a Procuradoria
Geral do Municipio para andlise dos termos do contrato, respondida por meio de
parecer conclusivo no prazo de 05 dias.

6.6.1.7. Percebendo irregularidades, a Secdo da Procuradoria Geral Administrativa
as indicard e devolverd o processo a unidade solicitante. Caso o pedido recaia
sobre alguma particularidade que exige documentos, planilhas, relatérios, projetos
bdsicos, executivos ou outros documentos indispensdveis, a PGM solicitard a
complementacdo.

6.7. Da Contrapartida

6.7.1. A contrapartida, quando houver serd calculada sobre o valor fotal do objeto
e poderd ser atendida por meio de recursos financeiros e de bens ou servigos, se
economicamente mensurdveis;

6.7.2. A confrapartida, quando financeira, deverd ser depositada na conta
bancaria especifica do convénio, em conformidade com os prazos estabelecidos
no cronograma de desembolso;

6.7.3. A confrapartida por meio de bens e servicos, quando aceita, deverd ser
fundamentada pelo concedente e ser economicamente mensurdvel, devendo
constar do instrumento, clausula que indique a forma de afericdo do valor
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correspondente em conformidade com os valores praticados no mercado ou, em
caso de objetos padronizados, com parémetros previomente estabelecidos;

6.7.4. A contrapartida a ser proposta pelo convenente serd calculada observados
os percentuais e as condicdes estabelecidas na Lei Federal Anual de Diretrizes
Orcamentdrios;

6.7.5. O convenente deverd comprovar que os recursos, bens ou servicos referentes
& contrapartida proposta estdo devidamente assegurados.

6.8. Da Liberagdo dos Recursos

6.8.1. A liberagGo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso previsto
no Plano de Trabalho e guardard consondncia com as metas e fases ou etapas de
execucdo do objeto do instrumento.

6.8.2. Os recursos ser&o depositados e geridos na conta bancdria especifica do
convénio ou do conitrato de repasse exclusivamente em situacdes financeiras
controladas pela UniGo e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados:

I - Em caderneta de poupanga de instituic&o financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um mes;

Il - Em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreado em titulo da divida pUblica, quando sua utilizacdo estiver prevista
para prazos menores;

Il - Os rendimentos das aplicagdes financeiras ser&o obrigatoriamente aplicados no
objeto do convénio ou do conirato de repasse, estando sujeito ds mesmas
condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos:

IV - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicac@o no mercado financeiro n&o
poderdo ser computadas como confrapartida devida pelo convenente &
concedente;

6.8.3. As contas onde os recursos ser@o depositados serdo isentas da cobranca de
tarifas bancarias.

6.9. Da Prestagdo de Contas

6.9.1. O orgdo da Administragc&o PUblica que receber recursos deverd prestar
contas da sua boa e regular aplicacdo, observando-se o seguinte:

I - Afo normativo préprio da concedente estabelecerd o prazo para apresentacdo
das prestacdes de contas;

Il - O prazo mencionado no inciso anterior constard no convénio ou contrato de
repasse.

6.9.2. Quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido
no convénio ou contrato de repasse, o concedente estabelecerd o prazo mdéximo
de trinta dias para a sua apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os
rendimentos da aplicagcdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, na forma da lei.
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6.9.2.1. A Secretaria executora faz a prestacdo de contas com o apoio da Segdo
de Confratos e Convénios.

6.9.3. Se, co término do prazo estabelecido, o convenente nd&o apresentar a
prestacdio de contas nem devolver os recursos, a concedente registrard a
inadimpléncia no SICONYV, SIAFI e CAUC, por omissdo do dever de prestar contas e
comunicard o fato ao érgdo de contabilidade andlitica a que estiver vinculado,
para fins de instauracdo de tomada de contas especial sob aquele argumento e
adocdo de outras medidas para reparacdc do dano ao erdrio, sob pena de
responsabilizagcdo soliddria.

6.9.4. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicacdes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado,
serdo devolvidos & entidade ou 4rgdo repassador dos recursos, no prazo
estabelecido para a apresentacdo da prestacdo de contas.

6.9.5. A prestacdo de contas serd composta além dos documentos e informacdes
apresentadas pelo convenente no SICONYV, do seguinte:

| - Relatdrio de cumprimento do objetivo;

Il - Declaragdo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

Il - Relagcdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

IV - Arelagcdo de treinados ou capacitados quando for o caso;

V - Arelacdo dos servicos prestados, quando for o caso;

VI - Comprovante de recolhimento do salde de recursos, quando houver;

VIl - Termo de compromisso por meio do qual o convenente serd obrigado a manter
os documentos relacionados ao convénio ou contrato de repasse;

VIl - Pagamentos efetuados com a inclusdo dos documentos de liquidagdo.

6.9.6. O concedente deverd registrar no SICONV o recebimento da prestacdo de
contas.

6.10. Da Tomada de Contas

6.10.1. A Tomada de Contas Especial € um processo devidamente formalizado,
dotado de rito préprio, que objetiva apurar os fatos, identificar os responsaveis e
quantificar o dano causado ao Erdrio, visando ao seu imediato ressarcimento.

6.10.2. A Tomada de Contas Especial serd instaurada, ainda, por determinagdo dos
6rgdos de Controle Interno ou do Tribunal de Contas da Uni&o, no caso de omiss@o
da autoridade competente em adotar essa medida.

6.10.3. A Tomada de Contas Especial somente deverd ser instaurada depois de
esgotada as providéncias administrativas internas pela ocorréncia de alguns dos
seguintes fatos:

| - A prestac@o de contas do convénio ou contrato de repasse ndo for apresentada
no prazo fixado;

Il - A prestacdo de contas do convénio ou contrato de repasse ndo for aprovada
em decorréncia de:

a) ndo execucdo total do objeto pactuado; O%
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b) falta de documento obrigatdrio;

c) desvio de finalidade;

d) impugnag¢do de despesas;

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) n&o utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

g) ndo devolucdo de eventuais saldos de Convénios;

h) auséncia de documentos exigidos na prestacdo de contas que comprometa o
julgamento da boa e regular aplicacdo dos recursos.

VIl - PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE CONVENIOS COM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

7.1. Do Credenciamento

7.1.1. Os convénios serdo propostos mediante oficio e somente serd&o celebrados
apés o credenciamento e habilitacdo do convenente, e registro do plano de
trabalho no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA.

7.1.2. O credenciamento deverd ser solicitado pelo convenente ou Setor de
Contratos e Convénios através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa -
SIGA, por pessoas habilitadas, no endereco www.convenios.es.gov.br , ocasido em
que receberd um cddigo de usudrio e senha de acesso ao SIGA.

7.1.3. Para a habilitagdo, o convenente deverd encaminhar a documentacdo
institucional e de regularidade fiscal para a Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos (SEGER).

7.1.4. O registro do Plano de Trabalho somente serd possivel apds a devida
validagdo do credenciamento pela Secretaria de Estado de Gest&o e Recursos
Humanos (SEGER).

7.1.5. O convenente terd sua habilitagdo aprovada junto ao Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa - SIGA apds a andlise da documentagcdo encaminhada, de
acordo com o tipo de pessoa juridica correspondente:

I - Documentos institucionais:

a) Cépia autenticada do cartdo do CNPJ;

b) Cédpia autenticada do CPF do dirigente;

c) Cépia autenticada da Carteira de Identidade do Dirigente;

d) Cépia autenticada do ato da nomeacdo ou posse do Dirigente;

e) Copia autenticada da Ata da Assembléia de Fundac&o ou Constituicdo e do
Estatuto Social, devidamente registrado em Cartdrio, ou Regimento Interno,
conforme o caso;

f) Cédpia autenticada da Ata de Eleicdo da diretoria devidamente registrada, em
cartério se for o caso;

g) Cépia autenticada do comprovante de entidade de fins filantrépicos fornecidos
pelo Conselho Nacional de Assembléia Social - CNAS, ou Conselho Estadual de
Assisténcia social — CEAS ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

quando for o caso; Oﬁ:}v
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h) Cépia autenticada do registro na Junta Comercial do Estado do Espfrito Santo
guando for o caso;

i) Declarag@o de funcionamento regular nos Gltimos dois (02) anos, emitida por seu
representante legal com validade restrita ao exercicio de sua emiss&o conforme
estabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentdarias- LDO:

j) Copia autenticada do certificado de quadlificacd@o emitido pelo Ministério da
Justica, quando se tratar de Organizac&o da Sociedade Civil de Interesse PUblico -
OSCIP.

Il - Documentos de regularidade fiscal:

a) Certid&o Negcmvo de Débitos - CND junto do Instituto Nacional de Seguridade
Social, relativo as contribuicdes previdencidrias e as de Terceiros:
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS
junto a Caixa Econdmica Federal;
c) Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP junto a Previdéncia Social, no
caso de possuir Previdéncia Prépria;
d) Certid@o Negativa de Débitos da Fazenda PUblica Estadudl:
e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

it - Documentos relativos ao Convénio que deverdo ser anexados ao processo no
Orgéo ou Entidade Conceden’re

a) Plano de trabalho;
) Projeto bdsico e cronograma fisico-financeiro da obra se for o caso:
c) Copia do certificado de propriedade do imdvel, em nome do convenente,
devidamente registrado no cartério de iméveis, se for o caso:
d) Licengas ambientais, no caso de obras, especialmente para a construcdo de
unidades habitacionais através do Programa Estadual de habitacdo;
e) Cépia do Ato de Calamidade PUblica se for o caso:
f) Orgamentos de no minimo 03 (trés) empresas, no caso de aquisicdo de
equipamentos.

7.2. Da Formalizagdo

7.2.1. Nos termos de Convénio constardo:

a) NUmero do instrumento, e ordem seqiencial;

b) Nome da instituicdo;

c) NUmero da inscricdo no CNPJ;

d) Endereco,

e} Nome, cargo, fungdo, endereco residencial, nUmero e dérgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de inscricdo no CPF daqueles que estiverem
atuando por delegacdo de competéncia, indicando-se também, os atos de
investidura na funcdo de cada ftitular.

7.2.2. Além das partes deverdo assinar obrigatoriamente o Termo de Convénio duas
testemunhas e o interveniente, se houver.

7.3. Das Cldusulas Obrigatérias D@%’\l
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7.3.1. Objeto e seus elementos caracteristicos, com descricdo sucinta, clara e
precisa do que se pretendem redlizar ou obter em consonéncia com o Plano de
Trabalho.

7.3.2. A participacdo de cada convenente, incluindo a contrapartida.

7.3.3. Vigéncia de acordo com o Plano de Trabalho, considerando de forma geral,
o prazo de 30(trinta) dias ao término para a prestacdo de contas, ou de acordo
com o pactuado no instrumento.

7.3.4. Prerrogativa de estado, através de érgdio ou responsdvel pelo programa, de
conservar a autoridade normativa € exercer controle e fiscalizacdo sobre a
execuc¢do, de modo a evitar a descontinvidade da execucdo.

7.3.5. Classificacdo da funcional-programdatica e categoria econdmica da despesa.

7.3.6. Liberacdo de recursos de acordo com o cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho.

7.3.7. Obrigatoriedade de o convenente apresentar relatdrio de execugdo fisico
financeira e prestar contas.

7.3.7.1. Quando os repasses forem parcelados, o convenente deverd prestar contas
da parcela anterior para habilitar-se a parcela seguinte.

7.3.8. Definicdo do direito de propriedade dos bens remanescentes nha data de
conclus@o ou extincdo do instrumento e que em razdo deste fenham sido
adquiridos, produzidos ou construidos.

7.3.9. Ndo poderd estar em mora, nem em débito com a Unido, principalmente no
que se re fere as contribuicdes de que tratam os arts. 195 (INSS), 239 (PIS) e 7° inc. Il
(FGTS) da Constituicdio Federal de 1988, ou no caso de dividas parceladas, que as
parcelas est@o sendo honradas.

7.3.10. N&o estar em falta com relac@o as prestacdes de contas relativas a recursos
anteriormente recebidos mediante convénios, acordos, ajustes, subvengdes sociais,
contribuicdes, auxilios ou similares.

7.3.11. Obrigatoriedade da restituicdo de eventuais saldos de recursos ao
concedente na data de conclusdo ou extingdo.

7.3.12. Compromisso do convenente de restituir o valor transferido atualizado
monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos
débitos para com a fazenda municipal a partir da data do recebimento nos
seguintes casos:

a) Quando ndo for executado o objeto pactuado;

b) Quando n&o for apresentada a prestacdo de contas no prazo exigido;

c) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no

convénio. DV%\
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7.4. Do Plano de Trabalho

7.4.1. As celebragdes de convénios por érgdos e entidades pUblicas, dependem de
aprovagdo prévia do plano de trabalho, que deverd conter no minimo, as seguintes
informacdes:
| - Identificac@o do convenente e responsdve!,
- Informacgdes bancdrias;
Il - Titulo do Projeto;
IV - Identificagdo do Objeto;
V - Justificativa;
VI - Metas a serem atingidas;
Vil - Etapas ou fases de execugdio, com previsdo de inicio e conclusdo;
VIl - Plano de aplicagdo do montante de recursos e contrapartida;
Xl - Cronograma de desemboilso;
X - Declaragcdo do interessado de que ndo estd em situacdo de inadimpléncia
com a administragc&o municipal;

7.5. Da Contrapartida

7.5.1. Os recursos referentes & confrapartida para complementar a execuc&o do
objeto, quando previstos, deverdo estar devidamente assegurados, podendo ser
disponibilizados através de recursos financeiros, de bens ou servicos, desde que
economicamente mensurdveis, tendo por limites os percentuais estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orcamentdarias do Municipio.

7.5.2. A contrapartida financeira deverd ser depositada na conta especifica do
convénio em conformidade com o programado no Cronograma de Desembolso, j&
devidamente informado no Plano de Trabalho.

7.5.3. A contrapartida em bens ou servicos economicamente mensurdveis, qguando
aceita, deverd ser incluida no Plano de Trabalho e constar em cldusula especifica
no Termo do Convénio, inclusive a forma de comprovar sua aplicacdo no
cumprimento do objetivo.

7.6. Da Liberag¢ao dos Recursos

7.6.1. A liberagdo de recursos financeiros erm: decorréncia da celebracdo de
convénio deverd ocorrer em consondncia com o Cronograma de Desembolso
constante no Plano de Trabalho aprovado, cuja elaboracdo terd como pardmetro
para a definicdo das parcelas, o detalhamento da execucdo fisica do objeto e a
programacdo financeira do Governo Estadual.

7.6.2. Quando se fratar de liberacdo de recursos de Convénio para construgéo de

unidades habitacionais através do Programa Municipal de Habitac&o é necessdria
a comprovagdo da transferéncia do dominio do imdvel devidamente loteado para

0 Municipio.
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7.6.3. Quando a liberacdo dos recursos ocorrer em trés parcelas ou mais, a
liberacdo da terceira ficard condicionada a prestagdo de contas parcial referente
a primeira parcela liberada.

7.6.4. Caso a liberac@o dos recursos seja efetuada em até duas parcelas, @
apresentacdo da Prestagcdo e Contas serd feita no final da vigéncia do instrumento,
globalizando as parcelas liberadas.

7.7. Da Aplicagdo Financeira

7.7.1. Os recursos transferidos serdo mantidos pelo convenente em instituicdo
financeira oficial, em conta bancdria especifica, somente sendo permitida
movimentacdo oriunda da execucdo do Convénio, cujas despesas deverdo estar
previstas no Plano de Trabalho, a serem comprovadas através de documento fiscal
correspondente, com pagamento por meio de cheque nominativo, ordem
bancdria ou transferéncia eletrdnica ao credor, ou ainda para aplicagdo no
mercado financeiro.

7.7.2. Os recursos de Convénio enguanto ainda ndo utilizados, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga, fundo de aplicagdo
financeira, ou operacdo de mercado aberto lastreada em fitulo da divida publica,
devendo ser escolhida a operacdo que apresentar melhor rendimento, observada
a necessidade de utilizagcdo do recurso.

7.8. Da Prestacdao de Contas

7.8.1. O 4rgdo ou Entidade que receber recursos, na forma estabelecida nesta
Instruc@o Normativa, deverd apresentar ao Concedente a prestagdo de contas do
total dos recursos recebidos, da respectiva contrapartida e da aplicagdo
financeira, se for o caso.

7.8.2. Todas as copias dos documentos encaminhados para a prestagdo de contas
devem ser autenficadas em cartério ou pela pessoa responsével que tenha
carimbo com nUmero de matricula, sendo composta da seguinte forma:

a) Cépia do Plano de Trabalho;

b) Copia do Termo de Convénio;

c) Relatério de execucdo fisico-financeira com quantitativos previstos x realizados;
d) Demonstrativo da execugdo da despesa e receita, evidenciando os saldos e
rendimentos auferidos de aplicacdes financeiras, quando for o caso;

e) Relacdo de pagamentos;

f) Relac&o de bens adquiridos, produzidos e construidos;

g) Conciliagdo bancdaria; ,

h) Cépia do termo de aceitagdo definitiva da obra ou servico de engenhariq,
quando for o caso de obras;

i) Parecer técnico quando for o caso;

j) Copia de Notas Fiscais assinadas e atestadas com numero de matricula do
funciondrio, Cheques, Exiratos Bancdrios, Empenho, Lliquidagdo e Ordens de

Pagamentos;
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7.8.3. A prestacdo de contas serd apresentada & unidade concedente em até
30(trinta) dias apds o vencimento do prazo previsto para o cumprimento total das
obrigacdes pactuadas, ou de acordo com o estipulado no instrumento.

7.8.4. Poderdo ser apresentadas prestagcdes de contas parciais, relativas as diversas
etapas de execucdo do objeto, precedendo a prestacdo de contas final.

7.8.5. As notas fiscais de despesa devem conter obrigatoriamente em seu corpo, o
numero e objeto do convénio.

7.8.6. Devem ser adotados procedimentos andlogos a Lei de licitagcdo e contfratos.

7.8.7. Elaborar parecer técnico, manifestando sobre a execucdlo fisica e
atendimento do objetivo.

7.8.8. Com base na andlise da documentacdo, a prestagcdo de contas serd ou ndio
aprovada.

7.9. Das vedagoes

7.9.1. SerGo vedados para efeito de celebragdo de convénio os seguintes itens:

| - pagamento de taxas a titulo de administragdo gerencial ou similar;

Il - Pagamento de gratificagdo, consultoria ou qualquer espécie de remuneragdo a
servidores que pertencam aos quadros da administra¢do publica municipal;

Il - Aditamento com mudanga de objeto;

IV - Utilizacdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento,
mesmo em cardter de urgéncia;

V - Redlizacdo de despesas fora do penodo de aplicacdo ou vigéncia;

VI - Atribuic@o de efeitos financeiros retroativos;

VIl - Transferéncia de recursos para clubes, associacdes de servidores ou quaisquer
entidades congéneres;

VIll - Redlizacdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros, referentes a
pagamentos/recolhimentos fora do prazo;

IX - Redlizacdo de despesas com publicidade, salvo de cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, as quais ndo constem nomes, simbolos que
caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

7.9.2. O solicitante n&o poderd estar inscrito como inadimplente no Sistema
Integrado de Administrac&o Financeira do Governo Federal - SIAF (art. 3°, inc. V, da
IN STN 01/97) ou h& mais de 30 (frinta) dias no Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados - CADIN {art. 3°, inc. VI, da IN STNO1/97) - CAUC.

7.9.3. E tolerada a formalizacdo de convénios com o objetivo de cooperacdo
técnica, ndo envolvendo recursos financeiros.

7.10. Da Tomada de Contas

7.10.1. A Tomada de Contas Especidl visando apurar os fatos, a qualificar o danoe .
identificar os responsaveis, serd instaurada pelo setor competente do érgdoﬁ(%\/
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Concedente, por determinagdo do respectivo ordenador de despesas ou, na sua
omissdo, por determina¢do da Unidade Central de Controle Interno ou do Tribunal
de Contas do Estado, quando:

| - Ndo for apresentada a prestagdo de contas no prazo de até 30(trinta) dias,
concedidos em nofificacdo, pelo Concedente;

Il - NGo for aprovada a prestagdo de contas, apesar de eventuais justificativas
apresentadas pelo Convenente, em decorréncia de:

a) N&o execugdo total do objeto pactuado;

b) Falta de documento obrigatério;

c) Desvio de finalidade;

d) Impugnacdo de despesas;

e) N&do cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) N&o utilizagcdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

g} N&o devolugcdo de eventuais saldos de Convénios;

h) Ocorrer qualquer outro fato do-qual resulte em prejuizo do erdrio.

7.11. Das Consideragoes

7.11.1. Para apresentacdo do Plano de Trabalho e da Prestacdo de Contas, deverd
ser observado o Modelo utilizado pelo Orgdo Concedente.

7.11.2. Os atos e os procedimentos relacionados & formalizacdo, execucdo,
acompanhamento, prestagdo de contas e informacdes acerca de tomada de
contas especial dos convénios, contfratos de repasse e termos de parcerias serdo
realizados no Sistema de Gestdo de Convénios - SICONV, aberto & consulta pUblica,
por meio do Portal dos Convénios.

VIII. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. Os termos contidos nesta Instrucdo Normativa, ndo eximem a observancia das
demais normas pertinentes que deverdo ser respeitadas por exigéncia legal.

8.2. A existéncia da Unidade Central do Sistema de Controle Interno nd&o exime os
gestores das unidades executoras, no exercicio de suas funcdes, da
responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos limites de sua
competéncia.

8.3. O descumprimento das orientagdes contidas nesta Instrucdo Normativa serd
objeto de instauracdo de Processo administrativo para apuracdo das
responsabilidades da realizagdo do ato contrdrio as normas instituidas e implicard
em sangdes civis, administrativas e penais, conforme dispositivos legais.

8.4. Os setores envolvidos na obrigatoriedade do cumprimento desta IN poderdo
instituir rofinas para o desenvolvimento dos trabalhos desde que observem as
diretrizes aqui explicitadas.

8.5. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrucdo Normativa poderdo ser
obtidos junto & Unidade Cenftral do Sistemma de Controle Interno que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna,

aferird a fiel observéncia de seus dispositivos.
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8.6. As Unidades executores, deverdo atender s solicitagcdes do Responsdvel pelo
Sistema de Comunicacdo Social, quanto a fornecimento de informacdes e &
participagdo no processo de atualizacdo das Instrucdes Normativas;

8.7. Tendo em vista as constantes modificacdes na legislacdo que rege o
Administragdo PUblica, é necessdrio o permanente reporte &s leis pertinentes co
assunto e suas alteracdes.

8.8. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

SGo Mateus-ES, 26 de marco de 2014.

JUCIE LOP%MAQSON—
In

Conttéladora Interna
Portaria n°. 001/2013
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INSTRUGAO NORMATIVA SCV 03/2014 - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA CONTROLE
E ACOMPANHAMENTO DOS CONSORCIOS.

Versgo: O]

Aprovacgdo em: 26 de marco de 2014

Ato de aprovagado: Decreto n° 7.215/2014

Unidades Responsdveis: Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de
Sadde e Secretaria Municipal de Educagdo

Unidades Executoras: Secretaria Municipal de Financas através da Secdo de
Contratos e Convénios; Secretaria Municipal de Salde através da Coordenacdo de
Acdes em Salde | - Contabilidade , Secretaria Municipal de Educacdo através da
Secdo de Controle Orcamentdrio, Financeiro e Convénios, Controladoria Municipal
de Acompanhamento de Licitacdes, Contratos e Convénios, Procuradoria Geral e
todas as Unidades da estrutura organizacional da administragcdo PUblica Direta e
das entidades da administracdo Indireta, por fratar de orgdos gestores de
orcamentos proprios, adaptardo ao seu ambito de atuacdo as rotinas e
procedimentos quando na execucdio de acgdes ligadas a esta Instrucdo Normativa
(IN).

| - FINALIDADE

Estabelecer normas e procedimentos para celebracdo, confrole e
acompanhamento dos consércios celebrados pela administracdo puUblica
municipal direta e indireta.

It - ABRANGENCIA

A presente instruc&o normativa abrange a Secretaria Municipal de Financas atraveés
da Secdo de Contratos e Convénios; Secretaria Municipal de Saude, através da
Coordenacdo de Acdes em Saude | - Contabilidade; Secretaria Municipal de
Educacdo através da Secdo de Controle Orcamentdrio, Financeiro e Convénios;
Controladoria  Municipal de Acompanhamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios, Procuradoria Geral e todas as Unidades da estrutura organizacional da
administracdo PUblica Direta e das entidades da administragcdo Indireta, por tratar
de drgdos gestores de orcamentos proprios, que possam vir a ser responsavel pela
celebracdo, execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento dos consércios
celebrados pela administracdo publica municipal direta e indireta.

Il - CONCEITOS
Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

3.1. Consércio publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da
Federacdo, na forma dalei n°11.107, de 2005, para estabelecer relagcdes de
cooperacdo federativa, inclusive & redlizacdo de objetivos de inferesse comum,
constituida como associagcdo publica, com personalidade juridica de direito
pUblico e natureza autdrquica, ou como pessoa juridica de direito privado sem fins

econdmicos;
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3.2. Area de atuagdo do consércio pUblico: drea correspondente & soma dos
seguintes territdrios, independen’remeh’re de figurar a UniGdo como consorciada:

a) dos Municipios, guando © consércio publico for constituido somente por
Municipios ou por um Estado e Municipios com territérios nele contidos;

b) dos Estados ou dos Estados e do Distrito Federal, quando o consércio publico for,
respectivamente, constituido por mais de um Estado ou por um ou mais Estados € o
Distrito Federal; e

c) dos Municipios e do Distrito Federal, quando o consoércio for constituido pelo
Distrito Federal e Municipios.

3.3. Protocolo de intencdes: contrato preliminar que, ratificado pelos entes da
Federacdo interessados, converte-se em contrato de consdrcio publico;

3.4, Ratificagéo: aprovagdo pelo enfe da Federacdo, mediante lei, do protocolo de
intencdes ou do ato de refirada do consdrcio publico;

3.5. Reserva: ato pelo qual enfe da Federacdo ndo ratifica, ou condiciona a
ratificac&o, de determinado dispositivo de protocolo de intencdes;

3.4. Retirada: saida de ente da Federagdo de consdrcio publico, por ato formal de
sua vontade;

3.7. Conirato de rateio: conitrafo por meio do qual os enfes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a readlizagd@o das despesas
do consércio publico;

3.8. Convénio de cooperagdo entre entes federados: pacto firmado exclusivamente
por entes da Federagdo, com O objetivo de autorizar a gestdo associada de
servicos publicos, desde que ratificado ou previamente disciplinado por lei editada
por cada um deles;

3.9. Gestdo associada de servicos plblicos: exercicio das atividades de
planejamento, regulagdo ou fiscalizacdo de servicos publicos por meio de
consércio publico ou de convénio de cooperacdo enire entes federados,
acompanhadas ou ndo da prestacdo de servigos pUblicos ou da transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuvidade dos
servicos transferidos;

3.10. Prestacdo de servico piblico em regime de gestdo associada: execucdo, por
meio de cooperacdo federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o
objetivo de permitir aos usudrios o acesso a um servigo publico com caracteristicas
e padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou pelo confrato de
programa, inclusive quando operada por iransferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essencicis & continuidade  dos servigos
transferidos;

3.11. Servico pUblico: afividade ou comodidade material frufvel diretamente pelo
UsUdrio, que pPossa ser remunerado por meio de taxa ou prego publico, inclusive

tarifa; Gg: )
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3.12. Titular de servigo pUblico: ente da Federagcdo a quem compete prover o
servico publico, especiaimente por meio de planejomento, regulacdo, fiscalizagdo
e prestacdo direta ou indireta;

3.13. - Convénio: instrumento juridico formal que disciplina as fransferéncias
voluntdrias de recursos publicos e que tenham como partes, de um lado a
administracdo puUblica municipal direta ou indireta e, de outro, entidades publicas
ou organizacdes particulares, visando a execugdo descentralizada de programas
de governo e acdes com objetivos de interesse pUblico ou da coletividade, em
regime de mutua cooperacdo;

3.14. Prestacdo de contas: € a documentacdo apresentada para comprovar a
execucdo de uma parcela recebida ou dos recursos recebidos ao longo do ano,
seja ao nivel de convénio ou de qualquer um dos auxilios financeiros abaixo
- idenftificados;

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

4.1. Legislagdo Federal:

a) Constituicdo de 1988;

b) Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes — Lei das Finangas PUblicas;

¢) Lei Federal n°. 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de coniratagdo de
consdrcios publicos.

d) Lei Federal 8.666/1993;

e) Decreto n° 6.017/2007 - Regulamenta a Lei ne 11.107, de é de abril de 2005, que
dispde sobre normas gerais de confratagcdo de consércios publicos .

4.2. Legislagdo Estadual:

a) Resolucdo do TCEES n° 227/2011 - Dispde sobre a criagdo, implantagdo,
manutencdo e fiscalizagcdo do Sistema de Controle Inferno da administragdo
PUblica, aprova o “Guia de orientacdo para implantacdo do Sistema de Controle
Interno na Administrac@o PUblica”, estabelece prazos. (Alterada pela Resolugdo n°
257/2013).

4.3. Legislagdo Municipal:

a) Lei n° 01/1990 - Lei Orgénica;

b) Lei Complementar n°. 068/2013 - Sistema de Controle Interno;

¢) IN SCL n° 06/2014 — Acompanhamento e controle de execug@o dos contratos;

m) Demais legislacdes e normas aplicaveis ao assunto, inclusive as de ambito
interno.

V — RESPONSABILIDADES

5.1. Dos Orgdos Centrais do Sistema de Convénios e Consércios (Unidades
Responsdveis) - Secretaria Municipal de Financgas, Secretéria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Educagao :

5.1.1. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsdvel pela coordenacdo de controle interno, para definir as rotinas de
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trabalho e os respectivos procedimentos de confrole que devem ser objeto de
alteracdo, atualizagdo ou expansdo; :

5.1.2. Promover a divulgacdo e implementagdo dessa Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as unidades executoras e supervisionando sud
aplicacdo;

5.1.3. Obter a aprovacd@o da IN, apds submeté-la a apreciagdo da unidade de
controle interno e promover a divulgacdo e implementagdo;

5.1.4. Promover a gestdo dos programas, projetos e atividades, mediante
monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo do convénio, além da avaliagdo
da execucdo, andlise e manifestagdo nas prestacdes de confas;

5.1.5. Definir diretrizes gerais e os procedimentos operacionais para sua
implementacdo;

5.1.6. Caberd a Secretaria Municipal de Financas celebrar convénios e consércios
com dérgdos federal, estaduais e particulares, visando & obtencdo dos recursos
financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas do Municipio.

5.1.7. Caberd a Secretaria Municipal de Salude celebrar convénios e consdrcios
com o6rgdos federal, estaduais e particulares, visando & obtengdo dos recursos
financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de salde do Municipio.

5.1.8. Caberd a Secretaria Municipal de Salde participar de consércio para o
desenvolvimento conjunto das agcdes de satde;

5.2. Das Unidades Executoras:

5.2.1. No desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal de Fihdngqs, caberd
& Secdo de Contratos e Convénios:

5.2.1.1. Manter a IN & disposic@o de todos os funciondrios da unidade, zelando pelo
fiel cumprimento da mesma;

5.2.1.2. Cumprir fielmente as determinacdes desta IN, em especial quanto aos
procedimentos de controle e quanto & padronizagdo dos procedimentos na
geracdo de documentos, dados e informagoes.

5.2.1.3. Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

5.2.1.4. Redigir os confratos para aquisic@io de bens e servicos e seus respectivos
aditivos, concebendo-os dentro dos padrdes juridicos, administrativos,
orcamentdrios, financeiros e operacionais, observando a legislag&o em vigor € os
interesses do Municipio;

5.2.1.5. Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a drea requisitante, a execugdo
- dos confratos e seus respectivos aditivos;



MUNICIPIO DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

5.2.1.6. Registrar as ocorréncias decorrentes da execugdo dos confratos e seus
aditivos;

5.2.1.7. Redigir o texto final de contratos, acordos, convénios e ajustes em que a
administrac@o municipal seja parte, relativos & negociagdo de financiamentos e
repasses para obras, servicos e bens; :

5.2.1.8. Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo
possivel, apds o encerramento dos mesmos;

5.2.1.9. Elaborar e enviar para publicagdo os resumos de contratos e convénios de
acordo com a lei vigente;

5.2.1.10. Acompanhar nos didrios oficiais a legislacdo e publicacdes relativas aos
contratos, convénios e consorcios;

5.2.1.11. Conftrolar a numeracdo dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e
valores em conjunto com a drea requisitada responsével pela execugdo dos
contratos e de seus respectivos aditivos;

5.2.1.12. Denunciar a exfincdo de prazo, caso fortuito ou forca maior, para
prorroga¢do de contrato;

5.2.1.13. Manter a atualizacdo no sistema dos dados dos contratos e licitagdes para
cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas;

5.2.1.14. Montar um sistema de controle e acompanhamento de convénios;
5.2.1.15. Acompanhar e controlar a execucdo fisico-financeira dos convénios;
5.2.1.16. Elaborar e executar a prestagcéo de conta dos convénios;

5.2.1.17. Informar &s unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de
contratos de convénios ou ajustes;

5.2.1.18. Monitorar todo processo de execu¢do do convénio, especificamente, no
que se refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a inadimpléncia do municipio junto cos érg&os de controle estadual e
federal;

5.2.1.19. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
gue lhe forem atribuidas.

5.2.1.20. Submeter Plano de Trabalho, minuta do convénio e documentagdo 4
Procuradoria Geral do Municipio para emiss&o de parecer juridico.

522. No desempenho das atribvicdes da Secretaria de Saide, caberd a
Coordenac¢do de Agcdes em Sadde | - Contabilidade @(5‘?/
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5.2.2.1. Manter a IN & disposicdo de todos os funciondrios da unidade, zelando pelo
fiel cumprimento da mesma;

5.2.2.2. Cumprir fielmente as determinacdes desta IN, em especial quanto aos
procedimentos de confrole e quanto & padronizacdo dos procedimentos na
geracdo de documentos, dados e informacdes.

5.2.2.3. Controlar e regularizar os contratos, corivénios e consércios:

5.2.2.4. Coordenar os trabalhos relativos & confeccdo de minutas, contratos e
convénios, acordos, ajustes e seus respectivos aditivos, andalisando-os sob as
perspectivas juridicas, administrativas, orcamentdrias e operacionais, observada a
legislacdo em vigor e os interesses da SEMUS;

5.2.3. No desempenho das atribuicbes da Secretaria Municipal de Educagdo,
caberd & Secdo de Controle Or¢amentdrio, Financeiro e Convénios:

5.2.3.1. Supervisionar a prestacdo de contas de servigos contratados e conveniados
do Sistema Municipal de educacgdo, e:

a) controlar a prestac@o de contas que se relacionem direta ou indiretamente com
a educacdo;

b) contfrolar e avaliar a execugdo de contas de servigos prestados quanto cos
convénios ou consércios firmados;

c) efetuar controle das contas a pagar aos contratados e conveniados, baseado
em informagdes sobre qualidade dos servigos efetuados, informando a Auditoria
Geral do Municipio, quando observadas irregularidades; e,

d) solicitar auditoria de contas & Auditoria Geral do Municipio, na ocorréncia de
irregularidades.

5.2.3.2. Contfrolar a execucdo financeira das atividades e programas de
manutencdo e desenvolvimento do ensino, elaborando a prestagdo de contas aos
6érgdos financiadores;

5.2.3.3. desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aguelas
solicitfadas pela chefia imediata.

52.4. No desempenho das ahibuicdes da Controladoria Municipal, caberd a
Controladoria Municipal de Acompanhamento de Licitagdes, Contratos e Convénios

5.2.4.1. Acompanhar afravés de sistema informatizado do Municipio o
gerenciamento dos confratos, convénios e instrumentos congéneres;

5.2.4.2. Sugerir o aprimoramento ou criagdo de mecanismos de gerenciamento de
contratos, convénios e instrumentos congéneres;

5.2.4.3. Efetuar andlise técnica dos confratos e convénios quando de suas

alteracoes;
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5.2.4.4. Efetuar andlise dos contratos e convénios em vigor, buscando melhorar seus
niveis de economicidade, eficiéncia e eficacia;

5.2.5. No desempenho das atribuicdes da Procuradoria Geral, caberd a
Procuradoria Administrativa

5.2.5.1. Promover assessoria na elaboracdo de minutas de convénios, contratos e
consdrcios em que o Municipio for parte interessada;

5.3. Do Orgdo Central de Controle Interno - Controladoria Interna:

5.3.1. Prestar apoio técnico na fase de elaboracdo das Instrucdes Normativas € em
suas atualizagdes, em especial no que tange a identificacdo e avaliagcdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

5.3.2. Através da atividade de auditoria interna, avdliar a eficdcia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Convénios e Consércios,
propondo alteragcdes nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos controles
ou mesmo a formatacdo de novas Instrucdes Normativas;

5.3.3. Organizar e manter organizado o Manual de Procedimentos, em meio
documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre a versdo
vigente de cada Instrucdo Normativa.

Vi - PROCEDIMENTOS
6.1. Da ConstituicGo de Consédrcio PUblico

6.1.1. O consércio publico constituird associacdo publica ou pessoa juridica de
direito privado.

6.1.2. Os consércios pUblicos, na drea de salde, deverdo obedecer aos principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

6.1.3. 0 consércio publico serd constituido por contrato cuja celebragdo
dependerd da prévia subscricdio de protocolo de intengdes.

6.1.3.1. O contrato de consércio publico, caso assim preveja cldusula, pode ser
celebrado por apenas 1 (uma) parcela dos entes da Federacdo que subscreveram
o protocolo de intengdes.

6.1.3.2. A ratificacdo pode ser redlizada com reserva que, aceita pelos demais
entes subscritores, implicard consorciamento parcial ou condicional.

6.1.3.3. A rafificacdo realizada apds 2 (dois) anos da subscrigdo do protocolo de
intencdes dependerd de homologagdo da assembléia geral do consércio publico.

6.1.3.4.E dispensado da rafificacdo do protocolo de intengdes o ente da
Federacdo que, antes de subscrever o protocolo de intengdes, disciplinar por lei a
sua participacdo no consércio publico.
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6.2. Da Personalidade Juridica

6.2.1. O consércio pUblico adquirird personalidade juridica:

| - de direito pUblico, no caso de constituir associagdo publica, mediante a vigéncia
das leis de ratificacdo do protocolo de inten¢des;

Il - de direito privado, mediante o atendimento dos requisitos da legislagdo civil.

6.2.1.1. O consércio puUblico com personalidade juridica de direito publico integra a
administracdo indireta de todos os entes da Federagdo consorciados.

6.2.1.2. No caso de se revestir de personalidade juridica de direito privado, ©
consdrcio publico observard as normas de direito pUblico no que concerne d
redlizacdo de licitac&o, celebracdo de contratos, prestagdo de contas € admiss@o
de pessoal, que serd regido pela Consolidagdc das Leis do Trabalho - CLT.

6.2.2. Os Estatutos dispordo sobre a organizagcdo e o funcionamento de cada um
dos érgdos constitutivos do consércio publico.

6.2.2.1. O Estatuto, sob pena de nulidade, deverd conter, no minimo, cldusulas que
estabelecam:

| — Constituicdo;

[l - Denominag¢do;

Il - Natureza Juridica;

IV -Sede;

V — Duragdo;

V| - Tipo de consércio;

VIl - Finalidade;

Vill - Objetivos;

IX = Forma de Ingresso;

X - Direitos e Deveres;

X| - Forma de representacdo legal € organizag&o;

Xll - Forma de Constituicdo e competéncias da Assembléia Geral;

Xlll - Forma de Constituic&o e competéncia do Conselho da Administragdo;

XIV - Forma de ConstituicGo e competéncia do Conselho Fiscal;

XV - Forma de Constituicdo e competéncia da Presidéncia; Diretoria Executiva e
Departamentos Setoriais;

XVI - Forma de integrac@o do quadro de pessodl, sujeito ao regime juridico da
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT);

XVII - Patriménio e Recursos Financeiros;

XVIII - Forma de Retirada, Exclusdo, Alteragdo e exting&o.

6.2.3. Os entes consorciados somente entregardo recursos ao consorcio publico
mediante contrato de rateio.

6.2.3.1. O contrato de rateio serd formaiizado em cada exercicio financeiro e seu
" prazo de vigéncia n&o serd superior ao das dotagdes que o suportam, com
excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em programas e acdes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada
de servicos pUblicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos. 0@%\/
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6.2.3.2. E vedada a aplicac&o dos recurses entregues por meio de confrato de
rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou
operagdes de crédito.

6.2.3.3. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio
pUblico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

6.2.34. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar ne 101, de 4 de maio de 2000, o consdrcio publico deve fornecer as
informacdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude
de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades
ou projetos atendidos.

6.2.3.5. Poderd ser excluido do consércio publico, apds prévia suspensdo, o ente
consorciado gue ndo consignar, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais,
as dotacgdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio.

6.2.3.5.1. O consdrcio puUblico estd sujeito a fiscalizagdo contdbil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe
do Poder Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto & legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renUncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raz&o de cada um dos
contratos de rateio.

6.3. Dos Objetivos dos Consércios PUblicos

4.3.1. Para o cumprimento de seus objetivos, o consércio pUblico podera:

| — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras entfidades e érgdos do
governo;

I — nos termos do contrato de consércio de direito publico, promover
desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade pUblica, ou interesse social, realizada pelo Poder PUblico; e

Il - ser confratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitacdo.

6.3.1.1. Os consdrcios pUblicos poderdo emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos pela prestagdo de
servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens pUblicos por eles administrados ou,
mediante autorizac&o especifica, pelo ente da Federagdo consorciado.

6.3.1.2. Os consércios publicos poderdo outorgar concessdo, permissGo  ou
autorizac&o de obras ou servicos publicos mediante autorizagdo prevista no
contrato de consércio publico, que deverd indicar de forma especifica o objeto da

)
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concessdo, permissdo ou autorizagdo e as condigdes a que deverd atender,
observada a legislacdo de normas gerais em vigor.

6.3.2. Observados os limites constitucionais & legais, os- objetivos dos consércios
pUblicos serd&o determinados pelos entes que se consorciarem, admitindo-se, entre
outros, os seguintes:

| - a gestdo associada de servigos publicos;

Il - a prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras e
o fornecimento de bens & administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;
- o compartihamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencdo, de informdtica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagcdo e de admissdo de pessoal;

IV - a producdo de informacdes ou de estudos técnicos;

V - a institfuic@o e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

VI-a promocdo do uso racional dos recursos naturais € a protecdo do meio-
ambiente;

VIl - o exercicio de funcdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que
lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VIl - o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os
entes consorciados;

IX-a gestdo e a protecdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico
comum;

X -0 planejamento, a gestdo e a administragdo dos servicos € recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da FederagGo que
integram o consércio, vedado que os recursos arrecadados em um ente federativo
sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma
a atender o disposto no art. 10, inciso V, da Lein® 9.717, de 1998;

Xl -o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, freinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrdrio;

Xl - as acdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econdmico local e
regional; e

Xlll - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagdo nos termos
de autorizagcdo ou delegacdo.

6.3.2.1. Os consdrcios pUblicos poderdo ter um ou mais objefivos e os entfes
consorciados poderdo se consorciar em relagdo a todos ou apenas a parcela
deles.

6.3.2.2. Os consércios pUblicos, ou entidade a ele vinculada, poderdo desenvolver
as acdes e os servicos de salde, obedecidos os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Sadde - SUS.

6.4. Do Protocolo de Intengoes

6.4.1. A constituicdo de consércio publico dependerd da prévia celebragdo de
protocolo de intengdes subscrito pelos representantes legais dos entes da
Federacdo interessados.
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6.4.2. O protocolo de intengdes, sob pena de nulidade, deverd conter, no minimo,
cldusulas que estabelecam:

|- a denominacdo, as finalidades, o prazo de duragdo e a sede do consorcio
publico, admitindo-se a fixag@o de prazo indeterminado e a previsdo de alteragdo
da sede mediante decisdo da Assembléia Geral;

Il - a identificacdo de cada um dos entes da Federacdo que podem vir a integrar o
consércio publico, podendo indicar prazo para que subscrevam o protocolo de
intencoes;

lIl - aindicagdo da drea de atuacdo do consércio publico;

IV-a previsdo de que o consércio puUblico é associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica, ou pessoa juridica
de direito privado;

V - os critérios para, em assuntos de interesse comum, autorizar o consércio publico
a representar os entes da Federagcdo consorciados perante outras esferas de
governo;

VI - as normas de convocacgdo e funcionamento da assembléia geral, inclusive para
a elaboracdo, aprovacdo e modificacdo dos estatutos do consdrcio publico;

Vil - a previsGo de que a assembléia geral € a instdncia mdxima do consércio
pUblico e o nimero de votos para as suas deliberacdes;

Vill-a forma de eleicdo e a duragcdo do mandato do representante legal do
consércio publico que, obrigatoriamente, deverd ser Chefe do Poder Executivo de
ente da Federacdo consorciado;

IX -0 nUmero, as formas de provimento e o remuneragdo dos empregados do
consércio publico;

X - 0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico;

Xl - as condicdes para que o consércio publico celebre contrato de gestdo, nos
termos da Lei n° 9.649, de 1998, ou termo de parceria, na forma da Lei n° 9.790, de
1999;

Xll - a autorizagdo para a gestdo associada de servigo publico, explicitando:

a) competéncias cuja execugdo serd transferida ao consércio publico;

b) os servicos puUblicos objeto da gestdo associada e a drea em que serdo
prestados;

c) a autorizacdo para licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizar a
prestacdo dos servigos;

d) as condi¢cdes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de nele
figurar como contratante o consércio publico; e

e) os critérios técnicos de cdlculo do vaior das tarifas e de outros precos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisdo;

Xlll - o direito de qualquer dos confratantes, quando adimplentes com as suas
obrigacdes, de exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de consércio
publico.

6.4.2.1. O protocolo de intengdes deverd ser publicado na imprensa oficial.
6.4.2.2. A publicacdo do protocolo de intengdes poderd dar-se de forma resumida,

desde que a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores - internet em que se poderd obter seu texto integral.
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6.4.3. Observar-se-& ainda quanto ao protocolo de intengdes as disposicdes da Lei
Federal n°. 11.107/2005 e o Decreto Federal n° 6.017/2007.

4.5. Da Formalizagao do Contrato de Consércio PUblico

6.5.1. O contrato de consdrcio publico serd celebrado com a ratificagcdo, mediante
lei, do protocolo de intengdes.

6.5.1.1. A ratificac@o pode ser realizada com reserva que deverd ser clara e
objetiva, preferencialmente vinculada & vigéncia de cldusula, pardgrafo, inciso ou
alinea do protocolo de intencdes, ou que imponha condi¢cdes para a vigéncia de
qualqguer desses dispositivos.

6.5.1.2. Caso a lei mencionada no caput deste item preveja reservas, a admissdo
do ente no consércio publico dependerd da aprovagcdo de cada uma das reservas
pelos demais subscritores do protocolo de intengdes ou, caso j& consfituido o
consdrcio publico, pela assembléia geral.

6.5.1.3. O contrato de consércio puUblico, caso assim esteja previsto no protocolo de
intencdes, poderd ser celebrado por apenas uma parcela dos seus signatdrios, sem
prejuizo de que os demais venham a integra-lo posteriormente.

6.5.1.4. A ratificagcdo realizada apds dois anos da primeira subscrig@o do protocolo
de intencdes dependerd da homologagdo dos demais subscritores ou, caso ja
constituido o consércio, de decisdo da assembléia geral.

6.5.1.5. Dependerd de alteracdo do contrato de consércio publico o ingresso de
ente da Federac&o n&o mencionado no protocolo de intengdes como possivel
integrante do consércio publico.

6.5.1.6. E dispensavel a ratificac@o prevista para o ente da Federacao
que, antes de subscrever 0 protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua
participacd@o no consdércio publico, de forma a poder assumir fodas as obrigagdes
previstas no protocolo de intengdes.

6.5.2. O consércio pUblico poderd ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administracdo indireta deste Ultimo, sendo dispensada a
licitag&o nos termos do art. 20, inciso lll, da Lei ne 11.107, de 2005.

6.5.2.1. O confrato previsto no item acima, preferencialmente, deverd ser
celebrado sempre quando o consércio fornecer bens ou prestar servicos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

6.5.3. Os consdrcios pUblicos, se constituidos para tal fim, podem redlizar licitag&o
cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragd&o direta ou
indireta dos entes da Federac&o consorciados, nos termos do § 10 do art. 112 da Lei

ne 8.666, de 21 de junho de 1993.
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6.5.4. Formalizada a adesdo ao consércio, compete a Secretaria responsdvel, a
qual o objeto do consércio esteja diretamente vinculado, instruir, tempestivamente,
a Se¢do de Contratos € Convénios ou no caso da Secretaria de Salde, a
Coordenagdo de Agdes em Saude | — Contabilidade e no caso da Secretaria de
Educagdo a Secdo de Controle Orcamentdrio, Financeiro e Convénios, com, no
minimo, os seguintes documentos:

l) Minuta de contrato de adesdo,

Il) Protocolo de intencdes,

) Lei autorizativa,

IV) Estatuto social,

V) Atas das reunides, dentre outros.

6.5.4.1. o processo serd encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio, que terd
o prazo de 05 (cinco) dias para emilir parecer e encaminhar & Secretaria
“responsavel para autorizar a formalizagdo do consércio, no prazo de 05 (cinco)
dias.

6.6. Do Contrato de Rateio

6.6.1. Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consdércio
pUblico mediante contrato de rateio.

6.6.1.1. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com
observ@ncia da legislagdo orcamentdria e financeira do ente consorciado
contratante e depende da previsGo de recursos orcamentdrios que suportem o
pagamento das obrigacdes contratadas.

6.6.1.2. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotacdo orcamentdria, ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

6.6.2. E vedada a aplicacéo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de fransferéncias ou operacdes de crédito, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas.

6.6.2.1. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orgamentaria
se faz com modalidade de aplicacdo indefinida.

6.6.2.2. Ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das
normas de contabilidade pUblica.

6.6.3. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de vigéncia

das dotacdes que o suporfam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas € acdes contemplados em

plano plurianual.
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8.6.4. Observar-se-& ainda quanto ao contrato de rateio as disposicdes da Lei
Federal n°. 11.107/2005 e o Decreto Federal n° 6.01 7/2007.

6.7. Da Presta¢do de Contas

6.7.1. Compete a Secdo de Contratos e Convénios ou no caso da Secretaria de
Salde, a Coordenacdo de AcglOes em Saude | — Contabilidade e no caso da
Secretaria de Educagdo & Secdo de Controle Orcamentdrio, Financeiro e
Convénios, estabelecer os procedimentos de controle necessdrios ao objeto do
consdrcio, bem como, controlar e acompanhar todos os servicos utilizados e/ou
prestados pelo consdrcio ao Municipio.

6.7.2. O recebimento, conferéncia e julgamento das prestacdes de contas, dos
recursos destinados ao consércio fica a cargo das Secodes acima citadas no dmbito
de suas competéncias.

8.7.3. A Secdo de Contratos e Convénios ou no caso da Secretaria de Salude, a
Coordenagdo de Agdes em Salde | — Contabilidade em conjunfo com a
Confroladoria Geral do Municipio, poder& propor procedimentos de controle
necessarios a conferéncia e julgamento das prestacdes de contas.

6.74. A Secdo de Contfratos e Convénios competente emitird relatérios dos
controles realizados nas prestagcdes de contas e encaminhard a Confroladoria
Municipal, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a fim de instruir @ andlise e
julgamento das referidas prestacdes de contas.

6.7.4.1. O servidor responsdvel deverd receber, conferir e emitir relatério acerca das
prestagdes de contas no prazo de 30 dias, a partir da data do protocolo.

6.7.4.2. As contas serdo julgadas regulares quando expressarem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a legalidade, legitimidade,
economicidade e eficacia dos atos de gestdo do responsdvel.

6.7.4.3. Apds andlise minuciosa de todos os documentos integrantes da prestacdo
de contas, compete ao servidor da Secéo responsavel:

a) se julgar regular, expedir e assinar a declaracdo de aprovagdo da prestacdo de
contas, encaminhado uma via ao Consdrcio e a outra juntada ao respectivo
processo;

b) sendo constatada iregularidade, inconformidade, impropriedade ou auséncia
de prestagdo de contas, o Secretdrio da Pasta e o Prefeito Municipal deverdo ser
formalmente notificados de imediato para as devidas providéncias.

6.7.5. Decorridos o prazo de 30 dias sem que sejam sanadas as irregularidades,
cabe ao Prefeito Municipal, instaurar Tomada de Contas Especial, ou acdo judicial
competente sob orientagdo da Procuradoria Juridica do Municipio.

6.7.6. Todo o processo de adesdo ao consércio, a liberacdio dos recursos e as
prestagcdes de contas, serd arquivado de forma que facilite sua a localizagdo,
sempre que necessdrio. D%\l
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6.8. Da Retirada e da Exclusdo de Ente Consorciado

6.8.1. Nenhum ente da Federagdo poderd ser obrigado a se consorciar ou a
permanecer consorciado.

6.8.1.1. A retirada do ente da Federacdo do consércio publico dependerd de ato
formal de seu representante na assembléia geral, na forma previamente
disciplinada por lei.

6.8.1.2. Os bens destinados ao consdrcio publico pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ou refrocedidos no caso de expressa previsdo do contrato
de consdrcio publico ou do instrumento de transferéncia ou de alienacdo.

6.8.1.3. A refirada ndo prejudicard as obrigacoes j& constituidas entre o consorciado
que se retira e o consércio publico.

6.8.1.4. A retirada de um ente da Federacdo do consércio publico constituido por
apenas dois entes implicard a extingdo do consércio.

6.8.2. A exclusdo de entfe consorciado sé € admissivel havendo justa causa.

6.8.2.1. Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, € justa
causa a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentdria ou em
créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos
termos do or¢camento do consércio publico, prevé-se devam ser assumidas por
meio de contrato de rateio.

6.8.2.2. A exclus@o prevista no i .82, somente ocorrerd apds prévia suspensdo,

periodo em que o ente consorciado poderd se reabilitar.

6.8.2.3. A exclusGo de consorciado exige processo administrativo onde |Ihe seja
assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

6.8.2.4. Mediante previsdo do contrato de consdrcio publico, poderd ser dele
excluido o ente que, sem autorizacGo dos demais consorciados, subscrever
protocolo de intencdes para constituicdo de outro consércio com finalidades, @
juizo da maioria da assembléia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

6.9. Da Alteragdo e da Extingdo dos Contratos de Consércio Piblico

6.9.1. A alteracdo ou a extingcdo do contrato de consdrcio puUblico dependerd de
instrumento aprovado pela assembléia geral, ratificado mediante lei por todos 0s
entes consorciados.

6.9.1.1. Em caso de extingdo:
I - 0s bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo

atribuidos cos fitulares dos respectivos servigos; Dﬂ%/
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Il - até que haja decisdo que indique os responsdéveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responder&o solidariomente pelas obrigacdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa A obrigacdo.

VII - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

7.1. Antes de iniciar qualquer auditoria ho Consdrcio, os membros do Controle
Inferno deverdo conhecer plenamente as disposicdes contfidas no Estatuto de
Formac&o do Consércio.

7.2. A equipe de Controle Interno responsdvel pela auditoria no Consércio serd
aquela determinada pela Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, podendo ser
composta por mais de uma unidade de Controle Interno dos Municipios membros
ou ainda a unidade de Controle Intemno responsavel pela auditoria no Consércio
serd aquela do Municipio em que o Prefeito seja o Presidente do Consércio.

7.3. A existéncia da Unidade Central do Sistema de Controle Interno ndo exime os
gestores das unidades executoras, no exercicio de suas fungcdes, da
responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos limites de sua
competéncia.

7.4. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instruc@o Normativa poderdo ser
obtidos junto & Controladoria Municipal que, por sua vez, através de procedimentos
de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferird a fiel observancia de
seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

7.5. O descumprimento das orientagdes contfidas nesta Instrucdo Normativa serd
objeto de instauraco de Processo administrativo para apuracdo  das
responsabilidades da redlizagdo do ato contrdrio &s normas instituidas e implicard
em sangdes civis, administrativas e penais, conforme dispositivos legais.

7.6. Tendo em vista as constantes modificacdes na legislacdo que rege o
Administrag@o PUblica, é necessdrio o permanente reporte &s leis pertinentes ao
assunto e suas alteracdes.

7.7. Bsta Instrug@o Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

SGo Mateus-ES, 26 de marco de 2015.

JUCIEN LOMM

Controladord Interna
Portaria n®. 001/2013
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