PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RE °. 7
“REGULAMENTA A LICITACA DE
EXTENSAQ DE RNADA DE TRABALHO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ESTATUTARI DA EDUCACAO INFANTIL E
ENSIN NDAMENTAL."

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, em vista a Legislacdo em vigor,
especialmente o Artigo 107, Item VI, da Lei
Municipal n°. 001/90, de 05 (cinco) de Abril
(04) de 1990 - Lei Organica do Municipio de
Sdo Mateus-ES:

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Extens@o de Jornada de
Trabalho destinada ao Magistério PUblico Municipal Estatutdrio de Sdo Mateus através
das disposicdes constantes neste Decreto, que constituird o seu regulamento.

DAS INSCRICOES

Art. 2°, As inscricdes para a Extensdo de Jornada de
Trabalho serdo feitas através de formuldrio disponibilizado neste decreto e no site
www.saomateus.es.gov.br e protocolizado na Secretaria Mumapol de Administracdo e
Recursos Humanos nos dias 13 de janeiro de 2014 das 08:30 &s 17 horas e 14 de j janeiro
das 08:30 as 11 horas.

Pardgrafo Unico. Serd feito um protocolo para cada
inscricdo que deverd ser apresentado no ato da escolha.

Art. 3°. Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto
neste Decreto:

I - Professores A para vaga de Educacdo Infantil e do
1° ao 5° ano do Ensino Fundamentai;

Il - Pedagogos.

Art. 4°. A inscricGo de professores afastados por licenca
sem vencimentos, licenca especial remunerada e & disposicdo em outro érgdo ou
secretaria e demais casos estd condicionada co seu retorno & Secretaria de
Educacdo.

Pardgrafo Unico. A reassunc@o no exercncno d
acontecerd no 1°. dia de trabalho escolar de 2014 na Unidade de
calenddrio escolar aprovado.
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DA CLASSIFICACAO

Art. 5° Os servidores serdo classificados por cargo e
disciplina, conforme sua inscricdo.

Art. 6°. A classificacdo resultard da somatdria de
pontos dos seguintes quesitos:

I - aofericdo do merecimento do servidor afravés da
conversdo em pontos do resultado obtido na média das 03 (irés) Ultimas Avaliacdes
de Desempenho Funcional, como descrito abaixo:

1.70 a 75% - 02 (dois) pontos;
2.76 a 80% - 04 (quatro) pontos;
3. 81 a85% - 06 (seis) pontos;
4. 86 a 90% - 08 (oito) pontos;
5.91 a95% - 10 (dez) pontos;
6.96 a 100% - 12 (doze) pontos.

Il - ofericGio da antiguidade do servidor, através da
conversdo em pontos do tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério,
referente & matricula indicada para a Lotagdo Proviséria, contados da seguinte formar:

a) 01 {um) ponto por ano de trabalho na regéncia de
classe ou atividades pedagdgicas, relacionadas & Secretaria Municipal de Educacdo.

Il - na afericGo de que trata o inciso Il, deste artigo, o
tempo de servico prestado pelo servidor em Unidade de Ensino situado no meio rural
serd contado igualmente ao meio urbano;

IV - serGo descontados o tempo de afastamento sem
dnus para o Municipio, disponibilidade em outros érgéos, cargos comissionados fora do
dmbito da Secretaria Municipal de Educacao, licenca sem vencimentos.

V - o fator merecimento tem peso 2 e o fator tempo de
servigo tem peso 1.

Art. 7°. Para efeito de desempate prevalecerd a
seguinte ordem:

I - maior habilitagdo especifica na drea de atuacdo,
mesmo que ainda ndo tenha sido utilizada para a progressé@o funcional;

Il - maior tempo de servigco na matricula de inscricdo;

lll - o de maior idade;
Continua...




20

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Decreto Municipal n°. 7.080 /2014.

IV = residéncia mais préoxima do local a ser designado.

Pardgrafo Unico. O desempate serd realizado no
momento da escolha.

Art. 8°. O resultado da classificacdo do processo de
ExtensGo de Carga Hordria serd publicado no jormnal de circulacdo local e no site
www.sagomateus.es.gov.br, contendo nome completo e matricula funcional do servidor
no dia 15/01/2014.

Art. 9°. O pedido de recurso deverd ser protocolizado
na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos conforme anexo I, no dia
16/01/2014 das 08:30 as 17 horas.

Pardgrafo Unico. O resultado final da classificacdo do
processo de Extensdo de Carga Hordria serd publicado no jornal de circulacdo local e
no site www.saomateus.es.gov.br, contendo nome completo do servidor e matricula
funcional e no dia 18/01/2014.

DA ESCOLHA

Art. 10. A ComissGo do Concurso Extensdo de Carga
Hordria convocard todos os servidores classificados a comparecerem no Auditério da
Secretaria Municipal de Educagdo situada a Avenida Othovarino Duarte Santos, no dia
21 de janeiro de 2014 para a escolha de suas respectivas lotacdes nos hordrios a saber:

I - 14 h — Na ordem disciplinas: Pedagogo e Professor A

Art. 11. No ato da escolha, o servidor deverd
apresentar:

I - comprovante de Inscricdo no Concurso de Extensdo
2014;

I - documento de identificacdo com foto;

lll - comprovante de residéncia;

IV — comprovante de maior habilitagcdo especifica na
drea pleiteada.

Pardgrafo Unico. Para os casos de desempate, a ndo
apresentagdo dos documentos dos incisos lll e IV dard preferéncia de escolha ao
servidor munido de todos os documentos.

Art. 12. No momento de sua chamada, o servidor que
ndo apresentar interesse nas vagas disponiveis no ato da escolha, poderd desistir
extensdo mediante assinatura de termo de desisténcia ou solicitar sua i &0 no
cadastro de reserva.
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Art. 13. O cadastro de reserva serd utilizado pela
Secretaria de Administrac&o, obedecendo a ordem de classificagcdo, para o
surgimento de vagas no decorrer do ano letivo de 2014 nos casos de desisténcia da
extensdo, licengas, afastamentos, aposentadoria, morte e exoneracdo.

Art. 14. O ndo comparecimento do servidor ou seu
procurador no ato da escolha implicard na sua eliminacd@o do processo, sem direito a
escolha posterior.

Art. 15. A escolha de vagas serd feita em duas etapas,
respeitando a ordem de classificacdo.

Art. 16. SerGo apresentadas, por disciplina, todas as
vagas existentes no municipio para os seguintes procedimentos:

I - Conforme artigo 58, pardgrafo 3°, inciso | da Lei
complementar n® 034/2008, o servidor que desejar a Extens@o de Jornada de Trabalho
na mesma Unidade de Ensino de sua lotacdo definitiva deverd manifestarse no
momento da apresentacdo das vagas:

a) Tendo apenas um servidor interessado estard
garantida sua vaga;

b) Tendo mais de um interessado serd garantida a
vaga na mesma Unidade de Ensino da lotac&o definitiva ao servidor de acordo com a
classificacdo;

Il = Apds definida as Extensdes de Jornada de Trabalho
conforme o inciso | inicia-se a segunda etapa da escolha obedecendo a ordem de
classificacdo.

Pardgrafo Unico. No caso de empate em qualquer
etapa da escolha ser&o utilizados os critérios de desempate do artigo 7°.

Art. 17. Encerrada a escolha de vagas, a Extensdo de
Jornada de Trabalho dos professores e pedagogos serd homologada para o exercicio
de suas atividades no inicio do ano letivo de 2014 pelo Secretdrio Municipal de
Administragdo, efetivando-se a lavratura dos atos.

Art. 18. O professor e o pedagogo com carga hordria
estendido ficam sujeitos ao calenddrio escolar e hordrio do estabelecimento para o
qual se estendeu.

DAS VAGAS

Art. 19. As vagas oferecidas tém a carga hordria
correspondente & necessidade da Unidade de Ensino. .

Art. 20. As vagas para escolha serdo:
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I - as remanescentes da Lotac&o Provisdria de Pessodl,
surgidas  apds a data de 14/12/2013 divulgadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo;

DA ASSUNCAO E VALIDADE

Art. 21. O servidor receberd encaminhamento da
Secretaria Municipal de Administrag@o no dia da escolha e o entregard ao Diretor da
Unidade de Ensino, para assuncdo no ano de 2014 com validade até 31 de dezembro de
2014,

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Todos os professores interessados poderdo
inscrever-se para as vagas e disciplinas disponiveis neste edital.

Art. 23. Deverdo inscrever-se obrigatoriamente, na
Extens@o de Jornada de Trabalho, os servidores estatutdrios do Magistério PUblico Municipal
de SGo Mateus que desejam estender sua carga hordria, sob pena de ndo terem direito a
Extensdo de Jornada nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de S&o Mateus.

Art. 24, Nenhum candidato poderd alegar
desconhecimento das normas contidas neste Decreto.

Art. 25. O professor e 0 pedagogo que se encontrarem
impossibilitados de comparecerem ao local da escolha de vagas poderd fazé-lo por
procuragdo, com firma reconhecida.

Art. 26. Constatado qualquer descumprimento, por parte
do servidor &s normas deste Decreto, em qualquer fase do processo, inclusive na
formalizag@o dos atos, o mesmo estard sujeito & anulacdo de todas as etapas ja
procedidas, perdendo o servidor qualquer direito & Extensdo da Jormada de Trabalho no
ano letivo de 2014.

Art. 27. A Extensdo de Jornada de Trabalho se encerra no
final do ano letivo de 2014 e nos casos excepcionais de fechamento de escola ou reducdo
de matricula.

Art. 28. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao
Organizadora da Extensdo de Jornada de Trabalho junto & Comiss@o de Gestao, cujas
decisdes serdo submetidas ao Secretdrio Municipal de Administracdo.

Art. 29. Este Decreto enfra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefejto Municipal de S&o Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos 10 (dez) dias do més j

Prefeito Munisipal
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2014

DADOS PESSOAIS / FUNCIONAIS:
1—-Nome:

Data de Nascimento Telefone

2 - Matricula:

3 — Nivel de Atuagio:
3.1 — Professor A ( ) Educagéo Infantil, 1° ao 5° ano.
3.2 — Professor B ( ) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:

3.3 — Pedagogo (Supervisor) ()

4 — Unidade de Ensino de Lotagdo Definitiva:

5 — Disciplina Pleiteada 1

6 ~ Afastamentos para | }

Cédigo de afastamento da regéncia:
1.Afastamento sem 6nus para o municipio; 2. Disponibilidade para outro érgio;
3. Cargo comissionado fora da Educagao; 4. Licenga para o trato de interesses particulares.

PARA EFEITO DE CONTAGEM DE PONTOS, INFORMO:
7 ~ Data de Exercicio / Admissao
Ll { | | | 8-TotaldeAnos:____ 9-Afastamento (anos)

10 — Média das trés Avaliagdes 11 - Total:
(preenchido pela comissio)
12 - Para efeito de desempate, informo o cédigo de graduagao:

01.Mestrado ( ) 02.Pés-Graduagdo( ) 03.Licenciatura Plena( ) 4.Licenciatura Curta( ) 5.Magistério( )
Sao Mateus-ES, de de 2013.

Assinatura do Candidato. Recebido por

PREFEITURA DE SAO MATEUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2014
1 - Nome:

2 — Matricula
3 - Nivel de atuagio:
3.1~ Professor A ( ) Educagéo Infantil, 1° ao 5° ano.

3.2 - Professor B ( ) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano - Disciplina:

3.3 — Pedagogo (Supervisor) ()
Séo Mateus-ES, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento do Formulério

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado do

Espirito Santo, aos 10 (dez) dias do més dej ) do ano de dois mil e quatorze (2014).
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2014

DADOS PESSOAIS / FUNCIONAIS:
1~ Nome:

Data de Nascimento : " Telefone

2 - Matricula:

3 — Nivel de Atuagao:
3.1 —Professor A( ) Educacgao Infantil, 1° ao 5° ano.

3.2 — Professor B( ) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:

3.3 —~Pedagogo ( )

4 — Escola de Lotagao Definitiva;

5 — DESCRIGAO DO RECURSO:

Séo Mateus-ES, de de 2014.

Assinatura do Candidato. Recebido por

PREFEITURA DE SAO MATEUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
REQUERIMENTO DE RECURSO PARA EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO - 2014
1 - Nome:

2 —Matricula:

3 — Nivel de atuagso:
3.1 - Professor A( ) Educagao Infantil, 1° ao 5° ano

3.2 - Professor B( ) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Disciplina:

3.3 — Pedagogo (Supervisor) ()

Sao Mateus-ES, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento do Formulario

Gabinete do Preféito Municipal de S&o Mateus, Estado do




