LEI N° 1137, DE 19 DE JULHO DE 2012

ESTABELECE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 2013.

Vide Lein® 1173/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faco saber que a Camara Municipal de Sdo Mateus aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Sdo Mateus para o exercicio
de 2013 serd elaborada e executada de forma compativel com o Plano Plurianual deste
Municipio para o quadriénio 2010 - 2013, em cumprimento das disposicdes contidas no § 2°
do art. 165 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, no artigo 59 da Lei Organica Municipal e
segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, que compreende:

I - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;
IT - A organizacgdo e estrutura dos orcamentos;

III - As diretrizes gerais para elaboracdo da lei orcamentaria anual e suas
alteracgOes;

IV - As diretrizes para execucdo da lei orcamentaria anual;

V - As disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - As disposigOes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; e
VII - As disposicdes gerais.

CAPITULO I )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° A elaboragdo da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de
2013 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, incluido neste o orgamento os Fundos
Municipais de Saude e de Assisténcia Social e respectivas execucdes, e obedecera as
diretrizes gerais constantes nesta Lei, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas na
Legislagcao Federal.

8§ 1° A programacao contida na Lei Orcamentdria para o exercicio de 2013
devera ser compativel com as diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual
para o quadriénio 2010/2013.

8§ 29 As Prioridades e Metas da Administracdo Publica Municipal especificadas
neste artigo terdo precedéncia na alocacdo de recursos no orgamento de 2013, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacgao da despesa.

1. CAMARA MUNICIPAL

1.1 Manutencdo e apoio das atividades da Camara;

1.2 Construcdo da nova sede da Camara Municipal;

1.3 Aquisicdo de mdveis e equipamentos para Camara Municipal;




2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Atender as despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes da concessao de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, inclusive resultante de

2.1 possiveis alteragdes no Plano de Cargos e Salarios, e do provimento de cargos,
empregos e funcoes;
Promover a desburocratizacdo e a informatizacdo da administracdo municipal,
2.2 facilitando o acesso do cidaddo e do contribuinte as informagdes de seu
interesse;
2.3 Manuteng&o da CIPA - Comiss&o Interna de Prevencgdo de Acidentes, observando
) a seguranca, medicina do trabalho e saude ocupacional dos servidores;
2.4 Manuten_géo e controle dos bens patrimoniais do municipio e de consumo das
) secretarias;
2.5 Capacitacdo e treinamento dos servidores;
26 Custear despesas com auxilio—aliment_agéo e auxilio-transporte dos servidores
) pertencentes ao quadro de pessoal efetivo;
2.7 Realizar processo seletivo e/ou concurso publico;
2.8 Aquisicdo de uniformes e EPI's;

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Elaboracdo de clipping, press-release, cerimonial, home-page, portal da

3.1 transparéncia municipal, boletins;

3.2 Promover divulgacdo institucional das acdes do Poder Executivo;

3.3 Promover publicidade de utilidade publica;

3.4 Manter o site oficial da Prefeitura garantindo acesso pelo cidadao as informagdes

sobre o Poder Executivo Municipal e suas acoes.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Promover agdes que visem a articulagdo do governo municipal com os

4.1 seguimentos organizados da sociedade;

4.2 Con:cribuigéo financeira @ AMUNES - Associagdo dos Municipios do Estado do
) Espirito Santo;

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

5.1 Elaboracdo e publicacdo de atos oficiais;

5.2 Implementar processo de digitalizacdo de todos os atos do executivo;

5.3 Aquisicao de livros;

5.4 Associar-se ao IBAM - Instituto Brasileiro de Administracao Municipal;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Contratacdo, manutencdo e apoio aos Grupos de Folclore, Capoeira, Teatro,
Danga, Musica, Bandas musicais, Artesanatos, Cinema e Video, Coros, Artes

6.1 plasticas, Literatura, Semana de Artes do municipio, Escolas de Samba, Blocos
carnavalescos e outras manifestagdes culturais do municipio em seus eventos
populares de tradicao cultural.

6.2 Apoio as festNividades comemorati\{as_dq Festa do Municipio de Sao Mateus,

) Reveillon, verao, carnaval e festas distritais;
6.3 Apoio ao festiva_l estud_antil de artes diversifiga,das, fest~ival estudantil de teatro
) mateense e festival nacional de teatro do municipio de Sao Mateus;
Aquisicdo de terrenos, construgdao, manutencdo e administracdo da biblioteca

6.4 publica municipal e teatro publico municipal em parceria com os governos
Estadual e Federal;

6.5 Apoio aos grupos de educacdo cultural com aulas de artes, histéria e cultura;

6.6 Apoio ao centro municipal de cultura e artes - CEMUCA;

6.7 Criacao e manutencao do fundo municipal de cultura;

6.8 Formacdo e manutencao de museus e arquivos histéricos municipais;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

7.1 Implantacdo e manutencdo dos programas de seguranga publica municipal;

7.2 Implantacdo e manutencdo do gerenciamento do trdnsito municipal;

7.3 Implantacdo e manutencdo do sistema de vigilancia do patrimo6nio publico;

7.4 Criacdo e manutencao do fundo municipal de seguranca antidrogas e transito;

7.5 Apoio a criacdo e manutencao do conselho da comunidade;




7.6 Implantacdo e manutencao do programa de conscientizacdo e educacao social;

7.7 Implantacdo do sistema de informacOes gerenciais e preventivas para a guarda
’ municipal e aprimoramento desta;

7.8 Implantagdo de sistema de monitoramento de seguranca;

2.9 Implantar sistema de informagOes sobre o transito, reestruturando o sistema

viario, através da educacdo no transito e fiscalizacdo;

8. ASSISTENCIA SOCIAL

Promover a gestdo municipal da assisténcia social visando a capacitacdao e

8.1 qualificacdo de pessoal, assisténcia a mulher, e promocdo da cidadania.
8.2 ManL_Jt_eng_,éo e desenvolvimento das atividades dos diversos conselhos
municipais;
8.3 Protecdo social basica e especial de média e alta complexidade;
Transferéncias de recursos financeiros a entidades voltadas a promover
8.4 melhorias e manutencdo das necessidades basicas na area de assisténcia social
geral;
8.5 Cooperacao técnica as associacdes e cooperativas;
8.6 Assisténcia a pessoas idosas;
8.7 M,ar_lutengéo_ e de_senvolvimento de atividades objetivando o atendimento
) socioeducativo aos idosos;
8.8 Manutencdo e desenvolvimento de programas de atendimento sdcioeducativo a
) crianca e adolescente em risco;
8.9 Mgnutengéo das atividade do conselho municipal da crianca e do adolescente de
) Sao Mateus;
8.10 Implementacdo e manutencao do fundo da infancia e adolescéncia;
8.11 Manutencdo e desenvolvimento do centro de atendimento sécioeducativo ao
) adolescente - CASEA-LAR;
8.12 Matnutengéo e desenvolvimento das atividades do conselho tutelar de Sao
ateus;
8.13 Manu_teng~50 e desenvolvimento das atividades do PETI - Programa de
) erradicacao do trabalho infantil;
8.14 Manqgengéo e desenvolvimento das atividades de pessoas portadoras de
) deficiéncia;
8.15 Manutencao e desenvolvimento das atividades da casa do cidadao;
8.16 Manutencado e desenvolvimento das atividades do Projeto Viva Mulher;
8.17 Im_plantag_éo, Manutencao e desenvolvimento do programa de atendimento
) psicossocial da mulher;
8.18 Acdes governamentais da casa de passagem de S3ao Mateus;
8.19 Manut;ngéo e desen~volvimento das atividades do conselho municipal de
) assisténcia social de Sao Mateus;
8.20 Manutengdo e desenvolvimento das atividades do conselho municipal dos direitos
) das pessoas portadoras de deficiéncia;
8.21 Manutencao e desenyolvimento do programa de atencdao ao migrante e
) abordagem da populacao de rua;
8.22 Implantacdao, manutencdo e desenvolvimento do programa mutirdo da cidadania;
8.23 Promocdo de plantdo social na concessao de beneficio em parceria com o
) governo federal;
Atendimento das necessidades basicas na area de habitagdo popular, visando
8.24 construgdo de casas populares e concessao de beneficio em situacdo de
calamidade, em parceria com os Governos Federal e Estadual;
8.25 Manutengdo e desenvolvimento das Atividades do Programa Bolsa Familia e
) CadUnico;
8.26 Implantar e manter as atividades do CRAS;
8.27 Atividades de pesquisas socioeconémicas;
8.28 Criacdo do programa familia acolhedora;
8.29 Manutencdo dos convénios relacionados aos servicos de acdo continuada;
8.30 Construcdo de centro de convivéncia para idosos;
8.31 Rggulari_zagéo de lotes doados pela Secretaria Municipal de Acdo Social e
) Cidadania;
8.32 Transferéncia de recursos financeiro do IGDBF;
8.33 Promover programas e projetos de apoio e desenvolvimento do trabalho e renda;
8.34 Manutencdo e desenvolvimento dos conselhos municipais;
8.35 Apoio e manutencdo dos fundos de apoio a crianca e ao adolescente;




8.36

Manutencdo e desenvolvimento das atividades do fundo municipal de defesa dos
direitos da pessoa idosas;

8.37

Manutencdo e desenvolvimento do Programa Cartdo-Cidaddo.

8.38

Manutencdo e desenvolvimento do projeto sentinela / CREAS;

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Propiciar assisténcia técnica aos produtores rurais do municipio em parceria com

9.1 INCAPER;

9.2 Manutencao do programa de eletrificacao rural através do projeto luz do campo;

9.3 Manter as acles ge piscicultura/apicultura e agrigu_ltura com aIterna’giva de

) aumento de producao e renda para os pequenos e médios produtores rurais;
9.4 Apoiar as acldes de desenvolvimento do comité da bacia hidrografica do rio Sdo
) Mateus;

9.5 Apoio aos abatedouros privados para controle fitossanitario da carne;

9.6 Cons_tr,ugéo e/ou manutencdao de estradas, bueiros, barragens da zona rural do
municipio;

9.7 Apoio a cooperativas e associacOes de produtores rurais;

9.8 Implementacdo e manutencao de hortas comunitarias e viveiros;

9.9 Aquisicdo de patrulha mecanizada para atender a comunidade/produtores rurais;

9.10 Manutencdo do programa de diversificacdo agricola e pecuaria;

9.11 Melhorar e aumentar a infra-estrutura dos terreiros de café no Municipio;

9.12 Apoio financeiro para construcdo de terreir_o,s para secagem de graos nos
assentamentos e pequenos produtores do Municipio de Sao Mateus;

9.13 Apoio as ag(")es territoriais visanqlo educacao associativista e implementacao de
agroindustrias em territorios rurais;
Difundir e ampliar o uso de praticas de irrigacdo e drenagem, objetivando o

9.14 aumento da producdo agricola, inclusive com aquisicdo de equipamentos para
atender a Secretaria;

9.15 Oferecer ,c_ondigﬁes que visem o aumento d_os_ investimentos no setor
agropecuario, proporcionando o aumento da produtividade rural;

9.16 Oferecer assisténcia~ técnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as
unidades de producdao agropecuaria e a familia rural;
Apoiar o processo de diversificagdo da producdo agricola, desenvolvendo

9.17 trabalhos para consolidar atividades que se mostrem promissores, sob o ponto
de vista sécio-econbmico;

9.18 Apoiar e estimular a organizacao dos produtores rurais;
Apoiar e incentivar os programas de comercializagao, incluindo feira-livre,

9.19 patrulha mecanizada e hortas escolares, caseiras e comunitarias, recuperar o

solo e promover o reflorestamento;

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

10.1 Apoiar, estimular, divulgar e realizar a promocao cultural e esportiva;
10.2 Criagé_o, implantacdo e implementacdo do Programa de AcgOes Integradas
) Esportivas - PAIES;
10.3 Construir, reformar, ampliar e manter as areas de lazer do Municipio - Pragas,
) quadras e campos de futebol;
Assisténcia financeira a entidades e instituicbes esportivas sociais de esporte
10.4 amador;
10.5 Realizar competicdes esportivas nas diversas modalidades, visando o lazer e a

integracao social;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Implementacdao do PMAT - Programa de modernizagdo da administragdo
11.1 tributaria e gestao dos setores sociais basicos nas secretarias contempladas com
0 programa;
11.2 Manutencdo e desenvolvimento do cadastro imobilidrio e mobiliario;
11.3 Adotar,p_oll'ticas de atualizagdo e acompanhamento dos cadastros: mobiliario e
) imobiliario;
11.4 Implementar o programa de educacdo e conscientizacdo tributaria;
11.5 Alteracdo na planta de valores do municipio para efeito de lancamento e

cobranca do IPTU;

11.6




Estudo visando elaboracdo de legislacgdo com vistas a conceder pagamento
diferenciado de IPTU para contribuintes de baixa renda ou em situagbes
especiais;

Atualizacdo e modernizagao das informacdes disponibilizadas pela internet

11.7 facilitando o acesso dos contribuintes;

11.8 Revisdo e Amortizacdo da divida previdenciaria;

11.9 Acoes contra ANP via ABRAMT;

11.10 Aquisigéq_e/ou de;se_nvolvimento de softwares de gestdo fiscal, controle tributario
) e contabilidade publica;

11.11 Atualizacao <_:Ia planta cartografica do municipio com a atualizacdo de valores
) georreferenciados;

11.12 Pagamento de precatorios judiciais;

11.13 Cumprimento de decisdes judiciais transitadas em julgado consideradas de

pequeno valor, incluidos os decorrentes de Juizados Especiais;

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ampliar o nimero de vagas na educacdo infantil e manter universalizacao do

12.1 ensino fundamental indiscriminado melhorando as estruturas e a qualidade dos
servicos;
Aperfeicoamento, qualificagdo de recursos humanos e valorizagdo do servidor
12.2 publico, tendo a produtividade como meta de alcance profissional e realizagédo
pessoal.
12.3 Implantar e manter o programa de concessao de bolsas de estudo para alunos do
) ensino superior, em entidades instaladas no nosso municipio.
Desenvolver e manter acdes de combate ao analfabetismo, de cunho
12.4 socioeducativas, visando a construgdo da cidadania, articulando para isto as
varias instituicGes que compdem a estrutura social;
Manutencdo das acbes da educacdo basica, com foco na educacdo infantil quanto
12.5 a pré-escola e implantacdo de creches, obedecendo ao que dispde a Lei que
implantou o FUNDEB;
Melhorar o ensino publico municipal por meio do aumento de vagas, de
12.6 construgao de novas instalagdes e recuperacao das igstalagées fisicas existentes,
) da capacitacao dos recursos humanos e da renovagao instrumental de sua rede
escolar;
12.7 Construgdo, ampliagdo, manutencdo e apoio administrativo das areas de lazer;
12.8 A_quisigéo de equipamentos de hardware e software para informatizacdo do
) sistema de ensino;
12.9 Adquirir equipamentos para os laboratorios de Informatica das escolas (NTE -
) LIED'S) do Meio Urbano e Rural.
Manter e revitalizar as agbes da Educagdo Basica I e II (construcdo, reforma e
ampliagcdo de escolas, aquisicdo de géneros alimenticios para refeicdo dos alunos
12.10 (merenda escolar), aquisicdo de equipamentos, conservacao, ampliacdo,
construgdo ou aquisicdo de equipamentos para unidades escolares, transporte
escolar);
Modernizar a biblioteca central e as bibliotecas das escolas municipais, com
12.11 aquisicdo de mais livros, criando espacos de convivéncia e com acesso a
internet;
12.12 Garantir o fornecimento de materiais didaticos e pedagdgicos, necessarios a
) educacao de qualidade; ]
12.13 Transferéncia de recursos f_inanceiros - MDE, para apoio dos projetos: ARACA -
) CEUNES - MEPES e Universidade Aberta do Brasil;

12.14 Realizagéo de eventos civicos, _culturais, pedagdgicos e esportivos para
) integracao escola x familia x comunidade;

12.15 Custear as atividades do Conselho Municipal de Educacao;

12.16 Proporcionar at_endimentoNespecific_o aos porEadores de necessidades especiais,
) educacao especial, educacao infantil e educacao fundamental;

12.17 Manutencdo das acoes educativas complementares do FNDE na educagdo basica;

12.18 Apoio as competicOes estudantis nas diversas modalidades;

12.19 Transferéncia/repasse de manutencdo da associacdo - Escola/comunidade;

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

13.1

Promover a defesa e a preservacdo do meio ambiente e recuperar areas publicas
degradadas e de risco;




13.2 Elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de projetos visando a
municipalizacdo ambiental,
Elaboracdo de projeto e construgdo da usina de reciclagem de lixo, com
13.3 implantacdo do programa municipal de gerenciamento de residuos sdlidos (pro-
residuos);
13.4 Im_plantagéo e prosseguimento das acgoes (10 programa municipal de matas
) ciliares e do programa municipal de recuperacao e cadastro das nascentes;
13.5 Apoio financeiro aos Conselhos e fundos de Meio Ambiente;
13.6 Promover educacao ambiental nas escolas e comunidades;
13.7 Elabo_ragéo, implantacdo e ac~ompanhamento de projetos do ordenamento
) costeiro e do plano de arborizacao urbano;
13.8 Manutencado e apoio as ativid;ac]e_s de prevencao e conservagdao de manguezais e
) reservas extrativistas do municipio;
13.9 Exercer a fiscaljza(_;éo ostensiva dos agentes poluentes, protegendo os recursos
) naturais, renovaveis € nao-renovaveis;
13.10 Manutencdo e apoio ao programa de fiscalizacdo ambiental municipal;
13.11 Criacdo do programa de reciclagem de lixo tecnoldgico;
13.12 Desenvolver atividades de coleta e processamento de material reciclavel;
13.13 Criar programas de conscientizacdo ecoldgica;

14. SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

14.1 Operacdo e manutencdo do sistema de agua;

14.2 Operacao e manutencdo do sistema de esgoto;

14.3 Recuperacdo e defesa ambiental nas bacias dos mananciais;

14.4 Construcdo, ampliacdo e/ou manutencdo de estacdo de rede coletora de esgoto;

14.5 Implantagdo e ampliagdo do sistema de captagdo, tratamento e distribuicdo de
) agua potavel.

14.6 Manutencdo das atividades da autarquia municipal de agua e esgoto;

14.7 Aquisicdo de uniformes e EPI's destinados a servidores da area técnica;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E TRANSPORTES

Manutencdo dos servigos de limpeza publica através da coleta de lixo (domiciliar,

15.1 publico, industrial, hospitalar);
15.2 Construgég e mar_wutengéo de pontes, va_Ias, bueiros, galerias, muros de arrimo e
) manutencao predial, escolas e vila olimpica;
Manter os servigos de iluminacdo publica através de acgbes tais como: extensdo
15.3 de rede, substituicdo de lampadas VM por VS, manutencao de rede, fornecimento
de energia elétrica de iluminacdo publica, elaboracdo de projetos elétricos;
Manutencdo das atividades do Consdrcio Publico para Tratamento e Destinagdo
15.4 Final Adequada de Residuos Sélidos da regido Norte do Estado do Espirito Santo -
CONORTE;
Implementar politicas de desenvolvimento urbano (elaboracdo e execucdo de
projetos urbanisticos de ruas e avenidas da sede e balneario, bem como dos
15.5 trevos da BR 101 e perimetro urbano; construcdo de pracas, areas de lazer,
conservacao de parques e jardins; construcdo, ampliagdo e manutencao de
cemitérios publicos:
15.6 Monitoramento do uso e ocupacdo do solo urbano via satélite
) (geoprocessamento);
15.7 Construcdo e manutencdo de capelas mortuarias;
15.8 Aquisicdo e plantio de mudas;
15.9 Ordenacdo dos nomes de ruas e numeros de casas em todo Municipio;
15.10 Ir_aneNmentagé)o da campanha educativa para o uso e construcdo de calcada
) cidada no perimetro urbano de Sao Mateus/ES;
15.11 Implantacdo de iluminacao publica na BR 101 do Bairro Litoraneo;
15.12 Instalacdao de abrigo_s de 6ni_bus coletivos padronizados em locais nao atendidos
) pelo Transporte Publico coletivo;
15.13 Incentivar a criacao de cooperativa de catadores de lixo;
15.14 Instalacdo de usina de triagem e reciclagem do lixo do Municipio;
15.15 Revitalizggéo dos canteiros da BR-101, com p_Iantios de arvores, gramagem e
) construcao de passarela para pedestres e ciclovias;
15.16 Executar ou reparar pavimentacdo em vias publicas;
15.17 Execucdo e ou continuacdo das obras de esgotamento sanitario;
15.18 Construcdo do terminal rodoviario do bairro de Guriri;




15.19 Infraestruturas de obras publicas;
15.20 Injplantagéo do terminal rodoviario de transporte coletivo urbano do municipio de
) Sao Mateus;
15.21 Implantacdo do terminal rodovidrio de Sdo Mateus;
15.22 Aquisicdo de terrenos objetivando intervengdes do Poder Publico em todas as
) suas areas de atuacao.
Dar continuidade a politica de ordenacdo e organizagdao das feiras livres do
15.23 municipio de Sao Mateus/ES, inclusive padronizacdo das barracas e
uniformizacao dos trabalhadores.
Expandir a malha viaria municipal, construir obras de arte especiais, bem como
15.24 melhorar e ampliar os servicos de pavimentacdao, restauracao e sinalizagcao
facilitando as condicOes de trafegabilidade;
15.25 Terceirizacdo de obras e servicos publicos;
Elaboracdo de projetos (arquiteténico, estrutural, elétrico, hidrosanitario,
15.26 paisagismo, pre_vengéo e _combate_ a incéndios, ’ge_lefonia, ar condicjonado, dentre
) outros), memorial descritivo, planilha orcamentaria, maquete eletronica e plantas
eletronicas;
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPTACAO DE
RECURSOQOS
16.1 Desenvolvimento urbano do municipio de Sao Mateus/ES;
16.2 Manut’en_géo das ativida_des: do comité estadual dasf secretarias de planejamento
) estratégico e desenvolvimento, do orcamento participativo;
16.3 Apoio as micro e pequenas empresas através de convénio com SEBRAE;
16.4 Infraestrutura, cadastro e operacionalizacdo do polo empresarial, em conjunto
) com a SUPPIN;
16.5 Apoio ao IFES, SENAI, SENAC e a iniciativa privada;
16.6 Manutencdo das atividades do micro crédito;
16.7 Qualificacdo para o setor da industria (através do IFES, SENAI e SEBRAE);
16.8 Reativacdo, operacdo e manutencao do aeroporto;
Implantar agéncias ou correspondentes bancarias e agéncias de correios no
16.9 interior;
16.10 Estudo de viabilidade técnica e econ6mica para construcdo de usina de lixo;
16.11 Estudos e negociacdes para implantacdo de terminal portuario;
16.12 Implementacdao do PDM - Plano Diretor Municipal;
16.13 Estqdos_ e negociagées para obtencdo de areas para construcdo de conjuntos
) habitacionais.
16.14 Implementacdo do Banco de Dados Municipal;
16.15 Estudos e negociacGes para obtencdo de area para construcdo do Hospital;
16.16 Implantacdo de seminarios de desenvolvimento;
16.17 Apoiar empresas instaladas em nosso municipio visando gerar novos empregos;
16.18 Apoio ao Programa de Regularizacdo Fundiario;
16.19 Celebrar con_vénios com o governo federal e estadual, objetivando a execugao de
) obras e servicos de interesse municipal;
16.20 criar e ampliar dreas visando incentivar a instalacdo e ampliacdo de indUstrias;
17. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
17.1 Manutencdo das atividades da atencdo basica a saude;
17.2 Manutencdo das atividades do fundo municipal de saude;
17.3 Manutencdo do programa de imunizacao;
17.4 Manutencdo do programa de hipertensdo, diabetes e de salide do idoso;
17.5 Manutencdo da clinica de fisioterapia;
17.6 Manutencdo do programa de tuberculose e hanseniase;
17.7 Manutencdo do programa de salde da mulher e planejamento familiar;
17.8 Manutencao do programa DST/AIDS;
17.9 Manutencdo do programa de agentes comunitarios em saude;
17.10 Manutencdo do programa saude bucal;
17.11 Manutencdo do programa de salide mental;
17.12 Manutencdo do programa de saude da familia;
17.13 anstrugéo, i,m_plantagéq, manuten’g:_éo e conservagdo de unidades de salde e
) nucleo estratégico de saude da familia;
17.14




Contratacdo de exames laboratoriais e servicos de diagnodsticos e manutengdo do
CIMNORTE/ES;

17.15 Manutencdo da central de ambulancias e setor de transportes da SEMUS;
17.16 Manu,tgngéo e desenvolvimento do programa de assisténcia farmacéutica e
) farmacia popular;
17.17 Manutencao do programa de tabagismo;
17.18 Manutencdo do programa de educacdo em saude;
17.19 Manutencdo do programa de vigilancia sanitaria e ambiental;
17.20 Manutencao do programa municipal do controle da dengue;
17.21 Manutencdo do programa de vigilancia epidemioldgica;
17.22 Transferéncia de recursos finar_1ceiros a Casa de Nossa Senhora Aparecida,
) mantenedora do Hospital Maternidade de Sao Mateus;
17.23 Construcgao, imglantagéo e manutencao de Unidade/Centro de Atendimento a
) portadores de Cancer;
Expandir e qualificar a oferta de servigos e ac6es na area de salde e promover
investimentos na area de assisténcia médica, sanitaria, vigilancia epidemioldgica
e ambiental, programas de saude materno-infantil, programa de saude integral
17.24 da mulher, salde mental, caréncias nutricionais, programa de saude da familia -
PSF/PACS, servigos de diagnostico e terapia, servico de transporte de pacientes
referenciados para média e alta complexidade, planejamento, capacitacdo e
acoes em auditoria e assisténcia farmacéutica basica;
17.25 Manutencao das atividades do Centro de Zoonoses e abrigo de animais
) abandonados;
17.26 Manutencdo e controle de materiais de consumo e bens patrimoniais;
17.27 Capacitacao de servidores do FMS.
17.28 Manter actes de salde individual (consulta médica, consulta odontoldgica);

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Apoiar a implantacdo de projetos que objetivem o desenvolvimento do turismo e

18.1 agroturismo no Municipio;

18.2 Participag_éo em feire_as, festivais, _semina'rios, féoruns, congressos e demais
) eventos ligados ao turismo e agroturismo;

18.3 Apoio e manutengdo de conselhos, fundos e exposicbes ligados ao turismo
) municipal;

18.4 Promocao e implantacao do projeto porto vivo;

18.5 Apoio e manutengéoNdas festividades~ de fim _d,e_ano_e parceria com empresas e
) ONG's para iluminacdao e ornamentacao de edificios histdricos;

18.6 Apoio as oficinas de artes;

18.7 Impla_ntagéo e marjutepgéo do_s_ projetos turismo escola/comunidade, circuitos
) turisticos, turismo cientifico, religioso e agroturismo;

18.8 Apoio de campanhas publicitarias de divulgacdo das diversas modalidades do
) turismo interno e externo;

18.9 Construcdo e manutencdo dos centros de informacdes turisticas;

18.10 Manutencdo das atividades do projeto rota do verde e das aguas;

18.11 Implantacdao do projeto itinerante e excursodes ligadas ao turismo municipal;

18.12 Projeto de construcdo do mirante caixa d'agua.

18.13 Apoio a criacdo e comercializacdo, souvenir/artesanatos tipicos;

18.14 Implantacdo e manutencao do Programa Educacdo para o Turismo;

18.15 Manutencado das atividades de governanca da Regido do Verde e da Aguas.

19. DIRETRIZES GERAIS

Aquisicao de veiculos, bens moveis e imdveis e equipamentos diversos para os

19.1 poderes executivo e legislativo;

19.2 Manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos das Secretarias;

19.3 Aquisicdo de computadores e outros equipamentos de informatica;

19.4 Promoyer a manutencao, _apoio e _apr_imoramento dos servicos e atividades
) administrativas das secretarias municipais;

19.5 Manutencao das atividades dos Conselhos Municipais;

20. DIRETRIZES MULTISETORIAIS

20.1

Manutencdo do Programa de Regularizacdo Fundiaria;

20.2

Executar programas sdcio-culturais e esportivos para combater a criminalidade.




Art. 32 Além da observancia das prioridades dispostas nesta Lei, a Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2013, podera contemplar novos projetos, atividades e
operacdes especiais referentes a despesas obrigatérias de duragdo continuada, se:

I - Tiverem sido adequadamente atendidos todos os projetos, atividades e
operacOes especiais que estejam em andamento;

II - Tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patriménio da
administracdo publica municipal; e

III - Tiverem sido adequadamente apropriadas suas fontes de recursos.

Paragrafo Unico. As diretrizes citadas no "caput" deste artigo e as definidas
no art. 20 desta Lei poderdo ser alteradas em funcdo de mudancas nas prioridades da
Administragcao Publica Municipal.

Art. 4° O Anexo I desta Lei estabelece as metas fiscais, em cumprimento a Lei
Complementar n°© 101, art. 40, §§ 10 e 20,

_ CAPiTULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Na proposta orcamentaria a forma de apresentacdao da receita devera
obedecer a classificacdo da Portaria Interministerial 211, de 29 de abril de 2002, alterada
pela Portaria 300, de 27 de junho de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda do Governo Federal, e da Resolugdo 174/2002, do Tribunal Contas do Estado do
Espirito Santo, inclusive alteracbes posteriores e contera:

I - Texto de Lei;
IT - Consolidagcdo dos quadros orgcamentarios;

III - Anexos dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e despesa na forma definida nesta Lei;

IV - Discriminacdo da legislacdo da receita e despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo Unico. Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentdrios a que
se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso
III, da Lei n© 4.320, de 17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

I - Da evolugdo da receita do tesouro municipal, segundo categorias
econOmicas e seus desdobramentos em fonte, discriminando cada imposto e contribuicdo de
que trata o art. 156 da Constituicao Federal;

II - Da evolucdo da despesa do Tesouro Municipal, segundo categorias
econdmicas e elementos de despesa;

III - Do resumo das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, por
categoria econdbmica e origem de recursos;

IV - Do resumo das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social;
V - Da receita e da despesa, dos orgamentos fiscais e da seguridade social,

segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da Lei n® 4.320, de 17 de marco 1964,
e suas alteragoes;



VI - Das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social de acordo com a
classificagao constante do Anexo I, da Lei n® 4.320, de 17 de margo 1964, e suas alteragdes;

VII - Das despesas do orcamento fiscal e da seguridade social, segundo poder e
orgdo, por elemento de despesas e fonte de recursos;

VIII - Das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, segundo a
fungdo subfuncdo, programa e elemento de despesa;

IX - Dos recursos do tesouro municipal, diretamente arrecadados, no
orcamento fiscal e da seguridade social, por 6rgao;

X - Da programacao, referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino
nos termos do art. 212, da Constituigdo, ao nivel de d6rgdo, detalhando fontes e valores por
categorias de programagao;

XI - Da programagao, referente a aplicagdo dos recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB;

XII - Da programacgao, referente a aplicagdo de recursos para financiamento
das acbes de saude nos termos da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 6° Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacao dos poderes municipais, seus fundos, drgaos, autarquias e fundacgdes instituidas
e mantidas pelo poder publico, bem como, das empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 3° desta lei, o Poder Legislativo
encaminhara sua proposta orcamentdria para o exercicio de 2013 para fins de analise e
consolidagdo até o dia 30 de setembro de 2011, e sera elaborado obedecendo a classificagdo
da Portaria Interministerial 211, de 29 de abril de 2002, alterada pela Portaria 300, de 27 de
junho de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda do Governo
Federal, e da Resolugdo 174/2002, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
inclusive alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 29-A da Emenda
Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000, alterada pelo art. 20 da Emenda
Constitucional n® 58 de 23 de setembro de 2009, serd de 6% (seis por cento) o total da
despesa do Poder Legislativo.

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminarao as despesas
por unidade orcamentaria, segundo a classificagcdo funcional programatica, expressa por
categoria de programacao em seu menor nivel, indicando, para cada uma, o elemento a que
se refere a despesa.

8§ 1° As categorias de programacao de que trata o caput deste artigo serao
identificados por projetos ou atividades.

8§ 29 As modificagdes propostas nos termos do art. 166, § 59, da Constituicao
Federal deverdo preservar os cédigos orgamentarios da proposta original.

Art. 9° Os Projetos de Leis de abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares serdao apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido para a Lei
de Orcamento Anual.

CAPITULO III ]
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL E SUAS
MODIFICAGOES



Art. 10. Integrardo o projeto de lei orgamentaria anual:
I - Como anexo, as demandas definidas no Orgamento Participativo;

II - O demonstrativo da compatibilidade da programacao contida na Lei
Orgamentaria com os objetivos e metas fixadas no anexo de metas fiscais desta Lei;

III - Demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro decorrente de
isencbes, anistias, remissodes, subsidios e beneficios da natureza financeira, tributaria ou
crediticia, se concedidos;

IV - Reserva de contingéncia, definida com base na receita corrente liquida,
cuja forma de utilizacdo e montante é definida nesta Lei;

V - Todas as despesas da divida publica mobilidria ou contratual e as receitas
gue as atenderao.

Art. 11. Na elaboracdo da proposta orgamentaria anual as previsGes da receita
serdo:

I - Observadas as normas técnicas e legais aplicaveis;
IT - Considerados os efeitos das alteracdes na legislacao pertinente;

III - Consideradas as variagoes dos indices de pregos e do crescimento
econdmico;

IV - Assim como serdo considerados quaisquer outros fatores relevantes a
projecao da receita.

8§ 1° A previsdo da receita sera acompanhada de demonstrativo de sua
evolucdo nos ultimos 03 (trés) anos, da projecdo para os 02 (dois) anos seguintes aquele a
que se referirem, e da metodologia de calculos e premissas utilizadas.

8§ 29 A reestimativa da receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida
se comprovado erro ou omissao da ordem técnica ou legal.

8§ 3° O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera
ser superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentaria.

8 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo do Poder
Legislativo e do Ministério Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para o
encaminhamento da proposta orgamentaria anual ao Legislativo, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio de 2013, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 12. Para efeitos desta Lei, entende-se como receita corrente liquida o
somatorio das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias,
de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas as receitas
provenientes da compensacao financeira citada no § 99 do art. 201 da Constituicdo e
duplicidades.

Art. 13. No prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria
Anual, as receitas previstas serdo desdobradas em metas bimestrais de arrecadagdao, com a
especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a sonegacdo, da
guantidade e valores das agoOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da
evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.



Art. 14. As receitas provenientes de transferéncias da Unido e do Estado ao
Municipio por determinacgdo constitucional, legal ou voluntaria serdo incluidas na proposta
orcamentaria com base nas informagoes por eles fornecidas.

Paragrafo Unico. Na falta das informacdes a que se refere o caput, aplicar-se-
ao as disposicoes previstas no caput do art. 11.

Art. 15. O Orcamento Municipal também consignard as receitas de
transferéncias decorrentes:

I - De convénios ou servigos de agdo continuada;
II - Da gestdo dos servigos da salde; e

III - De contratos, acordos, auxilios, subvencGes ou doagdes, cujo produto
tenha como destinagdo o atendimento de despesas publicas municipais.

Paragrafo Unico. Entende-se como convénio ou servico de acdo continuada
aquele que fixe para o Municipio a obrigacao legal de sua execugdo por um periodo superior a
02 (dois) exercicios.

Art. 16. Na proposta orcamentaria a forma de apresentacdo da receita devera
obedecer a classificacdo da Portaria Interministerial n® 211, de 29 de abril de 2002 e suas
alteragdes; da Resolugdao TC n© 174/2002, do Tribunal de Contas do Espirito Santo e suas
atualizacgOes.

Art. 17. Quando se fizer necessaria a contratacdo de operagées de crédito por
antecipacao da receita orcamentaria (ARO) aplicar-se-do os critérios definidos no art. 38 da
Lei Complementar 101/2000 e os limites a serem observados serdo fixados na lei que a
autorizar.

Art. 18. Na elaboracdo da proposta orcamentaria anual a fixacdo da despesa
observara:

I - As normas técnicas e legais aplicaveis;

IT - Os efeitos das alteracdes na Legislacdo Pertinente;

III - As variagOes dos indices de precos; e

IV - Quaisquer outros fatores relevantes a fixagao da despesa.

Art. 19. A reserva de contingéncia sera fixada em valor equivalente a 2% (dois
por cento), no maximo, da receita corrente liquida.

Art. 20. O recurso de que trata o artigo anterior destinar-se-a:

I - A suplementacdo de dotacSes orcamentarias;

II - A abertura de créditos especiais;

III - Ao atendimento de passivos contingentes, se houver;

IV - Ao atendimento de outros eventos fiscais imprevistos.

Art. 21. Para abertura dos créditos adicionais suplementares, o limite minimo
de autorizacdo serda de 30% (trinta por cento) do total da despesa autorizada em seus

respectivos orgamentos, para reforgo de dotagdes orcamentarias, utilizando como fontes de
recursos as definidas no § 1° do artigo 43 da Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964.



Art. 22, O remanejamento de dotagbOes de despesas, quando dentro de uma
mesma categoria econémica, ndo sera considerado para fins de limite estabelecido em lei,
nos termos previstos no inciso III, do § 19, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964;

CAPiTULO IV ]
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 23. Para a execugao orgamentaria com equilibrio entre receitas e despesas
deverdo ser estabelecidas, no ambito da Administracdo Municipal, metas bimestrais de
desembolso.

Art. 24. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita nao
comportara o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes do
Municipio promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias
subsequentes, a limitagdo de empenho e movimentacao financeira.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipdtese do caput deste artigo, enquanto
perdurar o déficit, a limitacdo de empenho e movimentacao financeira cingir-se-a:

I - As reducBes nas autorizacBes ou realizacdes de despesas do grupo "Outras
Despesas Correntes" (grupo 3);

IT - Ao inicio de novas obras;

III - A autorizacgdo ou realizacdo de despesas com aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes ou com inversdes financeiras.

Art. 25. Na ocorréncia da hipotese do artigo anterior ficam vedados:
I - O provimento de cargos publicos;

II - A admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidor das areas de educagdo e
salde; e

ITI - A contratacdo de horas extras.

Art. 26. Fica excluido da proibicdo prevista no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso V, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a contratacdo de hora extra
para pessoal em exercicio nas Secretarias Municipais de Saude e Educacao.

Art. 27. Para efeito do art. 16, § 3° da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, considera-se irrelevante a despesa anual menor que 0,5% (cinco décimos por
cento) da receita corrente liquida.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentéria Anual de 2013, independentemente de
Lei Municipal, serdo aplicdveis as normas e orientacbes basicas a serem instituidas ou
alteradas em relagdo a educacdo basica publica e as agdes basicas da saude.

} . CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. O Orcamento Municipal destinara para despesa total com pessoal, o
percentual ndo excedente a 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida do
Municipio, observados os critérios dos art. 18 a 23 da Lei Complementar n® 101/2000, no que
couber.

8§ 19 Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se despesa total
com pessoal: o somatdrio dos gastos do Municipio com os ativos, inativos e os pensionistas,



relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos publicos, e de membros do Poder
Legislativo, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens fixas
e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensoes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicGes recolhidas pelo Municipio as entidades de previdéncia.

8§ 29 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com a dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

Art. 29. A reparticao do limite global expresso no caput do artigo anterior, nao
excedera os seguintes percentuais:

I - 06% (seis por cento) para o Legislativo; e
IT - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 30. A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de
sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com os subsidios de seus Vereadores,
conforme determina o § 1° do art. 29-a da Constituicao.

Art. 31. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao aos
servidores publicos, a criacdo de cargos, empregos e funcbGes publicas ou alteragdo na
estruturacdo de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos:

I - Se houver prévia dotacdao orcamentaria suficiente para atender as projegoes
de despesas de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes;

IT - Se observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n© 101/2000;

III - Se observada a margem de expansao das despesas de carater continuado.

3 CAPiTULO VI ; ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32. Com o objetivo de promover a justica fiscal e aumentar a capacidade
de investimento do Municipio, para concretizacdo das prioridades e metas propostas nesta
Lei, o Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal Projetos de Leis especificos,
que promovam as seguintes alteragdes na Legislagao Tributaria:

I - Atualizacao da planta cartografica do Municipio com a atualizacdo de valores
georreferenciados;

II - Alteragbes na planta de valores do Municipio de Sdo Mateus, para efeito de
lancamento e cobranca do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana e taxas
pela prestacao de servicos;

III - Instituir o IPTU progressivo;

IV - Lancamento e cobranca da contribuicdo de melhoria; e

V - Concessdo de incentivos ou beneficios fiscais e financeiros, em consonancia
com o disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Qualquer Projeto de Lei que resulte em reducao de encargos
tributarios para setores da atividade econ6mica ou regides do Municipio devera obedecer aos
critérios do art. 14, da Lei Complementar n® 101/2000.



Art. 33. Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributdria, posteriores ao
encaminhamento do projeto de lei orgamentaria anual @ Camara Municipal, que impliguem
excesso de arrecadacdo em relacdo a estimativa de receita constante do referido projeto de
lei, os recursos adicionais serdo objeto de crédito adicional, nos termos da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, no decorrer do exercicio de 2009.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Caso o Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2013 ndo seja
sancionado até 31 de dezembro de 2012, a programacgao dele constante podera ser
executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total fixado para despesa,
na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva Lei ndo for
sancionada e publicada.

8§ 1° Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da Lei Orcamentaria a
utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

8§ 29 Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas
apresentadas ao Projeto de Lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo,
serdo ajustados apods a sancdao da Lei Orcamentaria Anual, através de abertura de créditos
adicionais.

8§ 39 Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser
movimentadas em sua totalidade as despesas com:

I - Pessoal e encargos sociais;
II - Servigos da divida;
III - Saude, saneamento, educagdo basica e agoes sociais;

IV - Categorias de programacdao cujos recursos sejam provenientes de
operagoes de crédito ou de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

V - Categorias de programacao cujos recursos correspondam a contrapartida do
Municipio em relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art. 35. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Uultimos 04
(quatro) meses do exercicio financeiro de 2012 poderdo ser reabertos e incorporados, no
limite de seus saldos, ao Orgamento Financeiro de 2013, conforme disposto no § 2° do art.
167 da Constituicdo da Republica.

Art. 36. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencdes sociais para
entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exercam atividades de
natureza continuada nas areas de cultura, assisténcia social, salude e educacao, observado o
disposto no art. 16 da Lei Federal n© 4.320, de 17 de marco de 1964 e que preencham as
seguintes condigoes:

I - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam
cadastradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou érgao que venha a
substitui-lo e no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT - Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao e no art. 61 do ADCT;
III - Sejam qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse

Publico - OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder Publico Municipal, de acordo
com a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999.



Paragrafo Unico. O valor das subvencdes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente prestados ou postos a disposicdo
dos interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelos
respectivos conselhos.

Art. 37. As pessoas juridicas de direito privado que exercam atividades de
natureza continuada nas areas de cultura, assisténcia social, salde ou educacgdo, além das
condicbes do art. 34, exigir-se-a:

I - Declaragao de nao ter finalidade lucrativa em seus atos constitutivos;
IT - Declaragao de utilidade publica pelo Municipio de S3o Mateus;
III - Registro no cadastro mobilidrio da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus;

IV - A existéncia de escrituracdo contabil, conforme definido nas Normas
Brasileiras de Contabilidade; e

V - A apresentacdao de atestado de funcionamento regular expedido pelo
conselho municipal, na falta deste, pelo titular do érgdo publico municipal correspondente a
sua area de atuacado.

Paragrafo Unico. A alocacdo de recursos para entidades privadas sem fins
lucrativos, a titulo de contribuicdes de capital, fica condicionada a autorizacdo em lei especial
anterior de que trata o art. 12, § 69, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 38. E condicdo essencial para Transferéncia de Recursos Financeiros as
Entidades Publicas, a existéncia, no ente beneficiario, de controle interno e servicos de
contabilidade regulares, na forma definida no art. 29 da Constituicdo Estadual e arts. 76 ao
80 e 83 ao 100 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e o cumprimento da
Instrucao Normativa n°® 001/97, da Secretaria do Tesouro Nacional ou outra forma que venha
a substitui-la.

Art. 39. S3o condicbes e exigéncias comuns a todas as entidades para
recebimento de recursos financeiros através da Prefeitura Municipal de S&do Mateus,
independente da fonte:

I - A comprovacdo da regularidade fiscal;

IT - A regularidade quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente
transferidos pelo Municipio;

III - A apresentacao, pelo beneficiario, de plano de aplicagdo ou de trabalho
dos recursos a serem transferidos pelo Municipio; e

IV - O cadastro da entidade beneficidria junto a Secretaria Municipal de sua
area de atuagdo até o dia 30 de agosto do exercicio imediatamente anterior ao da lei
orcamentaria anual.

Art. 40. N3o se destinardo na Lei Orcamentaria Anual recursos a entidade que:

I - Ndo comprove a existéncia e funcionamento regular em periodo superior a
02 (dois) anos;

IT - Ndo atenda as condigOes e exigéncias fixadas nos artigos anteriores.

Art. 41. A Lei Orcamentaria Anual ndo conterd dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixagdo da despesa.

8 19 Nao se inclui na proibicao:



I - A autorizacdo para a abertura de créditos suplementares, na forma do art.
42, da Lei n© 4320/64; e

II - A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de um drgao para outro;

III - A autorizagdo para contratacdo de operagdes de crédito, ainda que por
antecipagao da receita, nos termos da legislagao pertinente.

§ 2° E vedado consignar na Lei Orcamentaria Anual crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacdo ilimitada.

8§ 3° A Lei Orcamentaria ndo consignara dotacdo para investimento com
duracgdo superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em
lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituicao.

8§ 4° O percentual para a abertura de créditos suplementares de que trata o
paragrafo anterior sera fixado na Lei Orgcamentaria Anual, considerando-se recursos
disponiveis os definidos no § 1° do art. 43 da Lei 4320/64.

Art. 42. Cabe a Secretaria Municipal de Financas a responsabilidade pela
coordenacdo do processo de elaboracdo do orcamento municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas determinara sobre:
I - Calendario de atividades para elaboragao dos orgcamentos;

IT - Elaboracdo e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais
do orcamento anual dos Poderes Executivo e Legislativo, seus 6rgdos, autarquias e fundos; e

ITI - Instrucdes para o devido preenchimento das propostas parciais.

Art. 43. N3o sera objeto de deliberagdo pelo Legislativo Municipal a emenda
parlamentar da qual decorra aumento de despesa global de cada érgdo, projeto, programa ou
a que objetive modificar o seu montante, natureza ou objetivo (art. 59 § 1° da Lei Organica
Municipal) ou que infrinja disposicOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 44. O Projeto da Lei Orcamentaria Anual deverda ser encaminhado pelo
Chefe do Executivo ao Legislativo Municipal até 75 (setenta e cinco) dias do inicio do
exercicio de 2013, na forma que dispbe o art. 60 da Lei Organica do Municipio.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Mateus, Estado do Espirito Santo, aos 19 (dezenove)
dias do més de julho (07) do ano de dois mil e doze (2012).

AMADEU BOROTO
PREFEITO MUNICIPAL

Arquivado neste Gabinete desta Prefeitura, na data supra.
MA,THEUS ROSSINI SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE
Portaria n°® 750/2011

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Sao
Mateus.



LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO 2013

ANEXO I

METAS FISCAIS
(Art. 4°, § 1°, LC 101/2000)

R$ 1,00 VALORES CORRENTES

Descricao

2013

2014

2015

1- Receita Total

R$ 235.530.460

R$ 250.839.940

R$ 269.652.935

2- Receita Primaria

R$ 234.788.539

R$ 250.049.794

R$ 268.803.529

3- Despesa Total

R$ 235.530.460

R$ 250.839.940

R$ 269.652.935

4- Despesa Primaria

R$ 233.846.417

R$ 249.046.434

R$ 267.724.917

5- Resultado Primario (2-4)

R$ 942.122

R$ 1.003.360

R$ 1.078.612

6- Resultado Nominal

(R$ 10.311.862)

(R$ 10.354.269)

(R$ 10.396.851)

7- Estoque da Divida Cons.

R$ 39.684.600

R$ 37.898.793

R$ 36.193.347

ANEXO I - METAS FISCAIS

ART. 4° § 1° - LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 04/05/2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL)

R$ 1,00 VALORES CONSTANTES DE MARGCO/2012

Descricao

2013

2014

2015

1- Receita Total

R$ 238.922.956

R$ 273.544.690

R$ 313.183.375

2- Receita Primaria

R$ 235.980.620

R$ 270.175.988

R$ 309.326.522

3- Despesa Total

R$ 238.922.956

R$ 273.544.690

R$ 313.183.375

4- Despesa Primaria

R$ 235.502.774

R$ 269.628.898

R$ 308.700.155

5- Resultado Primario (1-2)

R$ 477.846

R$ 547.089

R$ 626.367

6- Resultado Nominal

(R$ 10.384.902)

(R$ 9.957.823)

(R$ 10.566.495)

7- Estoque da Divida Cons.

R$ 40.851.028

R$ 39.012.732

R$ 37.257.159

ANEXO AS METAS FISCAIS:
I - Avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio anterior:

No atendimento das disposicbes do art. 4° § 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000) - O Municipio de Sdo Mateus, através da Lei n® 995/2011 - Lei das
Diretrizes Orcamentarias para 2011 - Estabeleceu as metas fiscais previstas para os
exercicios de 2012 e 2012 em R$ 200.691.612 e R$ 220.292.930, respectivamente,
conforme informa em seu Anexo II em valores correntes de marco de 2011, assim como
previu a despesa fiscal em R$ 197.818.712,00 e R$ 217.139.437,00, respectivamente para
os referidos exercicios. Por fim a lei orcamentdria de 2012 fixou a despesa fiscal em R$
225.388.000,00. Registra, portanto, para 2012, a correcdo de valores totais orcamentarios na
ordem de 12,305%, perfeitamente adequado com o comportamento da execugao do
orcamento municipal.

E de se observar que a previsdes deste Anexo - Metas Fiscais - Serao sempre
redimensionadas, adequando-as ao crescimento econdmico e financeiro do Municipio € o
Estado, lembrando sempre que os calculos sdo desenvolvidos com base nos valores do més
de abril do ano antecedente a vigéncia da LDO.

Além da antecedéncia de nove meses, a previsdao da receita municipal
(aproximadamente 82,73%) funda-se em presciéncia de transferéncias constitucionais, legais
ou voluntarias; da realizagdo de operagdes de crédito e ou da alienagcdo de bens, que nem
sempre se concretizam em razdo de alteragdes de indices de participacdao ou de variagdes nas
receitas federal ou estadual, ou, ainda, pela ndo efetivacdo de operagdoes de créditos ou
alienacao ou realizacdo de ativos permanentes.



Para ilustrar, trazem-se a colacdo os quadros demonstrativos iniciais desta
exposicdo que, como poderd ser verificado, informam a receita arrecadada e a despesa
realizada no quadriénio 2008/2011, além dos resultados primarios e nominais e estoque da
divida consolidada. Da analise extrai-se, desde logo, um acréscimo anual médio na receita
arrecadada de 14,54%, e, na despesa total realizada, uma variagdo média anual de 14,49%,
ndo considerada a taxa de inflagdo pertinente ao periodo.

R$ 1.000,00 valores correntes.

AN 2007 2008 2009 2010 2011
Descricao 2007/2006 | 2008/2007 | 2009/2008 | 2010/2009 | 2011/2010
1 - Receita | 153 834 155.015 151.337 166.436 208.683,00

Orcamentaria

gﬁ't?aﬁf‘oor entre 0 ano | g 59119, 25,1797% | -2,3727% | 9,9771% 25,3833%

%‘)%al' Despesa Fiscal | ;55 359 144.714 156.020 165.012 208.156

gﬁ'taeﬁf‘oor entre 0 ano | ¢ 98909, 18,2410% | 7,8127% 5,7634% 26,1460%
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Divida Consolidada 39.912 38.090 41.724 42.795 40.277
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No tocante a execugdo orgamentaria de 2011, foi prevista uma receita liquida
anual consolidada de R$ 182.190.000,00 (R$ 193.344.800,00 - R$ 11.154.800,00 = R$
182.190.000,00), expondo claramente as correcdes de valores das metas fiscais previstas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2011 (Lei 903/2010). A Receita liquida realizada no
mesmo exercicio totalizou R$ 208.683.191,54, correspondente a 114,54% da receita
prevista; ou seja 14,54% a maior: (Receitas Correntes: R$ 215.371.424,41 + Receitas de
Capital: R$ 7.931.904,06 - FUNDEB: R$ 14.620.136,93 = Receita Liquida: R$
208.683.191,54). O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto participa, no montante da receita
liguida realizada, com o R$ 8.739.054,95 (4,187).

E de se esclarecer que a receita ndo arrecadada, principalmente, refere-se as
previsoes de receita de capital ndo realizada, sob os titulos: operacdes de crédito, alienacdo
de bens e receitas de convénios.

A despesa municipal empenhada totalizou R$ 208.156.418,17, deflagrando um
superavit de execucdo orcamentaria na ordem de R$ 526.773,37. Integram este total R$



4.834.834,39 (Camara Municipal) e R$ 9.309.526,78 (Servico Autdnomo de Agua e Esgoto),
correspondentes a 2,322% e 4,472% do total da despesa, respectivamente.

Deflui da andlise acima expendida que as previsdes descritas nas leis anteriores
e neste projeto de lei, com os devidos ajustes, constituem-se em metas fiscais perfeitamente
viaveis.

II - Memorias e Metodologia do Calculo
(art. 4, paragrafo 29, inciso II, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000).

A metodologia utilizada na projecdao dos resultados fiscais combina
fundamentos macroeconémicos (conforme metas estabelecidas pelo Governo Federal e
Estadual em seus respectivos projetos de lei de diretrizes) e histérico da execugao da receita
e despesa orcamentarias do Municipio.

A taxa de crescimento nominal esperada para o préoximo triénio considera a
expectativa de inflacdo e a perspectiva de crescimento do Produto Interno Bruto - PIB.

Subsidiando tecnicamente as projecdes que constam do Anexo de Metas Fiscais
do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentaria, para o exercicio de 2012, apresentamos a base
metodolégica, bem como a memodria de calculo utilizada na composicdo dos valores
informados, com base nos seguintes percentuais de previsao de inflacdo e projecdo de
crescimento real:

Projecdo do Crescimento Real e Nominal
IMPACTO Resultado
ANO IPCA (%) PIB (%) FUNDAP (%) Nominal (%)
2013 4,5 3,5 -3,5 4,5
2014 4,5 4,5 -2,5 6,5
2015 4,5 4,5 -1,5 7,5

Fonte: Meta estimada pelo Banco Central em 03/2012

A seguir, sdo apresentadas as projecOes para as categorias mais significativas
da Receita Municipal para o periodo de 2013-2015.

Com a decisdao do governo federal de extinguir o fundo de fomento - FUNDAP,
criado em 1970, que beneficia empresas com sede no Espirito Santo que realizam operacdes
de comércio exterior tributadas com ICMS no Estado, o impacto financeiro no municipio sera
em torno de 3,5% negativo, no primeiro ano ocasionando uma perde na projecao do
crescimento da receita como demonstrado.

As projecOes de inflacdo e de crescimento do real seguem as perspectivas de
comportamento do IPCA e de expansao do PIB projetadas pelo Governo Federal.

Para o exercicio de 2012, de acordo com a LOA (art. 19) o orcamento fiscal do
Municipio de Sdo Mateus estima a receita e fixa a despesa em R$ 225.388.000,00 ja
deduzidas as retengdes do FUNDEF, incluindo-se neste total o valor do orgamento do Servigo
Auténomo de Agua e Esgotos de S3o Mateus de R$ 17.324.000,00.

A receita municipal foi estruturada em categorias e subcategorias econémicas,
conforme se demonstra:

DESDOBRAMENTO VALOR (R$%$)
1 - RECEITAS CORRENTES 242.248.000,00
1.1 - Receita Tributaria 26.061.000,00
1.2 - Receita de Contribuicdes 4.767.000,00
1.2 - Receita Patrimonial 1.924.000,00
1.3 - Receitas de Servicos 11.921.000,00




1.4 - Transferéncias Correntes 196.289.000,00
1.5 - Outras Receitas Correntes 1.286.000,00
2 - RECEITAS DE CAPITAL 464.000,00
2.1 - Operacoes de Crédito 1.000,00
2.2 - Alienacdo de Bens 43.000,00
2.3 - Transferéncias de Capital 395.000,00
2.4 - Outras Receitas de Capital 25.000,00
TOTAL

3 - DEDUCAO PARA O FUNDEB 17.324.000,00
TOTAL GERAL 225.388.000,00

A depender do comportamento da economia no decorrer de 2011 e a média da
taxa anual de incremento da receita, calculada na média dos Ultimos quatro anos em
14,54%, considerando ainda, o possivel decrescimento na arrecadagdo dos Royalties do
Petrdleo, FUNDAP e outras, a exemplo do que foi demonstrado, é perfeitamente viavel a
realizacdo das metas fiscais aqui alinhadas, como ja se afirmou neste documento.

As receitas vinculadas, inclusive aquelas decorrentes de transferéncias
voluntarias da Unido e do Estado ndo se aplicaram as taxas de incremento calculadas nesta
peca. Poderdo ser realizadas ou nao, cabendo a Administracdo os ajustes que se fizerem
necessarios durante a execugdo orgamentaria.

As despesas da Administracdo Direta e da Administracao Indireta serao fixadas
de acordo com a execucdo da receita publica em cada exercicio, com o escopo maior de
alcancar o equilibrio fiscal e recuperar a capacidade de investimento.

III - Evolugao do Patrimoénio Liquido:
No decorrer dos exercicios de 2008 a 2011 a evolugdo do patriménio liquido

apresenta tendéncia de estabilizacdo em seu resultado, ressalvando-se que os valores da
divida previdenciaria e de precatorios inscritos ndo foram atualizados.

ANEXO DE METAS FISCAIS
Art. 4° § 29, |nC|so III da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - LRF
PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS
PATRIM. LIQUIDO 2008 2009 2010 2011
R$ R$
Patrimonio Liguido | 33.715.352,09 35.213.000,10 | 43.411.394,37 55.605.222,37
Reserva - - - -

Resultado
Acumulado 33.715.352,09 | 35.213.000,10 | 43.411.394,37 | 55.605.222,37
Total 33.715.352,09 | 35.213.000,10 | 43.411.394,37 | 55.605.222,37

IV - Aplicacao e origem dos recursos obtidos com a alienagao de ativos:

ANEXO DE METAS FISCAIS
Art. 4° § 29, inciso III da Lei

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM
ALIENACAO DE ATIVOS

DESCRICAO 2009 - R$ 2010 - R$ 2011 - R$ 2009/2011 - R$
Egglet'g?s de | 5 689.910,57 | 2.784.006,71 | 7.931.904,06 | 13.405.821,34
Alienagao de _

Atiooo 477.976,80 22.312,00 500.288,80
gsgﬁifas de | §488.726,15 | 15.035.945,83 | 28.306.689,76 | 51.831.361,74




