PREFEITURA MUN

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 17/2012

“DISPOE SOBRE A READAPTACAO DE
FUNCAO TEMPORARIA E DEFINITIVA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS POR MOTIVO DE
DOENCA.”

Considerando a necessidade de
regulamentar a readaptacdo de funcdo
por problemas de saldde, no dmbito do
Municipio de S&o Mateus, e o que dispde
o Paragrafo Unico do Art. 39 da Lei
16.520, de 20 de outubro de 1999,
acrescido pela Lei 16.726 de 27 de
dezembro de 2001.

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o que dispde a Legislacdo em vigor,
especialmente o artigo 107, item VI da Lei
n°. 001, de 05 de abril de 1990 - Lei
Orgénica do Municipio de Sdo Mateus.

ETA:

Art. 1°. Em conformidade com o Art. 34 e seus
paragrafos da Lei 237/92, considera-se readaptacdo de funcdo, nos termos deste
decreto, a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada por medico especializado da rede pUblica ou particular.

§1°. Serd readaptado em atividade compativel com
sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modificac&o no seu estado
de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao
seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria
ou licenca para tratamento de salde, considerando para fins do “caput” deste
arfigo:

‘ | - asua designagcdo em fungdo diversa da inerente
Q0 Cargo que ocupa;

Il - as restricdes de atribuicdes da funcdo que estiver
exercendo;

Il - a mudanga de seu local de trabalho.
§2°. O servidor readapfado nos moldes

estabelecidos no “caput” passard a exercer atividades /compatireis com sua
condic@o de saude e habilidade técnica.
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..continuacdo do Decreto Municipal n°. 6.317/2012.

Art. 2°. A readaptacdo ndo acarretard decesso,

nem aumento de vencimentos.

=
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Art. 3°. Serd criada uma Comissdo Municipal com a
dlidade de avaliar, julgar e homologar a necessidade de readaptacdo,

autdnoma em suas deliberacdes, composta de trés servidores pertencentes ao
quadro efetivo, designados por Portaria, a saber:

1 =01 {um) médico;
Il =01 (um) psicologo;

I - 01 (um) servidor da DivisGo de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 4°. A Comissdo criada para o que dispde o

artigo anferior, respeitard sempre a seguinte ordem de critérios quando a

readaptacdo implicar em alteragdo total de funcéo:

ori

| - quanto & funcdo:
o a) o de maior compatibilidade com as atribuicdes
Jnene b) do mesmo Grupo Ocupacional;
c) em Grupo Ocupacional diverso.
Il - quanto & lotacdo:
a) denfro da mesma Secdo;
b) dentro da mesma Divisdo;

c) denfro da mesma Secretaria;

d) em Secretaria diversa.

Art. 5°. Em caso de servidor que tenha ingressado no

servico publico na condicdo de “portador de deficiéncia fisica”, sé caberd a
readaptacdo guando ocorrer alteragcdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido
de seu exame admissional.

o[t

ou fempordria, pelo periodo méximo de 2 anos consecut
for de reversibilidade da referida patologia.
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Art. 6°. A readaptacdo de funcdo serd definitiva,
ando comprovada a impossibilidade de reversdo da patologia que a motivou,
qguand progndstico
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§1°. A cada periodo de 12 (doze) meses, se prazo
inferior nGo for estabelecido pela Comissdo Permanente de Readaptacdo, o
servidor temporariamente readaptado de fungcdo deverd requerer prorrogacd@o ou
suspensdo, devendo redlizar novos exames para determinar a continuidade da
readaptacdo ou retorno as fungdes anteriores, que serd andlisada e julgada pela
Comissdo.

‘ §2°. Cessardo os procedimentos a que se refere o
pardgrafo anterior quando a Comisséo Permanente julgar irreversivel a doenca que
motivou a readaptacdo, podendo o servidor readaptar-se definitivamente e, a
qualguer tempo, requerer a realizacdo de novos exames visando verificar a
possibilidade de seu retorno & sua funcdo.

‘ §3°. O retorno do servidor & sua func@o sé ocorrerd
mediante parecer do médico assistente apresentado em tempo hdbil & Secretaria
de Administracdo, devidamente homologado pela Comissdo Permanente.

Art. 7°. O servidor no ato do requerimento de
readaptacdo ou de prorrogagdo desta, deverd apresentar laudo de seu médico
assistente, especificando:

I - 0 cddigo da doenca que motivou o pedido de
readaptacdo;

Il - a previsGo do periodo em que o requerente
deverd permanecer afastado (a) da sua funcéo;

Il - o programa de tratamento a que se submeterd,
durante a readaptacdo;

IV - o progndstico de cura e/ou de retorno & sua
funcdo.

Pardgrafo Unico. Em qualqguer caso, a readaptacdo
de fungdo ou sua prorrogacdo somente ocorrerd mediante parecer devidamente
fundamentado, emitido pela Comisséo Permanente.

Art. 8°. O servidor readaptado em cardter definitivo
continuard sendo acompanhado no desempenho de sua nova funcdo pelo
Secretdrio responsdvel.

Art. 9°. O afo de readaptacdo é da competéncia,
respectivamente, do chefe do Executivo Municipal, do Presidente da Camara e dos
Diretores das Autarquias e Fundacdes, o qual serd formohzado/por faria.
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Art. 10. Caberd recurso da decisdo final da

Comissdo Permanente de Readaptacdo por parte do servidor, & inst@ncia superior

especificamente, o Sr. Prefeito Municipal nos termos da legislagd@o em vigor
pertinente, o qual ratificard ou n&o apds parecer pormenorizado por Comiss@o

especifica.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus,
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tado do Espirito Santo, aos 13 (freze) diosf,db més de junho (06) do ano de dois mil
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