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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Continua...

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Considerando a Lei Municipal n°® 2.098
de 14 de setembro de 2022;

Considerando o que dispde o inciso |
do § 1°do Art. 14 da Lei n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020, que se
refere ao “provimento do cargo ou
funcdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente
em avaliagcdo  de meérito e
desempenho”.

Considerando a  Resolucdo da
Comissdo Interministerial de
Financiamento para a Educacdo
Bdsica de Qualidade, Resolucdo
MEC/SEB n° 1, de 27 de julho de 2022,
que “aprova as metodologias de
afericdo das condicionalidades de
melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementacdo
VAAR, as redes publicas de ensino,
para vigéncia no exercicio de 2023 e
dd outras providéncias”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Portaria Municipal n® 14.205/2022

Considerando o Parecer do CNE/CP
N° 4/2021 que dispde sobre a Base
Nacional Comum de competéncias

do Diretor Escolar (BNC - Diretor
Escolar).
Considerando o} processo

administrativo n® 21.156/2022;

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais e tendo em
vista o que dispdoe a Legislacdo em
vigor, especialmente o artigo 107, item
VI da Lei Municipal n°. 001, de 05 de
abril de 1990 - Lei Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Ficam estabelecidos os critérios de
meérito e desempenho para o processo de selecdo de Diretor Educacional
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de SGo Mateus/ES.

Art. 2°. A gestdo das Unidades de Ensino serd
implementada mediante a observacdo dos seguintes principios:

|. Elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico, em consondncia com as politicas puUblicas vigentes e as
normas do respectivo sistema de ensino, garantindo a participacdo coletiva;

ll. Execucdo das politicas publicas para a
educag¢do, assegurando a qualidade, a equidade com a participagdo da
Associacdo Escola Comunidade AEC, tendo este cardter consultivo,
deliberativo e fiscalizador;

Il Transparéncia nos procedimentos
administrativos, financeiros e pedagdgicos, com ampla divulgacdo de

informacoes;
V. Otimizagdo dos esforcos da coletividade

para garantia da eficiéncia e eficdcia da proposta pedagdgica curricular;

V. Eficiéncia no uso dos recursos publicos;

VI. Demonstrar a capacidade nas relacoes
pessoais e relacional, sendo mediador no processo educacional, respeitados
os principios democrdticos, através da legalidade, com autonomia,
participagdo, tfransparéncia, ética e pluralismo.
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Art. 3°. A gest@o das unidades escolares serd
desempenhada pelo Diretor nomeado apds processo seletivo a partir de
critérios de competéncia técnica de mérito e de desempenho, realizado nos
termos do presente decreto.

Art. 4°. Poderdo se inscrever no processo de
selecdo para cargo em comissdo de Diretor Educacional profissionais da
educagdo que atendam aos seguintes requisitos:

l. Ser profissional efetivo do quadro do
magistério publico municipal ou que jd tenha experiéncia comprovada na
educagdo independente da esfera governamental, vinculo empregaticio ou
rede (publica ou privadal);

Il. Ter experiéncia na funcdo de docéncia;

lll. Ser licenciado em pedagogia ou licenciatura
em qgualquer drea da educagdo com pds-graduacdo em gestdo escolar;

IV. Noo ter sido apenado em processo
administrativo disciplinar nos 05 (cinco) anos anteriores & data de inicio do
processo seletivo para a funcdo;

V. NGo estar em débito com prestacdo de
contas de recursos publicos recebidos, em virtude de atividades exercidas
anteriormente;

VI. Ter participado, com aproveitamento de no
minimo 60%, no curso de Gestdo Escolar, realizado pela Secretaria Municipal
de Educag¢do, com carga hordria de 30 (trinta) horas.

Pardgrafo Unico. A inscricdo no processo
selefivo para a cargo em comissdo de Diretor Educacional fica restrita a uma
Unica unidade escolar ou agrupamento por regides no caso de algumas
unidades escolares localizadas no campo, pertencente a rede municipal de
ensino, conforme critério do candidato.

Art. 5°. O processo seletivo de candidatos ao
cargo em comissdo de Diretor Educacional constard das etapas
discriminadas abaixo, que serdo dispostas em edital proprio.

I. Inscricdo dos candidatos, etapa obrigatdria,
com cardter eliminatério, mediante ao ndo atendimento dos pré-requisitos
estabelecidos e/ou ndo juntada da documentacdo exigida em edital
proprio;

Il. Verificacdo de critérios técnicos de mérito
e desempenho, por meio de andlise de curriculo, participagcdo no curso
formagdo, e prova (etapas cumulativas e classificatdrias), em que as etapas
serdo detalhadas em edital préprio do processo seletivo, de forma objetiva,
com definicdo de critérios e pontuacdo a ser seguida pela comissdo

avaliadora. N
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lll. Interposicdio e andlise de recurso:
IV. Resultado final geral por unidade escola ou
agrupamento por regides no caso de algumas unidades escolares
localizadas no campo;

V. Encaminhamento da lista triplice, por ordem
de classificagdo por unidade escolar ou agrupamento por regidoes no caso
de algumas unidades escolares localizadas no campo dos (03) trés primeiros
colocados, por meio de oficio, ao Secretdrio(a) de Educacdo para

junfamente com o Chefe do Poder Executivo nomear com a formalizacdo
do ato.

Pardgrafo Unico. Compete ao Chefe do Poder
Executivo o ato de nomeacéo do Diretor Educacional, dentre os candidatos
selecionados na lista triplice, encaminhada pelo(a) Secretdrio(a) Municipal
de Educacdo.

Art. 6°. O periodo de gestdo do Diretor
Educacional serd de 02 (dois) anos, admitida uma Unica reconducdo pelo
mesmo prazo, mediante avaliacdo anual de desempenho, instituida pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo com a participacdo da Direcdo
Pedagdgica e representantes da Associacdo Escola Comunidade (AECs) de
cada Unidade Escolar, podendo ainda ter a participacdo de
representacoes da Cdmara Municipal de Vereadores e do Conselho
Municipal de Educacdo.

§ 1°. A posse do Diretor Educacional se dard no
inicio do ano letivo em data marcada pela Secretaria de Educacdo
formalizada em ato oficial do municipio.

§ 2°. Para a reconducdo, a andlise com
deferimento serd encaminhada co Chefe do Poder Executivo para
deliberacdo e publicacdo do ato de reconducdo.

Art. 7°. Compete ao Diretor Educacional no
dmbito da funcdo:

[ Representar a Unidade Escolar,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

Il. Coordenar a organizacdo escolar nas
dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, e
pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da
escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade
e justica.

lll. Configurar a cultura organizacional com a
equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e
acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.
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IV. Assegurar o cumprimento da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensdveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais.

V. Coordenar a construcéo e implementacdo
da proposta pedagdgica da escola, engajando e corresponsabilizando
todos os profissionais da instituicdo  por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educacdo
€ 0 aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de
avaliacdo.

VI. Redlizar a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da
organiza¢cdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciond-los.

VII. Buscar solucées inovadoras e criativas para
aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios
integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.

VIIl. Integrar a escola com outros contextos,
com base no principio da gestdo democrdtica, incentivando a parceria
com as familias e a associacdo escola comunidade (AEC), incluindo
equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicacdo e
interacdo positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto politico
pedagogico da escola e sua efetivacdo.

IX. Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo
de conflitos e a cooperacdo, além de desenvolver na escola acodes
orientadas para a promo¢do de um clima de respeito ao outro e aos direitos
humanos.

Art. 8°. SGo atribuicdes do Diretor Educacional:

l. Representar a Unidade Escolar,
responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados
dos alunos;

Il. Coordenar a elaboracdo, a execucdo e
avaliagdo do regimento interno em consondncia com a Associacdo Escola
Comunidade do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

lll. Assegurar aimplementacdo do PPP, e o
cumprimento do curriculo e do calenddrio escolar:

IV. Executar os recursos financeiros, respeitando
as normas legais vigentes que tratam do assunto, submetendo-o a AEC —
Associagdo Escola Comunidade, para apreciacdo e aprovacdo, bem como
encaminhamentos e procedimentos aos setores responsaveis pelo.
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acompanhamento da gestdo financeira na Secretaria Municipal de
Educacdo, dando transparéncia e publicidade aos atos;

V. Zelar pela organizacdo do quadro de
recursos humanos da unidade escolar com as devidas especificacoes, e
indicando Secretaria de Educacdo os recursos humanos disponiveis e
necessdrios para fins de nova localizagdo, mantendo o respectivo cadastro
atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na
unidade escolar;

VI. Manter atuadlizado o tombamento dos bens
publicos, zelando por sua conservagcdo, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar:

VII. Dar conhecimento & comunidade escolar
das diretrizes e normas emanadas dos orgdos do sistema de ensino:;

VIll. Adotar as medidas administrativas cabiveis
em tempo hdbil, referentes aos alunos, professores e demais servidores,
visando manter o bom funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a
impessoalidade;

IX. Acompanhar diariamente a frequéncia de
alunos e professores, comunicando aos pais quando a auséncia do aluno for
superior a trés dias letivos consecutivos, a fim de assegurar a frequéncia
didria dos alunos & escola, e, sempre que configurar omissdo dos pais ou
responsdveis, acionar o Conselho Tutelar ou Ministério PUblico, mediante
oficio com cépia para a Secretaria Municipal de Educacao;

X. Garantir a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos:

XI. Fornecer os dados requeridos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como dados referentes ao Censo Escolar,
observando os prazos estabelecidos:

XIl. Estimular o envolvimento dos pais, da
comunidade, de voluntdrios e parceiros que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino,
bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos dentro
e fora do estabelecimento escolar:

Xlll. Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo
no estabelecimento de programas de desenvolvimento do quadro funcional
da escola, assegurando condi¢bes para seu cumprimento e estimulando os
professores e os servidores a cumpri-los;

XIV. Implementar e assegurar condi¢cdes de
funcionamento para o Conselho Escolar;

XV. Cumprir e fazer cumprir o calenddrio escolar
proposto pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XVI. Divulgar para os pais e responsdveis pelos
alunos a Proposta Curricular que serd trabalhada durante o ano letivo:

XVII. Presidir e coordenar reunides de cunho
administrativo na escola:;
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XVIIl. Garantir a adesdo, execucdo e prestacdo
de contas referente aos projetos e programas propostos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou pelo FNDE/MEC:

XIX. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo
vigente;

XX. Cumprir e fazer cumprir as normas
complementares deliberadas pelo Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 9°. Avacdncia da funcdo de Diretor
Educacional ocorrerd por conclusdo da gestdo, findo o periodo de 02 (dois)
anos, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

l. Ocorrendo a vacdncia da funcdo de
Diretor, iniciar-se-4 o processo de nova nomeagdo, com os
candidatos inscritos e selecionados, conforme a lista triplice de
classificados do processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, exceto
quando a vacdancia ocorrer por finalizacdo do periodo da gestdo;

Il. Encerrando-se as possibilidades na lista
friplice da unidade escolar especifica, serd formulada nova lista
triplice, respeitando-se a ordem de classificacdo da unidade escolar
No processo seletivo.

lll. NGo havendo candidatos inscritos e
selecionados na lista triplice da unidade escolar especifica,
excepcionalmente, serd aproveitado profissionais habilitados e
classificados em outras unidades escolares, obedecendo critérios de
meérito e desempenho, sob a coordenagdo da Secretdrio(a)
Municipal de Educacdo e o Chefe do Executivo.

IV. Ocorrendo a vacancia da funcdo de
Diretor nos 06 (seis) meses anteriores ao término do periodo, o
Secretdrio(a) Municipal de Educacdo e o Chefe do Executivo,
poderdo nomear o Diretor Escolar, obedecendo critérios de mérito e
desempenho, desde que esgotadas as possibilidades anteriores.

Art. 10. A destituicdo do Diretor escolhido
somente poderd ocorrer motivadamente, mediante as condicoes
abaixo descritas:

l. Apbs Processo Administrativo Disciplinar,
eém que seja assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, em fase de ocorréncia de fatos que constituam ilicito
penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de
dedicacdo ao servico ou de deficiéncia ou infracdo funcional
previstas em Lei;

Il. Por descumprimento desta normativa e
outras correlatas, no que diz respeito as atribuicdes e
responsabilidades do Diretor; i
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lll. O Processo Administrativo Disciplinar
deverd ser concluido dentro do prazo previsto na legislacdo
especifica.

IV. O Secretdrio Municipal de Educacdo
poderd determinar o afastamento do indiciado durante a realizacdo
da sindicancia, assegurado o retorno ao exercicio das fungcdes caso
a decisdo final seja pela ndo destituicdo.

Art. 11. Caberd & equipe multiprofissional da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme comissédo nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, executar, coordenar e acompanhar o processo
de selecdo de Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal,
devendo ser compostas pelas seguintes representatividades:

. Secretdria Municipal de Educacdo;

Il. Diregcdo Pedagédgica;

ll. NGcleo de Gestdo (ensino fundamental);
IV. Gestdo da Educacdo Infantil;

V. Prestacdo de Contas;

VI. Setor de Recursos Humanos;

VIl. Inspecdo Escolar;

VIIl. Setor de Planejamento e Convénios;

IX. Cdmara Municipal de Vereadores.

Art. 12. O processo para o provimento da
fungdo de Diretor Educacional que trata este decreto serd realizado no
segundo semestre do ano em curso e, a posse do Diretor Educacional eleita
serd no inicio do ano letivo do ano subsequente.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete do Prefejfo Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito $@nto, aod 15 (quinze) dias v é€s de setembro (09) do
ano de dois mjt g4inte e dois [2022). /
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