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AVISO DE PUBLICACAO
CONTRATACAO DIRETA N° 004/2025

DISPENSA ELETRONICA

Codigo CidadES Contratacfes (TCE/ES): 2025.067E0500002.09.0008

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA,
COMPUTACAO E ENGENHARIA — GESTAO DE PROGRAMAS
PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
DESIGNACAO TEMPORARIA

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 8.629,98

DATA DA SESSAOQ: Dia 30/04/2025, das 08h31 até 15h00

Data de Inicio das Propostas |requerico Hora de Inicio das Propostas |gequerion
2470472025 08:30

Data Final das Propostas [reserioo Hora Final das Propostas |sequesioo
30/04/2025 08:30

Data de Inicio de Lances |sequertco Hora de Inicio de Lances |sequerioo
30/04/2025 08:31

Data Final de Lances |sequeries Hora Final de Lances [sequerscs
30/04/2025 15:00

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco por item

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

Assinado digitalmente
por Robson Aurelio
Robson Aurelio De De
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA N° 004/2025

DISPENSA ELETRONICA

Processo Administrativo n.° 009.220/2025
Cddigo CidadES Contratacdes (TCE/ES): 2025.067E0500002.09.0008

Torna-se publico que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara Dispensa Eletrénica, com
critério de julgamento menor preco por item, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n® 15.803/2023, de 20 de dezembro de 2023, e demais normas

aplicaveis.

Data da sesséo: 30/04/2025
Horério da Fase de Lances: 08h31 as 15h00
Critério de Julgamento: menor prego por item

1. OBJETO DA CONTRATA(;AO DIRETA

1.1 O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para CONTRATACAO DE
EMPRESA DE TECNOLOGIA, COMPUTACAO E ENGENHARIA - GESTAO DE PROGRAMAS
PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA,
mediante condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos, conforme Termo de Referéncia.

O critério de julgamento adotado ser4d o menor preco por item, sendo composto por 01 (um) item,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

1.2

PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente dispensa eletrdnica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa
Eletrbnica, ferramenta informatizada integrante na plataforma eletronica PORTAL COMPRAS
PUBLICAS, disponivel no sitio eletrénico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

2.2.

2.1.1.0 procedimento sera divulgado no sitio oficial da PMSM, no Portal da Transparéncia e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado, por mensagem
eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2.A plataforma COMPRAS PUBLICAS podera ser acessado pela web no link
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

2.1.3.0 fornecedor € o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
o6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

Para o certame, a participacdo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos

termos do art. 49, inciso 1V, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro

de 2006.

2.2.1.A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

2.2.2.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o
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agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
2.3. N&o poderéo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:
2.3.1.que ndo atendam as condi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.3.2.estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3.que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sanc¢édo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4.organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acordédo n° 746/2014-TCU-Plenario); e
2.3.5.sociedades cooperativas.
2.4, N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execucéo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apods a divulgacao do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhard,

exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o pre¢co ou 0 desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.
3.2.1.0 fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.
3.2.2.Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razéo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
Dor Robsan Aureio

Robson Aurelio De De
Oliveira:03683908610 Oliveira:03683908610

Data: 2025.04.23
11:34:55 -0300


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS 4/38
Estado do Espirito Santo
Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegac¢é&o de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.
3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes

nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo, quando couber.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de

Aceitagcdo, em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

3.9.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢éo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3°
do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horéario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sesséo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja
previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja

vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
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sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacao Direta.

4.3.2.0 intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$
1,00.

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado

primeiro no sistema.

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu

encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de

classificagao.

4.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nédo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco

maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cdes

mais vantajosas.

5.1.1.Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor
preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao
estipulado pela Administragéo.

5.1.2.A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por
meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo
apo6s a negociacgédo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacao.

Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e

registrado na ata do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do

processo de contratacéo.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, sera

solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ao valor

negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.3.1.Além da documentagédo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicagdo de valores unitérios e totais, conforme modelo anexo, com os valores
adequados a proposta vencedora.

Encerrada a etapa de negociacao, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢g8es de participacdo no certame, conforme previsto

no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 2.3 e seguintes deste Aviso,

especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no processo de

contratacao direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1.SICAF;

5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio

majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o 6rgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.6.1.0 fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.2.Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.
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5.7. Verificadas as condi¢des de participacdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Aviso de Contrata¢cdo Direta e em seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1.contiver vicios insanaveis;
5.8.2.ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.8.3.apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a

contratacao;

5.8.4.ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:
5.9.1.for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou

unitéarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalac6es de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

5.9.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde gue ndo haja majoracdo do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substéancia das propostas;

5.11.2. Considera-se TAMBEM erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicagdo
de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nado
cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do obijeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada
no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horéario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, desde que o licitante apresente a certiddo de cadastro DETALHADA no SICAF,
contendo a relacdo de todos os documentos cadastrados e as devidas validades ou pelos
documentos encaminhados via eletronicamente.
6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que

estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacédo atualizada.
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6.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(6es) valida(s).

6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacéo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de documentos nao constantes do SICAF,
quando apresentado, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de até 01 (um) dia util, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, 8§ 3°, da IN
Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacéo a integridade
do documento digital.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias
do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitacdo, além da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.
6.8.1.N&o havendo a comprovagédo cumulativa dos requisitos de habilitacéo, a inabilitacdo recaira

sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a
habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacdo Direta.

6.10.1. Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinarq4 a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condicdes de habilitagéo

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo, o fornecedor sera habilitado.

6.12. Conforme definido no Termo de Referéncia, no item 14, os documentos de habilitacdo
a serem apresentados, no prazo méximo de 03 (trés) horas, apds encerramento da fase de
lances, contados a partir do registro no sistema, sdo:

6.12.1 Habilitacdo Juridica

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; e/ou

b) Ato constitutivo ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; e/ou

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacédo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

6.12.2 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
da LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da LICITANTE,
ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacdo da documentacéo e
proposta;

d)Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal (Quitacdo de tributos e contribuices
Federais e Quanto a divida ativa da Unido), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a
validade na data de realizacdo desta licitacao;

e)Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela Caixa
Econdmica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentacao e proposta.

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa do TST n°
1470/2011.

6.12.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagéo (art. 5°, inciso Il, alinea
“c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia ou certiddo de recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

¢) Balanc¢o patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
c.1l indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);
c.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
¢.3 Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
c.4 Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.
c.5 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitacdo capital minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo.
c.6 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §1°).
c.7 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

6.12.4 QUALIFICACAO TECNICA:
a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento
de objetos que tenham caracteristicas semelhantes ao deste Termo de Referéncia.

6.12.5 Declaracdes

a) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituic&o;

b) Declaracdo de que nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

c) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7. CONTRATACAO

7.1. ApOs a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente (autorizacdo de fornecimento).
7.2. O adjudicatario tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua

convocacao, para assinar o Termo de Contrato QU aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
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(Autorizacdo de Fornecimento), sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.
7.2.1.Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,
eletronicamente via e-mail, para que seja assinado e devolvido no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento.
7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacédo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.
7.3. O Aceite da Autorizacdo de Fornecimento, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:
7.3.1.referida Autorizacdo de Fornecimento esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacédo de
negécios ali estabelecida as disposi¢ces da Lei n® 14.133, de 2021;
7.3.2.a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacéo
Direta e seus anexos;
7.3.3.a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.
7.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

8. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, 0 CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratérias:

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo hdo cumprimento
de exigéncia contratual ou solicitacdo da Fiscalizacao.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso no inicio dos
servicos, estabelecido na Autorizacdo de Servico (AS) emitida pelo CONTRATANTE.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por ocorréncia, pelo
atraso na concluséo dos servicos.

- 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medi¢do (BM) do més equivalente, no caso de ocorrer
paralisagcéo dos servicos, por dia de paralisacéo.

- Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do Contrato e
Ordem de Servigos.

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior, de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

- O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias, sera limitado a 20% (vinte
por cento) do equivalente ao valor total estimado deste Contrato.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatérias:

- 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

8.2 Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovagdo de recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em atuacédo na
execucao deste Contrato.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso no pagamento
de seus empregados, apos 0 prazo previsto na legislagcdo em vigor.

8.3 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatérias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizagéo
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do
art. 416, do Cadigo Civil.

8.4 Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante notificagdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.
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8.5 As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em consequéncia do inadimplemento de qualquer condi¢cao ou Clausula deste Contrato.

8.6 Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicacdo de multa, lhe
sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

As multas tém como base de calculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrario, serdo
sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteracdo durante a
vigéncia.

8.7 Em caso de aplicagcdo de multa compensatéria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os
valores recebidos em razéo da aplicacdo de multas moratorias.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administrac@o podera:
9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;
9.1.2.valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pre¢os, sempre que possivel, e desde
gue atendidas as condi¢8es de habilitagcdo exigidas.
9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagcdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.
9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).
9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo

prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracio na respectiva notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou
de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacéao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitac&o e classificacéo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacédo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
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9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos
9.12.3. ANEXO Il — Minuta de Contrato

Sao Mateus/ES, 23 de abril de 2025.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA, COMPUTAGAO E ENGENHARIA — GESTAO DE
PROGRAMAS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA.

2. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

2.1 Natureza da Contratacdo: Dispensa de Licitacdo (art. 75, inciso I, Lei 14.133/21).
2.2 Tipo de Licitacao: Prestacao de servicos.

2.3 Modalidade Licitatoria e critério de julgamento: Dispensa de Licitagdo.
2.4 Remanescente de Contratacdo anterior: Nao.

2.5 Regime de Execucdo: néo se aplica

2.6 Admite Subcontratac&o: Nao.

2.7 Admite Adesdo: N&o.

2.8 Despesa com Audiéncia Puablica: Nao.

2.9 Necessério Licenciamento Ambiental: N&o.

2.10 Possui Estudo Técnico Preliminar: Sim.

2.11 Recurso de Convénio: Nao.

2.12 Tipo de Instrumento Contratual: Contrato.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA:

O objeto do presente Termo de Referéncia correra a conta da dotagdo orcamentéria do exercicio de 2025,
contemplada na dotagéo:

0020008010.0812200162.021 — Gestédo de Administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
33904000000 — Servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo — Pessoa Juridica

Ficha: 14

Fonte de Recurso: 1500 — Recurso Préprio

4. MOTIVACAO:

A presente contratacdo visa contribuir para o processo de inscricdo e classificacdo de candidatos a serem
contratado por Designacdo Temporaria para atuarem na Gestdo e nos Servicos Socioassistenciais
Tipificados, tendo em vista o vencimento do prazo de vigéncia dos contratos atuais regulamentados pela Lei
n°® 2.157/2023, ndo sendo mais possivel sua prorrogacao.

Tendo em vista que a execugcdo dos Servicos Socioassistenciais deve seguir orientacdes da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Norma Operacional Basica — NOB/RH-SUAS, sendo prestado de
forma continuada, com fulcro na Lei Municipal n° 2.131 de 28 de novembro de 2022 (Plano de Cargos e
Carreiras do quadro técnico administrativo).

A presente contratacdo de Empresa de Tecnologia, Computacdo e Engenharia — Gestdo de programas
para realizacdo de Processo Seletivo simplificado de Designacdo Temporaria, visa atender o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de servidores em Designacdo Temporaria, nos termos da Lei n°
2.327 de 09 de abril de 2025. Referida Lei autoriza a contratar por tempo determinado (periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo) para atender a necessidade temporéaria e excepcional
interesse publico, servidores suprindo as demandas ndo ocupadas por efetivos, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e demais servicos, programas e projetos inerentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS:
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ITENS | UNID. |DESCRICAO QUANT.
. Sistema Web de gerenciamento de edital, obedecendo as especificacbes
1 Unid. ; X P 01
contidas no item 5.1 do Termo de Referéncia.

5.1 — Especificagdes Técnicas Complementares:

PROCESSO SELETIVO

Permitir que o processo seletivo e designacdo temporaria seja uma aplicacdo que ajudara a simplificar e
automatizar o processo de recrutamento e sele¢cdo de candidatos para vagas temporarias. Ele devera
disponibilizar funcionalidades para gerenciar as etapas do processo, desde a inscricdo dos candidatos até a
classificac@o dos selecionados, facilitando a organizacao, analise e tomada de decisGes durante o processo
de contratac@o temporéria, devera ainda realizar 0s processos para quaisquer cargos.

O sistema deverd facilitar o controle da quantidade de vagas ndo permitindo que os candidatos concorram
vagas simultaneamente no mesmo processo seletivo.

Permitir que a plataforma devera ter a capacidade de conduzir o processo seletivo com caracteristicas
distintas, incluindo vagas disponiveis, critérios de selecdo, datas de publicagdo do edital e seus respectivos
anexos, assim como periodo de inscrigdo.

Permitir que as mensagens informativas e personalizadas na tela de inscricdo do candidato, oferecendo
orientacgdes relevantes. Devera ser necessario incluir uma mensagem informativa e personalizada na tela de
inscricdo que solicite a confirmacao de leitura e aceitacdo dos termos do edital.

Permitir parametrizar a validacdo das inscricdes, permitindo opc¢des de validar as inscricbes antes do
processo de ranqueamento. O sistema permitir configurar critérios e requisitos para validar as inscri¢des dos
candidatos. Antes de iniciar o processo de ranqueamento dos candidatos, o sistema devera verificar se as
inscricdes atendem aos critérios estabelecidos, como documentos obrigatorios, preenchimento completo de
formularios, entre outros. Essa funcionalidade garantira a integridade e qualidade do processo seletivo,
evitando a inclusdo de candidaturas invalidas ou incompletas no processo de avaliacdo e classificacdo dos
candidatos.

Permitir que o comprovante de inscricdo devera incluir todas as informacg6es do candidato, como fun¢éo ou
vaga desejada, chave do nimero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome completo, data de
nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e horario da
inscri¢do, enderec¢o de e-mail, nUmero do registro de identidade, 6rgdo expedidor, data e estado de emisséo
do registro de identidade, informacéo sobre necessidades especiais, nimeros de telefone para contato,
endereco completo e confirmagédo de aceite do termo declaratorio.

Permitir que o sistema deva emitir os resultados de todos os titulos fornecidos pelo candidato, apresentando
detalhes da pontuagdo individual, tempo de servico e a pontuagdo geral na fase de ranqueamento.
Inclusive, a pontuagéo final no processo também devera exibida, e os candidatos terdo a opg&o de imprimir
esses resultados. Essa abordagem assegurard uma comunicagdo personalizada e transparente com o0s
candidatos, garantindo facil acesso as informacdes cruciais e orientacdes claras durante todo o processo
seletivo.

Permitir a opcao de habilitar recursos para solicitacdo de revisdo, com a possibilidade de definir a data de
inicio e término para submissao dos recursos. Essa funcionalidade permitird que os candidatos tenham a
oportunidade de contestar resultados, solicitar revisbes ou apresentar recursos em relacdo ao processo
seletivo diretamente da tela de inscricdo. O sistema deve permitir que essa opcdo seja ativada e
configurada com uma data de inicio e término especificas. Ao disponibilizar essa opc¢ao aos candidatos, o
sistema garantird a transparéncia e imparcialidade no processo seletivo, ao mesmo tempo em que
estabelece um prazo definido para a submissao dos recursos. Dessa forma, sera possivel gerenciar e
analisar as solicitacfes de revisdo de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Permitir o cadastramento de critérios de desempate, considerando o tempo de servigo, qualificacdo
profissional, data de nascimento e se persistir ordem de inscricdo dos candidatos. Além disso, devera ser
possivel incluir um campo de texto explicativo, onde os motivos do desempate podem ser registrados para
uma maior transparéncia e justificativa. Com essas funcionalidades, o sistema de processo seletivo
proporcionard uma gestdo eficiente de desempates, levando em consideracdo o tempo de servigo,
qualificacdo profissional, data de nascimento e se persistir ordem de inscricao dos candidatos.
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Permitir calcular o tempo de servico com base na data de assuncao do candidato, permitindo personalizar o
nome do campo visivel na tela de inscricdo. Devera ser possivel definir a ordem dos campos na interface do
candidato. A funcionalidade de célculo de tempo de servico devera considerar os dias trabalhados para um
més, e que serdo usados para calcular a quantidade de meses trabalhados, com um limite maximo de
meses permitidos a serem informados pelo candidato. O sistema permitira que o candidato insira a
quantidade de meses trabalhados, respeitando o limite maximo de pontos a serem informados. Também é
importante que o sistema permita definir uma data base para o calculo do tempo de trabalho, garantindo a
precisdo e consisténcia na apuracao do tempo de servico do candidato. Deverd as funcionalidades
assegurem que o sistema de processo seletivo possa calcular de forma adequada o tempo de servigco dos
candidatos com base nas informacdes fornecidas, facilitando a avaliacdo e classificacdo correta dos
participantes.

Permitir que durante o cadastro do processo seletivo, 0 sistema deverd oferecer a opcdo de homologacao.
Essa funcionalidade permitird que, ap6s a configuracdo e parametrizacdo completa do sistema, seja
possivel libera-lo para um perfil ou grupo de perfis especificos realizar uma avaliacdo e conferir todas as
configuracdes antes de abrir o ambiente de inscri¢cdo para os candidatos.

E importante ressaltar que ndo serdo aceitas duplicacdes de links de ambiente ou base de dados para a
avaliacdo. A homologacéo deverd ser realizada exclusivamente no ambiente de producdo no qual todas as
informacdes foram inseridas para avaliagdo. Isso garantir4 que a avaliagdo seja feita no ambiente correto,
evitando problemas de configuracdo ou erros de reproducdo. Durante o processo de homologacdo, o
sistema devera restringir a abertura de inscricbes para os candidatos, garantindo que todas as
configuragdes sejam devidamente avaliadas antes de liberar o ambiente para uso real. Com essa
funcionalidade, o sistema assegurara um processo de homologacao eficiente e confidvel, permitindo uma
revisdo criteriosa das configuracdes antes de disponibilizar o ambiente de inscri¢do aos candidatos.

Permitir a configurac@o e personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da realizagéo e
confirmagédo da inscricdo feita pelo candidato. Permitir o envio de e-mails com uma mensagem padrdo do
sistema, contendo as informagdes de confirmagdo da inscricdo, como o nome do processo, nimero de
inscricdo e vaga pretendida. Através dessa funcionalidade, serd possivel oferecer uma comunicagdo
eficiente e automatizada com os candidatos, garantindo que eles recebam informacdes relevantes sobre a
confirmagéo de suas inscrigdes. O sistema devera ainda permitir a personalizagdo das mensagens de SMS,
enquanto o e-mail contard com uma mensagem padrao do sistema contendo as informagfes essenciais.
Dessa forma, os candidatos terdo um registro claro e seguro da realizacdo de suas inscri¢des, facilitando o
acompanhamento do processo seletivo e proporcionando uma melhor experiéncia de uso do sistema. Todos
0s custos e despesas com o envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a configuracdo a personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da convocacao do
candidato. Deverd possibilitar o envio de e-mails com uma mensagem padrdo do sistema contendo as
informacdes da convocacdo, como o nome do processo, nimero de inscricdo e vaga pretendida. Com essa
funcionalidade, sera possivel garantir uma comunicagéo eficiente e agil no processo de convocagdo dos
candidatos. Através da parametrizagdo e configuracdo do sistema, sera possivel personalizar as
mensagens de SMS. Por meio do envio de e-mails, o sistema enviard uma mensagem padrdo do sistema
com as informacdes essenciais da convocacéo, facilitando o entendimento por parte dos candidatos. Essas
informacdes incluirdo o nome do processo, nimero de inscricdo e a vaga pretendida, proporcionando
clareza e organizacéo no processo de convocacao. O sistema possibilitara uma comunicagédo eficaz com os
candidatos, garantindo que sejam devidamente informados sobre as convocagbes, facilitando o
acompanhamento do processo e contribuindo para uma melhor experiéncia no uso do sistema. Todos os
custos e despesas com o envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a flexibilidade de cadastrar diversos tipos de critérios de classificacdo da vaga. Para isso, sera
necessario fornecer informagdes como o nome do critério de classificacdo da vaga, bem como a opc¢éo de
permitir ou ndo que o candidato insira anexos relacionados a esse critério. Caso seja permitido o envio de
anexos, 0 sistema devera possibilitar estabelecer um limite maximo de anexos por tipo de critério,
proporcionando um controle adequado sobre a quantidade de documentos que podem ser enviados pelo
candidato. Adicionalmente, o sistema permitird definir se o envio do anexo pelo candidato para um
determinado critério € obrigatorio, tornando possivel exigir a apresentacdo de documentos especificos para
a avaliagdo em determinadas etapas do processo seletivo. O sistema devera proporcionar uma lista
completa e organizada de todos os critérios de classificacdo da vaga cadastrados, permitindo uma facil
visualizacdo e gerenciamento por parte dos responsaveis pela selecdo. Com essas funcionalidades, o
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sistema deverd oferecer uma gestdo mais abrangente e personalizada das etapas de classificacéo,
tornando o processo mais transparente, eficiente e adequado as necessidades especificas de cada vaga
em questao.

Permitir a funcionalidade de cadastrar categorias de cotas, permitird a definicdo do tipo e nome da cota,
bem como o percentual dessa cota em relacdo as vagas disponiveis. Devera ser possivel fornecer
instrucBes especificas relacionadas ao tipo de cota. Deve permitir que os candidatos possam enviar anexos
para comprovar a concorréncia na vaga por cota. O sistema permitird limitar a quantidade de anexos por
tipo de cota e também oferecera a escolha de tornar obrigatéria ou ndo a insercdo desses anexos. Essa
funcionalidade sera (til para que os candidatos possam apresentar laudos ou documentacdo que
comprovara sua elegibilidade para concorrer pela cota. Com essa flexibilidade de configuracéo, o sistema
permitird uma gestéo eficiente das categorias de cotas, possibilitando a inclusédo adequada dos candidatos
que se enquadram em determinados critérios de reserva de vagas. Essa abordagem contribuira para
processo de selecdo, garantird a equidade e promovendo a diversidade na ocupacdo das vagas
disponiveis. Devera ainda, oferecer a funcionalidade de visualizar e editar a listagem de cotas cadastradas.
Permitir possuir as funcionalidades de cadastrar o nome da vaga, indicar a quantidade de vagas
disponiveis, permitird o registro de vagas de reserva, possibilitara a sele¢éo do nivel técnico, automatizara e
tornard publica a vaga apés a classificacdo e o ranqueamento. Permitira o cadastro dos critérios de
classificagcdo da vaga, juntamente com a atribuicdo do peso correspondente a cada critério. Permitira a
associacdo da categoria de cota a vaga oferecida, e também permitird a indicagdo das regides onde a vaga
estard disponivel. Adicionalmente, o sistema também devera incluir a funcionalidade de visualiza¢éo e
edicdo da lista de vagas cadastradas, incluindo as quantidades correspondentes.

Permitir efetuar o registro dos critérios que vao guiar a classificagdo no processo seletivo. Permitindo inserir
0 nome do critério, inserir o nome da unidade de medida de apuracdo, a ordem de apresenta¢do do critério
durante a inscricdo online, os critérios e sequéncia a serem utilizados para desempate, o motivo de
desempate. Devendo ainda ser possivel determinar os tipos de respostas aceitaveis para cada critério,
como texto, nimero, ponto flutuante, sim ou ndo, entre outros. Permitird especificar a pontuagdo maxima
atribuida a cada critério na inscrigdo, com a limitacao do nimero de itens que o candidato pode responder,
de acordo com as exigéncias e requisitos, sendo que a contagem pode ser baseada na quantidade de itens
preenchidos ou em todos os critérios do processo, dependendo da necessidade. Ainda devera ser possivel
visualizar e listar os critérios cadastrados.

Permitir escolher a vaga para a qual serdo estabelecidos os critérios de classificagdo no processo seletivo,
podera inserir o nome do critério, fornecera instrucfes para orientar os candidatos ao preencherem os
critérios, permitird se o item do critério devera ser exibido ou ndo durante a inscricdo. Sera possivel definir
se o critério envolvera uma resposta booleana, especificara seu peso, determinara o valor maximo que pode
ser informado, bem como o valor madximo da pontuac¢éo aplicavel a cada critério individualmente. Ordenara
a apresentacdo na inscricdo online podendo ser ajustada, como também sera possivel estabelecer uma
ordem de critérios para situacdes de desempate, juntamente com a justificacdo do motivo de desempate.
Permitira a inclusdo e o envio opcional de anexos, com a possibilidade de definir um limite para a
quantidade de anexos permitidos, como também obrigara que o anexo seja de carater obrigatorio.

Permitir viabilizar e associar arquivos aos processos seletivos. Devera ser possivel que para cada processo
seja permitido anexar diversos documentos, possibilitando que esses anexos sejam prontamente
visualizados pelos candidatos, através de uma op¢do de download. Devera ainda contemplar a
funcionalidade de ordenacédo dos anexos, garantindo uma apresentagdo organizada.

Permitir oferecer a capacidade de consultar, pesquisar e visualizar as inscricdes dos candidatos, através da
aplicacdo de filtros de selecdo do ano do processo, nome do processo, fun¢éo ou vaga desejada e o status
das inscricbes no processo. Permitird que seja localizado o candidato pelo nimero do protocolo, CPF ou
nome. Assim, localizada a inscricdo seja realizada e viabilizada a exibicdo de um resumo abrangente da
inscricdo do candidato pesquisado ou de todos os candidatos selecionados de acordo com os filtros
anteriores. Esse resumo englobara informac8es, como nome, CPF, vaga pretendida, classificacdo obtida e
a data da inscricao realizada. Adicionalmente, oferecera o status atual da inscrigao, conferindo ao gestor um
entendimento completo do andamento do processo por candidato inscrito.

Permitir a possibilidade de link de facil acesso a emissédo da segunda via do comprovante de inscri¢cdo
contendo todas as especificacdes da inscricdo e que possa ser incluido todas as informagfes do candidato,
como funcao ou vaga desejada, chave do nimero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome
completo, data de nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e
horario da inscricdo, endereco de e-mail, nimero do registro de identidade, 6rgdo expedidor, data e estado
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de emisséo do registro de identidade, informacao sobre necessidades especiais, nimeros de telefone para
contato, endereco completo e confirmacédo de aceite do termo declaratério.

Permitir implementar procedimento de validacao das inscricbes, com a opcao de validacao disponivel tanto
antes quanto apos o periodo de recurso online. Permitird que esse processo abranja a aplicacdo de filtros
de selecdo por nome do processo, funcdo ou vaga desejada, status vigente da inscricdo do candidato.
Adicionando op¢bes de busca por nome do candidato, protocolo gerado pelo sistema ou CPF. Possibilitara
a geracao de uma listagem exclusiva das inscricdes que apresentam solicitacdes de recurso em aberto para
gue o gestor possa trata-las individualmente onde contribuird para um processo de avaliagcdo transparente e
bem-organizado, assegurando a integridade e qualidade do processo de selecéo. A listagem devera conter
o0 nome do candidato, CPF o status da inscri¢ao.

Permitir efetuar correcdo na pontuacdo do candidato inscrito, devera possibilitar ainda uma comparagao
entre a pontuagdo atual e a nova pontuagdo a ser inserida pela equipe gestora. Essa acdo podera ocorrer
tanto antes quanto apds a analise do recurso online. Durante essa correcdo, devera ser opcional adicionar
uma observacao na validacéo, fornecendo a justificativa para a alteracao. Permitira também que o sistema
ofereca a conveniéncia de um link de acesso rapido a todas as informacdes cadastrais do candidato. Essa
funcionalidade deverd abranger detalhes relacionados aos critérios, titulos, fungéo, requisitos da fungéo e
formacgdo declarados pelo candidato. Adicionalmente, deverd haver o campo destinado a observagbes
especificas para o candidato com opg¢éo de ser visualizado ou ndo na home do candidato. Dessa forma, o
processo de correcdo da pontuagdo sera mais transparente e eficiente, assegurando que as modificacdes
sejam devidamente justificadas e registradas. Ainda permitira tornar a classificagdo publica ou néo.

Permitir que apds o lancamento da nova pontuagéo na inscricdo do candidato, o sistema realizar4 um novo
ranqueamento e reclassificando todos os candidatos novamente.

Permitir que na validacdo da inscricdo do candidato seja possivel deferir ou indeferir a validacao, podendo
ser inserido observacdo no processo. Esta observacao podera ou ndo ser exibida ao candidato.

Permitir parametrizar o processo para que seja avaliado cada inscricdo pela equipe gestora, dando-lhes a
opcao de deferir ou indeferir a inscricdo e apds a analise possam realizar as validagbes e em sequéncia o
célculo das pontuagdes (ranqueamento) das inscri¢oes.

Permitir que através de parametros se o processo seletivo podera exibir o resultado e as respectivas
classificagdes, tornando-a de consulta publica ou néo, através da péagina inicial exclusiva. (home).
Possibilitar4 a escolha da maneira pela qual o status da inscri¢cdo ser& exibido, podendo ser optado entre as
opcOes de "classificacdo liberada" ou "finalizada".

Permitir ranquear os candidatos inscritos por vaga e a emissao da listagem em ordem de classificacdo. A
listagem poderd ser tornar publica através da pagina inicial exclusiva (home).

Permitir administrar e gerenciar todas as convoca¢des dos candidatos inscritos no processo e permitira
selecionar no sistema diversos filtros. Estes filtros devem incluir a escolha do ano do processo, 0 nome
especifico do processo, a funcdo ou vaga desejada. Para as vagas que exigem grau técnico, também sera
possivel filtrar por op¢cbes de "habilitado”, "ndo habilitado" ou "ambos". O sistema ofereceriq ainda a
capacidade de filtrar com base na categoria da cota a qual o candidato pertence, o status atual da inscrigcao
e localizar o candidato por nome, CPF ou nimero de protocolo do candidato.

Permitir gerenciamento na convocagdo, que seja possivel um resumo da quantidade de vagas ofertadas,
dos comparecidos para assumir a vaga, vagas disponiveis e aguardando serem convocados.

Permitir emisséo da listagem de inscritos e aptos a convocacgdo, sendo que a listagem devera seguir a
ordem de classificacdo, conforme o ranqueamento e informacgéo do status da inscrigdo. Permitira visualizar
o nome do candidato, CPF, status do candidato.

Permitir fornecer a funcionalidade de link de acesso rapido para a consulta da inscricdo do candidato, onde
todos os dados presentes no comprovante impresso estardo prontamente disponiveis. Permitird a
capacidade de deferir ou indeferir a inscricdo do candidato, acompanhado por um campo dedicado a
justificacdo do indeferimento, caso necessario.

Permitir viabilizar a capacidade de acessar e gerar relatérios que facultardo a administracdo eficaz dos
candidatos que se inscreveram, foram classificados, ranqueados e demais informacdes pertinentes.

Permitir visualizar e imprimir relatério dos candidatos inscritos por processo, fungdo ou vaga, com opgéo de
exibir os cotistas e ndo exibir vagas sem inscri¢gfes realizadas. Permitindo ainda que ao gerar o relatorio os
campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira clara e organizada dentro do
proprio relatério e devendo contemplar as demais informagdes com campos de nome do candidato, nimero
da inscricdo, telefone, e-mail, endereco, CPF, motivo do indeferimento, motivo da desisténcia, status da
inscricdo e cota e quantitativo de inscritos por vaga a funcao.
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Permitir que a continuidade da inscricdo estara condicionada a confirmacao por parte do candidato através
do botdo de "Declaracdo de Ciéncia e Concordancia" ou o texto personalizado e criado pelo gestor no
momento do cadastro do processo, com as normas previamente estabelecidas no edital. Somente apés
essa confirmacdao, o candidato podera prosseguir com o processo de inscricao.

Permitir que exista uma sequéncia estruturada de etapas de preenchimento de informacées, definidas pelo
sistema, devendo ser seguida para dar inicio ao processo de selecdo da vaga ou funcéo desejada. Durante
todo esse processo, o candidato ter4 a vantagem de manter visivel, em um local estavel no sistema, o
numero de CPF associado a inscricdo que esta sendo efetuada. Para os casos que a vaga solicite requisitos
da funcéo, devera ter a opcao de selecionar tais requisitos previamente associadas pelo gestor do processo.
Para os casos em que o candidato optar pelo sistema de cotas, ele sera solicitado a escolher a categoria de
cota pela qual deseja concorrer.

Permitir que apds a conclusdo da insercdo de todos os itens e anexos necessérios para a inscricdo, o
sistema devera possibilitar a visualizag&o imediata de uma prévia na tela. Essa prévia estara disponivel para
conferéncia detalhada e, se desejado, podera ser impressa o comprovante da inscricdo. Somente apos a
confirmagdo minuciosa por parte do usuario é que a inscri¢éo serd finalizada com éxito.

Permitir que o candidato tenha a capacidade de acessar seu painel de inscricbes de maneira flexivel,
utilizando suas credenciais exclusivas de login e senha. Dessa forma, sera possivel ndo apenas reimprimir o
comprovante de inscricdo sempre que necessario, mas também explorar funcionalidades adicionais, como
visualizar e realizar o download dos arquivos anexados ao processo de inscri¢ao.

Permitir que o candidato possa efetuar o cancelamento de suas inscri¢des ou fazer solicitagdes de recursos
conforme sua necessidade. O sistema deverd validar que, em ambas as situacfes, o candidato esteja
atento as datas especificadas no edital, que indicardo o periodo exato em que essas a¢bes poderdo ser
realizadas, devendo o sistema permitir tais configuracdes.

Permitir que através do painel do candidato, o sistema permitir4 fornecer informacdes claras e atualizadas
sobre o status das inscricBes de acordo com as funcdes e vagas escolhidas pelo candidato. Para que seja
possivel permitir um acompanhamento conveniente e eficaz.

Permitir possibilitar que os candidatos recebam informacdes sobre o andamento do processo seletivo por
meio de uma sec¢do de mensagens no painel do candidato. Ofereca ainda um chat de suporte técnico dentro
da plataforma e ap0s estarem logados ao sistema, exclusivo para esclarecer davidas sobre a utilizagdo do
sistema, garantindo uma experiéncia mais informada e orientada.

Permitir registrar e arquivar as interagées dos candidatos no chat interativo para futuras consultas. Apds
atendimento das solicitacbes, o sistema deverd enviar de forma opcional por e-mail com histérico da
conversa com a equipe de suporte técnico, garantindo transparéncia e documentacgédo das interacdes.

O servico devera incluir:

Assessoria operacional para utilizacdo do sistema;

Consultoria técnica;

Atualizacbes de versdes;

Despesas com viagens, alimentacdo e estadia.

6. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO:

- Prazo de Implantac&o do sistema: 05 (cinco) dias;

- Local de Entrega/Execucdo: Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves — n° 100 — Bairro Boa Vista — S&o
Mateus/ES — CEP: 293930-110. E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br — Telefone: 27 99914-2183

- Prazo do Contrato: 180 (Cento e oitenta) dias.

6.1. Condicbes de Recebimento/execucdao:
e Recebimento ser&a PROVISORIO por até 5 dias para conferéncia e apos essa data DEFINITIVO;
e Todo custo de instalacdo logistica sera por conta da Contratada;
e Horério: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17:h30.

7. PRAZO CONTRATUAL:

O prazo contratual devera ser de 180 (Cento e oitenta) dias) dias, contados da data de assinaturas na
Ordem de Fornecimento.
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8. CRITERIOS DA FISCALIZACAO E RESPONSAVEIS:

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicfes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificacbes para a corregdo da
execucado do contrato, determinando prazo para a corregao.

O informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for
0 caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

O fiscal ser& responséavel pelo atesto dos bens contratados, podendo utilizar, entre outras ferramentas de
controle e checagem, lista de verificacdo que seja utilizada como instrumento administrativo auxiliar do
processo de controle de qualidade;

O fiscal verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharid o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessaério.

Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na solugao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia,;

O presente contrato sera fiscalizado pelos seguintes servidores:

- Fiscal Titular: Bruna Lorena Cunha Santos, matricula n® 500886-01, nomeada por processo seletivo
edital 003/2023;

- Fiscal Suplente: Mirelly Barcelos Dionizio, matricula n® 6725304, nomeada em concurso publico.

9. CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias apés as medi¢des, por meio de depdsito na conta corrente
da contratada, através de Ordem Bancaria, ap6s aapresentacao dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal/Fatura de servicos discriminativo, em via Gnica, devidamente atestado pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal,

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal e
Certid@o Trabalhista;
C) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda
Nacional, conforme IN RFB n° 2021/2021 e CND Estadual e Municipal na sede do
Licitante;
d) Boletim de Medigdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal da
Ordem de Fornecimento;
e) Relatdrio de Fiscalizagio e Fotogréfico.
A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢cées ou desacompanhada da documentagéo requerida
no subitem anterior implicara na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizacdo, sem que isso
gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
A PMSM reterd, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicdes de que trata a Instrugéo
Normativa RFB n° 2145/2023.
Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento que
comprove esta opgdo, na forma da RFB n° 2145/2023, situagdo em que incidir4 a retengdo no percentual
estabelecido na Lei 123/06, devendo a CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.
Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer
obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
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direito a acréscimos de qualquer natureza.

Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.

Os materiais entregues fora dos padrdes fixados pela Administracdo ndo serdo recebidos, sem qualquer
Onus ao contratante.

Todo servico executado ou material entregue bem como medido, devera ser evidenciado com fotos.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

- Alocar recursos financeiros e orgamentarios necessarios a execugdo dos servicos;

- Avaliar e aprovar o objeto;

- Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados, medidos e
faturados;

- Acompanhar as medi¢c6es dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medig&o ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;

- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execuc¢do dos servicos,
fixando prazos para sua correcao;

- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspenséo da prestacdo de servicos;

- Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessao de mao de obra.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

- Realizar a prestacgédo de servigos conforme especificado no presente termo de referéncia;

- A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamacdes que
surjam subseqiientemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica
ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos;

- A Contratada ficara obrigada a manter, durante toda a execu¢do do contrato, as condi¢cdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas para a contratacao;

- A Contratada devera seguir rigorosamente os documentos técnicos balizadores da presente prestagédo de
servicos;

- Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciaria, Trabalhista
e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

- Providenciar, as suas expensas, copias dos elementos que venham a ser necessérios, ndo s6 para a
Licitacao e assinatura do Contrato, como também para execuc¢ao dos servigos;

- Independente da vigéncia contratual, a empresa fornecedora do sistema devera assistir o municipio em
casos de pane / inoperancia do sistema.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

Da Habilitac&do Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; e/ou

b) Ato constitutivo ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; e/ou

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
da LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da LICITANTE,
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ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacdo da documentacgéo e proposta;
d) Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal (Quitacdo de tributos e contribuicdes
Federais e Quanto a divida ativa da Uni&o), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a validade na
data de realizacdo desta licitacéo;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela Caixa
Econdmica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentacao e proposta.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolugédo Administrativa do TST n° 1470/2011.

Da Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia ou certiddo negativa de recuperagéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

c) Balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢es contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

c.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

c.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

¢.3 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c.4 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

c.5 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacéo
capital minimo de 10% do valor total estimado da contratagédo.

c.6 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

c.7 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Declaracdes

a) Declaracé@o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituigc&o;

b) Declaragédo de que n&o possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando
o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

c) Declaragédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Da QUALIFICACAO TECNICA:
- Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento de
objetos que tenham caracteristicas semelhantes ao deste Termo de Referéncia.

13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS:
- Contratacéo por Dispensa (Art. 75, 1, da Lei 14.133/2021).

14. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO:
Orcamentos em elaboracéo.
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15. RESULTADOS ESPERADOS:

O resultado pretendido com a execucédo do servico é obter agilidade no processo de inscricdo/classificacdo
e recursos dos candidatos sendo de forma sistematiza, para obtencdo de quantitativo expressivo de
candidatos inscritos tendo em vista a necessidade de continuidade dos servicos, bem como a agilidade na
execucdo do processo, 0 que diminui a sobrecarga da comissdo de selecdo, bem como a entrega de
documentos em papéis o que dificulta a sua organizacgéo.

16. SANCOES:

Em notificagdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, 0 CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratorias:

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo cumprimento
de exigéncia contratual ou solicitagédo da Fiscalizacao.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso no inicio dos
servicos, estabelecido na Autorizacdo de Servigo (AS) emitida pelo CONTRATANTE.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por ocorréncia, pelo
atraso na concluséo dos servigos.

- 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medi¢do (BM) do més equivalente, no caso de ocorrer
paralisagcéo dos servicos, por dia de paralisacao.

- Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do Contrato e
Ordem de Servigos.

- Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso anterior, de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

- O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratérias, sera limitado a 20% (vinte
por cento) do equivalente ao valor total estimado deste Contrato.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatérias:

- 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovacdo de recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em atuacdo na
execucao deste Contrato.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso no pagamento
de seus empregados, apos 0 prazo previsto na legislacdo em vigor.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatérias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizacao
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do
art. 416, do Codigo Civil.

Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.

As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em conseqiiéncia do inadimplemento de qualquer condi¢do ou Clausula deste Contrato.

Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicacdo de multa, lhe
ser& garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

As multas tém como base de célculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrario, serdo
sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteracdo durante a
vigéncia.

Em caso de aplicacdo de multa compensatéria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os valores
recebidos em razéo da aplicacdo de multas moratérias.
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17. CONDICOES GERAIS:

Além das especificacdes acima, deverdo ser observadas as prescricfes a seguir, todas condicionantes da
aceitacao da proposta e do recebimento do produto:

- N&o serédo aceitos produtos/materiais em desacordo com as especificacdes constantes do presente Termo
de Referéncia;

- Prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura
das propostas de preco;

- Nos precos cotados deverdo estar inclusos os custos de transporte, carga, descarga, embalagem, seguro
e quaisquer outras despesas para a entrega do material;

- Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com
impostos, taxas, frete, embalagens, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
aquisicédo e entrega dos materiais cotados, bem como transporte, custos, estocagem até a entrega total do
objeto, carga e descarga, testes, leis sociais e tributos.

18. REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

- Os precos séo fixos e irreajustéveis pelo periodo de 12 meses.
Sao Mateus-ES, 23 de abril de 2024.

Elaborado por:

Camila Cégo Bonomo

Assessora Adjunta

Decreto n°® 17.215/2025

Aprovado por:

Robson Aurélio de Oliveira

Secretério Municipal de Assisténcia Social
Decreto n® 17.089/2025
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ANEXO Il = MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

IDENTIFICACAO COMPLETA DA EMPRESA (NOME, CNPJ, ENDERECO, CONTATOS)
A: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES

OBJETO: ?ONTRATAQAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA, COMPUTAGCAO E ENGENHARIA
- GESTAO DE PROGRAMAS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPORARIA

Prezados Senhores,

Pela presente formulamos Proposta Comercial para fornecimento do item descrito abaixo,
de acordo com todas as condi¢cfes do Aviso de Dispensa Eletrénica n° 004/2025 e seus
anexos, em especial o Termo de Referéncia:

Item Descrigao Unid. Quant. Vglpr_ Valor Total
Unitéario
Sistema Web de gerenciamento de edital, obedecendo
as especificagbes contidas no item 5.1 do Termo de Unid. 01
Referéncia.

5.1 — Especifica¢cBes Técnicas Complementares:

PROCESSO SELETIVO

Permitir que o processo seletivo e designacdo temporéria seja uma aplicacdo que ajudard a simplificar e
automatizar o processo de recrutamento e sele¢cdo de candidatos para vagas temporéarias. Ele devera
disponibilizar funcionalidades para gerenciar as etapas do processo, desde a inscricdo dos candidatos até a
classificagédo dos selecionados, facilitando a organizacao, analise e tomada de decisGes durante o processo
de contratagdo temporaria, devera ainda realizar 0s processos para quaisquer cargos.

O sistema devera facilitar o controle da quantidade de vagas ndo permitindo que os candidatos concorram
vagas simultaneamente no mesmo processo seletivo.

Permitir que a plataforma devera ter a capacidade de conduzir o processo seletivo com caracteristicas
distintas, incluindo vagas disponiveis, critérios de sele¢do, datas de publicacdo do edital e seus respectivos
anexos, assim como periodo de inscrigdo.

Permitir que as mensagens informativas e personalizadas na tela de inscricdo do candidato, oferecendo
orientacdes relevantes. Deverd ser necessario incluir uma mensagem informativa e personalizada na tela de
inscrigdo que solicite a confirmacgéo de leitura e aceitagdo dos termos do edital.

Permitir parametrizar a validacdo das inscricdes, permitindo opcdes de validar as inscricdes antes do
processo de ranqueamento. O sistema permitir configurar critérios e requisitos para validar as inscri¢des dos
candidatos. Antes de iniciar o processo de ranqueamento dos candidatos, o sistema deverd verificar se as
inscricbes atendem aos critérios estabelecidos, como documentos obrigatérios, preenchimento completo de
formularios, entre outros. Essa funcionalidade garantira a integridade e qualidade do processo seletivo,
evitando a incluséo de candidaturas invalidas ou incompletas no processo de avaliagéo e classificacao dos
candidatos.

Permitir que o comprovante de inscricdo devera incluir todas as informacdes do candidato, como fung&o ou
vaga desejada, chave do niumero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome completo, data de
nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e horario da
inscricao, endereco de e-mail, nUmero do registro de identidade, érgao expedidor, data e estado de emissao
do registro de identidade, informacdo sobre necessidades especiais, nimeros de telefone para contato,
endereco completo e confirmagdo de aceite do termo declaratério.

Permitir que o sistema deva emitir os resultados de todos os titulos fornecidos pelo candidato, apresentando
detalhes da pontuagdo individual, tempo de servico e a pontuacdo geral na fase de ranqueamento.
Inclusive, a pontuagéo final no processo também devera exibida, e os candidatos terdo a opgdo de imprimir
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esses resultados. Essa abordagem assegurara uma comunicacdo personalizada e transparente com o0s
candidatos, garantindo facil acesso as informac@es cruciais e orientacdes claras durante todo o processo
seletivo.

Permitir a opcdo de habilitar recursos para solicitacdo de revisdo, com a possibilidade de definir a data de
inicio e término para submissao dos recursos. Essa funcionalidade permitird que os candidatos tenham a
oportunidade de contestar resultados, solicitar revisdes ou apresentar recursos em relacdo ao processo
seletivo diretamente da tela de inscricdo. O sistema deve permitir que essa opcdo seja ativada e
configurada com uma data de inicio e término especificas. Ao disponibilizar essa opgao aos candidatos, o
sistema garantira a transparéncia e imparcialidade no processo seletivo, a0 mesmo tempo em que
estabelece um prazo definido para a submissédo dos recursos. Dessa forma, sera possivel gerenciar e
analisar as solicitag8es de revisédo de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Permitir o cadastramento de critérios de desempate, considerando o tempo de servigo, qualificacdo
profissional, data de nascimento e se persistir ordem de inscricdo dos candidatos. Além disso, devera ser
possivel incluir um campo de texto explicativo, onde os motivos do desempate podem ser registrados para
uma maior transparéncia e justificativa. Com essas funcionalidades, o sistema de processo seletivo
proporcionara uma gestdo eficiente de desempates, levando em consideracdo o tempo de servico,
qualificagcéo profissional, data de nascimento e se persistir ordem de inscricdo dos candidatos.

Permitir calcular o tempo de servico com base na data de assunc¢do do candidato, permitindo personalizar o
nome do campo visivel na tela de inscricdo. Devera ser possivel definir a ordem dos campos na interface do
candidato. A funcionalidade de célculo de tempo de servigo devera considerar os dias trabalhados para um
més, e que serdo usados para calcular a quantidade de meses trabalhados, com um limite maximo de
meses permitidos a serem informados pelo candidato. O sistema permitira que o candidato insira a
quantidade de meses trabalhados, respeitando o limite maximo de pontos a serem informados. Também é
importante que o sistema permita definir uma data base para o célculo do tempo de trabalho, garantindo a
precisdo e consisténcia na apuracdo do tempo de servico do candidato. Deverd as funcionalidades
assegurem que o sistema de processo seletivo possa calcular de forma adequada o tempo de servico dos
candidatos com base nas informacdes fornecidas, facilitando a avaliacdo e classificacdo correta dos
participantes.

Permitir que durante o cadastro do processo seletivo, o sistema devera oferecer a op¢do de homologacéo.
Essa funcionalidade permitird que, apés a configuracdo e parametrizacdo completa do sistema, seja
possivel libera-lo para um perfil ou grupo de perfis especificos realizar uma avaliacdo e conferir todas as
configuragdes antes de abrir o ambiente de inscri¢do para os candidatos.

E importante ressaltar que ndo seréo aceitas duplicacdes de links de ambiente ou base de dados para a
avaliagdo. A homologacéo deverd ser realizada exclusivamente no ambiente de produc¢édo no qual todas as
informacgdes foram inseridas para avaliagdo. Isso garantird que a avaliacdo seja feita no ambiente correto,
evitando problemas de configuracdo ou erros de reproducdo. Durante o processo de homologacgdo, o
sistema devera restringir a abertura de inscricbes para os candidatos, garantindo que todas as
configuragbes sejam devidamente avaliadas antes de liberar o ambiente para uso real. Com essa
funcionalidade, o sistema assegurard um processo de homologacéo eficiente e confiavel, permitindo uma
revisdo criteriosa das configuracfes antes de disponibilizar o ambiente de inscricdo aos candidatos.

Permitir a configuracdo e personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da realizacéo e
confirmacédo da inscricdo feita pelo candidato. Permitir o envio de e-mails com uma mensagem padrdo do
sistema, contendo as informacdes de confirmacdo da inscricdo, como o nome do processo, nimero de
inscricdo e vaga pretendida. Através dessa funcionalidade, sera possivel oferecer uma comunicacdo
eficiente e automatizada com os candidatos, garantindo que eles recebam informac&es relevantes sobre a
confirmacéo de suas inscri¢cdes. O sistema devera ainda permitir a personalizacdo das mensagens de SMS,
enquanto o e-mail contara com uma mensagem padrdo do sistema contendo as informacdes essenciais.
Dessa forma, os candidatos terdo um registro claro e seguro da realizacdo de suas inscri¢des, facilitando o
acompanhamento do processo seletivo e proporcionando uma melhor experiéncia de uso do sistema. Todos
0s custos e despesas com o envio de e-mails e SMS seréo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a configuracdo a personalizacdo do envio de mensagens (SMS) no momento da convocacdo do
candidato. Devera possibilitar o envio de e-mails com uma mensagem padrao do sistema contendo as
informacdes da convocagdo, como o nome do processo, nimero de inscricdo e vaga pretendida. Com essa
funcionalidade, sera possivel garantir uma comunicacéo eficiente e agil no processo de convocacado dos
candidatos. Através da parametrizagdo e configuracdo do sistema, sera possivel personalizar as
mensagens de SMS. Por meio do envio de e-mails, o sistema enviard uma mensagem padrdo do sistema
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com as informacdes essenciais da convocacéo, facilitando o entendimento por parte dos candidatos. Essas
informacgdes incluirdo o nome do processo, nimero de inscricdo e a vaga pretendida, proporcionando
clareza e organizacéo no processo de convocacao. O sistema possibilitara uma comunicacao eficaz com os
candidatos, garantindo que sejam devidamente informados sobre as convocacdes, facilitando o
acompanhamento do processo e contribuindo para uma melhor experiéncia no uso do sistema. Todos 0s
custos e despesas com o0 envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Permitir a flexibilidade de cadastrar diversos tipos de critérios de classificacdo da vaga. Para isso, sera
necessario fornecer informagdes como o nome do critério de classificacdo da vaga, bem como a opgao de
permitir ou ndo que o candidato insira anexos relacionados a esse critério. Caso seja permitido o envio de
anexos, 0 sistema devera possibilitar estabelecer um limite maximo de anexos por tipo de critério,
proporcionando um controle adequado sobre a quantidade de documentos que podem ser enviados pelo
candidato. Adicionalmente, o sistema permitira definir se o envio do anexo pelo candidato para um
determinado critério € obrigatdrio, tornando possivel exigir a apresentacéo de documentos especificos para
a avaliagdo em determinadas etapas do processo seletivo. O sistema devera proporcionar uma lista
completa e organizada de todos os critérios de classificacdo da vaga cadastrados, permitindo uma facil
visualizacdo e gerenciamento por parte dos responsaveis pela selecdo. Com essas funcionalidades, o
sistema deverd oferecer uma gestdo mais abrangente e personalizada das etapas de classificagédo,
tornando o processo mais transparente, eficiente e adequado as necessidades especificas de cada vaga
em questao.

Permitir a funcionalidade de cadastrar categorias de cotas, permitird a definicdo do tipo e nome da cota,
bem como o percentual dessa cota em relacdo as vagas disponiveis. Devera ser possivel fornecer
instruc6es especificas relacionadas ao tipo de cota. Deve permitir que os candidatos possam enviar anexos
para comprovar a concorréncia na vaga por cota. O sistema permitird limitar a quantidade de anexos por
tipo de cota e também oferecerd a escolha de tornar obrigatéria ou ndo a insercdo desses anexos. Essa
funcionalidade sera util para que os candidatos possam apresentar laudos ou documentacdo que
comprovara sua elegibilidade para concorrer pela cota. Com essa flexibilidade de configuracéo, o sistema
permitira uma gestéo eficiente das categorias de cotas, possibilitando a inclusdo adequada dos candidatos
que se enquadram em determinados critérios de reserva de vagas. Essa abordagem contribuira para
processo de sele¢do, garantird a equidade e promovendo a diversidade na ocupacdo das vagas
disponiveis. Devera ainda, oferecer a funcionalidade de visualizar e editar a listagem de cotas cadastradas.
Permitir possuir as funcionalidades de cadastrar o nome da vaga, indicar a quantidade de vagas
disponiveis, permitird o registro de vagas de reserva, possibilitarad a sele¢éo do nivel técnico, automatizara e
tornard publica a vaga apds a classificacdo e o ranqueamento. Permitird o cadastro dos critérios de
classificagdo da vaga, juntamente com a atribui¢do do peso correspondente a cada critério. Permitira a
associagdo da categoria de cota a vaga oferecida, e também permitir4 a indicacao das regiées onde a vaga
estard disponivel. Adicionalmente, o sistema também devera incluir a funcionalidade de visualizacéo e
edicdo da lista de vagas cadastradas, incluindo as quantidades correspondentes.

Permitir efetuar o registro dos critérios que vao guiar a classificacdo no processo seletivo. Permitindo inserir
0 nome do critério, inserir o nome da unidade de medida de apuracgédo, a ordem de apresentacao do critério
durante a inscricdo online, os critérios e sequéncia a serem utilizados para desempate, o motivo de
desempate. Devendo ainda ser possivel determinar os tipos de respostas aceitaveis para cada critério,
como texto, nimero, ponto flutuante, sim ou néo, entre outros. Permitird especificar a pontuagdo maxima
atribuida a cada critério na inscrigdo, com a limitacdo do namero de itens que o candidato pode responder,
de acordo com as exigéncias e requisitos, sendo que a contagem pode ser baseada na quantidade de itens
preenchidos ou em todos os critérios do processo, dependendo da necessidade. Ainda devera ser possivel
visualizar e listar os critérios cadastrados.

Permitir escolher a vaga para a qual serdo estabelecidos os critérios de classificacdo no processo seletivo,
podera inserir o nome do critério, fornecera instrucbes para orientar os candidatos ao preencherem os
critérios, permitir4 se o item do critério devera ser exibido ou ndo durante a inscricdo. Sera possivel definir
se o critério envolvera uma resposta booleana, especificard seu peso, determinara o valor maximo que pode
ser informado, bem como o valor maximo da pontuagédo aplicavel a cada critério individualmente. Ordenara
a apresentacao na inscricdo online podendo ser ajustada, como também sera possivel estabelecer uma
ordem de critérios para situacdes de desempate, juntamente com a justificacdo do motivo de desempate.
Permitira a incluséo e o envio opcional de anexos, com a possibilidade de definir um limite para a
guantidade de anexos permitidos, como também obrigard que o anexo seja de carater obrigatorio.
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Permitir viabilizar e associar arquivos aos processos seletivos. Devera ser possivel que para cada processo
seja permitido anexar diversos documentos, possibilitando que esses anexos sejam prontamente
visualizados pelos candidatos, através de uma opcdo de download. Devera ainda contemplar a
funcionalidade de ordenacao dos anexos, garantindo uma apresentacéo organizada.

Permitir oferecer a capacidade de consultar, pesquisar e visualizar as inscricdes dos candidatos, através da
aplicacéo de filtros de selecdo do ano do processo, nome do processo, funcéo ou vaga desejada e o status
das inscricdes no processo. Permitird que seja localizado o candidato pelo nimero do protocolo, CPF ou
nome. Assim, localizada a inscrigdo seja realizada e viabilizada a exibigdo de um resumo abrangente da
inscricdo do candidato pesquisado ou de todos os candidatos selecionados de acordo com os filtros
anteriores. Esse resumo englobara informagdes, como nome, CPF, vaga pretendida, classificacdo obtida e
a data da inscri¢do realizada. Adicionalmente, oferecera o status atual da inscrigdo, conferindo ao gestor um
entendimento completo do andamento do processo por candidato inscrito.

Permitir a possibilidade de link de facil acesso a emissdo da segunda via do comprovante de inscricdo
contendo todas as especificacdes da inscricdo e que possa ser incluido todas as informagdes do candidato,
como funcdo ou vaga desejada, chave do nimero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome
completo, data de nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e
horéario da inscricao, endereco de e-mail, nimero do registro de identidade, érgéo expedidor, data e estado
de emisséo do registro de identidade, informacédo sobre necessidades especiais, nimeros de telefone para
contato, endere¢o completo e confirmagédo de aceite do termo declaratorio.

Permitir implementar procedimento de validacdo das inscricdes, com a opcao de validagcéo disponivel tanto
antes quanto apos o periodo de recurso online. Permitira que esse processo abranja a aplicacao de filtros
de selecdo por nome do processo, funcdo ou vaga desejada, status vigente da inscricdo do candidato.
Adicionando op¢Bes de busca por home do candidato, protocolo gerado pelo sistema ou CPF. Possibilitara
a geracdo de uma listagem exclusiva das inscricdes que apresentam solicitagdes de recurso em aberto para
que o gestor possa traté-las individualmente onde contribuird para um processo de avaliacao transparente e
bem-organizado, assegurando a integridade e qualidade do processo de selecdo. A listagem devera conter
0 nome do candidato, CPF o status da inscrigao.

Permitir efetuar correcdo na pontuacdo do candidato inscrito, devera possibilitar ainda uma comparacao
entre a pontuacdo atual e a nova pontuagdo a ser inserida pela equipe gestora. Essa acdo poderd ocorrer
tanto antes quanto apos a analise do recurso online. Durante essa correcdo, devera ser opcional adicionar
uma observacao na validagéo, fornecendo a justificativa para a alteragcao. Permitira também que o sistema
ofereca a conveniéncia de um link de acesso rapido a todas as informacdes cadastrais do candidato. Essa
funcionalidade dever& abranger detalhes relacionados aos critérios, titulos, funcdo, requisitos da funcéo e
formacdo declarados pelo candidato. Adicionalmente, devera haver o campo destinado a observagGes
especificas para o candidato com opcao de ser visualizado ou ndo na home do candidato. Dessa forma, o
processo de correcdo da pontuacdo sera mais transparente e eficiente, assegurando que as modificacfes
sejam devidamente justificadas e registradas. Ainda permitird tornar a classificacédo publica ou néo.

Permitir que apos o langamento da nova pontuagéo na inscricdo do candidato, o sistema realizara um novo
ranqueamento e reclassificando todos os candidatos hovamente.

Permitir que na validacé@o da inscricdo do candidato seja possivel deferir ou indeferir a validagéo, podendo
ser inserido observacgao no processo. Esta observacao podera ou nédo ser exibida ao candidato.

Permitir parametrizar o processo para que seja avaliado cada inscricdo pela equipe gestora, dando-lhes a
opcao de deferir ou indeferir a inscricdo e apds a analise possam realizar as validagbes e em sequéncia o
célculo das pontuagdes (ranqueamento) das inscricdes.

Permitir que através de parametros se o processo seletivo podera exibir o resultado e as respectivas
classificagbes, tornando-a de consulta publica ou n&o, através da pégina inicial exclusiva. (home).
Possibilitara a escolha da maneira pela qual o status da inscricao sera exibido, podendo ser optado entre as
opcoOes de "classificacdo liberada" ou "finalizada".

Permitir ranquear os candidatos inscritos por vaga e a emissao da listagem em ordem de classificacdo. A
listagem podera ser tornar plblica através da pagina inicial exclusiva (home).

Permitir administrar e gerenciar todas as convocagfes dos candidatos inscritos no processo e permitira
selecionar no sistema diversos filtros. Estes filtros devem incluir a escolha do ano do processo, 0 nome
especifico do processo, a funcdo ou vaga desejada. Para as vagas que exigem grau técnico, também sera
possivel filtrar por opc¢des de "habilitado”, "ndo habilitado" ou "ambos". O sistema oferecera ainda a
capacidade de filtrar com base na categoria da cota a qual o candidato pertence, o status atual da inscri¢cao
e localizar o candidato por nome, CPF ou nimero de protocolo do candidato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS 27/38
Estado do Espirito Santo
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Permitir gerenciamento na convocagédo, que seja possivel um resumo da quantidade de vagas ofertadas,
dos comparecidos para assumir a vaga, vagas disponiveis e aguardando serem convocados.

Permitir emissdo da listagem de inscritos e aptos a convocacao, sendo que a listagem devera seguir a
ordem de classificacdo, conforme o ranqueamento e informac¢éo do status da inscricdo. Permitira visualizar
o nome do candidato, CPF, status do candidato.

Permitir fornecer a funcionalidade de link de acesso rapido para a consulta da inscricdo do candidato, onde
todos os dados presentes no comprovante impresso estardo prontamente disponiveis. Permitira a
capacidade de deferir ou indeferir a inscricdo do candidato, acompanhado por um campo dedicado a
justificacdo do indeferimento, caso necessario.

Permitir viabilizar a capacidade de acessar e gerar relatérios que facultardo a administracdo eficaz dos
candidatos que se inscreveram, foram classificados, ranqueados e demais informagfes pertinentes.

Permitir visualizar e imprimir relatério dos candidatos inscritos por processo, fungéo ou vaga, com opg¢éo de
exibir os cotistas e ndo exibir vagas sem inscri¢cdes realizadas. Permitindo ainda que ao gerar o relatério os
campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira clara e organizada dentro do
proprio relatério e devendo contemplar as demais informacgdes com campos de nome do candidato, nimero
da inscricdo, telefone, e-mail, endereco, CPF, motivo do indeferimento, motivo da desisténcia, status da
inscricdo e cota e quantitativo de inscritos por vaga a fungao.

Permitir que a continuidade da inscricao estard condicionada a confirmacao por parte do candidato através
do botdo de "Declara¢do de Ciéncia e Concordancia" ou o texto personalizado e criado pelo gestor no
momento do cadastro do processo, com as normas previamente estabelecidas no edital. Somente apdés
essa confirmacgédo, o candidato podera prosseguir com o processo de inscri¢ao.

Permitir que exista uma sequéncia estruturada de etapas de preenchimento de informacdes, definidas pelo
sistema, devendo ser seguida para dar inicio ao processo de sele¢do da vaga ou funcdo desejada. Durante
todo esse processo, o candidato ter4 a vantagem de manter visivel, em um local estavel no sistema, o
numero de CPF associado a inscri¢cdo que esta sendo efetuada. Para os casos que a vaga solicite requisitos
da funcgéo, deverd ter a opcao de selecionar tais requisitos previamente associadas pelo gestor do processo.
Para os casos em que o candidato optar pelo sistema de cotas, ele sera solicitado a escolher a categoria de
cota pela qual deseja concorrer.

Permitir que apos a conclus@o da insercdo de todos 0s itens e anexos necessarios para a inscricao, o
sistema devera possibilitar a visualizagédo imediata de uma prévia na tela. Essa prévia estara disponivel para
conferéncia detalhada e, se desejado, podera ser impressa o comprovante da inscricdo. Somente apos a
confirmagdo minuciosa por parte do usuario é que a inscricao sera finalizada com éxito.

Permitir que o candidato tenha a capacidade de acessar seu painel de inscricbes de maneira flexivel,
utilizando suas credenciais exclusivas de login e senha. Dessa forma, sera possivel ndo apenas reimprimir o
comprovante de inscricdo sempre que necessario, mas também explorar funcionalidades adicionais, como
visualizar e realizar o download dos arquivos anexados ao processo de inscri¢ao.

Permitir que o candidato possa efetuar o cancelamento de suas inscri¢bes ou fazer solicita¢cdes de recursos
conforme sua necessidade. O sistema devera validar que, em ambas as situacdes, o candidato esteja
atento as datas especificadas no edital, que indicardo o periodo exato em que essas ac¢des poderdo ser
realizadas, devendo o sistema permitir tais configuragées.

Permitir que através do painel do candidato, o sistema permitird fornecer informacdes claras e atualizadas
sobre o status das inscrices de acordo com as func¢fes e vagas escolhidas pelo candidato. Para que seja
possivel permitir um acompanhamento conveniente e eficaz.

Permitir possibilitar que os candidatos recebam informa¢des sobre o andamento do processo seletivo por
meio de uma sec¢ao de mensagens no painel do candidato. Ofereca ainda um chat de suporte técnico dentro
da plataforma e apo6s estarem logados ao sistema, exclusivo para esclarecer duvidas sobre a utilizacdo do
sistema, garantindo uma experiéncia mais informada e orientada.

Permitir registrar e arquivar as intera¢des dos candidatos no chat interativo para futuras consultas. Apds
atendimento das solicitagcdes, o sistema devera enviar de forma opcional por e-mail com histérico da
conversa com a equipe de suporte técnico, garantindo transparéncia e documentacao das interagdes.

O servigo deverd incluir:

Assessoria operacional para utilizacdo do sistema;

Consultoria técnica;

Atualizacdes de versoes;

Despesas com viagens, alimentacao e estadia.
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Prazo de Validade: 90 (noventa) dias.
Atenciosamente,

Identificacdo e assinatura do representante legal da empresa
Obs.: Nos prec¢os unitérios, sera permitido no maximo 02 (duas) casas decimais
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS-ES inscrito no CNPJMF sob o ne.
14.795.880/0001-44, com sede na Rua Alberto Sartério, n°® 404 — Carapina — Sdo Mateus — ES — CEP:
29.933-060, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario Municipal
de Assisténcia Social, Sr. ROBSON AURELIO DE OLIVEIRA, nomeado pelo Decreto n® 17.089/2025, e a

empresa ...... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° ..... , com sede na ..... -
CEP: ....., e-mail: ....., telefone ....., neste ato, representada pelo seu .... Sr. ...., residente e domiciliado na ....
CEP: ...., doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo

n°. 009.220/2025 e em observancia as disposi¢es da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicivel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Aviso de Dispensa Eletrdnica n®
004/2025, mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1ell)

1.1 O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE TECNOLOGIA,
COMPUTAC}AO E ENGENHARIA - GESTAO DE PROGRAMAS PARA REALIZAQAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNAC}AO TEMPORARIA, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objetos da contratagéo:

Quant. Valor

tem Descrigao Unid. e Valor Total
Unitario

Sistema Web de gerenciamento de edital,
1 obedecendo as especificagdes contidas no item 5.1 Unid. 01
do Termo de Referéncia.

1.3 Especifica¢gBes Técnicas Complementares:

PROCESSO SELETIVO

1.3.1 Permitir que o processo seletivo e designacdo temporaria seja uma aplicagdo que ajudara a simplificar
e automatizar o processo de recrutamento e selecdo de candidatos para vagas temporéarias. Ele devera
disponibilizar funcionalidades para gerenciar as etapas do processo, desde a inscricdo dos candidatos até a
classificagdo dos selecionados, facilitando a organizacdo, analise e tomada de decisdes durante o processo
de contratagdo temporaria, devera ainda realizar 0s processos para quaisquer cargos.

1.3.2 O sistema devera facilitar o controle da quantidade de vagas nao permitindo que os candidatos
concorram vagas simultaneamente no mesmo processo seletivo.

1.3.3 Permitir que a plataforma devera ter a capacidade de conduzir o processo seletivo com caracteristicas
distintas, incluindo vagas disponiveis, critérios de sele¢do, datas de publicacdo do edital e seus respectivos
anexos, assim como periodo de inscrigao.

1.3.4 Permitir que as mensagens informativas e personalizadas na tela de inscricdo do candidato,
oferecendo orientagbes relevantes. Deverd ser necessério incluir uma mensagem informativa e
personalizada na tela de inscricdo que solicite a confirmacgédo de leitura e aceitacdo dos termos do edital.
1.3.5 Permitir parametrizar a validacao das inscri¢cdes, permitindo op¢des de validar as inscricdes antes do
processo de ranqueamento. O sistema permitir configurar critérios e requisitos para validar as inscricdes dos
candidatos. Antes de iniciar o processo de ranqueamento dos candidatos, o sistema devera verificar se as
inscricbes atendem aos critérios estabelecidos, como documentos obrigatérios, preenchimento completo de
formularios, entre outros. Essa funcionalidade garantira a integridade e qualidade do processo seletivo,
evitando a inclusdo de candidaturas invalidas ou incompletas no processo de avaliagéo e classificacdo dos
candidatos.

1.3.6 Permitir que o comprovante de inscricdo devera incluir todas as informagfes do candidato, como
funcdo ou vaga desejada, chave do numero de protocolo gerado aleatoriamente pelo sistema, nome
completo, data de nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e municipio), data e
horario da inscricdo, endereco de e-mail, nimero do registro de identidade, 6rgdo expedidor, data e estado
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de emisséo do registro de identidade, informacado sobre necessidades especiais, nimeros de telefone para
contato, endereco completo e confirmacéo de aceite do termo declaratério.

1.3.7 Permitir que o sistema deva emitir os resultados de todos os titulos fornecidos pelo candidato,
apresentando detalhes da pontuacdo individual, tempo de servico e a pontuacdo geral na fase de
ranqueamento. Inclusive, a pontuacéo final no processo também devera exibida, e os candidatos terdo a
opcdo de imprimir esses resultados. Essa abordagem assegurard uma comunicacdo personalizada e
transparente com os candidatos, garantindo facil acesso as informacdes cruciais e orientacdes claras
durante todo o processo seletivo.

1.3.8 Permitir a opcdo de habilitar recursos para solicitagdo de revisédo, com a possibilidade de definir a data
de inicio e término para submisséo dos recursos. Essa funcionalidade permitird que os candidatos tenham a
oportunidade de contestar resultados, solicitar revisbes ou apresentar recursos em relacdo ao processo
seletivo diretamente da tela de inscricdo. O sistema deve permitir que essa op¢do seja ativada e
configurada com uma data de inicio e término especificas. Ao disponibilizar essa op¢do aos candidatos, o
sistema garantird a transparéncia e imparcialidade no processo seletivo, ao mesmo tempo em que
estabelece um prazo definido para a submissdo dos recursos. Dessa forma, serd possivel gerenciar e
analisar as solicitagcfes de revisdo de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

1.3.9 Permitir o cadastramento de critérios de desempate, considerando o tempo de servico, qualificagao
profissional, data de nascimento e se persistir ordem de inscricdo dos candidatos. Além disso, devera ser
possivel incluir um campo de texto explicativo, onde os motivos do desempate podem ser registrados para
uma maior transparéncia e justificativa. Com essas funcionalidades, o sistema de processo seletivo
proporcionard uma gestao eficiente de desempates, levando em consideracdo o tempo de servigo,
qualificacdo profissional, data de nascimento e se persistir ordem de inscricdo dos candidatos.

1.3.10 Permitir calcular o tempo de servico com base na data de assun¢do do candidato, permitindo
personalizar o nome do campo visivel na tela de inscricdo. Devera ser possivel definir a ordem dos campos
na interface do candidato. A funcionalidade de célculo de tempo de servico devera considerar os dias
trabalhados para um més, e que serdo usados para calcular a quantidade de meses trabalhados, com um
limite maximo de meses permitidos a serem informados pelo candidato. O sistema permitira que o candidato
insira a quantidade de meses trabalhados, respeitando o limite maximo de pontos a serem informados.
Também é importante que o sistema permita definir uma data base para o calculo do tempo de trabalho,
garantindo a precisdo e consisténcia na apuracdo do tempo de servico do candidato. Devera as
funcionalidades assegurem que o sistema de processo seletivo possa calcular de forma adequada o tempo
de servigco dos candidatos com base nas informagfes fornecidas, facilitando a avaliacdo e classificacdo
correta dos participantes.

1.3.11 Permitir que durante o cadastro do processo seletivo, o sistema devera oferecer a opcdo de
homologacdo. Essa funcionalidade permitird que, apds a configuracdo e parametrizagdo completa do
sistema, seja possivel libera-lo para um perfil ou grupo de perfis especificos realizar uma avaliagdo e
conferir todas as configura¢des antes de abrir 0 ambiente de inscricdo para os candidatos.

1.3.12 E importante ressaltar que ndo serdo aceitas duplicagdes de links de ambiente ou base de dados
para a avaliagdo. A homologacéo devera ser realizada exclusivamente no ambiente de produgdo no qual
todas as informacgdes foram inseridas para avaliagdo. Isso garantird que a avaliagédo seja feita no ambiente
correto, evitando problemas de configuragcéo ou erros de reproducéo. Durante o processo de homologacao,
0 sistema devera restringir a abertura de inscricbes para os candidatos, garantindo que todas as
configuracbes sejam devidamente avaliadas antes de liberar o ambiente para uso real. Com essa
funcionalidade, o sistema assegurard um processo de homologacédo eficiente e confidvel, permitindo uma
revisdo criteriosa das configuracdes antes de disponibilizar o ambiente de inscricdo aos candidatos.

1.3.13 Permitir a configuracao e personalizacéo do envio de mensagens (SMS) no momento da realizacéo e
confirmacéo da inscri¢do feita pelo candidato. Permitir o envio de e-mails com uma mensagem padrdo do
sistema, contendo as informac8es de confirmacdo da inscricdo, como o0 home do processo, niumero de
inscricdo e vaga pretendida. Através dessa funcionalidade, serd possivel oferecer uma comunicacdo
eficiente e automatizada com os candidatos, garantindo que eles recebam informacdes relevantes sobre a
confirmacéo de suas inscriges. O sistema devera ainda permitir a personalizacéo das mensagens de SMS,
enquanto o e-mail contard com uma mensagem padrdo do sistema contendo as informacdes essenciais.
Dessa forma, os candidatos terdo um registro claro e seguro da realizacdo de suas inscri¢des, facilitando o
acompanhamento do processo seletivo e proporcionando uma melhor experiéncia de uso do sistema. Todos
0s custos e despesas com o envio de e-mails e SMS seréo de responsabilidade da CONTRATADA.
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1.3.14 Permitir a configuracdo a personaliza¢do do envio de mensagens (SMS) no momento da convocagao
do candidato. Devera possibilitar o envio de e-mails com uma mensagem padrdo do sistema contendo as
informacdes da convocacdo, como o nome do processo, nimero de inscricdo e vaga pretendida. Com essa
funcionalidade, sera possivel garantir uma comunicacado eficiente e agil no processo de convocacdo dos
candidatos. Através da parametrizacdo e configuracdo do sistema, serad possivel personalizar as
mensagens de SMS. Por meio do envio de e-mails, o sistema enviard uma mensagem padrédo do sistema
com as informacdes essenciais da convocacéo, facilitando o entendimento por parte dos candidatos. Essas
informacdes incluirdo o nome do processo, nimero de inscricdo e a vaga pretendida, proporcionando
clareza e organizacéo no processo de convocagdo. O sistema possibilitara uma comunicagéo eficaz com os
candidatos, garantindo que sejam devidamente informados sobre as convocagfes, facilitando o
acompanhamento do processo e contribuindo para uma melhor experiéncia no uso do sistema. Todos 0s
custos e despesas com o envio de e-mails e SMS serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

1.3.15 Permitir a flexibilidade de cadastrar diversos tipos de critérios de classificacdo da vaga. Para isso,
serd necessario fornecer informacdes como o0 nome do critério de classificagdo da vaga, bem como a opgéo
de permitir ou ndo que o candidato insira anexos relacionados a esse critério. Caso seja permitido o envio
de anexos, o sistema devera possibilitar estabelecer um limite maximo de anexos por tipo de critério,
proporcionando um controle adequado sobre a quantidade de documentos que podem ser enviados pelo
candidato. Adicionalmente, o sistema permitira definir se o envio do anexo pelo candidato para um
determinado critério € obrigatorio, tornando possivel exigir a apresentacdo de documentos especificos para
a avaliacdo em determinadas etapas do processo seletivo. O sistema deverd proporcionar uma lista
completa e organizada de todos os critérios de classificacdo da vaga cadastrados, permitindo uma facil
visualizagdo e gerenciamento por parte dos responsaveis pela selecdo. Com essas funcionalidades, o
sistema devera oferecer uma gestdo mais abrangente e personalizada das etapas de classificacéo,
tornando o processo mais transparente, eficiente e adequado as necessidades especificas de cada vaga
em questao.

1.3.16 Permitir a funcionalidade de cadastrar categorias de cotas, permitira a definicdo do tipo e nome da
cota, bem como o percentual dessa cota em relacdo as vagas disponiveis. Devera ser possivel fornecer
instruces especificas relacionadas ao tipo de cota. Deve permitir que os candidatos possam enviar anexos
para comprovar a concorréncia na vaga por cota. O sistema permitird limitar a quantidade de anexos por
tipo de cota e também oferecerd a escolha de tornar obrigatéria ou ndo a insercdo desses anexos. Essa
funcionalidade sera (til para que os candidatos possam apresentar laudos ou documentacdo que
comprovara sua elegibilidade para concorrer pela cota. Com essa flexibilidade de configuracdo, o sistema
permitira uma gestéo eficiente das categorias de cotas, possibilitando a inclusdo adequada dos candidatos
que se enquadram em determinados critérios de reserva de vagas. Essa abordagem contribuira para
processo de selecdo, garantirA a equidade e promovendo a diversidade na ocupacdo das vagas
disponiveis. Devera ainda, oferecer a funcionalidade de visualizar e editar a listagem de cotas cadastradas.
1.3.17 Permitir possuir as funcionalidades de cadastrar o nome da vaga, indicar a quantidade de vagas
disponiveis, permitird o registro de vagas de reserva, possibilitara a selecdo do nivel técnico, automatizara e
tornard publica a vaga apds a classificacdo e o ranqueamento. Permitird o cadastro dos critérios de
classificagdo da vaga, juntamente com a atribuicdo do peso correspondente a cada critério. Permitira a
associacdo da categoria de cota a vaga oferecida, e também permitird a indicacéo das regides onde a vaga
estara disponivel. Adicionalmente, o sistema também devera incluir a funcionalidade de visualizagéo e
edicdo da lista de vagas cadastradas, incluindo as quantidades correspondentes.

1.3.18 Permitir efetuar o registro dos critérios que vao guiar a classificagdo no processo seletivo. Permitindo
inserir 0 nome do critério, inserir o nome da unidade de medida de apuracao, a ordem de apresentagcdo do
critério durante a inscricdo online, os critérios e sequéncia a serem utilizados para desempate, 0 motivo de
desempate. Devendo ainda ser possivel determinar os tipos de respostas aceitaveis para cada critério,
como texto, numero, ponto flutuante, sim ou néo, entre outros. Permitir4 especificar a pontua¢do maxima
atribuida a cada critério na inscri¢cdo, com a limitacdo do numero de itens que o candidato pode responder,
de acordo com as exigéncias e requisitos, sendo que a contagem pode ser baseada na quantidade de itens
preenchidos ou em todos os critérios do processo, dependendo da necessidade. Ainda devera ser possivel
visualizar e listar os critérios cadastrados.

1.3.19 Permitir escolher a vaga para a qual serdo estabelecidos os critérios de classificagdo no processo
seletivo, podera inserir o nome do critério, fornecerd instrugdes para orientar os candidatos ao preencherem
0s critérios, permitira se o item do critério devera ser exibido ou nao durante a inscricdo. Sera possivel
definir se o critério envolvera uma resposta booleana, especificara seu peso, determinara o valor maximo
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gue pode ser informado, bem como o valor maximo da pontuacgéo aplicavel a cada critério individualmente.
Ordenara a apresentacdo na inscricdo online podendo ser ajustada, como também sera possivel
estabelecer uma ordem de critérios para situacfes de desempate, juntamente com a justificacdo do motivo
de desempate. Permitird a inclusdo e o envio opcional de anexos, com a possibilidade de definir um limite
para a quantidade de anexos permitidos, como também obrigara que o anexo seja de carater obrigatorio.
1.3.20 Permitir viabilizar e associar arquivos aos processos seletivos. Devera ser possivel que para cada
processo seja permitido anexar diversos documentos, possibilitando que esses anexos sejam prontamente
visualizados pelos candidatos, através de uma opc¢do de download. Deverd ainda contemplar a
funcionalidade de ordenagé&o dos anexos, garantindo uma apresentagéo organizada.

1.3.21 Permitir oferecer a capacidade de consultar, pesquisar e visualizar as inscricbes dos candidatos,
através da aplicagdo de filtros de selegdo do ano do processo, nome do processo, fungdo ou vaga desejada
e o status das inscrigdes no processo. Permitird que seja localizado o candidato pelo nimero do protocolo,
CPF ou nome. Assim, localizada a inscricdo seja realizada e viabilizada a exibicdo de um resumo
abrangente da inscricdo do candidato pesquisado ou de todos os candidatos selecionados de acordo com
os filtros anteriores. Esse resumo englobara informacdes, como nome, CPF, vaga pretendida, classificacéo
obtida e a data da inscrigcdo realizada. Adicionalmente, oferecera o status atual da inscri¢cdo, conferindo ao
gestor um entendimento completo do andamento do processo por candidato inscrito.

1.3.22 Permitir a possibilidade de link de facil acesso a emissdo da segunda via do comprovante de
inscricdo contendo todas as especificagdes da inscricdo e que possa ser incluido todas as informagdes do
candidato, como funcdo ou vaga desejada, chave do namero de protocolo gerado aleatoriamente pelo
sistema, nome completo, data de nascimento, estado civil, género, nacionalidade, naturalidade (estado e
municipio), data e horario da inscricdo, endereco de e-mail, nUmero do registro de identidade, 6rgéo
expedidor, data e estado de emissdo do registro de identidade, informacao sobre necessidades especiais,
numeros de telefone para contato, endereco completo e confirmacao de aceite do termo declaratério.

1.3.23 Permitir implementar procedimento de validacdo das inscricbes, com a op¢ao de validag&o disponivel
tanto antes quanto apos o periodo de recurso online. Permitird que esse processo abranja a aplicacéo de
filtros de sele¢&o por nome do processo, funcéo ou vaga desejada, status vigente da inscricdo do candidato.
Adicionando opc¢des de busca por nome do candidato, protocolo gerado pelo sistema ou CPF. Possibilitara
a geracdo de uma listagem exclusiva das inscrices que apresentam solicitagdes de recurso em aberto para
gue o gestor possa trata-las individualmente onde contribuird para um processo de avaliagao transparente e
bem-organizado, assegurando a integridade e qualidade do processo de selecéo. A listagem devera conter
o nome do candidato, CPF o status da inscri¢ao.

1.3.24 Permitir efetuar correcdo na pontuacdo do candidato inscrito, devera possibilitar ainda uma
comparacao entre a pontuacdo atual e a nova pontuacdo a ser inserida pela equipe gestora. Essa agéo
podera ocorrer tanto antes quanto ap6s a analise do recurso online. Durante essa correcdo, devera ser
opcional adicionar uma observacdo na validacdo, fornecendo a justificativa para a alteracdo. Permitira
também que o sistema ofere¢a a conveniéncia de um link de acesso rapido a todas as informagdes
cadastrais do candidato. Essa funcionalidade devera abranger detalhes relacionados aos critérios, titulos,
funcao, requisitos da fungdo e formagao declarados pelo candidato. Adicionalmente, devera haver o campo
destinado a observag8es especificas para o candidato com opgédo de ser visualizado ou ndo na home do
candidato. Dessa forma, o processo de correcdo da pontuagdo serd mais transparente e eficiente,
assegurando que as modificacdes sejam devidamente justificadas e registradas. Ainda permitira tornar a
classificagéo publica ou nao.

1.3.25 Permitir que apos o langcamento da nova pontuagéo na inscricdo do candidato, o sistema realizara um
novo ranqueamento e reclassificando todos os candidatos novamente.

1.3.26 Permitir que na validagcdo da inscricdo do candidato seja possivel deferir ou indeferir a validacao,
podendo ser inserido observagédo no processo. Esta observagcdo podera ou ndo ser exibida ao candidato.
1.3.27 Permitir parametrizar o processo para que seja avaliado cada inscricdo pela equipe gestora, dando-
Ihes a opcao de deferir ou indeferir a inscricdo e apds a analise possam realizar as validacbes e em
sequéncia o calculo das pontuacdes (ranqueamento) das inscri¢oes.

1.3.28 Permitir que através de parametros se o processo seletivo podera exibir o resultado e as respectivas
classificagBes, tornando-a de consulta publica ou ndo, através da pagina inicial exclusiva. (home).
Possibilitara a escolha da maneira pela qual o status da inscricdo sera exibido, podendo ser optado entre as
opcoOes de "classificacdo liberada" ou "finalizada".

1.3.29 Permitir ranquear os candidatos inscritos por vaga e a emissdo da listagem em ordem de
classificacdo. A listagem podera ser tornar publica através da pagina inicial exclusiva (home).
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1.3.30 Permitir administrar e gerenciar todas as convoca¢fes dos candidatos inscritos no processo e
permitira selecionar no sistema diversos filtros. Estes filtros devem incluir a escolha do ano do processo, 0
nome especifico do processo, a funcao ou vaga desejada. Para as vagas que exigem grau técnico, também
sera possivel filtrar por opcbes de "habilitado”, "ndo habilitado" ou "ambos". O sistema oferecera ainda a
capacidade de filtrar com base na categoria da cota a qual o candidato pertence, o status atual da inscricdo
e localizar o candidato por nome, CPF ou nimero de protocolo do candidato.

1.3.31 Permitir gerenciamento na convocac¢do, que seja possivel um resumo da quantidade de vagas
ofertadas, dos comparecidos para assumir a vaga, vagas disponiveis e aguardando serem convocados.
1.3.32 Permitir emissdo da listagem de inscritos e aptos a convocagdo, sendo que a listagem devera seguir
a ordem de classificagdo, conforme o ranqueamento e informacdo do status da inscrigdo. Permitira
visualizar o nome do candidato, CPF, status do candidato.

1.3.33 Permitir fornecer a funcionalidade de link de acesso rapido para a consulta da inscricdo do candidato,
onde todos os dados presentes no comprovante impresso estardo prontamente disponiveis. Permitira a
capacidade de deferir ou indeferir a inscricdo do candidato, acompanhado por um campo dedicado a
justificacdo do indeferimento, caso necessario.

1.3.34 Permitir viabilizar a capacidade de acessar e gerar relatérios que facultardo a administracéo eficaz
dos candidatos que se inscreveram, foram classificados, ranqueados e demais informagdes pertinentes.
1.3.35 Permitir visualizar e imprimir relatério dos candidatos inscritos por processo, fun¢do ou vaga, com
opcédo de exibir os cotistas e ndo exibir vagas sem inscri¢cdes realizadas. Permitindo ainda que ao gerar o
relatério os campos solicitados durante a pesquisa também sejam exibidos de maneira clara e organizada
dentro do préprio relatério e devendo contemplar as demais informagcées com campos de nome do
candidato, numero da inscrigdo, telefone, e-mail, endere¢co, CPF, motivo do indeferimento, motivo da
desisténcia, status da inscri¢céo e cota e quantitativo de inscritos por vaga a fungéo.

1.3.36 Permitir que a continuidade da inscricdo estara condicionada a confirmacgéo por parte do candidato
através do botéo de "Declaracdo de Ciéncia e Concordancia" ou o texto personalizado e criado pelo gestor
no momento do cadastro do processo, com as normas previamente estabelecidas no edital. Somente apo6s
essa confirmacao, o candidato poderd prosseguir com o0 processo de inscri¢ao.

1.3.37 Permitir que exista uma sequéncia estruturada de etapas de preenchimento de informacdes,
definidas pelo sistema, devendo ser seguida para dar inicio ao processo de sele¢do da vaga ou fungéo
desejada. Durante todo esse processo, o candidato tera a vantagem de manter visivel, em um local estavel
no sistema, o nimero de CPF associado a inscricdo que esta sendo efetuada. Para os casos que a vaga
solicite requisitos da fungéo, devera ter a op¢éo de selecionar tais requisitos previamente associadas pelo
gestor do processo. Para os casos em que o candidato optar pelo sistema de cotas, ele sera solicitado a
escolher a categoria de cota pela qual deseja concorrer.

1.3.38 Permitir que apds a conclusdo da insercéo de todos 0s itens e anexos necessarios para a inscri¢do, o
sistema devera possibilitar a visualizacdo imediata de uma prévia na tela. Essa prévia estara disponivel para
conferéncia detalhada e, se desejado, podera ser impressa 0 comprovante da inscricdo. Somente apds a
confirmagdo minuciosa por parte do usuario é que a inscri¢do sera finalizada com éxito.

1.3.39 Permitir que o candidato tenha a capacidade de acessar seu painel de inscricdes de maneira flexivel,
utilizando suas credenciais exclusivas de login e senha. Dessa forma, sera possivel ndo apenas reimprimir o
comprovante de inscricdo sempre que necessario, mas também explorar funcionalidades adicionais, como
visualizar e realizar o download dos arquivos anexados ao processo de inscri¢ao.

1.3.40 Permitir que o candidato possa efetuar o cancelamento de suas inscricdes ou fazer solicitacdes de
recursos conforme sua necessidade. O sistema devera validar que, em ambas as situa¢cdes, o candidato
esteja atento as datas especificadas no edital, que indicardo o periodo exato em que essas ac¢des poderado
ser realizadas, devendo o sistema permitir tais configuracdes.

1.3.41 Permitir que através do painel do candidato, o sistema permitira fornecer informacdes claras e
atualizadas sobre o status das inscricbes de acordo com as funcfes e vagas escolhidas pelo candidato.
Para que seja possivel permitir um acompanhamento conveniente e eficaz.

1.3.42 Permitir possibilitar que os candidatos recebam informacdes sobre o0 andamento do processo seletivo
por meio de uma se¢do de mensagens no painel do candidato. Oferega ainda um chat de suporte técnico
dentro da plataforma e apds estarem logados ao sistema, exclusivo para esclarecer davidas sobre a
utilizac&o do sistema, garantindo uma experiéncia mais informada e orientada.

1.3.43 Permitir registrar e arquivar as interacdes dos candidatos no chat interativo para futuras consultas.
ApOs atendimento das solicitagcdes, o sistema devera enviar de forma opcional por e-mail com histérico da
conversa com a equipe de suporte técnico, garantindo transparéncia e documentacédo das interacdes.
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1.3.44 O servico deverd incluir:
e Assessoria operacional para utilizacdo do sistema;
Consultoria técnica;
AtualizagBes de versoes;
Despesas com viagens, alimentacao e estadia.

1.3 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.4.1 O Termo de Referéncia;
1.4.2 O Aviso da Dispensa Eletronica;
1.4.3 A Proposta do contratado;
1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contratacéo € de 180 (cento e oitenta) dias, contado da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vll e

Xvil

3.1 O regime de execucéo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0S prazos e

condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

3.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éao total
ou parcial.

3.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.4 O fiscal acompanhar4d a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

3.5 O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

3.6 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificagbes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

3.7 O informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

3.8 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.9 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

3.10 O fiscal serd responsavel pelo atesto dos bens contratados, podendo utilizar, entre outras
ferramentas de controle e checagem, lista de verificacdo que seja utilizada como instrumento
administrativo auxiliar do processo de controle de qualidade;

3.11 O fiscal verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

3.12 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuar4 tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

3.13 O presente contrato seré fiscalizado pelos seguintes servidores:

- Fiscal Titular: Bruna Lorena Cunha Santos, matricula n® 500886-01, nomeada por processo seletivo
edital 003/2023;
- Fiscal Suplente: Mirelly Barcelos Dionizio, matricula n® 6725304, nomeada em concurso publico.
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3.14 Prazos e Condic8es de Entrega
3.14.1 Prazo de Implantacdo do sistema: 05 (cinco) dias;
3.14.2 Local de Entrega/Execucéo: Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves — n° 100 — Bairro Boa Vista — Sao
Mateus/ES — CEP: 293930-110. E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br — Telefone: 27 99914-2183
3.14.3 Prazo do Contrato: 180 (Cento e oitenta) dias.
3.14.4 Condicdes de Recebimento/execucao:

e Recebimento sera PROVISORIO por até 5 dias para conferéncia e apos essa data DEFINITIVO;

e Todo custo de instalacao logistica sera por conta da Contratada;

e Horério: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17:h30.

4 CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratacdo € de R$ .......... (oorn).

5.2 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apdés as medi¢des, por meio de depdsito na conta
corrente da contratada, através de Ordem Bancéria, apds a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativo, em via Unica, devidamente atestado pela
Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal,

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal e
Certiddo Trabalhista;

c) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda
Nacional, conforme IN/SRF n° 2021/2021 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

d) Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o fiscal da Ordem
de Servico;

e) Relatorio de Fiscalizagdo e Fotogréfico.

6.2 A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorrecbes ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior implicara na sua devolugdo a Empresa contratada para regularizagao,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.3 A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicdes de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n° 1.234/2012.

6.4 Se a empresa contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar & Nota Fiscal/Fatura documento que
comprove esta opg¢do, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF n°
1.234/2012, situa¢@o em que incidira a retengdo no percentual estabelecido na Lei n® 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

6.5 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer
obrigacao que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.6 Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancéria na unidade bancaria.

6.7 Os materiais entregues fora dos padrdes fixados pela Administracdo ndo seréo recebidos, sem qualquer
Onus ao contratante.

6.8 Todo servigo executado ou material entregue bem como medido, devera ser evidenciado com fotos;

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1 Os precos séo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 meses.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAQOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 Alocar recursos financeiros e orgamentarios necessarios a execucao dos servigos;

8.2 Avaliar e aprovar o objeto;

8.3 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA pelos servigcos efetivamente prestados, medidos e
faturados;
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8.4 Acompanhar as medi¢Bes dos servicos procedidas pela CONTRATADA, assinando os Boletins de
Medicao ou oferecendo, de imediato, as impugnacdes que julgar necessarias;

8.5 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos
servicos, fixando prazos para sua correcao;

8.6 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, de notas de débitos e da
suspenséao da prestacdo de servicos;

8.7 Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessédo de méo de obra.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 Realizar a prestagéo de servigos conforme especificado no presente termo de referéncia;

9.2 A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros,
decorrentes da execuc¢do do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamagfes
que surjam subseqientemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de qualquer
pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos;

9.3 A Contratada ficard obrigada a manter, durante toda a execug¢do do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao;

9.4 A Contratada devera seguir rigorosamente os documentos técnicos balizadores da presente prestagdo
de servigos;

9.5 Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes as legislacdes Fiscal, Previdenciéaria,
Trabalhista e Comercial, inclusive os decorrentes de acidentes de trabalho;

9.6 Providenciar, as suas expensas, cépias dos elementos que venham a ser necessarios, ndo s6 para a
Licitacdo e assinatura do Contrato, como também para execucdo dos servicos;

9.7 Independente da vigéncia contratual, a empresa fornecedora do sistema devera assistir 0 municipio em
casos de pane / inoperancia do sistema.

10 CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

11  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1 Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este Contrato, 0 CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas moratérias:

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo ndo cumprimento
de exigéncia contratual ou solicitacao da Fiscalizacao.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia, pelo atraso no inicio dos
servicos, estabelecido na Autorizacdo de Servico (AS) emitida pelo CONTRATANTE.

- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia e por ocorréncia, pelo
atraso na concluséo dos servicos.

- 5% (cinco por cento) sobre o valor do Boletim de Medicdo (BM) do més equivalente, no caso de ocorrer
paralisacéo dos servicos, por dia de paralisacéo.

- Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato pela recusa injustificada da assinatura do Contrato e
Ordem de Servigos.

- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior, de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

- O montante correspondente & soma dos valores bésicos das multas moratorias, sera limitado a 20% (vinte
por cento) do equivalente ao valor total estimado deste Contrato.

O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes multas compensatérias:

- 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més equivalente, caso a CONTRATADA deixe de
apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e/ou a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) ou apresente-as desconforme.

11.2 Entende-se desconforme a GPS e/ou a GFIP que ndo contenha a comprovacdo de recolhimento das
contribuicbes previdenciarias e/ou de FGTS de todos os empregados da CONTRATADA em atuacédo na
execucao deste Contrato.
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- 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total estimado deste Contrato, por dia de atraso no pagamento
de seus empregados, apds o prazo previsto na legislacdo em vigor.

11.3 O CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de rescindir o presente Contrato, podera aplicar a
CONTRATADA as multas compensatérias, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizacao
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do
art. 416, do Cédigo Civil.

11.4 Pelo descumprimento total do objeto contratual serd aplicada, mediante notificacdo escrita a
CONTRATADA, a multa compensatéria no valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor total
reajustado.

11.5 As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem quaisquer outras previstas em lei ou neste
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE,
em consequéncia do inadimplemento de qualquer condicdo ou Clausula deste Contrato.

11.6 Quando a CONTRATADA for notificada da ocorréncia de situacdo permissiva de aplicacdo de multa,
Ihe sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.

As multas tém como base de célculo o valor total deste Contrato, salvo especificacdo em contrério, serao
sempre calculadas sobre o valor original do mesmo, independente de ter havido alteracdo durante a
vigéncia.

11.7 Em caso de aplicacdo de multa compensatoria, de seu montante deverdo ser deduzidos todos os
valores recebidos em razdo da aplicacdo de multas moratérias.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
1211 O contrato poderé ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
12.2 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2 A alteracado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alterag&o subjetiva.
12.3 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1 Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3 Indenizacdes e multas.

12.4 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021).

12.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento da Secretaria contratante, deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
XXXXXXX

14  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

14.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — CAdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressf@es que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

17  CLAUSULA DECIMA SETIMA-FORO (art. 92, §1°)

17.1  Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer
duvida ou contestagéo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Mateus/ES, ... de .... de 2025.
(assinaturas — contratante e contratado)
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