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ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO MUNICIPIO DE SAC MATEUS — ESTADO DO ESPIRITO
SANTO. : -

Referente: Edital Pregao Presencial SRP N°. 034/2017

Processo administrativo n°.: 013.091/2017

Objeto: FORMALIZACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELUMENACF\O PUBLICA
JUNTO AO PARQUE DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS — ES, CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA ESTIMATIVA E
PROJETOC BASICO EM ANEXO.

ARCEL - ELETRICIDADES E TELECOMUNICACOES LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ (MF) sob o n° 05.802.555/0001-70, com sede a Rod. Othovarino
Duarte Santos, n°. 878, Bairro Forno Velho, S50 Mateus/ES - CEP.: 29.937-
415, neste ato representada pela sua sécia Sr. VALDEMAR MANOEL
RICARDO JUNIOR, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n®,
022.894.477-57 e C.l. sob o n. 1.129.663 SGPC/ES, conforme copias do
Contrato Social e do documento pessoal anexas, com fulcro no gque determina
o artigo 41, § 2°, da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, vem apresentar,

IMPUGNACAO AQ INSTRUMENTO CONVOCATORIO
pelos fatos e fundamentos que passa a expor:

1. — DA TEMPESTIVIDADE:

Iniciaimente, comprova-se a tempestividade desta Impugnacao, dado que a
sessao publica esta prevista para 22/11/2017, tendo sido, portanto, cumprido o
prazo pretérito de 02 (dois) dias Uteis previsto no artigo 41, § 2° da Lei n°.
8.666/93.

Desta forma, observada a data prevista para abertura das propostas, bem
como considerando a data de envio da presente Impugnagio, esta, portanto
comprovada a TEMPESTIVIDADE da presente.

2. — DA FUNDAMENTACAO: f,_/{
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Mediante analise do conteldo firmado no instrumento convocatério bem como
seus anexos, verifica-se diversas fragilidades as quais possuem o condio de
afrontar principios norteadores considerados como fundamentais das licitagdes
publicas, previstos no Art. 3% da Lei 8.666/93 e Art. 37 da Constituicdo Federal,
sendao vejamos respectivamente:

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a
observiancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo e a promogaoc do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes s&o correlatos.”
(grifo nosso).

“Art. 37. A administraggo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
tambeém, ao seguinte:” (grifo nosso).

Ademais, outros dispositivos da Lei de licitagdes e contratos (Lei n°. 8.666/93),
foram severamente afrontados, tais como:

Art. 3°, § 1°. E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar. nos atos de convocacao,
clausulas _ou condigbes que comprometam, restrinjiam ou
frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelegam preferéncias ou
distingbes em razio da naturalidade, da sede ou domicilio dos

licitantes ou de gualquer outra circunstancia impertinente oy
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o

disposto nos §§ S5oa 12 deste artigo e noart. 3°da Lei
no 8.248, de 23 de outubro de 1991;

Art. 7°. As licitagbes para a execug&o de obras e para a
prestacao de servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e,
em particular, & seguinte sequéncia;

§2° As obras e os servicos somente poderdo ser licitados
quando:



il - existir orgamenio detalhade em planithas gue expressem a
composicdo de todos 0s seus custos unitarios;

§ 5°. E vedada a realizag4o de licitacéo cujo objeto inclua bens
e servicos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas e
especificacdes exclusivas, salvo nos casos em que for
tecnicamente justificavel, ou ainda quando o fornecimento de
tais materiais e servicos for feito sob o regime de administracéo
contratada, previsto e discriminado no ato convocatorio.

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissao levard em
consideragdo os critérios objetivos definidos no edital ou
convite, s guais ndo devem contrariar as normas e principios
estabelecidos por esta Lei.

§ 1° E vedada a utlizagdo de qualquer elemento, critério ou
fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa ainda
gue indiretamente elidir o principic da _iqualdade entre o0s
licitantes.

3. DOS FATOS:

Como hd de se perceber, o objeto a ser contratado refere-se a empresa
especializada para prestacdo de servicos de manutengdo (preventiva e
corretiva) no campo da fHuminagdo Plblica, cujo parque pertencente ao
municipio de Sao Mateus/ES.

Desta feita, passamos a expor de forma enumerada os quesitos apontados
como “defeituosos” ora pertencentes ao instrumento editalicio em tela:

3.1. Do Dimensionamento de Equipes das Camionetes:

O Anexo VII (Pianilha Basica Orgcamentaria), em seu item 1.12, descreve tanto
na coluna “descricdo” quanto na coluna “escopo”, a quantidade de 06 (seis)
veiculos tipo caminhonetes, conforme descricao completa abaixo:

Escopo Item 1.12:

Servigos de manutencdo com : 06 ( Seis) veiculos tipo
caminhonete, capacidade minima de 01 ton. Equipado
com escada giratéria ou cesto elevado, equipe de
manutencao individual composta com todo o feramental e
equipamentos de seguranca necessarios para realizacéo
dos servicos, manutengédo de rede elétrica e iluminacéo
em todo municipic de Sdo Mateus ES, Compreende
servigos de instalacdo e troca de lampadas, instalagio e
froca de luminarias, instalagdo retirada e relé, reator,
cabos, conexdo, recuperar ou instalar aterramento em
todos os postes metélicos, langamento e tensionamento
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de cabos, identificacdo dos postes se necessario, os
servicos serdo através de escada, espora ou cesto
elevado, estd incluso também alimentacao, implantacéo €
manutenc¢do inclusive montagem de rede eletrica em
eventos patrocinados pelo municipio, incluso estadias e
transporte; Compreende também; Combustivel,
manutencdo, impostos, encargos sociais e BDI. (ipsis
litteris) / (grifo nosso),

Ja no Projeto Basico, sendo este parte integrante do Edital, a pagina 23-70,
item 12.3 (Da Equipe Técnica), ha a exigéncia de que a Contratada
disponibilizara suas equipes de forma a atender as demandas dentro do prazo
estabelecido mantendo, portanto, minimamente a composicdo seguinte
COMPpOSIgan:

EQUIPE CAMINHONETES — MANUTENGAO:

G4 (quatre) ajudantes de eletricista; 04 (quatro) motoristas eletricistas, e todo o
ferramental e equipamentos de seguranga necessarios para realizagdo dos
servicos. Tera 01 (um) encarregado em cbras elétrica responsavel por todas as
equipes.

Face ao exposto, notdvel é tamanha discrepancia no que tange ao
dimensionamento das equipes de manuteng&o com veiculos tipo camionetes.
Para melhor compreenséo, segue quadro com os quantitativos, sendo vejamos:

Veiculos Ajudante de Eletricista Motorista eletricista
Camionete 1 1 1
Camionete 2 1 1
Camionete 3 1 1
Camionete 4 1 1
Camionete 5

Camionete 6

TOTAL

Da forma acima ilustrada, de acordo com a previsao de 04 (quatro) “Ajudantes
de Eletricista” e 04 (quatro) "Motorista Eletricista” conforme item 12.3 do Projeto
Basico, dois veiculos ficarao desprovidos de mao-de-obra, conforme destaque
na tabela acima, desprezando assim qualguer divida quanto ao mal
dimensionamento das equipes de manutencdo com o usc de veiculos tipo
camionetes, fazendo por merecer revisdo com os olhos mais atentos a
realidade do municipio ndo permitindo erros grosseiros do tipo, os quais com
tendéncia em permitir ingeréncias durante a execugdo do contrato a ser
firmado.

Como se nao bastasse, o item 1.15 da Planilha Basica Orcamentaria — Anexo
VII, prevé mais um veiculo tipo camionete, totalizando assim 07 (sete)
camionetes ao todo, havendo portanto mao-de-obra apenas para 04 (quatro)
camionetes, um verdadeiro exagero de veiculos, caracterizando uma farra com
o dinheiro publico, uma vez que, no contexto geografico do municipio, apenas



04 (quatro) veiculos s&o suficientes para executar as manutengdes do parque
de iluminacgao pdblica.

A titulo de exemplo, os municipios de Linhares/ES e Aracruz/ES, municipios
estes vizinhos ao municipio de S&o Mateus/ES, possuem nos seus respectivos
Contratos apenas 04 (quatro) camionetes para servigos de manutencéo. Ja
Sao Mateus/ES, prevé 07 (sete) camionetes sem contudo haver necessidade,
sem contar, sobretudo, que serd muito equipamento (veiculos tipo camionete)
para pouca gente (mao-de-obra),

Ainda em referéncia ao item 1.12 constante do Anexo VI (Planilha Basica
Orcamentaria), percebe-se que o referido item, contempla por si s6 a gama de
06 (seis) veiculos, cuja unidade de medida informada é “més”. Portanto, o valor
unitario estimado, deve contemplar o montante do item, ou seja, o valor unitario
dos 06 (seis) veiculos como um todo, e ndo valor unitario de cada desses

veiculos.

Conforme 'se depreende na referida planitha, o valor unitario encontra-se na
importéncia de R$ 5.103,60 {(cinco mil, cento e trés reais e sessenta centavos),
vaior este multiplicado por 72 (setenta e dois) meses o qual resulta na
importancia de R$ 367.458,92 (trezentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos), o que correto seria, apesar
do produto permitir o mesmo resultado, contudo ficaria mais 6bvio, a
quantidade ser 12 (doze) meses; cujo valor unitario R$ 30.621,60 (trinta mil,
seiscentos e vinte e um reais e sessenta centavos) / més.

3.2. Discrepéancia no Valor Estimado dos Veiculos Tipo Camionetes —
item 1.12 da Planilha Basica Orgamentaria:

Como se pode perceber, o item 1.12 informa um vaior unitario de R$ 5.103,60
(cinco mil, cento e trés reais e sessenta centavos), sendo tal valor por veiculo
tipo camionete, valor este, cuja referéncia COMPOSICAO 12, porém, nao
conhecida visto a administragao nao ter disponibilizado.




Assim sendo, numa simples comparacdc ac Contrato vigente firmado pelo
municipio de Sao Mateus-ES, tendo como empresa Contrata ZEL
CONSTRUTORA EIRELI EPP, Contrato este sob n®. 046/2017 — Processo
Administrativo n°®. 009.179/2017, cuja vigéncia 27/12/2017, em seu Anexo |
(Planitha de Especificagdes e Valores), item 2, cuja descrigdo idéntica no que
tange ao servigo a ser prestado e caracteristicas (capacidade / tipo / com
escada giratéria ou cesto elevado), o valor unitario corresponde a R$ 78.750,00
(setenta e oito mil, setecentos e cinquenta reais), valor este mensal, o qual
contempla o conjunto de 04 (quatro) veiculos tipo camionetes. Passando a
dividir tal valor por 04, ou seja: R$ 78.750,00 / més + 04 camionetes, resulta
num valor unitario de R$ 19.687,50 (dezenove mil, seiscentos e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos).

Numa grossa andlise, percebe-se em reiacdo ao valor unitario do veiculo
constante do atual Contrato (vigente) firmado pela administragéo e a Planilha
Basica Orgamentaria ~ item 1.12, constante do presente certame, uma
diferenca a menor de valor na casa de 285,76%.

Vale ressaltar que o atual Contrato (n°. 046/2017) cuja empresa Contratada
ZEL CONSTRUTORA EIRELI EPP, foi firmado em 28/06/2017, pouco menos
de 035 (cinco) meses, portanto, salvo engano, ndao ha elementos técnicos,
acontecimentos na economia que permita em tao pouco tempo o valor unitario
‘despencar” de R$ 19.687,50 para R$ 5.103,80.

Para comprovacgdo do acima exposto, segue copia do Anexo | “Planilha de
Especificactes e Valores”, proveniente do Contrato n°. 046/2017, firmado com
a empresa ZEL. CONSTRUTORA EIRELI EPP.

3.3. DaFuncao de “Ajudante de Eletricista™:

Com toda e qualquer atividade profissional, as atividades ligadas a servigos de
energia elétrica, possui Sindicados que regulam diversos aspectos voltadas a
fungéo e respectivas prestagao de servico.

No caso do Estado do Espirito Santo, o Sindicado da classe é o SINERGIA —
Sindicato dos Trabathadores em Energia. Desta feita, observando atentamente
as fungbes reconhecidas por aquela érgao, néo fora identificado a funcio de
“Ajudante de Eletricista”, pesquisa esta realizada na ditima Convengéo Coletiva
de Trabaiho, cuja vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01 de abril de 2017 e
término em 31 de margo de 2018, cuja copia segue em anexo.

Assim sendo, a administracado municipal inseriu uma funcédo n&o reconhecida
pelos 6rgaos reguladores.



Vale ressaltar, que as frentes de frabalho exige conhecimento iecnico
especializado, mesmo porque, os funcionarios estardo diante de redes
energizadas efetuando  manutencbes diariamente, exigindo assim
conhecimento tanto de quem ira executar o servigo (subir no poste ...}, como
aquele que estara dando apoio — outro membro da equipe.

Portanto, consideramos a previsdo de “Ajudantes” um afronto a periculosidade
que a atividade oferece, podendo assim submeter pessoas a frente de servigos
que n&o possuem habilidade tanto para se proteger quanto para oferecer
procedimentos técnicos inclusive de s0corro caso necessario.

3.4. Pagamento em Duplicidade de Veiculos (Camionetes e
Caminhao):

Face ao Anexo VIl — (Planitha Basica Orgamentaria), ambos os itens 1.12 e
1.15, os quais tratam de servicos de manutencdo envolvendo veiculos tipo
camionetes, tendo suas respectivas unidades de medida - “més”, ou seja, valor
fixo/més, quando do item 1.14, onde, refere-se a servico de PLANTAO de
manutengao, envolvendo 02 (dois) veiculos (tipo camionetes), veiculos este
pertencentes a frota ora dimensionada (07 camionetes), possuindo tal item
(1.14) a unidade de medida “H.E.S", ou seja, Horas Extras, mediante tal
pagamento, caracteriza pagamento em duplicidade, visto que tais veiculos ja
sao0 remunerados nos demais itens 1.12 e 1.15 durante todo més, ou seja, o
més cheio. O que néo seria o0 caso para a mao-de-obra, totalmente diferente
devido o regime de contratagéo e remuneragao.

Tal “fenémeno” também acontece com o item 1.13, parte do mesmo Anexo,
onde, tem como descrigdo do servigco “Servicos de PLANTAO de manutencéo
com 01 (um) veiculo tipo caminhdo munck. Por outro lado, esse mesmo
caminh&o ja é remunerado mensalmente pelo item 1.11, que inclusive, prevé
em seu escopo “plantdc em eventos”, deixando mais nitido ainda o pagamento
em duplicidade caso ocorra a contratagé@o nos atuais moides da planitha.

Mais uma vez, fica demonstrado o total despreparo e irresponsabilidade por
parte da administragéo municipal, pois nitidamente é percebido pelas narracdes
acima, gue caso ocorra a contratagdo nos atuais moldes da planitha
orgamentaria, haverd o dispéndio de recurso publico sem qualquer critério e
controle.

3.5. Do item 1.17 — Servigos de instalagdo de médulo transceptor
embarcado M1, M2, M3 ~ remuneragéo indevida por duplicidade;

Inicialmente € importante destacar que, a tecnologia ora pretendida, pode ser
considerada como “tecnologia nova” no tocante ao municipio de Séo Mateus-
ES, visto que, atuaimente, o parque de iluminagdo publica ndo contempla
sequer um equipamento do tipo instalado.



Porém, sempre ha tempo para melhorias, sim, e diga-se de passagem gue,
melhorias, o propric nome ja diz — alge melhor, portanto, melhoria € sempre
bem vinda.

Contudo, por se tratar de uma tecnologia nova, minimamente haveria de ter
seu detalhamento no Projeto Basico, o que ndo € o caso. Em todo Edital e
seus anexos, tal tecnologia somente aparece na Planilha Basica Orcamentaria
como item de servigco (1.17); nos itens de exigéncia de Qualificacdo Tecnica
(8.1.4, b1 e b2) e na Planilha de Preco constante da Minuta do Contrato -
Anexo VI, nada mais.

Como se ndo bastasse a auséncia de um detalhamento mais acentuado quanto
a referida tecnologia, percebe-se que a unidade de medida do respectivo item
(1.17), € “Un", ou seja, “unidade”, deixando claro que, a empresa Contratada,
sera remunerada por quantidade de médulos instalados, tendo inclusive como
custo unitario, o valor de R$ 132,61 (cento e frinta e dois reais e sessenta e um
centavos), face ao montante previsto de 1.950 moddulos, representa um custo
total no importe de R$ 258.598,84 (duzentos e cinquenta e oito mil, quinhentos
e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos).

Pois bem, sabe-se, salvo engano, que o profissional que ird instalar tais
equipamentos (moédulos) é o ELETRICISTA, melhor dizendo, aquele
profissional remunerado pelo item 1.1 e porque ndo pelo item 1.2, visto tratar
de profissionais do mesmo perfil, mudando apenas o tipo de veiculo, onde os
Eletricistas provenientes do item 1.1, exercerdo suas atividades em
camionetes, e o profissional do item 1.2, exercera suas atividades no caminhao
munck.

Sendo assim, por se tratar o item 1.17 de “servico”, uma vez executado por
aqueles profissionais constantes dos itens 1.1 e 1.2, resta comprovado que tal
remuneracao (item 1.17) seria em duplicidade, visto que aqueles profissionais
executarao os servigos que the convier dentro de seus respectivos labores de
trabalho.

Por outro lado, é sabido que tal tecnclogia tem como particularidade a
transferéncia de informagdes de forma remota (GPRS), mediante o
cadastramento de pontos de iluminacdo puiblica pertencentes ao parque de
iluminagao publica, permitindo assim o monitoramento automatico dos pontos
de iluminag&o, utilizando-se de uma rede interligada e conectada ao sistema.

Porem, para o devido funcionamento, necessario se faz de um preciso cadastro
dos pontos de iluminagdo publica existentes, bem como o
georeferenciamento de todo parque, sem contar com o centro de controle
(sala com computadores e pessoal qualificado) para assim operacionalizar
o sistema como um fodo. Ou seja, mesmo instalandoc os modulos ndo tem
como funcionar, seria como construir uma ponte indo do nada para lugar
nenhum, o que esta previsto como servigo no Edital supra, estd muito aguém
da realidade no que concerne a tal tecnologia, sem contar € claro que, caso tal
item seja contratado nos moldes o qual se encontra, permitird o pagamento em
duplicidade conforme acima mencionado.




3.6. Da Exigéncia de Acervo Técnico (Atestado Técnico) de Servigos
de Instalagédo de Médulos Transceptor Embarcado M1, M2, M3.

Como se ndo bastasse a “aberracdo” pela simples existéncia do item de
servico o qual caracteriza pagamento em duplicidade, conforme esclarecido no
item anterior, a administracdo municipai tem o despeito em exigir “acervo
técnico” voltado para tais servicos.

Cra, inicialmente, nos permita ressaltar, que a administragdo municipal parece
estar de brincadeira, e diga-se de passagem que caso esteja, trata-se de
brincadeira de muito mau gosto.

Ocorre, esta administragdo municipal diante da pretens&o em contratar os
mesmos servicos em outrora, publicou Edital de Pregdo Presencial n°
015/2017 — Processo administrative n°. 003.809/2017, tendo a empresa
VITORIALUZ CONSTRUCOES LTDA, interposto Impugnacdc a aquele
certame, cujas razdes justamente em face da exigéncia de qualificagao técnica
voltada para servicos de instalacdo do mesmo sistema ao qual se exige e
tratado no presente item, conforme copia da Impugnacéo daquela empresa
aqui anexo.

Em face da Impugnagao interposta pela empresa VITORIALUZ a qual solicitara
a retirada de tal exigéncia, naguela ocasi@o, a Secretaria requisitante,
{Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte) por intermédio de
seu Secretario interino Sr. JOSE CARLOS DO VALLE ARAUJO DE BARROS,
proferiu deferimento do daquele pedido, ou seja, pela supressdo do item
constante de tal exigéncia, conforme cépia da resposta em anexo.

Porem, tal certame (Pregao Presencial 015/2017) fora revogado em seguida,
tendo a administrag&o municipal firmado Contrato Emergencial para suprir as
demandas dos servicos.

O que causa estranheza, é, que mesmo apds reconhecido e dado provimento
ao pedido de exclusdo, a administracdo municipal volta a repetir a mesma
exigéncia no presente certame.

Fica nitido que trata-se de direcionamento visando favorecer alguma empresa,
fato este gue massacra, burla o carater competitivo do certame.

3.6.1. Possibilidade de Direcionamento:

Vale apontar que, ao descrever o item 1.17 da Planilha Basica Orcamentaria, a
Administragao determinou que o futuro contratado instale, separadamente, um
‘modulo transceptor” e indicou as caracteristicas de tal produto, fazendo-o,
curiosamente, de forma que as especificagbes desse tal aparelho coincidam
exatamente com as daquele fabricado pela AIP TECHNOLOGY, o que pode
ser verificado no “site” de referida empresa no seguinte endereco:
http.//vww.aiptechnology.com.br/como_funciona.htm! . De maneira pueril o
redator apenas fez alteragbes nas letras indicativas, mas o contetido esta



praticamente intacto. Ha somente a mudanca na terminologia de C1, C2 e C3
para M1, M2 e M3.

E, como se ndo bastasse, na fase de habilitacdo, o instrumento convocatorio
exige que o licitante apresente atestado relacionado & instalagdo deste
aparelho (item 8.1.4, b1 e b2), em determinada quantidade, quando essa
atividade n&o possui nenhum grau de dificuldade ou qualquer segredo, pois
basta que o eletricista nada mais faca que juntar os fios, tal como se faz na
instalacao de relés temporizadores, fotoelétricos, etc. O servigo é muito singelo,
sendo irrelevante a experiéncia especifica.

Essas aparentemente inofensivas condigbes do ato convocatério permitem
concluir que ha métodos ilegais de afastamento de aiguns licitantes,
favorecendo uma Unica licitante, pelas razdes adiante esclarecidas, eis que o
direcionamento da licitagdo mediante a descrigdo do objeto caracteriza-se pela
insergdo, no instrumento convocatoério, de caracteristicas atipicas dos bens ou
servicos a serem adquiridos, sendo certo que o 6rgao licitante deve identificar
um conjunto representativo de diversos modelos existentes no mercado que
atendam as necessidades da Administracdoc antes de elaborar as
especificagbes técnicas e a cotacéo de precos, de modo a evitar a orientacao
despropositada do certame para modelo especifico ou mesmo para um unico
licitante, devendo ainda providenciar a realizagdo de ampla pesquisa de
mercado (Acordéos 2383-35/14 e 2829-44/15 - TCU-Plenario).

Ha, pois, ofensa ao principio da isonomia e restrigbes ao carater competitivo do
certame.

E preciso ainda esclarecer que, atuaimente, todas as grandes marcas de
luminarias para areas pUblicas ja ofertam, como acessério instalado na fabrica,
um modulo que cumpre exatamente o mesmo papel do transceptor (controle
remoto e gestdo pela internet ou sistema de radio). E prova disso esta nas
descricGes anexas de vérios produtos (Schreder, Tecnowatt, llumatic, etc.).

O modulo transceptor em separado & apenas uma das formas de realizagéo do
sistema de gestao para o qual existem varios meios mais modernos possiveis.

Nao ha falar, porém, com a evolugdo das luminarias, em instalacdo avulsa
desse produto, que se torna mais cara e ineficiente, bem como cria a séria
possibilidade incompatibilidades entre os produtos e até mesmo da azo ao
debate sobre a responsabilidade sobre a garantia, visto que a AIP Technology
nao & sequer fabricante de luminarias.

A instalagdo em separado é procedimento totalmente defasado,
completamente ultrapassado e, principalmente, mais caro, o gue nao se admite
numa licitacdo. A diferenga entre adquirir a luminaria ja com o sistema
embutido e instalar um separadamente gera uma diferenc¢a brutal nos pregos, o
que nao se justifica.




E no tocante a garantia, € certo que uma fabricante sempre buscara excluir sua
responsabilidade alegando que o médulo causou danos a luminaria e vice-

versa.

Nem mesmo a existéncia de algumas luminarias ja instaladas com o
transceptor separado seria argumento para a manutengado dessa descrigdo do
objeto, haja vista que os transcepiores sdo individuais e confrolados pela
internet, bastando que o controle fosse alternado pela simples troca, na tela do
computador, do site a ser acessado para a realizagao do controle.

E preciso espancar, ainda, a propalada alegacao de que o sistema de gestao
por meio do transceptor € vantajoso economicamente para a Administracio
Publica, como consta da fundamentacao do processo administrativo, haja vista
que:

1) O aparelho nao é homologado pela ANEEL, ou seja, os dados que ele
colhe ndo sao validos para a medicdo de consumo e redugao de valores;

2) ainda que fosse homologado, o consumo, na iluminacdo publica, é
verificado conforme regulamentacao da ANEEL e se d& por demanda,
pouco importando a quantidade consumida;

3) o custo de instalagéo é gigantesco frente ao imaginado beneficio para a
populacéo; e

4) nenhum outro municipio no Estado tem esse sistema, pois as queimas
de lampadas s&o comunicadas pelo proprio cidadao, tratando-se, pois,
de tecnologia totalmente dispensavel.

E no que diz respeito aos atestados comprovando a instalacdo dos
transceptores, se realmente fosse necessaria a apresentacdo de técnica e
métodos proprios e de, consequentemente, profissionais com tal nivel de
formacdo, bem como avaliagdo rigorosa de suas capacidades, estariamos
diante de SERVICOS ALTAMENTE TECNICOS (Lei 8.666/93, art. 13). O
produto almejado dependeria de projetos técnicos PERSONALIZADOS
produzidos a partir de um estudo, em que ficam determinadas e registradas as
informagbes e desejos da administracdo, finaimente traduzidas em um
trabalho.

A exigéncia de que haja atestados que comprovem a execucgédo dos servicos
neste nivel de precisao também ¢& irregular pois a regra constitucional é de que
sO s@o permitidas as “exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
indispenséveis & garantia do cumprimento das obrigagdes” (art. 37, XXI, da
CF/88). Neste aspecto, diz a doutrina:

*A titularidade e a eficacia do direito de licitar ndo podem ser frustradas através da
fixag&o de condicbes excessivas ou abusivas. A CF/88 determinou que somente
poderiam ser permitidas exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagbes (art. 37, XX1). (...)

(.) .




A imposicéo de exigéncias e a definicao das condigbes do direito de licitar NUNCA
poder&o ultrapassar o limite da necessidade. Qualquer exigéncia desproporcional
ao conte(ido da contratag8o caracterizara meio indireto de restricio a participacao
- vale dizer, indevida restricBo ao direito de licitar"(MARCAL JUSTEN FILHO -
Comentarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, pags. 180/181, 4a.
edicéo, Aide, RJ, 1996)

Se preponderasse o fator conhecimento técnico em servicos de natureza
predominantemente intelectual, o tipo de licitacdo seria o que envolvesse o
critério tecnico (art. 46 da Lei 8.666/93), e ndo, o de menor preco, como é o
caso. A Lei 8.666/93 ndo deixa margens para dlvidas, j& que se utiliza das
expressbes “caracteristicas semelhantes” (art. 30, § 1°, inc. I") e “atividade
pertinente e compativel” (art. 30, inc. Il). A esse respeito, vale citar a seguinte
licdo:

"Demais disso, também n&o & importante que a experiéncia do profissional tenha
sido adquirida em obras ou servicos idénticos. Basta que sejam similares,
envolvendo um grau de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior ao do objeto da licitag&o (art. 30-§ 3°)."(Carlos Ari Sundfeld, in Licitacao e
Contrato Administrativo - de acordo com as leis 8.666/93 e 8.883/94, p. 125,
Malheiros, S&o Paulo, 1995).

Valem aqui as licdes de Diogo de Figueiredo Moreira Neto e Marcos Juruena
Villela Souto, prefaciando tese de Sérgio Guerra referindo-se a
discricionariedade diante do Estado Democratico de Direito (principio
constitucional estruturante - CF/88, art. 1°, caput);

‘[...] as opgdes tomadas em decisSes administrativas, outrora ditadas por critérios
meramente subjetivos, de conveniéncia e de oportunidade, devem hoje, nesta era
de reafirmacio de valores, se submeter a uma metodologia processualizada, em
gue instrumentos argumentativos essenciais, como a ponderacéo e a motivagio
técnica, ampliam tanto a probabilidade de acerto da decisdo resultante, como, o
que € ainda mais importante, as possibilidades de controle de direito, o gue é um
substancial reforgo de seguranga juridica” (GUERRA, Sérgio. In:
Discricionariedade e Reflexividade. Belo Horizonte: Férum, 2008, prefécio).

Verifica-se, ainda, que a jurisprudéncia do STF e do STJ, sdo no sentido de
aue as opgdes administrativas podem ser verificadas judicialmente:

*[...] Cabe ao Poder Judiciario verificar a regularidade dos atos normativos e de
administrag&o do Poder Publico em relacio as causas, acs motivos e & finalidade
que os ensejam. Pelo principio da proporcionalidade, ha que ser guardada
corretagéo entre o nimero de cargos efetivos e em comissdo, de maneira que
exista estrutura para atuagéo do Poder Legislativo local.” in: RE n° 365.368 - AgR,
Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 22.05.07, DJ de 29.06.07).

‘[...] Trata-se de ac&o ordinaria ajuizada por comunidade indigena que objetiva
compelir @ Funai e a Uni&o a demarcar terra indigena. Na contestacdo, a Funai
alegou impossibilidade juridica do pedido, uma vez que a intervencao judicial para
ordenar a demarcacdo e homologagio do territério indigena invadiria a esfera da
discricionariedade da Administracdo Publica, ndo cabendo ao Poder Judiciario
definir a prioridade e estabelecer politicas publicas. O juiz de primeiro grau rejeitou
essa preliminar de impossibilidade juridica, o que foi confirmado pelo Tribunal a
quo. Na espécie, & preciso, também, verificar se o Poder Judiciario pode adentrar
a andlise e conveniéncia do ato administrativo discriciondrio, ou se apenas &
Administracdo Pablica foi concedide esse poder. Nesse panorama, a Turma, ao
julgar o recurso especial, entendeu que, para reconhecer a impossibilidade juridica
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do pedido, é necessario que o julgador, no primeiro momento de contato com a
peticGo inicial, perceba que o pedidoc jamais poderia ser atendido,
independentemente do fato e circunstancias do caso concreto. Concluiu, ainda,
que o mérito do ato administrativo ndo se revela da simples e isolada norma in
abstrato, mas sim do confronto desta com os fatos surgidos no caso concreto, cuja
peculiaridade pode reduzir, ou até eliminar, a liberdade que o administrador
publico tem para executar a conduta pretendida pela lei. Sendo assim, a
possibilidade, ou n&o, do pedido contido na inicial que objetiva a demarcacéo de
terra indigena serd a conclusdo a que o julgador chegara apds a andlise das
circunsténcias que envolvem o caso concreto, ndo se podendo afirmar, de pronto,
que o ordenamento juridico veda tal possibilidade apenas por se tratar de ato que,
em abstrato, possui caracteristicas discricionarias. Assim, em razac da teoria da
assercao (a analise das condigbes da acdo é feita conforme a narrativa da peticao
inicial) e da necessidade de dilag&o probatéria para analise dos fatos, no caso
concreto, nao houve violag&o do art. 295, | e paragrafo nico, Ill, do CPC.” In:
REsp 879.188-RS, Rel. Min. Humberto Martins, j.. 21.05.2009. Noticiado no
Informativo de Jurisprudéncia do STJ n® 395, maio de 2009).

Neste contexto, também vale conferir a dicgéo do C. TCU em sua Sumula 263

“Para a comprovagao da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde
que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto a ser contratado, é legal a exigéncia de comprovacgso da
execugdo de quantitativos minimos em obras ou servigos com caracteristicas
semelhantes, devendo essa exigéncia guardar proporg3o com a dimensao e a
complexidade do cbjeto a ser executado.”

Tambem né&o é demais relembrar outras licdes do TCU:

“Qualquer restricdo em relago a0 objeto da licitagéo deve ter como fundamento
razbes aptas a justificarem que a finalidade e o interesse ptblico reclamam por tal
exigénecia de forma irremedidvel. Sem tal justificativa a restricdo deve ser tomada
por ilegal (art. 3%, § 1°, inc. 1)."

“Direcionar o edital de uma compra com as caracteristicas de determinado
conjunto de fornecedores ndo tem nenhuma convergéncia com o trabalho de
especificar cometamente o objeto pretendido para um determinado processo de
licitag&o.” (TCU - Acérddo 641/2004 — Plendrio)

Ademais, além de nenhuma complexidade, o atestado esta vinculado a uma
parcela que representa cerca de 9,65%, do edital, também nao possuindo
relevancia econdmica. E, neste pormenor, TCU tem-se mostrado refratario a tal
comportamento:;

“Licitagéo de obra publica: 1 - A necessidade de comprovacéo de capacidade
tecnico-profissional serd restrita, cumulativamente, a parcelas do objeto da
licitagao de maior relevancia e de valor significativo, consoante estabelece o art.
30, § 1° inciso |, da Lei 8.666/93 Representacdo efetuada por empresa, com
amparo no 1° do art. 113 da Lei n° 8.666/93, acusou possiveis irregularidades na
condugao da concorréncia 01/2011 realizada pelo Municipio de Areia/PB, que tem
por objeto a contratagdo das obras de revitalizacdo do Parque do Quebra, a serem
custeadas com recursos do contrato de repasse 0310155-21/2009/Ministério do
Turismo/Caixa Econdmica Federal — CEF, no valor de R$ 5.331.655,40. O relator
do feito determinou a oitiva do prefeito desse municipio, dos membros da
comiss@o de licitacdo e da empresa contratada acerca dos indicios de
irregularidades apurados, os quais teriam levado & habilitacdo de apenas uma
licitante. Entre esses indicios, destaque-se aquele consistente na “inabilitacao de
licitante por falta de atestado de capacidade técnico-profissional, a despeito de ter
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sido apresentado, e, ainda, para item sem relevancia técnica ou econdmica e com
base em exigéncia ilegal (genérica etc.), infringindo o disposto nos arts. 3° § 1°,
inciso |, e 30, § 1°, inciso |, da Lei 8.666/1993." Conforme registrado pela unidade
técnica, o item 22.2., alinea ‘a”, do Edital exigiu do Engenheiro Civil, responsavel
técnico da empresa, atestado emitido pelo CREA de execugdo de edificagbes que
englobem os servigos de “execucdo de estruturas de aco e concreto, execucéo de
rede de abastecimento de 4gua, drenagem e esgoto, instalagbes elétricas de alta
tensdo, recuperagdo de pavimentos em paralelepipedo e obra de manejo
ecolbgico/recuperagdo ambiental”. Os responséveis e a empresa contratada, em
resposta a oitiva do Tribunal, alegaram, como argumento principal, que as
exigéncias contidas no edital eram pertinentes, vistc que o objeto licitado n&o seria
uma obra usual de engenharia, mas sim a “transformacgado do sitio em parque
urbano, mediante realocacdo de familias, revitalizagio de area, construgio de
sistema de tratamenio de esgotos sanitarios e instalagdes elétricas e hidraulicas”.
O relator, porém, endossou as conclusées da unidade técnica, no sentido de que a
exigéncia contida no edital afronta o disposto no art. 30, § 1°, inciso |, da Lei
8.666/93, segundo o qual a necessidade comprovagéc de capacidade écnico-
profissional sera restrita as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto da licitagdo. Na concorréncia sob exame, a exigéncia “abarcou a quase
totalidade do objeto, tanto para itens de maior guanto para os de menor monta,
como € o caso de atestado que comprovasse a execucio de servico de
recuperagdo de eros@o. Este item representa apenas 2,18% do orgamento da
cbra®. Ao final, apresentou proposta de anulagio da Concorréncia 01/2011 e do
contrato dela resultante, que foi endossada pelo Plenario. Acérddo n.® 2034/2011-
Plenario, TC-019.269/2011-0, rel. Min. Valmir Campelo, 9.11.2011. Noticiado no
informativo de jurisprudéncia sobre licitagdes e contratos do TCU n® 85, novembro
de 2011”7

Seguindo as diretrizes impostas pelo texto insculpido na Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XXI, resta explicito que o arcabougo juridico do
certame licitatorio reside na competitividade, conseguida através da igualdade
de condigbes, possibilitando, por conseguinte, a busca pela proposta mais
vantajosa e habil a satisfagéo do interesse publico.

A Licitagdo ndo deve valer-se como meio de frustrar ou tother um amplo
numero de licitantes - pelo contrario, em suas regras, deve preponderar na
concorréncia a busca pela melhor proposta.

Isto posto, a habilitagdo nio pode ser encarada como um obstaculo
intransponivel ao interessado, e, como tal, antagénico aos objetivos da
Licitacao.

Por isso, mostra-se invidvel e restritiva a exigéncia de que a empresa deve
atender ao instrumento convocatério quanto a execugdo de determinado
servigo na forma do edital.

A exigéncia de que haja atestados que comprovem a execugao dos servicos
neste nivel é irregular pois a regra constitucional é de que s6 sé&o perm!tidas as
“exigéncias de qualificacéo técnica e econdmica indispensaveis a a garantia do
cumprimento das obrigagdes” (art. 37, XXI, da CF/88).

Havendo projeto basico e, especialmente, o executivo, nada impediria que
profissionais da area realizassem os servigos.

%‘5 Bl
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E mais! Essas exigéncias de atestados devem estar vinculadas as parcelas de
maior relevancia e valor significativo (art. 30, § 1° inc. | da mesma lei),
necessariamente definidas no instrumento convocatério, consoante o mesmo
artigo (§ 2°), o0 que nao ocorreu.

Se realmente for necessaria tal experiéncia, o certame NAO’PODE pProsseguir,
seja porque a modalidade esta equivocada, seja porque a TECNICA E PRECO
€ o TIPO DE LICITACAO MAIS RECOMENDAVEL, isto apesar de n&o haver
regra impondo a adog¢&o da técnica e prego, embora parega 6bvio que esta era
a intengao do legislador ao redigir o art. 46 da Lei de Regéncia:

Art. 46. Os tipos de licitago "melhor técnica" ou "técnica e preco” serdo utilizados
exciusivamente para servicos de natureza predominantemente intelectual, em
especial na elaboragdo de projetos, calculos, fiscalizacdo, supervisao e
gerenciamento e de engenharia consultiva em geral e, em particular, para a
elaboragg@o de estudos técnicos preliminares e projetos basicos e executivos,
ressalvado o disposto no § 4° do artigo anterior.

Marcal Justen Filho (Comentarios a Llei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, 6% ed. Rev. e ampl., S&o Paulo: Dialética, 1999, p. 438/444)
defende que a lei ndo impde, mas indica que esse tipo de servigo seja
contratado por meio de licitagdo em que a técnica seja fator avaliado.

DOS PEDIDOS:
Face os quesitos narrados cujos itens 3.1 a 3.6.1, & a presente para pedir:
3.1. Do Dimensionamento de Equipes das Camionetes:

Que a administragdo municipal reveja os dimensionamentos
feitos para as equipes das camionetes, sobretudo levando em
consideracdo os argumentos aqui posicionados, visando
assim tornar os respectivos itens claros, objetivos e que
sobretudo atenda as necessidades do municipio.

Outrossim, necessario se faz da suspensio do certame e
a republicacdo do Edital com as devidas corregdes.

3.2. Discrepancia no Valor Estimado dos Veiculos Tipo
Camionetes — ltem 1.12 da Planilha Basica Orgamentaria:

Que a administragdo municipal reveja as composicfes de
custos elaboradas, para apuragdo dos valores condizentes
com o praticado atualmente no contrato emergencial vigente,
firmado com a empresa ZEL CONSTRUTORA EIRELI EPP, e
que tal item seja corrigido. Caso contrario, caso tal valor seja
mantido, que seja disponibilizado a Composicao de Custo
respectiva.
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3.3.

3.4,

3.5.

3.6.1

Outrossim, necessario se faz da suspensio do certame e
a republicagéo do Edital com as devidas corregdes.

Da Funcédo de “Ajudante de Eletricista”:

Que as equipes de manutengdo da iluminagéo publica, seja
composta de profissionais devidamente habilitados e
qualificados, devendo portanto ser suprimido item(s) que
relacionam a mao-de-obra “Ajudante”, visto a ndo previsio em
Acordo Coletivo do Sindicado da classe, devendo toda equipe
ser composta de “Eletricistas”.

Outrossim, necessario se faz da suspensio do certame e
a republicacéo do Edital com as devidas corregées.

Pagamento em Duplicidade de Veiculos (Camionetes e
Caminhao):

Que os itens 1.13 e 1.14 sejam suprimidos, uma vez que o
seu pagamento caracteriza pagamento em duplicidade
conforme exposicdo dos argumentos no item 3.4 parte desta
Impugnacao.

Outrossim, necessario se faz da suspensio do certame e
a republicagéo do Edital com as devidas corregdes.

Do item 1.17 - Servicos de instalacio de médulo
transceptor embarcado M1, M2, M3 - remuneracao
indevida por duplicidade;

Que o item 1.17 seja suprimido, uma vez que o0 seu
pagamento caracteriza pagamento em duplicidade conforme
exposicdo dos argumentos no item 3.5 parte desta
Impugnacao.

Outrossim, necessario se faz da suspensao do certame e
a republicacao do Edital com as devidas correcoes.

Da Exigéncia de Acervo Técnico (Atestado Técnico) de
Servicos de Instalagio de Médulos Transceptor
Embarcado M1, M2, M3.

Que a exigéncia constante do item 8.1.4, b1 e b2, sejam

definitivamente suprimidos pelos fatos e razées aduzidas no
item 3.6.1 parte desta Impugnacao.
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Outrossim, necessario se faz da suspensac do certame e
a republicacao do Edital com as devidas correcdes.

E o que apresentamos para efeito de Impugnacgéo, onde esperamos ©
atendimento no sentido de dar provimento aocs itens expostos (3.1 a 3.6.1),
onde, diante de possivel ndo atendimento por parte desta municipalidade, nao
nos resta outra alternativa a n&o ser buscar a tutela jurisdicional ao que o caso
requer.

Os érgéos; Ministério Publico do Estado do Espirito Santo e Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, serdo contemplados com cépia da presente

Impugnacao.

Sao Mateus/ES., 16 de novembro de 2017

,,,,,,,,, .
N T

VALD, ANOEL R!CARDO\JUNIO‘R

Empresarlo; A

Tel. 027.3%73-7610
Email- Valdemar@arcel-es.com

Cépia autenticada dos seguintes documentos:

1. Contrato Sociai;

2. Documento pessoal socio (Valdemar):

3. Anexo | do Contrato 046/2017 fimado com a empresa ZEL
CONSTRUTORA EIREL! EPP;

4. Convencé&o Coletiva de Trabalho — SINERGIA;

5. Impugnacao VITORIALUZ:

6. Resposta da impugnacao da VITORIALUZ.

17



TERCEIRO 'II§STRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAQO E
CONSOLIDAGCAOC DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA ARCEL -
ELETRICIDADES E TELECOMUNICACOES LTDA - EPP

MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA, brasileira, casada com regime de comunhio
parcial de bens, empresdria, residente e domiciliada a Rua Dro Arlindo Sodré, n°, 170,
Bairro Fatima, em S&o Mateus-ES, CEP 29.933-540, filha de Angelo Botetho de Almeida e
Maria Nazaré Endlich de Almeida, natural de Jaguaré-ES, nascida a 09/11/1971, portadora

da carteira de identidade n°. 1.083.174-SPTC-ES e do CPF N°, 020.005.007-90;

ARTHUR DE ALMEIDA RICARDO, brasileiro, solteiro, menor de idade, residente e
domiciliade a Rua Dro Arlindo Sodré, n°. 170, Bairro Fatima, em S3o Mateus-ES, CEP
29.933-540, filhe de Valdemar Manoel Ricardo Junior e Maria da Penha Botelho de Almeida,
natural de S3o Mateus-ES, nascido a 02/12/1999, CPF N. 127.010.487-02 .pcar.t:a.dor do
registro de nascimento fls. 5, sob n. 36.682 do livro n. A-S2 de assentamentos ge
nascimentos do Cartdrio de Registro Civil e Tabelionato do distrito da sede, idficipio g‘.:::
commarca de Sdo Mateus —- ES, que neste ato sera representado por- seus pais, MARM....
DA PENHA  BOTELHO DE ALMEIDA, jé qualificada acima, e VALDEMAR-<sMANOEkeery
RICARDO JUNIOR, brasileiro, casado com regime de comunh8o parcial de bens, 8Mfireséariy, *
residente e domiciliado a Rua Dro Arlindo Sodré, n®. 170, Bairro Fatima, em Sé6'b7ta;éus—E'$:':¢2
CEP 29.933-540, filho de Valdemar Manoel Ricardo e Ana Maria Ricardo, natural de Iuna-.:..
ES, nascido a 05/03/1972, portador da carteira de identidade N° 1.129.663 S8R=£5, e éo :

CPF n. 022.894.477-57; " e

v e os &

Unicos sécios guotistas da/empresa ARCEL - ELETRICIDADES E TE.LECOMU‘NIC?\(;ﬁES
LTDA — EPP, com registrc;‘ na JUCEES sob ¢ n°. 32.201.0?_7391; de 06/08/2003, inscrita no
CNPl N°. 05.802.555/0001-70, gstabeiecida na Rua WNiterdi, no 1‘9 Bairro Central de
Carapina Serra-ES CEP 29.161.582, resolvem de pleno e comum acordo, elaborar a
presente aiteragdo contratual, obedecidas &s clausulas e condicBes seguintes:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSUILA PRIMEIRA

Altera-se ©o nome empresarial da empresa de ARCEL - ELETRICIDADES E
TELECOMUNICACOES L TDA — EPP para ARCEL EMPREENDIMENTOS LTDA EPP

ENDERECO DA SEDE Vi

ClLAUSULA SEGUNDA

A sede da empresa deixard de funcionar na Rua Niterdi, n® 19 Bairro Central de
Carapina, Serra-ES, CEP 29.161.582, passando a funcionar na Rodovia Othovarino
Duarte Santos, n® 878 - bairrc Formo Vetha — Sio Mateus - ES CEP 29.937-415,
tendo por fore o mesrno rmunicipio e comarca de S&o Mateus-ES.

PARTICIPACAO SOCIETARIA

CLAUSULA TERCEIRA , :
Nesta data, ao capital social da empresa qu atuaimente é de R$ 800.000,00 {oitocentos
mil reais), serd incorporado o valor de R$£.200.DD0,00 (Um milhdo e duzentos mil reais)

W

provenientes de lucros acumulados da empresa ja contabilizados até o exercicio de 2014,
perfazendo assim o total de R$ 2,000.000,00 (Dois milhSes de reais} com 2.000.000
milhdes de quotas de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente integralizadas em moeda corrente
do pais. Também nesta data, a sécia MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA, ja
qualificada, detentora de 1.975.000 quotas no vaior de R$ 1,00 (um real) cada totalizando
R$ 1.975.000,00 (Um milh8o novecentos e setenta e cinco mil reais), ja integraiizadas,
transfere parte de suas quotas de R$ 995.000,00 (novecentos e noventa e cinco mil reais)
para o novo sécic VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR j& gualificade, em moeda
corrente do pais, dando neste ato, plena e total quitaco nada mais tendo a reclamar em
tempos futuros quanto &s quotas transacionadas através da operagdo de compra e venda
pelo valor total das quotas. O pagamento das quotas pelo adquirente se daré& em dinhei
da seguinte forma:

- Até 31/07/2015, serd pago o valor de R$ 405.000,00 (guatrocentos e cinco mil reais);
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- Até 31/07/2016 serd pago o valor de R$ 147.500,00 {cento e gquarenta e secte mil ¢
quinhentos reais);

- Até 31/07/2017 serd pago o valor de R$ 147.500,00 {centoc e quarenta e sete mil e
quinhentos reais);

- Até 31/07/2018 serd pago o valor de R$ 147.500,00 {cento ¢ quarenta e sete mil e
quinhentos reais);

- Até 31/07/2019 serd pago o valor de R$ 147.500,00 {cento e quarentz e sete mil e
guinhentos reais); [

O soécio ARTHUR DE ALMEIDA RICARDO, j& qualificado, que nestg, ato sess .,
representado por seus pais, MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA e VALDEMAR MANOEE.L..*
RICARDO JUNIOR, ja qualificados, detentor de 25.000 quotas no valor de R$ 1,00 (um reakpese
cada totalizando R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), ja integralizada};;::retira-§é"'?
integraimente da sociedade, dando neste ato, plena e total quitagdo nada mais {endo, i ,..
reclamar em tempos futuros quanto 3s quotas transacionadas através da opésacio He * *
compra e venda pelo valor total das quotas, transferindo assim suas quotas societarias pa!r’h':'i
VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR, ficando assim distribuido o capitadeseeial aps |

quotistas da seguinte forma: e ws’ 2
- MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA......... $80.000 quotas no valor total de R$ 380%000,00

LI I < Y O 2.000.000 quotas no valor total de R$ 2.000.000,00

§ 19 - A responsabilidade dos sdécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respendem solidariamente pela integralizag8o do capital social, nos termos do Artigo 1.052
do Cédigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406 de 10 de janelro de 2002.

§ 20 - As quotas sdo livremente transferiveis entre os socios; fora isto, o sécio que
pretender alienar a terceiros, deverd comunicar ao outro quotista dessa intengdo, indicando
pregos e condi¢cbes. Se dentro de sessenta dias a contar da comunicacdo com prova de
recebimento, o ofertante n@o receber resposta do outro quotista, ficard liberado para
negocia-las com terceiros;

CLAUSULA QUARTA .

O novo socio VALDEMAR MANOQEL RICARDO JUNIOR, declara, sob as penas da Lei
que, ndo esta condenado em nenhum dos crimes previstos no paragrafo 19, Artigo 1011 da
Let 10.406 de 10 de janeiro de 2002, quais sejam: Condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesse a érgdos publicos, por crime falimentar, prevaricagao, corrupcio
ou suborno, concussdo, peculate, contra a econdmica popular, contra o sistema financeiro
Nacional, contra as normas de defesa da concoerréncia, contra as relagBes de consurno, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio.

ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA QUINTA

A sociedade sera administrada e representada, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicial pelos sdcios MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA e VALDEMAR MANQOEL
RICARDO JUNIOR, ja qualificados acima, isoladamente ou em conjunto, com 0s poderes e
atribuicfes de sdcios administradores, que se incumbirdo de todas as operagdes,
representando a sociedade ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente, independente
de caugdo, podendo ainda constituir procuradores que responder8o ativa e passivamente
pela sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigacles seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens maveis da sociedade, sem
autorizagdo do outro socio.
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Paragrafo Unico: Casc a sociedade tenha necessidade de indicar ou destituir

administradores ndo sodcios, cujo ato serd feilo por reunifo havera obrigatoriamente, a
aprovacio de ambos os sdcios da sociedade.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL

Em razdo das alteracgbes aqui adotadas os sdcios resolvem consolidar o contrato
social que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA PRIMEIRA
A sociedade girard sob a denominacdo social ARCEL EMPREENDIMENTOS LTDA,

regendo se pelo presente contrato, pela tei 10.406 de 10 de janeirc de 2002 comgp
regéncia supletiva, pela Lei n. 6.404/76 no gue for aplicavel e demais d:sposm&s legdiSecee

pertinentes. e’ 3 XT3
CLAUSULA SEGUNDA senes

A sociedade tem sua sede nesta cidade na Rodovia Othovarino Duartg Santos, @++*2
878 ~ bairrce Forno Velho — S840 Mateus - ES CEP 29.937-415, tendo por fofd ¥ mesnto

‘e - assnbe

municipio e comarca de $&0 Mateus-ES. .0 ety
CLAUSULA TERCEIRA evees
A sociedade terd como objetivo social as atividades de: ¢ -

4321-5/00 - INSTALACAO E MANUTENCAC ELETRICA; sovee . .

0161-1/01 - SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS; ., et 2

3811-4/00 - COLETA DE RESIDUOS NAO- PERIGOSO0S; .

4212-0-00 - CONSTRUCAO E RECUPERACAQO DE PONTES, VIADUTOS, ELEVADOS,
PASSARELAS, ETC;

4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS;

4211-1/02 - PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS;

4213-8/00 — OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS;

4221-9/02 - CONSTRUCAO DE ESTAGCOES E REDES DE DISTRIBUICAQO DE ENERGIA
ELETRICA‘

4221-9/04 - CONSTRUCAO DE ESTAGOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4292-8/01 —~ MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS;

4299-5/99 -~ OUTRAS OBRAS DE ENGENHMARIA CIVIL NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE;

4311-8/01 - DEMOLICAO DE EDIFICIOS E CUTRAS ESTRUTURAS;

4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM;

4322-3/02 - INSTALACAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR
CONDICIONADO, DE VENTILAGAO E REFRIGERACAOD;

4322-3/03 - INSTALCOES DE SISTEMAS DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO;

4329-1/04 -« MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOQS DE ILUMINA(}AO
E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AERQOPORTOS;

4329-1/99 - OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE;

4330-4/04 — SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;

4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA

4399-1/04 - SERVICOS DE OPERAGAO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA
TRANSPORTE E ELEVACAC DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS;

4399-1/99 - SERVIGCOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO ESCIFICADOS
ANTERIORMENTE;

4923-0/02 SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS
COM MOTORISTA;

6190-6/92 -~ OUTRAS ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE;

7711-0/00 ~ LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR;

8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;

8122-2/00 ~ IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAs-

8130-3/00 ~ ATIVIDADES PAISAGISTICAS;

9511-8/00 ~ REPARACAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS;

9521-5/00 - REPARACAO E MANUTENCAC DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE
PESSOAL E DOMESTICO; Q
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CLAUSULA QUARTA

O Capital Social € de R$ 2.000.000,00 {dois milhdes de reais), dividido em 2.000.000
{dois milhdes) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, pelos sécios, da seguinte forma:

- MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA.........980.000 quotas no valor total de R$ 980.000,00 ¥

TOT AL iiiirriissrnsesrriasssurenmtnsstnsnsnasnmensnrssunsnnns 2.000.000 guotas no valor total de R% 2.0060.000,00

§ 1° - a responsabilidade dos sécios & restrita ao valor de suas quotasi.mds todos
respondem solidariamente peia integralizagdo do capital social, nos termos do Artigo 1.05_2“"
do Cédigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, =+, * ¢ -
§ 2° - as quotas sdo livremente transferiveis entre os socios; fora isto, o sbcic qfig,...
pretender alienar a terceiros, deverd comunicar ao outro quotista dessa intengéjo, ingicando....
preces e condigBes. Se dentro de 60 (sessenta) dias a contar da comunicagio Comeprova de

recebimento, ¢ ofertante ndo receber resposta da outra quotista, ficarda litrerpdo pagesz+:
- L

L2

negocia-las com terceiros; .
CLAUSUEA QUINTA bbb
O prazo de duragdo da sociedade serd por tempo indeterminado. . seess * *
CLAUSULA SEXTA v Lt

-
»

A administracéio da sociedade caberd aocs sécios MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA &
VALDEMAR MANOEL RICARDQO JUNIOR, iscladamente ou em conjunto, por prazo
indeterminado, com poder e atribuicdio dos sécios administradores, que se incumbiro de
todas as operagles representando a sociedade ativa e passivamente judicial e
extrajudicialmente, independente de caucfo, podendo ainda constituir procuradores que
responderdo ativa e passivamente pela socledade, autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagbes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
mdveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.
Paragrafo Unico: Caso a sociedade tenha necessidade de indicar ou destituir
administradores ndo sécios, cujo ato serd feito por reunido haverd obrigatoriamente, a
aprovacio de todos os sbdcios da sociedade.

CLAUSULA SETIMA

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboracdo do inventario,
do balango patrimonial e do balango de resultado econdmice, cabendo aos sécios, na
proporgéo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA OITAVA

Quatro meses seguintes ao términe do exerciclo social, os sdcios deliberardo sobre
as contas e designardo administrador {es) quando for o caso.

CLAUSULA NONA

A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou cutra dependéncia,
mediante alteragdo contratual por todos os sdcios.

CLAUSULA DECIMA

Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-
labore, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CEAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O Falecendo ou interditado gualquer sécio, a sociedade continuard suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistinde interesse
destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado
com base na situacdo patrimonial da sociedade, & data da resolucdo, verificada em balancgo
especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA |
As deliberagbes soclais serfio tomadas através de reuniBes de sdcios, fi .-so

dispensada a PUBLICAGCAO em orgdo de imprensa oficial ou em jornais de gra
Continua...
B
| I N

Junta Comercial do Estado do Espirite Santo 29/07/2015
Certifico o Registro em 28/07/2015
Arquivamento de 18/06/2015 Protocolo 157197280 de 18/06/2015
Nome da empresa ARCEL EMPREENDIMENTOS LTDA EPP NIRE 32201077911
Este documento pode ser verificado em http:/freginjucees.es.gov.br/tax juntaes/TELAVALIDADOCS, aspx
JUCEES Chanceta 16031570748485
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/07/20615
por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral




TERCEIRO - INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO E
CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA ARCEL -
ELETRICIDADES E TELECOMUNICACOES LTDA ~ EPP

Continuagdo... . . N
circulagdo das convocaghes, atas, assembleias, bem como a dispensa de ser levado a

registro piblico de empresas mercantis. ) .
§ 10 - Além de outras matérias indicadas na lei ou no contrato social, os sdcios

devem deliberar sobre:

I - aprovar as contas dos administradores, até o ultimo dia do quarto més, subseguente ac
término do exercicio social.

Il - designar administradores em ato separado do presente contrato social;

111 - destituigcdo de administradores;

IV - fixar a remuneragdo dos administradores;

V - modificagdo do contrato social; E'--:- .

V1 - incorporacdo, fusHo, cisfio, transformacdo ou dissolugdo da sociedade, oy .ainda*a,...
cessacdo do estado de liguidacdo; Teet cesuy:
VII - nomeaglo e destituicdo de liquidantes e o julgamento de suas contas; “eares
VIII - pedido de concordata: L 1oesss
IX - alienagdo de bens de valores retevantes e fundos de comércio, flancas e avars*s .
X - outros assuntos de interesse sociat; . e -

LA oni AL BN 1

§ 2° ~ As decisBes dos sécios tomadas em reunides, inseridas no pardgrafo primeifg,
deste artigo, deverdo observar o qudrum segquinte: .
a) nos incisos de V, VI e IX, pelos votos correspondentes a, no minime, tréssgaattos do
capital social. P Tau'
b} nos incisos 1I, III, IV e VIII, pelos votos correspondentes a, no minimo,.& mais da
metade do capital social.
¢) nos demais incisos, pela maioria dos votos dos presentes, salvo os casos previstos em ei
ou no contrato, se estes exigirem maioria mais elevada,

§ 3% - A sociedade poderd, mediante deliberagdo social através de reunifio que
represente mais de 50% do capital social, determinar a exclusdo de sbcio por justa causa
nos termos dos artigos 1.085 a 1.086 da Lei 10.406 de 10 de janeirc de 2002.

I) Entende-se por justa causa, a pratica de atos lesivos a terceiros, como emissdo de
cheques sem a devida provisdo, inadimpléncia pessoal, conduta inadequada no meio social
e ainda, em mora com a socledade na integralizacio de capital ou qualquer outro
pagamento decidido em reunides.

II) Ocorrende fato dessa natureza, sera convocada reunido especifica, nos termos do
pardagrafo 30 deste artigo, comunicando-se ao sécio nessa condigdo, concedenda-lhe prazo
para que possa defender-se adequadamente até a realizagio da reunido.

HI) Deliberando a reunifio pela exclusdo, os haveres do sécio que for excluido, serSo pagos
em 12 (doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, corrigidas pelo indice de variacdo
aplicado as cadernetas de poupanca, com base em um balango especial levantado para este
fim, na data da exclusdo.

IV) Quando a exclusdo ocorrer em virtude de nfo integralizagio de capital, far-se-d a
restituicBo, apenas dos valores pagos. N3o havendo qualquer integralizacdo, aoc socio
excluido ndo caberd qualquer direito, inclusive os relacionados ao ativo oculto (Good Wil).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os socios e administradores declaram sob as penas da Lei que, nfo estio
condenados em nenhum dos c¢rimes previstos no pardgrafo 19, Artigo 1.011 da Lei 10.406
de 10 de janeiro de 2002, quais sejam: Condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, ¢ acesso a cargos publicos, por ¢crime falimentar, prevaricacdo, corrupgao
ou suborno, concussdo, peculato, contra a econdmica popular, contra o sistema financeiro
Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacao.

§ 1° - A sociedade poderd instituir Conselho Fiscal a quaiquer tempo, composto de
trés membros efetivos e suplentes, sécios ou ndo, vedada a participag8c de
administradores, eleitos e destituidos pela reunido de sécios,

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Por este ato determina-se a alteragdo da natureza juridica da presente sociedade
para a sua adequacdo a Lei N° 10.406/2002, passande de agora em diante a
classificada como SOCIEDADE LIMITADA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

Por este ato determina-se & regéncia supletiva da sociedade pelo regramento da
sociedade anbnima Lei N© 6.404/76, conforme permite o paragrafo Gnico do artigo 1.053 da
Lei N° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Segundo remissdo determinada pelo artigo 1054 da lei 10.406/2002 ao artigo 997 da
mesma Legislagdo, fica expresso que ©s sicios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagtes sociais.

As demais clausulas e condicBes estabelecidas nos atos constitutivos da socnedade
ndo alcangados pelo presente aditivo de ratificagic e retificacio permanecem emvrg»or

E, por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento pan'u:ular Fq;,“,
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente, assinando-o na presenga de duas testerhunhas....
abaixo, em 4 (quatro) vias de igual tecr, com a primelra via destinada na registro *@ee s
arquivamento pa JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. LI zessss

adee - [

S8o0 Mateus-ES, 18 de juthd,dé 201542

-

segptee
-

MARIA DA PENHA, BOTEL O DE ALMEIDA e “ea® 3
) n\._ ‘L v

ARTHUR

Repred ALDEMAR MANQE|L RICARDO JUNIOR

Represeftady por sug mae /ARIA DA PENHA BOTELHOC DE ALMEIDA

s
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TERCEIRO - INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGAO E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA ARCEL -
ELETRICIDADES E TELECOMUNICACOES LTDA — EPP

MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA, brasileira, casada com regime de comunhdo
parcial de bens, empresana residente e domiciliada a Rua Dre Arlindo Sodré, n°. 170,
Bairro Fatima, em $830 Mateus-ES, CEP 29.933- 540, filha de Angelo Botelho de Almeida e
Maria Nazaré Endlich de Almeida, natural de laguaré-E£S, nascida a 09/11/1971, portadora

da carteira de identidade n°. 1.083.174-SPTC-ES e do CPF N®. 020.005.007-90;

ARTHUR DE ALMEIDA RICARDO, brasileiro, solteiro, menor de idade,’ residente e
domiciliado a Rua Dr® Arlindo Sodré, n°, 170, Bairro Fatima, em S3o Mateus-ES, CEP
29.933-540, filho de Valdemar Manoe!l Ricardo Junior e Maria da Penha Botelho de Almeida,
natural de S3o Mateus-ES, nascido a 02/12/1999, CPF N. 127.010.487-02 .portador do
registro de nascimento fls. 5, sob n. 36.682 do livro n. A-92 de assentamentos ge
nascimentos do Cartdrio de Registro Civil e Tabelionate do distrite da sede,omunac:p:o é ':
comarca de S3o Mateus - ES, que neste ato serd representado por- seus pais, MARIA...,'
DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA, ja qualificada acima, e VALDEMAR » « MANOERsve o
RICARDO JUNIOR, brasileire, casado com regime de comunh8o parcial de bens, &Mpresarid, *
residente e domiciliado a Rua Dr® Arlindo Sodré, n®. 170, Bairro Fatima, em Séé'l"la];éus E'S:'a:
CEP 29,933-540, filho de Valdemar Manoel Ricardo e Ana Maria Ricardo, natural de Iuna-....
ES, nascido a 05/03/1972, portador da carteira de identidade N® 1.129.663 SSR5ES, e do :

L]

CPF n. 022.8594.477-57; Mg

v s s’
Unicos sécios quotistas da/empresa ARCEL - ELETRICIDADES E TELECOMUNICAC@ES
LTDA - EPP, com registrcir na JUCEES sob o n®. 32.201.077. 911 de 06/08/2003, inscrita no
CNPI NS, 05.802.555/0001-70, gstabelecida na Rua Nateron no 19 Bairro Central de
Carapina Serra-ES CEP 29.161.582, resolvem de plenc e comurm acordo, elaborar a
presente alterag&o contratual, obedecidas as cldusulas e condi¢Bes seguintes:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA

Altera-se o nome empresarial da empresa de ARCEL - ELETRICIDADES E
TELECOMUNICAGOES LTDA ~ EPP para ARCEL EMPREENDIMENTOS LTDA EPP

ENDEREGO DA SEDE ' \ v

CLAUSULA SEGUNDA

A sede da empresa deixard de funcionar na Rua Niterdi, n® 19 Bairro Central de
Carapina, Serra-ES, CEP 29.161.582, passando a funcionar na Rodovia Othovarino
Duarte Santos, n® 878 - bairro Forno Velho — Sdo Mateus -~ ES CEP 29.,937-415,
tendo por foro o mesmo municipio € comarca de S8o Mateus-ES.

PARTICIPAGAO SOCIETARIA
CLAUSULA TERCEIRA
Nesta data, ao capital social da empresa qlie atualmente é de R$ 800. 000 00 {oitocentos
mil reais), sera incorporado o valor de R$§ .200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais)

J

provenientes de lucros acumulados da empresa j3 contabilizados até o exercicio de 2014,
perfazendo assim o total de R$ 2.000.000,00 {Dois milhGes de reais) com 2.000.000
milhdes de quotas de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente integralizadas em moeda corrente
do pais. Também nesta data, a sécia MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA, ja
qualificada, detentora de 1.975.000 quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada totalizando
R$ 1.975.000,00 (Um milh8c novecentos e setenta e cinco mil reais), ja integralizadas,
transfere parte de suas quotas de R$ 995.000,00 (novecentos e noventa e cinco mil reais)
para 0 novo soécio VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR j& qualificado, em moeda
corrente do pais, dando neste ato, plenz e total quitagdo nada mais tendo a reclamar em
tempos futuros quanto as guotas transacionadas através da operacio de compra e venda
pelo valor total das quotas. O pagamento das quotas pelo adguirente se dard em dinhei
da seguinte forma:

- Até 31/07/2015, serd pago o valor de R$ 405.000,00 {quatrocentos e cinco mil reais):
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TERCEIRO - INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERAGCAO E
CONSOLIDACAQ DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA ARCEL -
ELETRICIDADES E TELECOMUNICACOES LTDA - EPP

Continuacdo...
- Até 31/07/2G16 serd pago o valor de R$ 147.500,00 (cento e guarenta e sete mil e
quinhentos reais);
- Até 31/07/2017 serd pago o valor de R$ 147.500,00 (cento e guarenta e sete mil e
quinhentos reais};
- Até 31/07/2018 serd pago o valor de R$ 147.500,00 (cento e gquarenta e sete mil e
quinhentos reais};
- Até 31/07/2019 sera pago o valor de R$ 147.500,00 {cento e guarenta e sete mil e
quinhentos reais); Teeets

O sécic ARTHUR DE ALMEIDA RICARDO, j& qualificado, que nestg, ato sevs, ..
representado por seus pais, MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA e VALDEMAR MANO}:L.Q:
RICARDO JUNIOR, ja qualificados, detentor de 25.000 quotas no valor de R$ 1,00 (um reakpess
cada totalizando R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), ja integralizada:s;::retira—‘:‘;'e'"f
integraimente da sociedade, dando neste ato, plena e total quitagdo nada mais tendo, B eee
reclamar em tempos futuros quanto as quotas transacionadas através da opérig&o de *
compra e venda pelo valor total das quotas, transferindo assim suas quotas societdrias pra* 2
VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR, ficando assim distribuido o capltalesecial aps

quotistas da seguinte forma: o s e’ 2
- MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA......... $80.000 quotas no valor total de R$"980%000,00

-

0,00

T O AL rrrrerraerarvanaunvasasnnammrmnsnnnnsassnsnnnnss 2.000.000 quotas no valor total de R$ 2.000.000,00

§ 1° - A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariarmente pela integralizagdo do capital social, nos termos do Artigo 1.052
do Cédigo Civil Brasiteiro aprovado pela Lei 10.406 de 10 de janeirc de 2002.

§ 29 - As quotas sio livremente transferiveis entre os sécios; fora isto, o sécio qgue
pretender alienar a terceiros, devera comunicar ao outro quotista dessa intengio, indicando
pregos e condigdes. Se dentro de sessenta dias a contar da comunicagio com prova de
recebimento, ¢ ofertante ndo receber resposta do outro quotista, ficard liberado para
negocia-las com terceiros;

CLAUSULA QUARTA _

O novo socio VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR, declara, sob as penas da Lei
que, ndc esté condenado em nenhum dos crimes previstos no paragrafo 10, Artigo 1011 da
Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, quais sejam: Condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, ¢ acesso a orgdos plblicos, por crime falimentar, prevaricacdo, corrupcdc
ou suborno, concussdo, peculato, contra a econdmica popular, contra o sistema financeiro
Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagBes de consumo, a fé
plblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacgdo.

ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA QUINTA _

A sociedade serd administrada e representada, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicial pelos socios MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA e VALDEMAR MANOEL
RICARDC JUNIOR, ja gualificados acima, isoladamente ou em conjunto, comos poderes e
atribluigBes de socios administradores, que se incumbir8o de todas as -operagdes,
representando a sociedade ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente, independente
de caugdo, podendo ainda constituir procuradores que responderdo ativa e passivamente
pela sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagbes seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar cu alienar bens mdveis da sociedade, sem .
autorizagdo do outro sécio.
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Continuacdo.. o o
Paragrafo Unico: Caso a sociedade tenha necessidade de indicar ou destituir

administradores ndc sdcios, cujo ato serd feito por reunifo haverd cbrigatoriamente, a
aprovacdo de ambos 05 sécios da sociedade.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL
Em raz30 dos alteracfes aqui adotadas os socios resolvem consolidar o contrato
social que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA PRIMEIRA
A sociedade girara sob a denominagdo social ARCEL EMPREENDIMENTOS LTDA,

regendo se pelo presente contrato, pela Lei 10.406 de 10 de janeiro de 20302 comg
regéncia supletiva, pela Lei n. 6.404/76 no que for aplicdvel e demais dlsposu;qes legdiSesee

pertinentes. e’ o LT3
CLAUSULA SEGUNDA veaasa

A sociedade tem sua sede nesta cidade na Rodovia Othovarinoe Duarteg Sanfos, g@+s+*
878 - bairro Forno Velho - Sédo Mateus - ES CEP 29.937-415, tendo por ford'd' mesn‘!o

municipio e comarca de Sao Mateus-ES. ..: . .
CLAUSULA TERCEIRA cnesne
A sociedade terd como objetivo social as atividades de: r v s

4321-5/00 - INSTALAGAO E MANUTENQAO ELETRICA; b . .

0161-1/01 - SERVICO DE PULVERIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRIcoOLAS; ., LI

3811-4/00 - COLETA DE RESiDUOS NAO-PERIGOSOS; .

4212-0-00 - CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE PONTES, VIADUTOS,  ELEVADOS,
PASSARELAS, ETC;

4120-4/00 - CONSTRUGAO DE EDIFICIOS;

4211-1/02 - PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS;

4213-8/00 - OBRAS DE URBANIZAGAO — RUAS, PRACAS E CALCADAS;

4221-9/02 -~ CONSTRUGAO DE ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA;

4221-9/04 - CONSTRUCAQ DE ESTAGOES E REDES DE TELECOMUNICACOES;

4292-8/01 - MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS'

4200-5/99 - OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE;

4311-8/01 - DEMOLICAO DE EDIFiCIOS E OUTRAS ESTRUTURAS;

4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM;

4322-3/02 - INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR
CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO;

4322-3/03 -~ INSTALCOES DE SISTEMAS DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO;

4329-1/04 - MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO
E SINALIZAGAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS;

4229-1/99 - OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE; J

4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL;

4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA _

4399-1/04 - SERVICOS DE OPERACAO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA
TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS;

4399-1/99 - SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO ESCIFICADOS
ANTERICRMENTE;

4923-0/02 SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS
COM MOTORISTA; o

6190-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES NAG  ESPECIFXCADAS
ANTERIORMENTE'

7711-0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEILS SEM CONDUTOR;

8121-4/00 — LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;

8122-2/00 - IMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS;

8130-3/00 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS;

9511-8/00 - REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS'

9521-5/00 -~ REPARAGAC E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS DE
PESSOAL E DOMESTICO; _ Q
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Continuagio..,

CLAUSULA QUARTA

O Capital Social é de R$ 2.000.000,00 {dois milhfes de reais), dividido em 2.000.000
{dois milhGes) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, pelos sécios, da seguinte forma:

- MARIA DA PENHA BOTELHO DE ALMEIDA,........980.000 quotas no valor tctal de R$ 980.000,00

...6

- VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR
TOT A vivrrrrnrsnssscranranesssnnssrsrrnsranssensunsssnannnnnns 2.000.000 quotas no valor total de R$ 2.000.000,00

§ 10 - a responsabilidade dos sdcios & restrita ao valor de suas quotas,.m.a!s todos

respondem solidariamente pela integralizagdc do capital social, nos termos do Artlgo 1, 052““
do Codigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406 de 10 de Janelro de 2002. =*,,* ¢ o
§ 20 - as quotas sdo livremente transferiveis entre os sécios; fora isto, o s6CIO QlE....
pretender alienar a terceiros, deverd comunicar ao outro guotista dessa mtenga.le.- mglcando....
precos e condicBes. Se dentro de 60 (sessenta) dias a contar da comunicacio Comrprova de ¢
recebimento, o ofertante ndc receber resposta da outra quotista, ficard llb'e'rﬁcto para""

negocia-ias com terceiros; .
CLAUSULA QUINTA it
O prazo de duragao da sociedade sera por tempo indeterminado. . wsess ' "
CLAUSULA SEXTA . e e

A administra¢do da sociedade caberd aos socios MARIA DA PENHA BOTELHO DE.QUVIEIDA e
VALDEMAR MANOEL RICARDO JUNICR, isoladamente ou em conjunto, por prazo
indeterminado, com poder e atribuicBo dos sécios administradores, que se incumbirdo de
todas as operagdes representandc a sociedade ativa e passivamente judicial e
extrajudicialmente, independente de caugio, podendo ainda constituir procuradores gue
responderdo ativa e passivamente pela sociedade, autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse sociat ou assumir obrigacBes seja
em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar cu alienar bens
moveis da sociedade, sem autorizagdo do oulro socio.
Pardgrafo Unico: Caso a sociedade tenha necessidade de indicar ou destituir
administradores ndo socios, cujo ato serd feito por reunido haverd obrigatoriamente, a
aprovacio de todos os socios da sociedade.

CLAUSULA SETIMA

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboragdo do inventario,
do balange patrimonial e do balange de resuitado econdmico, cabendo aos sécios, na
proporgdo de suas quotas, 0s lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA QITAVA

Quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sbcios deliberardo sobre
as contas e designardo administrador (es) quando for o caso.

CLAUSULA NONA

A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alteracio contratual por todos os socios.

CLAUSULA DECIMA

Os s6cios poderdc de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pré-
labore, observadas as disposicGes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard suas atividades
com o5 herdeiros, sucessores e o incapaz. N3o sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado e liquidado
com base na situacdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em batlango
especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As deliberagbes sociais serfo tomadas através de reuniBes de sdcios, fica
dlspensada a PUBLICAGAO em drgdo de imprensa oficial ou em jornais de gra
Continua..
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Continuacgo..
circulagéo das convocacBes, atas, assembieias, bem como a dispensa de ser levado a

registro pablicoe de empresas mercan’tis ) o
§ 1° - Além de outras matérias indicadas na lei ou no contrate social, os socios

devem deliberar sobre:

I - aprovar as contas dos administradores, até o ultimo dia do quarto més, subsequente ao
término do exercicio social.

II - designar administradores em ato separado do presente contrato social;

III - destituigdo de administradores;

1V - fixar a remuneracdo dos administradores;

V - modificag@o do contrato social; --""

VI - incorporag¢do, fusio, cisdo, transformacdo ou dissolugdo da socnedade, 44, amda a,,,,
cessacio do estado de liquidacdo; “es’ o conu:
VII - nomeagdo e destituicdo de liguidantes e o julgamento de suas contas; Teecnas
VIII - pedido de concordata; AL AN peeess
IX - alienagdc de bens de vaiores relevantes e fundos de cemércio, fiangas e avafs"" . .
X - outres assuntos de interesse social; e o et

Ld

§ 20 ~ As decisGes dos sécios tomadas em reunides, inseridas no paragrafo 'p'rimeifc_;
deste artigo, deverdo observar o quorum seguinte:
a) nos incisos de V, VI e IX, pelos votos correspondentes a, no minimo, trés*qaattos do -
capital social. ase Tar" o
b) nos incisos II, III, IV e VIII, pelos votos correspondentes a, no minimo,.a mais da
metade do capital social.

c) nos demais incisos, pela maioria dos votos dos presentes, salvo os casos previstos em lei
ou no contrato, se estes exigirem maioria mais elevada.

§ 3° - A sociedade podera, mediante deliberagdo social através de reunifo que
represente mais de 50% do capital social, determinar a exclusdo de s6cio por justa causa
nos termos dos artigos 1.685 a 1.086 da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002,

I) Entende-se por justa causa, a pratica de atos lesivos a tercelros, como emissic de
cheques sem a devida provisao, inadimpléncia pessoal, conduta inadequada no meio social
e ainda, em mora com a sociedade na integralizagdo de capital ou qualguer outro
pagamento decidido em reunides.

II) Ocorrendo fato dessa natureza, serd convocada reunido especifica, nos termos do
paragrafo 3¢ deste artigo, comunicando-se ao socio nessa condicdo, concedendo-the prazo
para que possa defender-se adequadamente até a realizacdo da reunido.

iI1) Deliberando a reunido pela exclusdo, os haveres do sécio que for excluido, serSo pagos
em 12 (doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, corrigidas pelo indice de variacdo
aplicado as cadernetas de poupanga, com base em um balange especial levantado para este
fim, na data da exciusao.

IV) Quando a exclusdo ocorrer em virtude de n3o integralizagdo de capital, far-se-& a
restituicio, apenas dos vaiores pagos. Ndo havendo qualquer integralizagdo, ao sdécio
excluido ndo cabera qualguer direito, inclusive os relacionados ao ativo oculto {Good Wil).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os soécios e administradores declaram sob as penas da Lei que, nfo estdo
condenados em nenhum dos crimes previstos no pardgrafc 19, Artigo 1.011 da Lei 10.406
de 10 de janeiro de 2002, guais sejam: Condenados a pena que vede, ainda que
ternporariamente, o acesso a cargos publicos, por crime falimentar, prevaricaggo, corrupgao
ou suborno, concussdo, peculato, contra 8 econdmica popular, contra o sistema financeiro
Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagtes de consumo, a fé
piblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efe:tos da condenacdo.

§ 1° - A sociedade poderd instituir Conselho Fiscal a qualquer tempo, composto de
trés membros efetivos e suplentes, sécios ou ndo, vedada a participagio de
administradores, eleitos e destituidos pela reunifio de sdcios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Por este ato determina-se a alterag8c da natureza juridica da presente socied
para a sua adequacio a Lei N® 10.406/2002, passando de agora em diante a
classificada como SOCIEDADE LIMITADA,
Continua...
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TERCEIRO ' INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACI\O E
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA ARCEL -
ELETRICIDADES E TELECOMUNICACOES LTDA — EPP

Cont[nuagao.

CLAUSULA DEGIMA QUINTA
Por este ato determina-se a regéncia supletiva da sociedade pelo regramento da

sociedade andnima Lei N© 6.404/76, conforme permite o parégrafo (nico do artigo 1.053 da
Lei N© 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Segundo remissdo determinada pelo artlgo 1054 da leil 10.406/2002 ao artigo 997 da
mesma Legislaglo, fica expresso que os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais.

As demais clausulas e condiches estabelecidas nos atos constitutivos da soc&edade
ndo alcancados pelo presente aditive de ratificaco e retificagdo permanecem em-wger

E, por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento pa;tmu]ar ﬁ:u...,
lavrado, obrigarm-se a cumprir o presente, assinando-o na presenga de duas tesfemunhas....
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000271/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 240712017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041960/2017
NUMERC DO PROCESSO: 46207.004827/2017-23
DATA BO PROTOCOLO: 12/07/2017

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA £ GAS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANT,
CNPJ n. 27.398.841/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON WILSON
BERNARDES FRANCA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIFER, CNPJ n. 27.067.586/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUCIO DALLA BERNARDINA;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de marco de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria profissional dos
trabalhadores de empresas prestadoras de servigos nas empresas de projeto e construgdo de redes
e linhas de energia elétrica, cinética, térmica, solar e nuclear, geragao e transmissio de qualquer
tipo de energia, manutengdo, operagdo e distribuicio de energia comercial, industrial, residencial e
rural e empresas prestadores de servigos nas pequenas, médias e grandes empresas de reparos,
reforma e manutencgéo de equipamentos elétricos de geragdo, transmissio e distribuigdo, empresas
de iluminagéo publica, de energia edlica, biomassa e renovavel, de empresas de fiscalizaciio de linha
de transmissdo, distribui¢do e subestagdes elétricas, empresas de atendimento e ouvidoria aos
consumidores de energia, empresas de automagao e inspec¢éo na distribuigio, transmissdo e
geracao de energia, empresas de compra e venda de energia, na inddstria de energia elétrica;
Trabalhadcres em empresas de projeto, construgido, geragio, manutengio, operagio, leitura,
medicdo, comercializagdo e distribuicdo de energia na base territorial abrangida por todos os
municipios no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia territorial
em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra
De Sao Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro De
ltapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceigdo Da Barra/ES, Conceigdo Do
Castelo/ES, Divino De Sdo Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores Do Rio Preto/ES,
Ecoporangal/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, ltaguagu/ES, ltapemirim/ES, Itarana/ES, lina/ES,
Jaguaré/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso Do Su¥/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio



Novo Do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do
Norte/ES, Sdo Gabriel Da Palha/ES, Sic José Do Calgado/ES, Sdo Mateus/ES, Sdo Roque Do
Canaal/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES, Viana/ES, Viia
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da vigéncia da presente Convengdo, a categoria possuiré os seguintes pisos salariais,
considerando-se como regido da Grande Vitoria as cidades de Vitéria, Serra, Cariacica, Viana e Vila Velha
(excetuando-se Funddo e Guarapari):

1)  PISOS VALIDOS PARA O PERIODO DE ABRIL DE 2017 A OUTUBRO DE 2017

GRANDE
L THOR L vimoRia
Piso RS 995,95 R$ 1.058,02
Leiturista RS 1.008,41 RS 1.084,15
Eletricista de Rede de Distribuicdo 1 " RS 1.033,26 RS 1.091,99
Eletricista de Rede de Distribuigio 2 RS 1.120,42 RS 1.188,63
Eletricista de Rede de Distribuicio 3 R$ 1.176,43 RS 1.248,06
Eletricista de lluminagfo Piblica 1 R$ 1.120,42. RS$ 1.188,63
Eletricista de Iluminagio Publica 2 R$ 1.176,43; RS 1.248,06,
Eletricista Linha Viva R$1.847,52 R$ 1.959,33
PISOS PARA TODO O ESTADO
Atendente Comercial ao Consumidor de Energia RS 1.2?.8,505
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia I RS 1.500,22
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia Il R$ 1.874,94
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia 111 f R$2.151,42
‘Atendente ao consumidor de energia I
RS 1.877,26.
{(Técnico de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia Il
5 R$ 2.065,00
(Técnico de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia ITI
R$2.271,49

{Técnico de Eletrotécnica)




Eletricista de Forga e controle RS 2.089,93
Operador Usina/Subestacdo RS 2.808,34
Eletricista de Manutenc#o Usina R$ 2.293,72
Mecamco Manutengdo Usina R$ 2.293,72
Tecmco em Manuten¢fio Mecanica de Usina R$ 3.758,03
Tecmco em Manutencéo Elétrica de Usipna R$ 3.758,03

2)  PISOS VALIDOS PARA O PERIODO DE NOVEMBRO DE 2017 A MARGO DE 2018

' GRANDE
MEMERIOR VITORIA
Piso RS 1.014,99 RS 1.078,25
Lelturlsta R$ 1.027,70 R$ 1.104,89
Eletn(:lsta de Rede de Distribuicio 1 RS 1.053,02; R$1.112,88
Eletrzmsta de Rede de Distribuigéo 2 RS 1.141,84 R$ 1.211,36
Eletrxcxsta de Rede de Distribuiciio 3 R$ 1.198,93 R$ 1.271,93
Elctmcista de Tluminagio Publica 1 R$ 1.141,84 R$ 1.211,36
Eletricista de Huminagdo Piblica2 R$ 1.198,93 RS$ 1.271,93
Eletricista Linha Viva R$ 1.882,86 RS 1.996,80
PISOS PARA TODO O ESTADO

Atendente Comercial ao Consumidor de Energia R$ 1.252,00
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia | RS$ 1.528,92;
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia II R$ 1.910,80
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia II1 R$ 2.192,57,
Atendente ao consumidor de energia | ;

R$ 1.913,17,
(Tecmco de Eletrotécnica)
Atendente ao consumidor de energia I1

RS 2.104,49
(Técnico de Eletrotécnica)
Atendenteao consumidor de energia 111

RS 2.314,93
(Tecmco de Eletrotécnica)
Eletricista de Forga ¢ controle RS 2.129,90
Operador Usina/Subestacao RS 2.862,05
Eletricista de Manuten¢fo Usina R$ 2.337,59
Mecamco Manutengao Usina R$ 2.337,59
Tecmco em Manutengdo Mecénica de Usina R$ 3.829,90
Tecmco em Manutencdo Elétrica de Usina RS 3.829,90




Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais das tabelas acima sfo valores minimos a serem cumpridos pelas
empresas no Estado Espirito Santo, podendo as mesmas praticarem valores maiores aos estabelecidos.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida entre as partes que quando houver a obrigatoriedade do trabalho
ser executado no minimo em dupia, conforme NR 10, um dos eletricistas da dupla devera, obrigatoriamente,
estar classificado como “Eletricista de Rede de Distribuicdo 2” ou superior.

Paragrafo Terceiro: O enquadramento das funces dos trabalhadores na tabela salarial seguira os critérios
administrativos de cada empresa.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas concederio aos seus empregados os seguintes reajustes:
1- Interior do Estado e Grande Vitéria:

a) Em abril de 2017, percentual de 4,57% (quatro inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento),
aplicados sobre os salarios pagos em margo de 2017;

b) Em novembro de 2017, percentual de 2% (dois por cento), aplicados sobre os salarios pagos em
margo de 2017;

Paragrafo Primeiro: A diferenca salarial dos meses de abril e maio podera ser quitada até o pagamento do
més de junho de 2017.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo efetuar o pagamento do salaric mensal até o 5° (quinto) dia
atil do més subseqguente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - REPASSE AOS TRABALHADORES



As Empresas se comprometem sempre que houver melhorias na contratagdo entre empreiteiras e as
contratantes, reunirem-se com o SINERGIA-ES para estudarem um repasse destas melhorias ao salario de
todos os trabalhadores, independente da data-base da categoria.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAQ DE ELETRICISTA E OU ENCARREGADO

A gratificacéo de Eletricista efou encarregado que em razéo de suas atividades necessitarem conduzir
veiculos, sera paga da seguinte forma:

1) Motoristas de carros de pequeno porte até 05 (cinco) toneladas - Os Eletricistas e/ou Encarregados
regidos por esta Convengao Coletiva de Trabatho que em raz&o de suas atividades necessitarem conduzir
veiculos com capacidade até cinco toneladas, por periodo igual ou superior a 15 {quinze) dias mensais,
faréo jus a um adicional de fun¢@o no importe de R$ 131,57 (cenio e trinta e um reais e cinquenta e sete
centavos) a partir de abril de 2017 e de R$ 134,09 (cento e trinta e quatro reais e nove centavos) a partir de
novembro de 2017, durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela conducdo do veiculo.

2) Motoristas de carros com capacidade superior a 05 (cinco) toneladas - Os Eletricistas efou
Encarregados regidos por esta Convengéio Coletiva de Trabalho que em razdo de suas atividades
necessitarem conduzir veiculos com capacidade superior a cinco toneladas, por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias mensais, fardo jus a um adicional de funcdo no importe de R$ 263,13 {duzenios e sessenta
e trés reais e freze centavos) a partir de abril de 2017 e de R$ 268,16 (duzentos e sessenta e oito reais e
dezesseis centavos) a partir de novembro de 2017, durante o tempo que perdurar a responsabilidade pela
conducdo do veiculo.

Paragrafo Primeiro: O adicional ora convencionado nzo incorpora ao confrato de trabatho do obreiro,
sendo que o recebimento do mesmao se limita ao efetivo exercicio da atividade.

Paragrafo Segundo: Comprovada a negligéncia, impericia, imprudéncia ou ma-fé do condutor do veiculo,
além de ser autorizado o desconto do prejuizo havido do empregado, este nao tera direito ao recebimento
do adicicnal acima.

Paragrafo Terceiro: A diferenca dos meses de abril e maio podera ser quitada até o pagamento do més de
junho de 2017.

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE



As Empresas poder&o adotar o pagamento de produtividade aos seus empregados da area operacicnal,
condicionado ao alcance de metas coletivas e individuais, no tocante aos indices de seguranca no trabalho,
assiduidade, qualidade no servigo, produtividade por equipes e outros critérios objetivos, relacionados a
atividades do trabalhador, que poderao ser definidos pela empresa.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

As Empresas remunerardc, na base de 1/3 {um tergo) do saldrio-hora normal para os empregados que
vierern a permanecer neste regime.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO/REFEICAO

O vale alimentac8o ou refeico sera reajustado da seguinte forma:

a) A partir de 1° de abril de 2017, ser&o fornecidos a todos os trabalhadores vale alimentagéo ou refeiggo no
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més.

b) Em dezembro de 2017, excepcionalmente, sera concedido aos empregados, de uma s6 vez, vale
alimentacdo ou refeicdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) além daquele ordinariamente concedido.

Paragrafo Primeiro: O desconio a ser cobrado do trabalhador sera no maximo de 3% (trés por cenio)
sobre o valor do vale alimentacgdo ou refeigdo fornecido pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sera obrigatério o fornecimento de vale alimentacéo ou refeigdo em cartdo, sendo
que, se possivel adotaréo a utilizagdo de um cartdo unificado que contemple tanto a aceitagio como vale
alimentagdo quanto como vale refeicao.

Paragrafo Terceiro: Aos frabalhadores (as), afastados por acidente de trabalho, doenga comum ou
invalidez permanente e com excegao para licenga maternidade ou doenca pré-existente, beneficiados
conforme esta clausula e portadores do Cart3o alimentacéo ou refeicao da Administradora indicada
exclusivamente pelo Sindicato Laboral, seré assegurado um crédito por até 03 (trés} meses consecutivos ou
fracionados, por conta da administradora do Cartdo, sem qualquer custo adicional para os empregadores e
empregados, no valor mensal de R$ 440,00 {quatrocentos e quarenta reais) por més. a contar do primeiro
més de afastamento, em seu nome ou de seu beneficiario, condicio esta de responsabilidade da relagéo
entre o SINERGIA-ES e a administradora indicada e que constara no contrato de prestacao do servigo entre
as empresas e a Administradora do Cartdo. Caso o SINERGIA-ES néo encontre esse beneficio no mercado



para disponibilizar &s empresas, as mesmas nao se responsabilizardo pelo pagamento do estabelecido no
presente paragrafo.

Paragrafo Quarto: As empresas que ndo migrarem para o cartdo indicado pelo SINERGIA-ES que
contempla as condigdes estabelecidas no Paragrafo Terceiro, poderio permanecer em qualquer outro
cartdo, desde que garanta tal heneficio e caso néo haja tal cobertura ficara o pagamento do beneficio a
cargo da empresa.

Paragrafo Quinto: A diferenca do valor do Cartdo Alimentagéo ou Refei¢cdo do més de abril e maio e
junho/2017, seréd quitada juntamente com o crédito do més de julho de 2017. A diferenca gue se refere esse
paragrafo sera obtida pela deducio no valor de R$440,00 da parcela paga a este titulo nos meses de abril,
maio e junho/2017.

Paragrafo Sexto: As empresas poder&o descontar do valor creditado os dias de faltas justificadas ou
injustificadas e férias. Ressaltando que os dias de compensacio de horas ndo serdo descontados.

Paragrafto Setimo: Sera considerado para desconto por dia faltoso, férias ou para o crédito sobre horas
extras (conforme clausula 9%), o valor diario de R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Oitavoe: O pagamento do vale alimentacao ou refeicdo mensal devera ser creditado até o dia 08
(oito) de cada més e os posteriores na mesma data nos meses subsequentes. Caso o dia fixado pela
empresa caia em sabados, domingos ou feriados, o crédito do vale alimentagdo ou refeicdo deve ser
antecipado para o dltimo dia Util anterior ao dia fixado pela empresa.

Paragrafo Nono: O vale alimentagdo ou refeigdo de que trata esta cldusula serd em carater indenizatdrio,
ou seja, ndo tera cardter salarial, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabathista ou
previdenciaria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

A empresa que fornecer vale transporte para o seu empregado, devera estudar a possibilidade de
transformar este sistema em contrato com empresas de transporte coletivo, ou outro meio alternativo de
conducao.

Paragrafo Primeiro: O tempo de permanéncia ou deslocamento do trabalhador em transporte fornecido
pela empresa, de sua residéncia até o local de trabalhe e vice-versa nfo ensejara ao mesmo direito ao



recebimento de hora “in itinere”.

Paragrafo Segundo: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontado do seu salario base
3% (trés por cento).

Auxilio Educacgéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALFABETIZAGAO E OU CURSO SUPLETIVO

Atendendo as exigéncias do mercado de frabatho para qualificagdo profissional, as Empresas se
comprometem a viabilizar programa de aifabetizacdo efou cursos supletivos de 1° e 2° grau para seus
trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo os materiais didaticos basicos a todos os trabalhadores que
frequentarem regularmente cursos de alfabetizagdo, ensino fundamental e ensino médio.

Auxilio Saltide

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas obrigam-se a contratar ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA em favor dos seus
empregados, na forma da proposta apresentada pelo SINERGIA-ES, ou outra que contenha as mesmas
garantias, estabelecendo-se que a empresa confratada devera oferecer, obrigatoriamente, as coberturas
ambulatorial, odontolGgica e de acidente de trabalho, em todo o Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Primeiro: As empresas custeardo a importancia maxima por trabalhador (z) de R$ 89,52 (oitenta
e nove reais e cinquenta e dois centavos) independente da faixa etaria, na contratagao de um plano de
satde ambulatorial, com cobertura integral e irrestrita de atendimentos inerentes a acidentes de trabalho, e
doengas decorrentes dos mesmos, além de um plano odontolodgico.

Paragrafo Segundo: Em caso de o valor do plano ultrapassar o valor contratado, ou os trabalhadores
optarem por plano de sadde com abrangéncia de coberturas superiores as apresentadas no paragrafo
anterior, fica convencionado que nesta opgao, o plano de salde tambem deveré obrigatoriamente garantir,
no minimo, a cobertura integral para os casos de acidente de trabalho, sendo que nestes casos, ficara o
trabalhador responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o valor da mensalidade paga pela empresa

e do plano pelo qual opteu.

Paragrafo Terceiro: O contrato de Assisténcia Médica Ambulatorial e Odontolégico devera prever, no



minimo, as seguintes opcdes de Coberturas/Garantias:

« Cobertura para procedimentos de assisténcia médica Ambulatorial, inclusive acidente de trabalho,
sem limitagao, de acordo com rol minimo de procedimentos estabelecido através da Lei 9656/98
que trata esta matéria, conjugado no mesmo contrato, com cobertura para procedimentos de
assisténcia odontol6gica para procedimentos de consulias, urgéncias odonfologicas, odontologia
preventiva (exceto acompanhamento de tratamento ATM), dentistica (exceto clareamento de dentes
vitalizados), cirurgias, endodontia, odontopediatria, periodontia (exceto enxertos), radiologia (exceto
procedimentos ligados a ATM), ortodontia {exceto acompanhamento clinico mensal).

Paragrafo Quarto: O pagamento da diferencga total entre o contrato de Assisténcia médica e odontolégica
apresentado pelo SINERGIA-ES para o de maior cobertura objeto de op¢éo do empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo do empregado, nos termos da Sdmula de n°
342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Quinto: Os empregados poderio incluir os seus dependentes no contrato de Assisténcia médica
e odontoldgica, com o pagamento total das mensalidades as expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante auforizacio prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que em caso de
afastamento do empregado dos servicos da empresa, por qualquer motivo, fica desobrigada a empresa do
pagamento, devendo o empregado ou seus dependentes efefuarem o pagamento das mensalidades do
piano que aderiu o dependente, diretamen{e na empresa contratada.

Paragrafo Sexto: Se o empregado ja for possuidor de outro contrato de Assisténcia médica e odontologica
empresarial, na qual figure na qualidade de dependente e desde que n&o tenha Onus com ¢ mesmo, ficam
as empresas e empregados desobrigados de contratar os planocs previstos nestia clausula, desde que
comprove junto ao Sindicato, quando sdlicitade pelo mesmo, a condicdo de dependente em outro plano de
salide.

Paragrafo Sétimo: O contrato de Assisténcia médica e odontologica objeto desta clausula, € garantido a
todos empregados a partir do primeiro dia Otil apos a assinatura da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, néo tendo, porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contrapresiacio de servigos.

Paragrafo Oitavo: O contrato de Assisténcia médica e odontoldgica previsto nesta clausula, assim como a
Operadora de Salde garantidora do respectivo plano, deverdo ter obrigatoriamente registrado junto a ANS -
Agéncia Nacional de Salde.

Paragrafo Nono: E vedada a contratagdo de plano de Assisténcia Médica e Odontolégica que contenha
clausula de coparticipagdo dos empregados/associados, salvo se este for mais interessante para o
trabalhador, e a requerimento deste.



Paragrafo Décimo: Na reviséo do valor da mensalidade do plano, fica garantido o reajuste do valor
estipulado no paragrafo primeiro desta clausula, aplicando sobre ele o indice de reajuste do plano de satide,
desde que negociado com 0 SINDIFER.

Paragrafo Décimo Primeiro: Em caso de o trabathador se afastar do trabalho, mediante beneficio
previdenciario, a empresa mantera o pagamento do plano de sadde, em caso de este ser hospitalar,
honrando com a diferenca entre o hospitalar e o ambulatorial pelo prazo de seis meses, renovavel por igual
periodo, sucessivamente, em caso de o trabalhador quitar a diferenca referente aos seis meses anteriores,
diretamente 4 empresa.

Auxilio Doengal!nvaiidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

Ao empregado com direito a auxilic doenga, que contar com seis meses de servigo na mesma empresa, no
mesmo contrato laboral, ao se afastar em gozo de auxilio-doenga, tera a garantia de uma complementagéo
de salério percebido na empresa nos Ultimos 06 (seis) meses e o vaior pago pela previdéncia social,
respeitando-se sempre para efeito desta complementagao, limite maximo de contribuicio previdenciaria,
paga na seguinte forma:

a) Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementagio de 75 (setenta e cinco)
dias mais prazo de lei: 15 {quinze) dias;

b} Empregados com mais de 01 (umn) até 02 (dois) anos de servigo, complementacéo de 135 {centc ¢ trinta
e cinco) dias mais prazo de lei: 15 (quinze) dias;

¢) Empregados com mais de 02 (dois) anos de servico, complementacao de 190 (cento e noventa) dias
mais prazo de lei: 15 (quinze) dias;

Paragrafo Unico: Esta complementagio devera ser paga junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas ou pagas no pagamento
imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO ACIDENTE

Ao empregado com direito a auxilio acidente, que contar com seis meses de servigo na mesma empresa, no
mesmo contrato laboral, ao se afastar em gozo de auxilia-acidente, terd a garantia de uma complementacao
de salario percebido na empresa nos Gltimos 06 (seis) meses e 0 valor pago e o valor pago pela previdéncia
social, respeitando-se sempre para efeito desta complementacado, limite méximo de contribuicdo
providenciaria, paga na seguinte forma:

a) Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementacéo de 75 (setenta e cinco)
dias mais prazo de lei: 15 {quinze) dias;



b) Empregados com mais de 01 (um) até 02 (dois) anos de servigo, complementacéo de 135 (cento e
trinta e cinco) dias mais prazo de lei: 15 (quinze dias);

¢) Empregados com mais de 02 (dois) anos de servico, complementagdo de 190 (cento e noventa) dias
mais prazo de lei: 15 (quinze) dias;

Paragrafo Unico: Esta complementacéo devera ser paga junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferengas, a maior ou @ menor, deveréo ser compensadas ou pagas no pagamento
imediatamente posterior.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde frabatharem pelo menos 05 (cinco) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar enire celebrar convénio previsto no paragrafo
segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$ 38,37 (irinta e oito reais e trinta e sete centavos),
previsto na Lei n.” 6.205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 12 {doze) meses. Na falta do comprovante
supra mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de R$ 12,79 (doze reais e setenta e
nove centavos), por filho (a) com idade de 0 (zero) a 08 (oito) meses.

a) Estardo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas gue tiverem condi¢des mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o SINERGIA-ES.

b} As empresas concederdo um auxilio no valor correspondente a R$ 83,12 {ocitenta e trés reais e doze
centavos), aocs empregados gque possuam filhos excepcionais e/ou deficientes fisicos, desde gue estejam
sendo assistidos por programas especializados da APAE e/ou SUS, além de vale transperte para o filho {a)
e acompanhante.

¢) Para recebimento deste auxilio, o empregado devera apresentar a empresa declaragdo fornecida por
uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho (a) excepcional efou deficiente fisico, assistido
pelas mesmas.

d) O auxilio previsto no “caput” e na lefra “B” desta clausuia ndo integrara ao salario do empregado para
guaisquer efeitos & nem gerara direito adguirido.

e) C pagamento deste auxilio serd efetuado contra recibo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE PESSOAIS

As EMPRESAS se obrigam adotar o seguro de vida e acidentes pessoais imediatamente apbs assinatura



da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, nas condicdes exigidas para seus trabalhadores, sem énus

fpara 0s mesmaos.

Paragrafo Primeiro: O Seguro dever4 ter minimamente as Coberturas e Capitais Segurados abaixo

previstos:

| Coberturas Capital Segurado
Morte _ R$ 27.280,00 B
(*) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca RS 27.280,00

Morte - Auxilio Funeral — Adicional — Titular RS 1.430,00

Morte - Cesta Bésica - Auxilio alimentacio — Titular RY 730,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente o Até RS 27.280,00
(**) Didria de Incapacidade Tempordaria — Cesta Basica - RS 823.90

I Afastamento por Acidente de Trabatho — Titular ’
Auxilio Medicamento - Decorrente de acidente ocorrido em |
horério de trabalho — Forma de Pagamento: Reembolso até o RS 900,00
limite do Capital Segurado.

(***) Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador -
Decorrente de Morte dos Parentes Previstos na CLT -
Consolidagio Leis Trabalhistas - Conforme Condicdes R$ 900,00
Especiais desta Cobertura estabelecidas no Contrato/Apélice
de Seguro,

{(*) Invalidez Laborativa — Pagamento Antecipadc em caso de invalidez laborativa Permanente Total em
Decorréncia de Doenga. Esta indenizag8o caracteriza a antecipacéo de 100% da cobertura de morte.

(**) DIT — Cesta Basica — Afastamento por Acidente de Trabalho — Limite de Diarias: 03 (trés) parcelas
mensais de R$ 274,63 cada uma, indenizaveis a partir do 16° dia de afastamento e a cada 30 dias de
afastamento.

(***) Garantir ao Trabalhador Segurado, devidamente constante em Gefip da empresa interposta, a
assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade
que ocorrera o sepultamento ou cremagao do parente, e respectivo retorno 4 Cidade de residéncia e
trabalho habitual, cujo grau de parentesco, esteja contemplado no Artigo 473, da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452, de 01 de Maio de 1943.

A assisténcia para o transporte dar-se-4, através de contato telefénico imediato, para aquisicao do bilhete
rodoviario ou aéreo, considerando os seguintes critérios:

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabatho habitual, até a Cidade que ocorrera o
sepultamento ou cremagao do parente for de até 600 {seiscentos) quildbmetros rodovidrios, a assisténcia
ocorrera através de transporte publico rodoviaric doméstico — &nibus intermunicipal ou interestadual, e,
gquando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que ocorrerd o
sepulfamento ou cremacio do parente, for superior a 600 (seiscentos) quildmetros rodoviarios, a assisténcia
podera ocorrer através de transporte publico aéreo doméstico, resguardado a disponibilidade de horérios e
assentos nos voos, que sejam viaveis para atendimento aos horarios estabelecidos para o sepultamento ou
cremagdo do parenie, sempre, limitade ao Capita! Sequrado estabelecido a Garantia Securitaria contratada.



Custo do Seguro: Conforme previsto no caput desta clausula, as empresa pagarao pelas coberturas acima
previstas o custo mensal de até R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador / vida segurada.

Paragrafo Segundo: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando minimamente as Garantias e Capitais Segurados previstos no
Paragrafo Primeiro da presente clausula, devera apresentar copia da Apélice de Seguros vigente ao
sindicato laboral, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O SINERGIA-ES poderd indicar 4s empresas uma corretora de seguro, contemplando
minimamente as Garantias e Capitais Segurados previstos no Paragrafo Primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto: As coberturas apontadas nessa clausula serdo de exclusiva responsabilidade das
seguradoras.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CARTAO DE COMPRAS SINERGIA-ES/SINDIFER

Fica instituido o CARTAQ DE COMPRAS SINERGIA-ES, a todos os empregados representados no
presente instrumento, sendo de obrigagdo das empresas a formalizagio de convénio, no prazo 30 (frinta)
dias, prorrogaveis por mais 30 dias, exclusivamente com a administradora devidamente homologada pelo
sindicato laboral, na forma abaixo discriminada:

Paragrafo Primeiro: Fica o empregado responsave! pelo pagamento integral das despesas efetuadas com
o referido cartdo, que deverdo ser descontadas em folha de pagamento, nos termos da Simuta 342 do TST.

Paragrafo Segundo: A utilizacido do CARTAO DE COMPRAS é énus exclusivo do empregado, n&o
acarretando quaisquer dnus financeiros para as empresas e sindicatos: patronal e laboral, devendo ser sua
adesdo voluntaria e expressa para cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Sera liberado o valor de 30% do salario base do{a) trabalhador(a).

Paragrafo Quarto: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracao subsequente a emissao da falura expedida pela administradora do CARTAQ DE COMPRAS.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo demissdo do empregado associado ao respectivo CARTAO DE COMPRAS,
ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da



homologacdo de sua rescisdo de contrato de trabatho.

Paragrafo Sexto: Fica autorizada a Administradora do Cartdo a oferecer informagdes sobre o mesmo aos
Sindicatos Convenentes, sempre gue solicitada.

Relagdes de Trabalho O Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, IDENTIFICACAO FUNCIONAL
(CRACHAS), FERRAMENTAS E

As EMPRESAS fornecerao gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protego e seguranga do
trabalho, obrigatorios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabaiho. Também
forneceréo gratuitamente, uniformes, crachéas, ferramentas e acessorios guando exigirem seu uso
obrigatorio no servico ou guando a atividade assim exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutencéo, limpeza, e guarda dos eguipamentos,
ferramenta, crachas, uniformes e acessérios que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, a
empresa fornecera outro, descontando do empregado o valor correspondente.

Paragrafo Segundo: Em caso de desgaste prematuro o empregado entregara a empresa o equipamento
e/ou uniforme e automaticamente recebera um novo sem 6nus para o mesmo.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd ser impedido de trabalthar, com perda da frequéncia e do
respectivo salario quando n&o se apresentar ao servigo com os respectives uniformes, equipamentos,
ferramentas, crachas ou nao se apresentar com estes em condigdes de higiene compativeis com a funcao
ou seu uso adequado. Extinto ou rescindido seu confrato de trabalho devera o empregado devolver crachas,
ferramentas, uniformes e equipamentos de seu uso.

Qutras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Toda inovacgho tecnoldgica que vier a ser implantada pela empresa, devera ser precedida de uma formago
profissional qualificada, ministrada por entidade ou instrutores credenciados para tal finalidade, evitando
assim acidentes com os trabalhadores e com terceiros. Proporcionando melhor desempenho do trabalhador
e da empresa nas suas atividades.



CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungao, constatar a existéncia de risco & sua integridade fisica,
devera recusar-se a realizar o trabalho e procurar o responsavel pela seguranca relatando-the os fatos, para
gue as providéncias necessarias sejam tomadas para eliminagao de risco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO DE PESSOAL

Os trabalhadores que estio sendo treinados para outras funcgdes, ndo terdo equiparagao salarial até que
termine a capacitagdo do mesmo na nova funczo. A empresa terd um prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias para qualificagao ou n&o do frabalhador em treinamento.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE E A FAMILIA

As Empresas incentivardo a associagdo de seus empregados ao SES| com a finalidade da utilizagdo dos
servicos de Satde, Médicos/Odontoldgicos, Lazer e Educacional, atraves da divulgacao nos recibos de
pagamento, em duas oportunidades durante a vigéncia da presente Convengao, fornecendo a
documentacéo necessaria para tanto.

Jornada de Trabatho (3 Durag¢éo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DOS SABADOS E DIAS OU HORAS DE
TRABALHO

Fica autorizado o acréscimo das horas de trabatho de segunda-feira a sexta-feira, para compensacao da
jornada de trabalho aos sabados, sendo que a compensacaoe de dias cu horas de trabalho obedecera as
regras do Arl. 59, Paragrafo 2°da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DO TRABALHO



As EMPRESAS, no estrito cumprimento das regras da CLT, adotardo medidas de controle da frequéncia ao
trabalho de seus empregados, por meios de registros mecanicos, eletrdnicos e ou manuais, inclusive,
quando for o caso, através da ficha de horéario de trabalho externo, salvo nos casos em gue for impossivel o
controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: As empresas estdo autorizadas a adotar o sistema eletrdnico alternativo, ficando
assim dispensada, entre outras coisas, a impresséo de comprovante de registro no relogio ponto, e devera
atender as orientagbes obrigatérias constantes na Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: O Empregado devera cumprir o horario de descanso para refeicac nos terrmos da
legislagao vigente, sendo vedada a reducgio da intrajornada por liberalidade do empregado.

Outras disposi¢bes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poder&o convocar seus empregados, diante da sua necessidade, a quantidade de horas
extraordinarias que julgarem necessaria para realizagao do trabalho, desde que obedecido o intervalo
minimo para descanso, na forma do artigo 61 "CAPUT” da CLT, podendo a duracgéo do trabalho exceder ao
limite legal ou convencional.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em relagdo a hora normal, para as horas extras de
segunda-feira & sabado.

b} com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo 4 hora normal, para as horas trabalhadas aos
domingos e feriados.

¢} sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obriga¢fes legais da empresa para com o
trabalhador, bem como 0s descontos correspondentes.

d) em caso de trabalhos urgentes, imprevistos e inadiavels, fica assegurado aoc empregado o inicio da
contagem da hora excepcional no periodo compreendido da saida e retorno a sua residéncia, desde que o
transporte seja fornecido pela empresa.

e) a fim de possibilitar aos funcionarios a utilizagao dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banhg,
procedendo a necessaria higienizagao, nao serdo computados a titulo de horas extras os 15 (quinze)
minutos que antecedem ou sucedem a duracio normal da jornada de trabalho.

f) guando houver necessidade de fazer mais de 02 (duas) horas extras por dia as empresas forneceréo
gratuitamente alimentagéo, conforme clausula 157



Paragrafo Segundo: A diferenca dos meses de abril e maio podera ser quitada até o pagamento do més
de junho de 2017,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ATENDIMENTO
ENERGENCIAL/PRONTIDAO/PLANTAO

A jornada de trabatho em escala de revezamento/fixa para as turmas de prontid&o para os empregados que
trabalham nas atividades de atendimento emergencial podera ser da seguinte forma:

a) 08 horas diarias, sendo 04 {quatro} dias de trabalho seguidos, com 02 {dois) dias de folga, com intervalo para refeigdo e descanso de 01
{uma} hora.

b) Os dias de feriados trabalhados dentro destas jornadas serfo considerados como horas
extraordinarias.

c) Néo sendo aplicado o estabelecido na letra “a” e “b” a empresa devera seguir a jornada conforme
legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS MUNICIPAIS

Na regido da Grande Vitoria (exceto: Fundao e Guarapari) seréo respeitados os dias de feriados da cidade
de Vitdria para todos trabalhadores. Nos demais, municipios do interior, sera respeitado o feriado local onde
o trabalhador estiver lotado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - SEGURANCA E SAUDE DO EMPREGADO

As EMPRESAS dotario CIPAS e o SESMT das condi¢bes necessarias para promover a prevengdo de
acidentes e satide de seus empregados, patrocinande aos seus membros cursos de aperfeicoamento e
reciclagem, em conformidade com a Portaria 3214/98.

Relag¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA



As EMPRESAS, desde que previamente avisadas, ajustados 0s horarios e datas, facilitardo a entrada de
membros efetivos e suplentes da Diretoria do SINERGIA-ES as suas instalagdes, em atividade néo
prejudicial ao andamento dos servicos.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL/SINERGIA-ES

As EMPRESAS se comprometem a recolher na conta corrente do Sindicato, no Banco Banestes — Agéncia
107 — Conta Corrente 11252707, ou diretamente ao SINERGIA-ES, as mensalidades dos (das)
trabalhadores (as) sindicalizados, conforme estatuto, até o dia 10 (dez) de cada més, enviando a relagéo
nominal de empregados e depésitos identificaveis ao SINERGIA-ES, inclusive na verba do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Em compensagco as condigdes operacionais nesta Convengao Coletiva de Trabalho e como retribuicao &
assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, demais providéncias e recursos
despendidos das negociagdes trabalhistas anuais, conforme aprovado em assembleia, as empresas
abrangidas por este instrumento promover&o o desconto do valor correspondente a 1,5% (um virguia cinco
por cento) do salario base do (a) empregado (a) ndo sindicalizados ao SINERGIA-ES que autorizarem
expressamente o desconto, limitado o valor a R$ 30,00 (trinta reais), nos meses de julho, setembro e
dezembro de 2017 e fevereiro de 2018, repassando os valores apurados até o dia 10 (dez) de cada més
para a conta corrente do SINERGIA-ES, no Banco Banestes — Agéncia 107 — Conta Corrente 11252707, ou
diretamente ao SINERGIA-ES.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal desta Taxa Assistencial Laboral abrangera somente os salarios
nominais contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional constitucional e
as parcelas do 13° Salario, sendo que a aludida Taxa somente sera descontada dos (as) trabalhadores (as)
néo sindicalizados que autorizarem expressamente o desconto.

Paragrafo Segundo: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, as Empresas se comprometem a remeter
ao sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias apds os descontos realizados nos meses descritos no Caput,
a relacéo, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do empregado, a data de admissao, o valor da
contribuicdo e 0 comprovante de recolhimento, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
{otal da Taxa Assistencial.

Paragrafo Terceiro: A muita do Paragrafo Segundo somente incidira, caso a empresa apo6s a notificacao
do sindicato laboral ndo promover no prazo de 05 (cinco) dias a regularizacdo da situacao.



Paragrafo Quarto: Por se tratar de clausula para gestao do SINERGIA-ES a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é de responsabilidade do Sindicato
Profissional, ficando isentas as empresas e o SINDIFER.

CLAUSULA TRIGE§!MA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PARA O
SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convengio representadas pelos Sindicatos Econdmicos
convenentes deverdao recother aos cofres do Sindicato das industrias Metallrgicas e de Material Elétrico do
Estado do Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuigdo Gnica para custeio das despesas negociais dentro
das seguintes faixas:

As empresas que tenham um efetivo de 00 a 25 empregados contnbmrao

R$ 176,00
com a importincia de:
As empresas que tenham um efetive de 26 a 100 empregados ;

o . A R$ 282,00

contribuirdo com a importancia de: ‘
As empresas que tenham um efetivo de 101 a 200 empregados

R$ 422,00
contribuirdo com a importancia de:
As empresas que fenham um efetivo de 201 a 300 empregados

R$ 610,00
contribuirdo com a importancia de:
As empresas que ‘tenham um efetivo de 301 a 500 empregados

R$ 821,00
contribuirdo com a importéncia de:
As empresas que tenham um efetivo de acima de 500 empregados

R$ 1.023,00
contribuirdo com a importancia de:

Paragrafo Primeiro: Para as empresas ndo associadas o pagamento sera facultativo, devendo solicitar
expressamente o boleto bancario, sendo que o pagamento deste valera como prova de pagamento
voluntario.

Paragrafo Segundo: Os valores referidos no caput deveréo ser recolhidos mediante depésito bancério na
conta corrente do SINDIFER, na Caixa Econdmica Federal — Agéncia 2503, Operagdo 003, Conta Corrente
70-6 ou através de boleto bancario solicitado pelo e-mail sindiferes@sindiferes.com.br.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicdo devera ser feito até o (ltimo dia util do més de jutho de
2017.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES

As EMPRESAS se comprometem a fornecer informacdes solicitadas pelos Sindicatos no sentido de
atualizar seu banco de dados. Informagdes estas gerais de cunho administrativo - estatistico.



Outras disposicées sobre relagao enire sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE NEGOCIAGAO

As partes envolvidas nesta Convengao adotardo medidas de negociacgéo e conciliagdo. Procurando sempre
que possivel a alternativa negociavel entre as partes, evitando recursos a justica do trabalho. Para tanto,
fica estabelecido que o Sindicato cbreiro notificard a empresa supostamente infratora, para, no prazo de 30
(trinta) dias, tomar medidas para corrigir a sua conduta supostamente infratora, sendo que somente apos
este prazo, e n&o satisfeitas as exigéncias desta Convengéo, sera permitido ao SINERGIA-ES ingressar
com demanda judicial e cobrar a multa de que trata a clausula 372 deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais formario comissao de negociagdo permanente, comprometendo-
se 0 SINERGIA-ES a apresentar a pauta dos assuntos a serem discutidos, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data designada para as reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS E LOCAIS PARA INFORMAGOES

As EMPRESAS indicar&o local em suas dependéncias para que o SINERGIA-ES afixe quadro de aviso. A
afixacéo de comunicados e avisos sera feita pelo representante que o SINERGIA-ES indicar entre os
trabalhadores das empresas, pessoa esta que seré responsavel também pela manutengao do referido
quadro.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS permitirao que o SINERGIA-ES instale em local previamente autorizado
caixa ou escaninho para colocaggo de seus comunicados.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solu¢io de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Sera competente para dirimir qualquer divida ou divergéncia desta Convengao Coletiva de trabaltho, a
Justica do Trabalho da 172 regio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE



O nao cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretard multa de R$ 1,00 (um real) por cada
empregado envolvido, a ser paga em favor do SINERGIA-ES.

Paragrafo Primeiro: Antes, porém, de qualquer demanda judicial é indispensavel a comunicagéo a
empresa para o atendimento da infrag&o, no prazc maximo de 30 (frinta) dias.

Paragrafo Segundo: O valor da mulia sera limitado a 50% (cinguenta por cento) do piso salarial da
categoria por empregado.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSOCIAGAO RECREATIVA

Visando oportunizar aos trabalhadores e seus dependentes legais a participacdo em Associacio
Recreativa, o SINERGIA-ES firmou convénio com a AAEE — Associacio Atlética dos Empregados da
Escelsa localizada em Carapina, no municipio de Serra, para os seus associados com a reducao dos
valores praticados pela AAEE,

Paragrafo Unico: As empresas descontarao em folha de pagamento, as mensalidades dos trabalhadores
filiados ao SINERGIA-ES, que se associarem a AAEE — Associacao dos Empregados da Escelsa, através
de autorizacdo de desconio do empregado encaminhada a empresa, sendo que o valor da mesma sera
repassado diretamente para a conta da referida Associagio no prazo de 05 (cinco) dias apds o seu
reccthimento.

EDSON WILSON BERNARDES FRANCA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANT

LUCIO DALLA BERNARDINA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIFER



ANEXOS
ANEXO 1 - ATA CCT EMPREITEIRAS 2017-2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério do Trabatho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PROC, NS 008.179/2017
MUNICIPIO DE SAO MATEUS "
Estado do Espirito Santo @ rs: 130

SETORDE

CONTRATO N°. 046/2017

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAC MATEUS -ES E
A EMPRESA ZEL CONSTRUTORA EIREL! EPP.

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°. 27.167.477/0001-12, com sede na Avenida Jones dos Santos
Neves, n® 70, Centro, Sdo Mateus - ES, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo seu Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte
Interino, Sr. JOSE CARLOS DO VALLE ARAUJO DE BARROS, nomeado pelo Decreto
n.° 8.681/2017 e a Empresa ZEL CONSTRUTORA EIREL} EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 19.645.599/0001-49, estabelecida na
Avenida Vista Alegre, n°. 847, Centro — Sooretama/ES — CEP: 29.927-000, doravante
denominada CONTRATADA, representado pelo Sécic Administrador Sr. JOSE ANIZIO
ALMEIDA, brasileiro, vilivo, comerciante, portadora do CPF ne, 005.146.487-08 e Cl n°.
1192486 SSP/ES, vinculando-se as partes ao Processo n° 009.179/2017, resolvem
assinar o presente Contrato, com fulcro no Artigo 24, IV da Lei n° 8.666/93, por
Dispensa de Licitagdo, que reger-se-a peias Clausulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE ILUMINAGAO PUBLICA JUNTO AO PARQUE DE
ILUMINACAC PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, conforme planitha
orcamentaria estimativa e projeto basico em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. -0 pagamento da importancia relativa a execugdo dos servigos correra por conta de
Dotagbes Orgcamentarias existente, ja consignadas no vigente orgamento, assim
discriminado:

0070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAEESTRUTURA E TRANSPORTE
007010 ~ Secretaria Municipal De Obras, Infraestrutura e Transporte

15 — URBANISMO

452 — Servigos Urbanos

0102 — ILUMINACAO PUBLICA.

2.090 - Construggo, Ampliacdo e Gesto da Rede de Energja e lluminagio Puablica.
33903000000 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS PE$SOA JURIDICA
16020000~ COSIP : -

Av. Jones dos Santos Neves, 70 ~ Centro — Sdo Mateus/ES — Tel: 37614897
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO:

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da ordem de fornecimento.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

4.1. A execugdo dos servicos devera atender as normas técnicas da ABNT, respeitando
a NR-10, NR-35; ABNT NBR 5410 — InstalagGes elétricas de baixa tensso.

4.2. A(s) empresa(s) contratada(s) ndo tera qualquer autonomia direta sobre o parque de
lluminagéo do Municipio, ficando a mesma restrita as suas atividades contratuais no que
concerne aos servigos de manutengio e extensio de rede elétrica,

4.3. Todo servico a ser executado, devera estar devidamente registrado em Ordem de
Servigo. C municipio por intermédio de estrutura propria de Call-center, tomara

Data de emiss3o:

N° Sequencial;

Nome do Reclamante;

Enderego do Reclamante

Telefone do Reclamante;

N°® do poste;

Ponto de referéncia do poste;

Mapa geografico quanto a localizacdo do poste;
Bairro; ' ‘
Breve descricdo do defeito.

.IO.'..S.C

4.4, As Ordens de Servicos serdo submetidas a{s) empresa(s) contratada(s) para
8xecugao dos servigos, seja por meio eletrénico, efou de forma impressa, -

4.5. Todo material retirado e por sua vez substituido, devera ser devolvido junto ao
almoxarifado de material de iluminagéo publica, a servidor lotado naquele Departamento,
para providéncias cabiveis.,

4.6. Os servicos decorrentes das Ordens de Servigo deverdo ser atendidos nos

seguintes prazos. 24 (vinte e quatro) horas - na regifio central e adjacéncias; 48
(quarenta e oito) horas - nas regides de interior, obedecendo as limitages do municipio.

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Centro — Sdo Mateus/ES — Tel.: 37614897
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4.7. Face aos servicos em razdo das Ordens de Servico, as mesmas
devolvidas a fiscalizagdo do contrato, devidamente preenchidas, assinadas,
constar todos os dados decorrentes dos campos disponiveis. Tal devolugao néo devera
ocorrer em prazo superior a 72 (setenta e duas) horas, contadas da data e hora de

emissao,

CLAUSULA QUINTA - RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO:

5.1. O contrato sera fiscalizado por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados
nesta Secretaria, sendo: fiscal titular e suplente respectivamente, que responderdo pela
fiscalizag&o.

5.2. Assim, passamos a expor abaixo os servidores indicados para responderem como
Fiscal Técnico/Operacional:

TIFQ TITULAR SUPLENTE

NOME COMPLETO MARCELO DE OLIVEIRA [ZADORA LIRIO GONGALVES
ENDERECO ELETRONICO marcelo.sm.eng@gmail.com izadora.sm.eng@gmail.com
TELEFONE (27) 3767-8802
N°. MATRICULA 59864
Ne DECRETO NOMEACAQO 1.405/03 8771/2017
DATA DECRETO NOMEACAO 10/11/03 07/03/2017

Engenheiro Civil Coordenadora de Projeto de
CARGO Engenharia e Arquitetura
TIPO DO VINCULO Efetivo Comissionada
géﬁ\?sﬁ%rsmmo N30 hé previsao 31/12/2020

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

6.1 -O presente Contrato tem por valor TOTAL estimado, a quantia de R$ 1.183.830,96
(um milhdo, cento e oitenta e trés mil, oitocentos e trinta reais e noventa e seis
centavos).

6.1.1. Fica condicionado qualquer pagamento proveniente de servigos prestados,
mediante apresentacio de documentos comprobatérios do recolhimento mensal do
INSS e do FGTS a cargo da empresa Contratada.

6.2. Os pagamentos serdo realizados mediante "Contra Nota de Empenho de Despesa”
face ao "Boletim de Medigdo" elaborado pela fiscalizacdo do contrato, bem como
relat6érios intemos de fiscalizago;

6.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds as medigbes, por meio de
deposito na conta corrente da contratada, através de Ordem Bancaria, apds a
apresentacdo dos seguintes documentos:

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Centro - Sio Mateus/ES - Tel.: 37614897
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a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via (nica, devidamente '3,_ séﬂgg
pela Secretaria requisitante, assim como pelo fiscal do contrato: “darey

wr/a\’J"'(h

L

b) Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social ~ INSS; Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, conforme Lei n° 12.440/2011.

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdémica
Federal; e

d) Certiddo Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da
Fazenda Nacional, conforme IN/SRF n°® 574/2005 e CND Estadual e Municipal na
sede do Licitante;

e) No caso de servigos, obras efou locagdes, Boletim de Medicdo atestado pela
Secretaria requisitante juntamente com o fiscal do contrato.

f) Relatério de Fiscalizaggo.

6.4. A apresentac@io de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢des ou desacompanhada da
documentagdo requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugiio & Empresa
coniratada para regularizacdio, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

8.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de
liquidag&o ou qualquer obrigagdo que the for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.6. A Contratante podera proceder retencdo parcial ou total de pagamento, em razdo do
descumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias por parte da Contratada,
face nova interpretagdo conferida ao artigo 71, § 2° da Lei 8.666/93 pela ADC n°. 16 do
STF.

6.7. Considera-se data do pagamento o dia da efetiva enfrega da Ordem Bancéria na
unidade bancsria.

6.8. Para fins de pagamento, todos os servigos deverdo ser devidamente evidenciados
em Ordens de Servigo, fazendo constar as respectivas quantidades a serem medidas,
exceto os itens que correspondem a unidade fixa tais como: dia e més,

6.9. Ainda, deverdo seguir junto aos documentos de pagamento, fotos correspondentes
a efetiva prestacdo de servigo objeto do contrato.

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Centro ~ 530 Mateus/ES — Tel.: 3761-4807
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE: | SICITAC {:)S
"o mare

Das Generalidades:

7.1. Dispor de informac&es suficientes para a Contratada executar os servigos dentro do
solicitado no Contrato;

7.2. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA pelos servicos efetivamente
prestados, medidos e faturados;

7.3. Notificar por escrito a CONTRATADA, por eventuais irregularidades ou defeitos
encontrados na execugéo dos servigos, fixando prazos para sua corregao;

7.4. Notificar por escrito a CONTRATADA, sobre aplicaggo de eventuais multas, de
notas de débitos e da suspenséo da prestagio de servigos;

7.5. Fiscalizar a execugao dos servigos em especial aqueles que direto ou indiretamente
sejam relativos ao Meio Ambiente de Trabalho, notadamente aqueles relativos a sadde,
segurancga e a vida dos trabathadores;

7.6. Verificar o cumprimento pela Confratada, quanto as obriga¢es trabalhistas e
previdenciarias;

7.7. Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo & cessdo de mao de
obra;

7.8. Fornecer material de consumo para execugio dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1. Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a fazer parte este
instrumento, irdependente de sua franscrigdo, tanto no prazo de entrega quanto 3
qualidade e instalagé@o dos equipamentos fornecidos.

8.2. A CONTRATADA devera observar e cumprir o disposto na Lei Municipal do
Trabalho Seguro N° 1.286/2013, que institui a obrigatoriedade de capacitagdo dos
trabalhadores em satde e seguranga do trabalho.

8.3. Executar os servigos de modo satisfatério e de acordo com as determinagdes do
municipio e em consonéancia com a legislagdo em vigor.

8.4. Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao
decorréncia da execugac dos servigos previstos no instrum

unicipio ou a terceiros, em
to contratual.

Av. Jones dos Sanfos Neves, 70 — Centro — Sdo Mateus/ES — Tel.: 3761-4897
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Das Generalidades:

7.1. Dispor de informagbes suficientes para a Contratada executar os servigos dentro do
solicitado no Contrato;

7.2. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA pelos servigos efetivamente
prestados, medidos e faturados;

7.3. Notificar por escritc a CONTRATADA, por eventuais irregularidades ou defeitos
encontrados na execu¢do dos servigos, fixando prazos para sua comregao;

7.4. Notificar por escrito a CONTRATADA, scbre aplicagdo de eventuais multas, de
notas de débitos e da suspensédo da prestagio de servigos;

7.5. Fiscalizar a execugéo dos servigos em especial aqueles que direto ou indiretamente
sejam relativos ao Meio Ambiente de Trabalho, notadamente aqueles relativos a sadde,
seguranga e a vida dos trabalhadores;

7.6. Verificar o cumprimento pela Contratada, quanto as obrigaces trabalhistas e
previdenciarias;

7.7. Observar o cumprimento por parte da CONTRATADA relativo a cessdo de mio de
obra;

7.8. Fornecer material de consumo para execucgdo dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA.:

8.1. Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a fazer parte este
instrumento, independente de sua transcrigdo, tanto no prazo de entrega quanto 3
qualidade e instalagéo dos equipamentos fornecidos.

8.2. A CONTRATADA devera observar e cumprir o disposto na Lei Municipal do
Trabalho Seguro N° 1.286/2013, que institui a obrigatoriedade de capacitagdo dos
trabalhadores em saude e seguranga do trabalho.

8.3. Executar os servigos de modo satisfatério e de acordo com as determinagées do
municipio e em consonancia com a legislacdo em vigor.

8.4. Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao Municipio ou a terceiros, em
decorréncia da execugao dos servigos previstos no instrumento contratual.

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Centro — S30 Mateus/ES — Tel.: 3761-4897
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8.5. A empresa contratada devera providenciar ART - Anotagdo de Responsa Tefe
Técnica, devidamente quitada junto aoc CREA-ES, devendo, portanto num prazo maximo
de 10 (dias) contado da citada Ordem, submeter tal documento 4 Secretaria gestora do
Contrato.

8.6. Matricular os servicos no INSS e entregar & CONTRATANTE as guias de
recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS e ao FGTS, nos termos da legislagdo
especifica em vigor. As referidas guias serdo acompanhadas de declaragio elaborada
em papel fimbrado da CONTRATADA, carimbada e assinada por pessoa legaimente
habilitada para tal fim, atestando, sob as penas da lei, que as mesmas correspondem
fieimente ao total da mao-de-obra empregada nos servigos contratados.

8.7. Assumir o énus financeiro decorrente de falhas, omissdes, defeitos de instalagdo e
quaisquer prejuizos derivados da eventual ma execugéo do Contrato.

8.8. Assumir a responsabilidade pelos danos decorrentes da execucgdo do Contrato,
independente da existéncia de culpa ou dolo por parie da CONTRATADA, salvo se
provar que, tendo prestado 0 servigo, o defeito inexiste.

8.9. Assumir a responsabilidade em rela¢do a terceiros por qualquer danoc corporal efou
material, quer seja ele decorrente ou ndo de suas agdes ou omissdes na execugdo do
presente Contrato, posto que lhe cabe a obrigagdo de assumir a responsabilidade pelos
danos decorrentes da execugdo do Contrato, independentemente da existéncia de culpa
ou dolo de sua parte.

8.10. A Contratada & obrigada a participar de reunides, convocadas pela SMOIT,
mantendo-a informada permanentemente sobre o andamento dos servigos.

8.1.1. A Contratada obriga-se a comunicar a SMOIT, todas as circunstdncias ou
ocorréncia que, constituindo motivos de forga maior, impegam ou venha a impedir a
correta execugdo dos servigos.

8.1.2. Quanto a pessoal:

8.1.3. A(s) empresa(s) contratada(s) devera(3o) fornecer mensalmente relagéoc nominal
dos empregados designados para execuggo dos servigos, contendo CPF, cargo, valor
do saléric mensal, carga horaria mensal, periodo trabalhado, valor pago do INSS e do
FGTS, nlimero de identificacio do trabalhador - NIT, bem como comprovantes de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relacionados ao pagamento de salarios dos
trabalhadores alocados no Contrato supra.

8.1.4. Todos os empregados atuantes na drea operacional deverdo ter certificagio de
curso de NR10, NR35, Diregao Defensiva e Primeiros Socorros, deyendo evidenciar tais
documentos na primeira medigdo, bem como nas ocasides de nfjvas contratagdes de
pessoal;

Av. Jones dos Santos Neves, 70 — Cenfro — Sao Mateus/ES — Tel.:
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8.1.5. A(s) CONTRATADA(s) devera(do) responder pela superviséo, diregéo
administrativa e mio-de-obra necessarias & execucgdo dos servigos contratados, como
Gnica e exclusiva empregadora.

8.1.6. A(s) CONTRATADA(s) se compromete(m) a nao utilizar mao-de-obra infantil, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Reptblica, bem como exigir que a
referida medida seja adotada nos contratos firmados com fornecedores de seus insumos
e/ou prestadores de servigos, sob pena de rescisdo do confrato.

8.1.7. Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu, cuja permanéncia no
local dos servigos seja considerada indesejavel pela Fiscalizagdo, sem dnus para o
CONTRATANTE.

8.1.8. A(s) CONTRATADA(s) devera(do) apresentar, sempre que solicitada, a
documentagdo relativa & comprovagdo do adimplemento de suas obrigagdes
trabalhistas, inclusive contribuiges previdenciarias e depésitos do FGTS, para com seus
empregados.

8.1.8. Quando a fiscalizacdo constatar que o profissional da Contratada ndo tem a
qualificacéo necessaria, a fiscalizagdo podera ex:glr o treinamento, reciclagem efou
substitui¢do desta mao de obra.

8.1.10. E de responsabilidade também da Contratada o plenc cumprimento das leis e
normas regulamentares da execugdo dos trabalhos e das condi¢es de seguranga,
cabendo exclusivamente & Contratada a responsabilidade por agBes trabalhistas,
previdenciarias e/ou acidentarias promovidas por seus empregados.

8.2.1. Dentre os trabalhos de administragdo do contrato, a Contratada devera manter
preposto responsavel pela execugfo continua dos servigos, o qual devera atender
imediatamente as solicitagbes da Prefeitura. O referido preposto devera estar a frente
dos servigos, e ainda atender as demandas decorrentes da Contratante, no sentido de
prestar e/ou providenciar os esclarecimentos necessarios.

8.2.2. Quanto a seguranga e higiene:

8.2.3. Fazer com que os componentes da equipe de mao-de-obra operac:ona!
(operarios), exergam as suas atividades, devidamente uniformizados, em padrio tnico
(farda), e fazendo uso dos equipamentos de seguranca requeridos para as atividades
desenvolvidas, em observancia a legislagdo pertinente.

8.2.4. Quanto aos Veiculos:

8.2.5 A(s) Contratada(s) cbriga(m)-se a manter seus veiculos de uso exclusivo para a
execucgdo dos servicos, especificados neste Termo de feréncia, devidamente
identificados com a logomarca da empresa, bem como contendg descricdo "A SERVICO
DA PREFEITURA DE SAO MATEUS-ES.
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8.2.6. independentemente deste limite de idade para a frota, os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento, apresentagdo, asseio e segurancay

8.2.7. Das demais obrigactes:

8.2.8. Conduzir os trabalhos dentro da melhor técnica, observando rigorosamente a
legislacéo;

8.2.9. Cumprir todas as normas de seguranga do trabalho, formecer inclusive os
respectivos equipamentos de protecdo aos seus empregados e manter equipe
especializada em seguranga e medicina do trabalho, de acordo com o nimero exigido
em lei.

8.2.10. A(s) CONTRATADA(s) fica(m) sujeita as demais obrigagdes estabelecidas no
contrato e na Lei n® 8.666/93;

8.3.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei.

8.3.2. A Administrag8o rejeitara, no todo ou em parte, obras e/ou servigcos de engenharia
executados em desacordo com o estabelecido no Contrato e em ordem de servigo.

8.3.3. Diante da necessidade de interdigdo de ruas/avenidas para execucdo de
determinadc servigo, caberd a Contratada buscar a devida anuéncia do orgéo
responsavel para tal, cabendo, portanto informar a fiscalizagdo do contrato sobre tal
operagao.

8.3.4. Garantir a qualidade no relacionamento entre os seus funcionérios e os usuarios,

8.3.5. Obter junto as autoridades competentes (IPHAN, IBAMA, Administragtes
Regionais) autorizagdc para a execugdo dos servicos que possam ser objeto de
questionamentos sob o ponto de vista da area tombada da cidade ou de motivagio
ambiental, antes da execugédo dos servicos contratados. A presente exigéncia aplica-se
a: Providenciar, &s suas expensas, copias dos elementos que venham a ser
necessarios, nd0 s6 para a licitagdo e assinatura do Contrato, como também para
execucdo dos servicos. ‘

8.3.6. Manter "Didrio de Ocorréncias”, no qual serfio feitas anotagbes diarias referentes
ao andamento dos servigos, qualidade dos materiais, méao-de-obra, etc., como também
reclamagGes, adverténcias e principalmente problemas de ordem téenica que requeiram
solugéo, por uma das partes. Este Diario, devidamente rubricado pela Fiscalizagdo e
pela(s) CONTRATADA(s), em todas as vias, ficara em poder da CONTRATANTE apés a
conclusao dos servigos. f

es, a fim de garantir a

8.3.7. Obedecer as normas de higiene e prevencdo de acid
salubridade e a seguranga durante a execugéo dos servigos.

4
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8.3.8. Responder por todos os énus e obrigagdes concernentes as legislagéag Fis Tg o

. . I . . L) AT
Previdenciaria, Trabalhista, Comercial, Civil e Criminal, inclusive os decorrergééwde
acidentes de frabalho. '

8.3.8. Responder financeiramente, sem prejuizo de medidas outras que possam ser
adotadas, por quaisquer danos causados & Unido, Estado, Municipio ou terceiros, em
razao da execugao dos servigos.

8.3.10. Executar todos os servigos de acordo com os projetos, especificagbes e demais
elementos técnicos que integram o contrato, obedecendo rigorosamente as Normas
Técnicas da ABNT e das concessionarias de servigos plblicos, conforme referido nas
Condigbes Especificas de Licitagdo do Edital, assim como as determinacgbes da
CONTRATANTE.

8.4.1. Comunicar & Fiscalizagdo e proceder, as suas expensas, as corregies
necessarias, sempre que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos projetos,
especificagbes e demais elementos técnicos que integram o objeto contratado,
assumindo a responsabilidade pela correta execugdo de todos os servicos. Tais
corregbes somente serdo efetuadas com a aprovagio da Fiscalizacio, que por sua vez
consultara o(s) autor(res) do(s) projeto(s), para efeito de autorizagéo quando for o caso.

8.4.2. Quando, por motivo de forga maior ou caso fortuito, houver a necessidade de
aplicaggo de material "similar® ao especificado, submeter o pretendido a Fiscalizagéo,
para que a mesma possa se pronunciar pela aprovagdo ou néo do mesmo.

8.4.3. Manter permanentemente no local dos servigos, equipe técnica suficiente,
composta pelos profissionais habilitados e de capacidade comprovada indicados na
relagdo da equipe minima, que assuma perante a Fiscalizagdo, a responsabilidade
técnica dos mesmos até a sua entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar
sobre qualquer determinagdo de emergéncia que se torne necessaria.

8.4.4. Facilitar a agdo da Fiscalizaggo na inspegéo dos servicos, em qualquer dia ou
hora, prestando todas as informagGes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem
administrativa, bem como os documentos comprobatorios que a Fiscalizagdo julgar
necessario.

8.4.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, as suas
expensas, servicos objeto do Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorregbes, resuitantes de execucdo iregular, do emprego de materiais ou
equipamentos inadequados ou nd@o correspondentes as especifica¢bes.

8.4.6. A(s) Contratada(s), no decorrer de seus servicos, quando constatar a ocorréncia
de acidente, vandalismo, furto ou outros danos causados por terceiros na Rede de
lluminagdo Publica, devera providenciar os reparos requeridos, colhendo os dados
necessarios para que se possa acionar o eventual causador destes danos. Para tanto, a
Confratada devera providenciar, junto aos orgdos policiais competentes, o
correspondente Boletim de Ocorréncia Policial, no prazo méxi e 5 (cinco) dias.
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8.4.7. Na medigiio deverdo ser apresentados todos os Boletins de Oco8ngiae”
registrados no periodo de referéncia, acompanhados de relagdo detalhada de locais,
materiais e quantidades envolvidas, servicos efetuados, nUmeros de protocolos
associados; nimero do B.O. e datas de constatacdo, do registro do B.O, e de execugéo

dos servicos.

-

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO:

9.1. E vedada a subcontratagao parcial ou total do objeto, salvo autorizago expressa do
CONTRATANTE, que ndo excedera a 25% {vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA — DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS — ASSINTURA
DO CONTRATO:

10.1 Para efeito de assinatura do conirato, o municipio convocara a empresa vencedora
do certame para se apresentar, devendo a mesma estar munida dos seguintes
documentos:

10.1.1 Comprovante de registro da empresa e de seu responsavel técnico junto ao
Conselho Regional de Administraggo - (CRA) da sede da empresa e visto no CRA-ES,
no caso de empresas com sede em outros Estados, sendo invalido o documento que
ndo apresentar rigorosamente a situagdo atualizada da empresa, conforme lei n°
4.769/65 e 6.839/80, devendo o responsave! técnico possuir atribuicbes previstas de
Administrador, conforme Resolugdo n.° 266/79 e 218 do CONFEA, Lei n° 4.768/65 e
6.839/80. As certiddes emitidas em outros Estados deverdo conter visto no CRA do
Estado do Espirito Santo, conforme Lei n.° 5.194/66 e Resolugdo n.° 413/97 do
CONFEA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES:

11.1. Pela inexecuc&o total ou parcial do contrato, a Prefeitura Municipal de S3o Mateus
podera, garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes
sancdes:

11.2. Adverténcia — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta
para as quais tenha concorrido;

11.3. Multa moratdria — a empresa CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,03%
(trés centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, pelo atraso injustificado na
execucdo de qualquer obrigagdo contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no
pagamento a que fizer jus a CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

11.4. Multa compensatéria - em razéio de inexecucdo total ou parcial do contrato, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagéo inadimplida ou, ndo sendo
possivel determinar esse valor sobre o valor total do contrato, pgdendo esse valor ser
abatido do pagamento a que fizer jus o contratado, recolhido|através de GRU, ou
cobrado judicialmente;
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