Estado do Espirito Santo

PREGAO ELETRONICO N° 032/2021

Cadigo CidadES Contrataces (TCE/ES): 2021.067E0600001.02.0002

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SAO MATEUS/ES, com sede a Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina - S&o Mateus — ES
realizara a licitagdo, com ampla participagdo, na modalidade "Pregao Eletrénico", do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, através do site: www.bb.com.br ou www.licitacoes-e.com.br, tendo como objetivo REGISTRO DE PRECO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E REALIZACAO
DE_ EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, conforme Processo Administrativo n°
003.424/2021.

O Pregao sera realizado pela Pregoeira e Equipe de Apoio do Municipio, designados pela Portaria N° 032/2021,
de acordo com a nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019, subsidiariamente pela Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des posteriores e demais normas
pertinentes, e pelas condi¢des estabelecidas pelo presente Edital, bem como pelo Decreto Municipal n°® 9.912/2018
e n°®9.323/2017, no que couber.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pregéo Eletrdnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de
seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos por
servidor do Municipio, denominada Pregoeira, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados
ou transferidos para o aplicativo “Licitagées-e”, no sitio eletrdnico www.licitacoes-e.com.br do Banco do
Brasil S/A.

1.2. Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, as Leis N° 10.520, de 17 de julho de 2002, que
institui a modalidade de Pregao, alterado pelo Decreto Federal n°® 10.024/2019, e a Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

1.3. O Edital podera ser lido e obtido nos sitios oficias do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - e da
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus - www.saomateus.es.gov.br.

1.4. Serao observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:

Data inicial para recebimento das propostas Dia 02/06/2021

Limite para acolhimento das propostas As 14:00 horas do dia 16/06/2021
Abertura das propostas As 14:00 horas do dia 16/06/2021
Inicio da sesséo de disputa As 14:15 horas do dia 16/06/2021

1.5. FORMALIZACAO DE CONSULTAS: (informando o numero do Pregdo) e-mail:
licitacao@saomateus.es.gov.br - horario comercial.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a REGISTRO DE PRECO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AQO_ SERVIDOR, conforme
condi¢cBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A licitag@o é composta por 02 (dois) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2.3. O critério de julgamento adotado serd& o0 MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

3. LOCAL DE ENTREGA / EXECUQAO
3.1. Os Servicos serdo prestados / executados na Secretaria Municipal de Administracdo, através do
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Departamento de Recursos Humanos no prédio Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus na Rua
Alberto Sartério, n° 404, Bairro Carapina, CEP: 29.933-060.

4. GERENCIA RESPONSAVEL (OU SETOR EQUIVALENTE)
4.1. Secretaria Municipal de Administracdo — Rua Alberto Sartério, n°® 404, Bairro Carapina, Sdo Mateus/ES,
CEP: 29.933-060.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas inerentes a esse pregao ocorrerdo a conta das respectivas dotagfes orgcamentarias dos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta que aderirem a contratagdo e serdo especificadas ao
tempo da ordem de emisséo de fornecimento.

6. FORMALIZACAO DE CONSULTAS
6.1. Observado o prazo legal de 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, os
interessados poderdo formular consultas por e-mail, informando o nudmero da licitagdo:

licitacao@saomateus.es.gov.br.

7. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO
7.1. O fornecedor devera observar as datas e os horérios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario do inicio da disputa.

8. REFERENCIA DE TEMPO
8.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observaréo,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao relativa ao certame.

9. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
9.1. Poderéao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas Neste Edital
€ Seus anexos.
9.1.1.Parafins legais, consideram-se Micro e Pequenas Empresas aptas a participacdo no presente certame
aquelas que preenchem os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 e que nado se
enquadrem em nenhuma das situa¢@es descritas no Paragrafo 4° do referido Art. 3°.
9.2. Estardo impedidas de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo licitatorio os
interessados que se enquadrarem em uma ou mais das situagcfes a seguir:
9.2.1.estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica motivada pelas hipGteses previstas no artigo 88 da Lei no. 8.666/93;
9.2.2.sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;
9.2.3.estejam sob faléncia; e
9.2.4.se enquadram no disposto no art. 9° da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.
9.3. Nao sera permitida a participacdo na licitacdo de mais de uma empresa sob o controle de um mesmo grupo
de pessoas, fisicas ou juridicas.
9.4. N&o sera permitida a participacéo na licitagdo de sociedades constituidas em forma de CONSORCIO.

10. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME.
10.1. O certame sera conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintesatribuicdes:

10.1.1. acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
10.1.2. responder as questbes formuladas pelos fornecedores, relativas aocertame;
10.1.3. abrir as propostas de precos;
10.1.4. analisar a aceitabilidade das propostas;
10.1.5. desclassificar propostas indicando os motivos;
10.1.6. conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
10.1.7. verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeirolugar;
10.1.8. declarar ovencedor;
10.1.9. receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dosrecursos;
10.1.10. elaborar a ata da sesséo;
10.1.11. encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacao;
10.1.12. convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo
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estabelecido;
10.1.13. abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacéo.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

11.1. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao érgao
provedor, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realizagao do pregéo.

11.2. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregédo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A,,
sediadas no Pais.

11.3. A chave de identificagédo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e podera ser utilizada em qualquer
pregéo eletrénico, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante.

11.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao pregao eletrénico.

11.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei complementar n® 123
de 14.12.2006 e alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 de 07.08.2014, para que essa possa gozar
dos beneficios previstos no Capitulo V da referida Lei, é necesséario, a época do credenciamento
acrescentar as expressdes “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte” ou suas respectivas
abreviagoes, “ME” ou “EPP”, a sua firma ou denominacao, conforme o caso.

11.6.1. Caso a proponente ja esteja cadastrada no sistema e ndo constem os dados acima em sua firma
ou denominagédo, devera providenciar a alteracdo de seu cadastro no sistema. Para tanto devera
dirigir-se a agéncia do Banco do Brasil de sua cidade.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente _com_0s
documentos de habilitac8o exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

12.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagcdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

12.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema, devendo juntar aos
documentos de habilitacdo o competente CERTIFICADO junto ao SICAF com as devidas informacdes
detalhadas dos documentos constantes no SICAF e suas datas de validades, sob pena de ndo aceitacdo
do documento.

12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagédo de habilitacdo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

12.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢cBes no sistema eletrbnico durante a sesséo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

12.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

12.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

12.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico ap6és o encerramento do envio de
lances.

DA PROPOSTA COMERCIAL

13.1. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da
licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
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terceiros.

13.2. Incumbira a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sessao publica do pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

13.3. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que venha
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para que seja bloqueado seu acesso
imediatamente.

13.4. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

13.4.1. Valor unitario e total do item;

13.4.2. Marca (quando couber);

13.4.3. Fabricante;

13.4.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nUmero do
registro ou inscrigdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso, no que couber.

13.5. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

13.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

13.8. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 10 (dez) meses, a contar da data de sua apresentacao.

13.9. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital, sejam omissas
ou apresentem irregularidades insanaveis.

13.10. Poderdo ser admitidos pela Pregoeira erros de naturezas formais, desde que ndo comprometam o
interesse publico da administracéo.

14. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

14.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

14.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou néo
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

14.2.1. Também ser& desclassificada a proposta que identifique o licitante.

14.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

14.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

14.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

14.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

14.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes dever@o encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

14.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

14.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

14.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

14.7.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances
intermedidrios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 03 (trés) segundos.

14.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a vinte (20) segundos e
o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

14.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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14.10. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de
duracéo da sessao publica.

14.11. A prorrogacado automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediérios.

14.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente.

14.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagéo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de lances, em prol
da consecuc¢do do melhor prego

14.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente ao Banco do Brasil;

14.14.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

14.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

14.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

14.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

14.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgao.

14.19. O Critério de julgamento adotado sera o menor prec¢o, conforme definido neste Edital e seus anexos.

14.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

14.21. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagédo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006.

14.22. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

14.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma UGltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

14.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
gue se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagé@o, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

14.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seréa realizado sorteio entre elas
para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

14.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, conforme regulamento.

14.27. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

14.27.1. no pais;

14.27.2. por empresas brasileiras;

14.27.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

14.27.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacéo.

14.28. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as propostas
empatadas.
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14.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condi¢cdes diferentes das previstas neste Edital.
14.29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

14.30. 10 pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 03 (trés) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacéo realizada, aplicando-se o desconto linear
nos itens, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

14.31. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

15.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagédo
neste Edital e em seus anexos, sendo o valor maximo obtido pelo média dos orcamentos constantes do
mapa comparativo de pregos.

15.2. Ser4 desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao pre¢o maximo
fixado, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

15.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacées de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

15.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;
15.5. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no

sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

15.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

15.7. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

15.8. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informacg@es pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrénico, ou, se for 0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrénico, sob pena de néo aceitacdo da proposta-

15.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinarda a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

15.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

15.11. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢cBes diversas das previstas neste Edital.

15.12. Também nas hipGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

15.13. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

15.14. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
gue a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

15.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO
16.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de
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participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
16.1.1. SICAF;
16.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-

apf.apps.tcu.qgov.br/)

16.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

16.3. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢ao de
participacéo.

16.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

16.5. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo do licitante serd verificada em relacdo a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e habilitagéo
técnica.

16.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacé@o daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a
encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob penade inabilitac&o.

16.7. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

16.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

16.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

16.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nUmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

16.11. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a
sequir, para fins de habilitacéo:

16.11.1. Habilitac&o juridica:

a) registro comercial, devidamente registrado na respectiva Junta Comercial, no caso de
empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na respectiva
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

16.11.1.1. Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do
"Envelope Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento
deste Pregéo, desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartério.

16.11.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da LICITANTE, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
LICITANTE, ou outra equivalente, na forma da lei, com validade na data de apresentacdo da
documentacgé&o e proposta,;

7/56


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

d)

e)

f)

Estado do Espirito Santo
Certiddo de regularidade junto a fazenda publica Federal, (Quitacéo de tributos e contribuicdes
Federais e Quanto a divida ativa da Uni&o), sejam estas individualmente ou conjuntas, com a
validade na data de realizacao desta licitacao;
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela
Caixa Econbmica Federal, com validade na data de apresentacdo da documentacdo e
proposta.
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, fornecida no site eletrénico do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, em atendimento a Lei 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa
do TST n° 1470/2011.

16.11.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

a)

Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissao de no maximo 30 (trinta) dias, anteriores a data fixada para a
sessao de abertura dalicitacéo;

a.1l) Caso a empresa licitante esteja em recuperacdo judicial, a certiddo de recuperagéo
judicial devera constar o Estado em que se encontra a referida recuperacéo judicial para
andlise da situacgéo fatica/juridica da empresa.

16.11.4. Qualificacdo Técnica:

a)
b)
c)

d)
e)

)
)

h)
i)

)
k)

Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo, na forma do pardgrafo 2° do
art. 32 da Lei n°® 8.666/93, conforme modelo constante deste edital

Declaracéo em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme
modelo constante do edital;

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA, da sua
regiao;

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regido;
Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA,
de sua regiao;

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia — CRP, de sua regido;
Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO, de sua Regiéo;

Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO, de
sua Regiao;

Registro ou inscricdo da empresa no Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT.

Cadastro da empresa no CNES.

Apresentacao de no minimo 1 (um) atestado de aptidao da empresa licitante para execugao
de servigos compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo,
gue permita a avaliacdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho
Regional de Administracdo do Espirito Santo - CRA-ES.

Comprovacdo de disponibilidade de Laboratério de Andlises Clinicas, devidamente
cadastrado no CNES e com Alvard Sanitario dentro do prazo de validade.

Alvara Sanitario, de Funcionamento e Localizacdo (sede da empresa);

Declaracéo de disponibilidade de Unidade Movel conforme especifica¢cdes deste Termo de
Referéncia, indicando Renavam do Veiculo e licenciamento no ano de 2020, bem como Alvara
Sanitério correspondente.

16.11.5. QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL

a)

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servi¢co, um profissional Administrador(a) na funcdo de Responsavel Técnico,
com respectivo registro expedido por conselho de classe competente, detentor de Atestado
de Responsabilidade Técnica na execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao
objeto licitado, devidamente registrado ou visado no CRA-ES.

a.1) A comprovacéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servico, sera realizado da seguinte
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forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho;

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho na funcdo de
Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.
b.1) A comprovacéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
é contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servigo, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, trés profissionais Técnico(a) em Seguranca do Trabalho com respectivo
registro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

c.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante
ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servigo, serd realizado da
seguinte forma:

I. Apresentacdo de cépia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servigcos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacéo.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Fonoaudiélogo com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

d.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servi¢co, um profissional Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

e.1l) A comprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugcdo do objeto ser integrante do
quadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Otorrinolaringologista com respectivo registro expedido
por conselho de classe competente.

f.1) A comprovacéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:
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I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Farmacéutico/Bioquimico e/ou Biomédico com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

g.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacéo de servigo, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situago.

Comprovacgdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigco, um profissional Radiologista com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

h.1) A comprovacéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacéo.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigco, um profissional Psicdlogo(a) com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

i.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execug¢do do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro expedido
por conselho de classe competente.

j-1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
quadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, dois profissionais Técnico(a) em Enfermagem com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

k.1) A comprovacéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentacdo de coOpia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.
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II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execucdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacéo.

) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servi¢o, um profissional Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo
registro expedido por conselho de classe competente.

[.1) A comprovagéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou
€ contratado pela empresa para esse tipo de prestacéo de servigo, sera realizado da seguinte
forma:

I.  Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacéo.

m) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Enfermeiro(a) do Trabalho com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

m.1) A comprovacgéo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante
ou é contratado pela empresa para esse tipo de prestacdo de servigo, serd realizado da
seguinte forma:

I. Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou de
Trabalho.

II. Na hipétese de o Responsavel Técnico pela execu¢do do objeto ser integrante do
guadro social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da
Empresa ou documento equivalente que comprove tal situacéo.

16.11.5.1. Os documentos acima deverdo ser entregues em original ou cépia autenticada em
Cartério para fins de assinatura do contrato.

16.11.6. Qualificacdo Econdmico-financeira
a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica datada de até 60 (sessenta) dias, contados da abertura
deste Pregédo e dentro de sua data de validade.

I. Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
deverdo ser cumpridos, por meio da documentacado apropriada constante no Envelope
de Habilitagdo, os seguintes requisitos, cumulativamente:

l.a.) Cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste Edital;
I.b.) Sentenca homologatéria do plano de recuperagéo judicial.

16.11.6.1. Se a licitante for filial todos os documentos deverao estar em nome desta, exceto
aqueles que pela préopria natureza comprovadamente forem emitidos somente em nome
da matriz.

a) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devidamente
registrado na Junta Comercial na forma da Lei pertinente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios. O balango das empresas Sociedades Andénima ou
por Agdes devera ser apresentado na forma de publicagédo no "Diario Oficial", enquanto
as demais deverdo apresentar o balango autenticado e certificado por contador
registrado no Conselho de Contabilidade mencionando expressamente o niumero do
"Livro Diario" e folha em que cada balango se acha regularmente transcrito;

b) Acomprovagao da boa situagéo financeira sera considerada através da constatacao dos
indices de Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral
(SG) nas condi¢des abaixo mencionadas:

I. indice de Liquidez Geral (ILG) superior ou igual a 1,0 (um inteiro);
Il. indice de Liquidez Corrente (ILC) superior ou igual a 1,0 (um inteiro);
Ill. Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,0 (um inteiro).

16.11.6.2. Os indices relacionados acima serdo apurados a partir do balango patrimonial referido no
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item 19.1 “b” e apresentado na forma indicada.
d) Comprovacgéao de Capital Social de no minimo 10% (dez por cento) em relagao ao valor total orgado
pela Administragdo Municipal.

OBSERVAGOES:

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com registros nos conselhos
de classe competente, se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboragao
de laudos (periculosidade, insalubridade, monitoramento de ambientes, etc.), Programas de
Seguranga do Trabalho (PPRA, LTCAT, PCMAT).

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Médico do Trabalho, com registro no conselho de classe competente,
se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboragido de Programas de Saude
do Trabalho (PCMSO) e exames necessarios a comprovacgao da aptiddao e mantenga da saude laboral
(ASO, PPP, Admissionais e Periédicos).

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Fonoaudiélogo(a), com registro no conselho de classe competente,
se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizacado de exames como
audiometria e servigos especificos de sua area de atuagao, conforme descrito no item 2.4.14.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Fisioterapeuta, com registros no conselho de classe competente, se
da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na reabilitagdo laboral e demais servigos
descritos no item 2.4.13.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Farmacéutico/Bioquimico ou Biomédico, com registro nos conselhos
de classe competente, se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional como
Responsavel Técnico em servigos de analises clinicas.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovagao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Otorrinolaringologista, com registro nos conselhos de classe
competente, se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizagdao de exames
como videolaringoscopia.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovagao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Radiologista, com registro no conselho de classe competente, se da
em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizacdo de exames de imagem.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Psicélogo, com registro no conselho de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional no acompanhamento em tratamentos de
ansiedade e/ou depressao, restabelecendo o equilibrio mental e a capacidade laboral e demais
servigos descritos no item 2.4.15.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Técnico em Enfermagem, com registro no conselho de classe
competente, se da em virtude das atividades de sua competéncia, como coleta de material biolégico
e demais servigos descritos no item 2.4.16.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Técnico em Enfermagem do Trabalho, com registro no conselho de
classe competente, se da em virtude das atividades de observagao sistematica do estado de satde
dos trabalhadores, nos levantamentos de doencgas profissionais e demais servigos descritos no item
2.4.17.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional Enfermeiro do Trabalho, com registro no conselho de classe
competente, se da em virtude da necessidade de estar sempre treinando e supervisionando técnicos
de enfermagem, técnicos de enfermagem do trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho,
atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do
trabalhador e demais servigos descritos no item 2.4.18.

A exigéncia de qualificagao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro
de colaboradores profissional administrador, com registro no conselho de classe competente, se da
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em virtude da necessidade de no servigo prestado havera alocagao de mao de obra dos funcionarios
da contratada, que ficaram a disposicdo desta prefeitura contratante durante toda a prestagcao de
servigos portanto, sempre que funcionarios ficam a disposig¢ao da contratante, a empresa prestadora
do servigo devera possuir o registro cadastral junto ao CRA, uma vez que explora campos dessa
profissao regulamentada, bem como possuir um administrador responsavel técnico, que respondera
técnica e eticamente pela atividade de locagao de pessoas.

e A exigéncia de Registro ou Inscricdo da empresa nas entidades profissionais competentes: CREA,
CRM, CRA, CRP, CREFITO e CREFONO se da em virtude do cumprimento do Artigo 30, Inc. IV da Lei
Federal N°. 8.666/1993 que versa sobre legislagdo especifica para qualificagdao técnica. Da mesma
forma, tratando-se de prestagao de servigos relacionados a saude e seguranga do trabalho - SESMT.
Faz-se necessario o registro ou inscricao dos profissionais indicados nos diversos conselhos de
classes competentes, observando as profissdoes que compde essa miriade, completando as exigéncias
legais e necessarias elencadas no Artigo 30, Inc. IV da Lei Federal N°. 8.666/1993, bem como, Lei N°
6.839 de 30 de outubro de 1980.

16.12. A documentacédo devera:
a) estar em nome da licitante;
b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndo estabelecido no edital estar
no prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a)
pregoeiro(a) considerard como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de
expedic¢do do respectivo documento;
c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

16.13. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na
presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, seréo inabilitadas, ndo se admitindo complementag&o posterior.

16.14. Os documentos passiveis de consulta via internet poderao ter sua validade verificada, no momento da
fase de habilitagéo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e a
verificac@o na internet, prevalecerd a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

16.15. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em c6pia autenticada, todos
deverdo ser perfeitamente legiveis.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
17.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e deveré:

17.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

17.1.2. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

17.1.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacédo de eventual sang¢édo a Contratada, se for o caso.

17.1.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, vinculam a Contratada.

17.2. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

17.3. Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitarios e o pre¢o global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

17.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas
de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagéo.

17.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

17.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estaréo
disponiveis na internet, apés a homologacéao.
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DOS RECURSOS

18.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

18.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacéo
da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

18.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de
admissibilidade do recurso.

18.3.1. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

18.3.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

18.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
18.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderec¢o constante neste
Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
19.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

19.1.1. Nas hipoéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realiza¢do da
sesséo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

19.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar 0 instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

19.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

19.2.1. A convocagéo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

19.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no sistema, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

20.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nédo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apdés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

20.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatério.

DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

21.1. Ap6s a homologacgéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, seré firmado o competente Contrato.

21.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital.

21.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

21.4. O prazo de vigéncia da contratacéo, caso ocorra, serd conforme a demanda da secretaria requisitante.

21.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condicBes de habilitagcdo consignadas no
edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

21.6. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo consignadas no edital
Ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢cfes das demais
cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
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classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
22.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
23.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO
24.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA IMPUGNA(;AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

25.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

25.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br, ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Jones dos Santos Neves, 70 - Centro - Setor de
Protocolo Geral da PMSM.

25.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcéo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

25.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

25.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por
meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

25.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragédo do edital
e dos anexos.

25.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

25.7.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

25.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes
e a administracéo.

SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS
26.1. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugao total, recolhida no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicagao oficial,
c) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou
por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitagcdo ou a
Autorizacdo de Execucao, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicagao oficial;
d) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou
por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitagdo ou a Autorizagéo
de Execugéo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagéo
oficial;
e) Suspensdo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica, por até 02 anos.

26.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a CONTRATADA que:
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a) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto contratado;
b) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
¢) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaracgao falsa;
e) Cometer fraude fiscal,
f) Falhar ou fraudar na execugéo do objeto contratado. ACONTRATADA estara sujeita as penalidades
acima por:
l. N&o se manter em situagao regular no decorrer da execugao do objeto;
Il. Descumprir os prazos e condi¢des previstas no presente Termo de Referéncia.

26.3. Comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, em relagdo a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

26.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, podem ser
aplicadas a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

DISPOSICOES FINAIS

27.1. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou pedido de compra, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

27.2. E facultado a Pregoeira, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

27.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a exata compreensédo da sua proposta.

27.4. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

27.5. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer
meio de comunica¢do que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

27.6. Poderao obter maiores informacgdes e esclarecimentos sobre este edital no horario de 08h00 as 18h00,
no Setor de Licitagdes da PMSM, situado na Rua Alberto Sartério, n° 404 — Carapina - S&do Mateus - ES
ou pelo e-mail: licitacao@saomateus.es.gov.br.

27.7. O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referentes ao cumprimento
da legislacédo brasileira vigente.

27.8. O licitante adjudicado tera o prazo de até 05 (cinco) dias para assinatura do contrato a ser firmado, sob
pena de aplicacdo de sanc¢des previstas em lei.

27.9. Fazem parte deste edital os seguintes anexos: 25.12 — Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Proposta;

c) Anexo lll — Declaracao de superveniéncia,;

d) Anexo IV — Declaracéo de atendimento ao inciso XXXIII do Art. 7° da CF.
e) Anexo V — Dados do Representante;

f) Anexo VI — Minuta da Ata de Registro de Precos;

g) Anexo VIl - Modelo de Ordem de Fornecimento;

h) Anexo VIl - Minuta do Contrato.

S&o Mateus ES, 01 de junho de 2021.

LUCIANA ANGELO MASSUCATTI
Secretério Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto n°®11.951/2021
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PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAQ DE
SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL, REALIZACAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1. OBJETO.
REGISTRO DE PRECO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO SERVIDOR.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO.

Contratacado de empresa especializada na prestacao de servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Saude
Ocupacional para Elaboragao do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Laudos Setoriais
e Individuais de Insalubridade e Periculosidade; Elaboragao, implantagao, Coordenacao e Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e emissao do Relatério Anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Elaboragéo, implantagdo, Coordenagédo e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatério de
Avaliagédo dos Resultados do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA; Mapa de Risco; Assessoria
em Medicina e Seguranga Ocupacional, Revisdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
Assessoria, consultoria e Coordenagédo do Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional — PCMSO;
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Conservagao Auditiva — PCA; Realizacao de
Exames Periddicos Laboratoriais e Complementares, Pericias Médicas, para atender ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, Periédicos de retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungido, Admissionais e
Demissionais; e Assisténcia nas areas de Psicologia, Psiquiatria, Fonoaudiologia, Fisioterapia aos Servidores
Municipais.

O objetivo é possibilitar o levantamento das condigdes de todas as dependéncias municipais, bem como atender,
aproximadamente a 4.000 (quatro mil) servidores do municipio de Sdo Mateus, apontando as areas salubres e de
risco de vida no ambiente do exercicio da fungéo, e dar suporte a municipalidade na homologagéo de atestados e
na avaliagéo clinica dos servidores.

E obrigagao legal insculpida na Norma Regulamentadora N°. 09 do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada
pela Portaria N°. 3.214/1978, além das NR’'s 05, 15, 16, 33 do MTB, e Portaria N°. 3.311/1989 e do Decreto N°.
93.214, de 14 de outubro de 1986.

PLANILHA RESUMIDA DO OBJETO

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL,
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO SERVIDOR, nas condigdes descritas.

Quantidade Valor

Lote Servicos Und.
: Minima | Méxima | Unit. | 0% Total
Mensal | Anual

Prestagao de Servigos de
Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Saude Ocupacional.

@] quantitativo informado | Serv. | 4.000 50.000 |R$()|R$() R$ ()
corresponde a multiplicagdo de
cenario estimado de 4.000 (quatro
mil) servidores, por 12 (doze) meses

Item
001
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de duracéao de contrato.
4.000 Servidores X 12 meses =
50.000 unidades de referéncias.

Realizacdo de Exames Clinicos e Complementares:

ASO - ATESTADO DE SAUDE

OCUPACIONAL UND. |1 4.250 R$() |RS$() R$ ()
EXAME HM/PLAQ UND. |1 4.250 R$() |R$() R$ ()
EXAME VDRL UND. |1 4.250 R$() |R$() R$ ()
EXAME HBSAG UND. |1 2.750 R$() |RS$() R$ ()
EXAME ANTI-HBS UND. |1 2.750 R$() |RS$() R$ ()
EXAME HCV UND. |1 2.750 R$() | R$() R$ ()
EXAME EAS UND. |1 3.000 R$() |RS$() R$ ()
EXAME EPF UND. |1 3.000 R$() | RS$() R$ ()
EXAME ESPIROMETRIA UND. |1 2.750 R$() | RS$() R$ ()
EXAME AUDIOMETRIA UND. |1 3.000 R$() |RS$() R$ ()
EXAME COPROCULTURAL — CTF | UND. |1 2.850 R$() |RS$() R$ ()
EXAME PARASITOLOGICO —MIF | UND. |1 2.850 R$() | RS$() R$ ()
o EXAME VIDEOLARINGOSCOPIA | UND. |1 2.000 R$() | RS$() R$ ()
o0 |EXAME . TRAGEM[yp [y 500 |Rs$()|[RS() |Rs()
EXAME ACIDO HIPURICO UND. |1 2.900 R$() |R$() R$ ()
EXAME ACIDO METIL HIPURICO | UND. |1 2.750 R$() |R$() R$ ()
EXAME ACUIDADES VISUAL UND. |1 2.750 R$() | RS$() R$ ()
EXAME COLINESTERASE UND. |1 900 R$() | RS$() R$ ()
EXAME RAIO X UND. |1 1.500 R$() |RS$() R$ ()
EXAME ECG UND. |1 3.000 R$() |RS$() R$ ()
EXAME PSA UND. |1 950 R$() | R$() R$ ()
EXAME GLICEMIA UND. |1 3.100 R$() | R$() R$ ()
EXAME ACIDO MANDELICO UND. |1 2.000 R$() |RS$() R$ ()
EXAME CHUMBO UND. |1 2.750 R$() |RS$() R$ ()
EXAME EEG UND. |1 3.000 R$() | R$() R$ ()
EXAME T3 UND. |1 500 R$() | R$() R$ ()
EXAME T4 UND. |1 500 R$() |RS$() R$ ()
EXAME TSH UND. |1 500 R$() |RS$() R$ ()
TOTAL GERAL ESTIMADO R$ R$ () R$ ()

OBSERVAGOES:

O item 01 sera pago mensal considerando o numero de servidores, tendo como base a folha do més anterior a
emissao da Nota Fiscal e relatdrio de atividades, considerando o valor unitario por servidor/més, multiplicado pelo
total da folhna do més referente a prestacdo dos servicos, sendo assim o quantitativo deste item é apenas
estimativo; e para o item 02, o pagamento sera efetuado de acordo com a execugdo, sendo pago por exame
realizado.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter uma unidade / base no perimetro do municipio em local onde
tenha transporte publico coletivo regular, preferencialmente no centro da cidade, a fim de prestar informacdes aos
servidores, efetuar avaliagcdo clinica e homologagdo de atestados (pericias), além de receber processos da
municipalidade relacionados aos pedidos e laudos de readaptacdo de servidores e atender a outros assuntos
correlacionados a saude ocupacional, tais como acompanhamento com psicélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta e

outros.
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A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames complementares realizados
exclusivamente aos servidores publicos municipais, tornando inviavel que os mesmos tenham que se deslocarem
grandes distancias para atendimentos, principalmente os casos de pericias médicas, onde esses servidores na
maioria das vezes encontram - se com dificuldade de locomogao, sendo inadmissivel submeté-los a um
deslocamento em grande escala para atendimento médico.

2.1.1.

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT E LAUDOS SETORIAIS
E INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

2.1.1.1.

Avaliacao, elaboracao e emissado de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

- LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, para fins de comprovagéo da exposigdo a agentes nocivos prejudiciais a saude
ou integridade fisica do servidor da Prefeitura Municipal de Sao Mateus/ ES, assim como, a
caracterizagao ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

O objetivo da avaliagéo sera pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados,

necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em

conformidade com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de
outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos

e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragéo da prestagcao dos

Servicos;

Medi¢cbes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e

devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

Verificagdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para efeito

de avaliagao qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposi¢cédo ao

risco;

O documento do LTCAT devera conter:

a) Identificagdo da instituicdo; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificagao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro | da NR 4; numero de servidores e sua distribuigdo por sexo;

b) Descrigdo das atividades da institui¢ao;

c) Descricdo do ambiente de trabalho;

d) Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descrigdo basica da atividade de
cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungbes
homogéneas de exposicdo-GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta
fungao:

Secretaria;

Funcao;

Numeros de Servidores por fungao;

Turno de trabalho;

Descrigcao da atividade da fungao;

Descri¢cdo do posto de trabalho;

Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo

de piso, iluminagao, ventilacdo e demais informagdes estruturais necessarias;

Indicagao das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

Identificagdo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI's e Equipamentos de

Protecdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses

equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovagao - CA e avaliagao

do nivel de eficacia de protecao, indicando, inclusive, se o EPIl e 0 EPC sao eficazes
na protec&o aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

10. Tabela contendo os riscos e exposicao;

11. Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

12. Nivel de exposicéo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual
para aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS
e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

13. Fundamentacéo cientifica e abordagem da legislagédo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagido explicita das conclusGes sobre os efeitos dos

NoghkrwhNhpE
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agentes classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposigdo aos agentes de risco e a sua
fundamentacgéo legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagédo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura,

suas fontes geradoras e informacdes complementares sobre o risco e os métodos de
controle possiveis e / ou existentes;

VI.  Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os resultados e

os limites de tolerdncia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos
utilizados e a comprovacao da calibragao;

VIl.  Concluséao sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar

quais as fungdes que deverao receber o agente causador e a porcentagem do adicional a
ser pago;

VIIl.  Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas

informacgdes fornecidas pela empresa;

IX. Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo, numero de

OBSERVAGOES:

registro no respectivo Conselho e o Numero de Registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

Cada local avaliado devera ter sua conclusédo independente dos demais, na qual devera constar os nomes dos
servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma tabela com os nomes de todos os servidores
com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento quanto a insalubridade ou periculosidade.

2.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Planejamento, avaliagdo, elaboragdo, implantagdo, coordenagao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;
Confeccionar o PCMSO, com descricao de agdes preventivas, descricdo dos EPI's a serem
utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboragao do Quadro Il proposto na NR-7;
O documento a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:
I. Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;
Il. Indicagdo de exames perioddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza o
agente de exposicdo, a idade entre outros;
lll. Indicagdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade
desempenhada;
IV. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo / fungdo a serem
realizados;
V. Assinatura do relatorio efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

2.3. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E MAPA DE RISCO
2.3.1. Avaliagdo, elaboragdo, implantagao, coordenagéo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e

emissdo do relatério de avaliagao dos resultados do Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientais - PPRA compreendendo mapa de risco, com o seguinte formato:

a) Completa descricdo das agbes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo numero do
Certificado de Aprovagao, em atendimento as normativas da NR-9;

b) Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

c) Medicbes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:
vibracgdes, pressoes, ruidos, temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes e nao-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

d) O relatério a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:

I. Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho (internos e externos);
Il. Descricdo e analise fisica das areas que compdem a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.
lIl. Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho;
IV. Orientacdo sobre o uso de EPI's;
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V. Elaboracéo dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicagéo
do local para fixagéo.

2.4.ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, REVISAO DO LTCAT,
ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO PCMSO, PPRA E PCA.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.
24.4.

Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteragdo em fungdo de mudangas no

ambiente de trabalho;

Realizagao dos servigos destinados a execugdo do PCA e PCMSO: monitoramento dos exames

médicos ocupacionais especificos a cada funcdo e / ou atividade, exames admissionais,

demissionais, peridédicos, de mudanca de fungdo e retorno ao trabalho, elaboragdo do

cronograma de convocagao periddica dos funcionarios para exames médicos, elaboragcédo do

relatério anual do PCMSO, avaliagdo dos exames complementares especificos a fungao /

atividade, com responsabilidade do Médico do Trabalho coordenador do PCMSO;

2.4.2.1. Os laudos de readaptacao e avaliagao de servidor para exercicio ou ndo de sua fungéo
deverao ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada, respeitando as exigéncias deste Edital e seus anexos, bem como, sob
responsabilidade do médico do trabalho coordenador a necessidade de formacdo de
junta médica;

2.4.2.2. E de responsabilidade da contratada que o(s) médico(s) que efetuara(do) o exame
clinico dispde de todos 0s equipamentos necessarios para realizagdo de seu trabalho;

2.4.2.3. Os atendimentos médicos e qualquer outro exame clinico devera ser emitido laudo em
02 (duas) vias, sendo 01(um) para o servidor e 01 (um) para a municipalidade contendo:

I. Nome do servidor;

II. Matricula;

lll. Fungéao exercida, com sua descrigao;

IV. Motivo para ndo exercicio da fungéo;

V. Fungao similar sugerida.

2.4.2.4. O exame clinico para homologagédo de atestado (absenteismo) ocorrera quando o
servidor apresentar atestado médico superior a 02 (dois) dias ou conforme definido pela
Contratante, por motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou n&o e licenga
maternidade;

2.4.2.5. O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se através de laudo a ser
anexado ao processo encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de
Administracao;

2.4.2.6. Aavaliagao clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:

I. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno
a atividade do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
por motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou néo e licenca
maternidade;

Il. Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada
principalmente a avaliagdo clinica voltada para a patologia que motivou o
afastamento do trabalho e os respectivos exames complementares julgados
necessarios;

[ll. Caso o Médico do Trabalho ou Médico Examinador, constate que o servidor
nao apresenta condi¢gdes de retornar ao trabalho, este sera, imediatamente,
reencaminhado ao INSS ou Instituto de Previdéncia Préprio (quando houver),
conforme o caso, para reabertura de beneficio;

IV. Apds o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao
processo e encaminhado em seguida a Secretaria Municipal de Administragcéo
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar a partir da data do recebimento do
processo pela empresa responsavel.

Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

Andlise pericial para homologagdo dos atestados médicos dos servidores municipais

(absenteismo). A contratada devera manter em sua sede/unidade 01 (um) médico do trabalho

e/ou médico examinador sob supervisao técnica do médico do trabalho coordenador do PCMSO
para execugdo das analises periciais em tempo integral por 5 (cinco) vezes na semana, sendo
de segunda a sexta-feira;
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2.4.6.

24.7.

2.4.8.

Estado do Espirito Santo
2.4.4.1. Em relacdo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao
exclusivo encargo (incluido os custos) do médico perito da Contratada e da prépria
contratada as providéncias dos exames, laudos, avaliagbes, etc., junto aos
profissionais médicos especialistas, devendo tais atendimentos ocorrerem no prazo
maximo de 10 (dez) dias para o agendamento e realizagao das pericias:

Item Especialidade

1 Pericia com Ortopedista

Pericia com Psiquiatra

Pericia com Endocrinologista

Pericia com Otorrinolaringologista

Pericia com Cardiologista

Pericia com Oftalmologista

Pericia com Clinico Geral

Pericia com Coloproctologista

Ol |IN|ojlo|(d|[wWw]|DN

Pericia com Dermatologista

10 Pericia com Gastroenterologista
11 Pericia com Ginecologista

12 Pericia com Obstetra

13 Pericia com Hematologista

14 Pericia com Imunologista

15 Pericia com Infectologista

16 Pericia com Mastologista

17 Pericia com Neurologista

18 Pericia com Nefrologista

19 Pericia com Oncologista

20 Pericia com Pneumologista

21 Pericia com Reumatologista

22 Pericia com Urologista

23 Pericia com Médico do Trabalho
24 Pericia com Psicdlogo

25 Pericia com Dentista

Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, acerca das atribuigbes
que o servidor readaptado exercer;

Elaboragéo, emissdo e monitoramento de documento base do Perfil Profissional Previdenciario
(PPP) e enquadramento das fungdes avaliadas em relagdo a aposentadoria especial;
Assessoria a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-
se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a
NR 5;

Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas regulamentadoras com
abrangéncia a todos os servigcos municipais envolvidos direta ou indiretamente nos seguintes
temas:
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2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.
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a) Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional;
b) Apds a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
¢) Manuseio de materiais perfurocortantes aos servidores da secretaria municipal de saude;
d) Uso correto da voz aos professores municipais com fonoaudiélogo(a);
e) Treinamento sobre ergonomia com fisioterapeuta;
f) Sessbes de massoterapia para os servidores que:
1. solicitarem por vontade prépria;
2. encaminhados por profissionais da saude;
a. para o subitem 1 os atendimentos deveréo ser realizados em dias de semana
apos jornada de trabalho e/ou dias de sabado, conforme previamente acordado;
b. para o subitem 2 os atendimentos serdo de acordo com agendamentos dos
préprios servidores, podendo ou nao ser no horario de trabalho.
g) SessOes de acupuntura para os servidores que:
1. solicitarem por vontade propria;
2. encaminhados por profissionais da saude;
a. para o subitem 1 os atendimentos deverao ser realizados em dias de semana
apos jornada de trabalho e/ou dias de sabado, conforme previamente acordado;
b. para o subitem 2 os atendimentos serdo de acordo com agendamentos dos
préprios servidores, podendo ou nao ser no horario de trabalho.
h) Tratamento, acompanhamento e sessées com Psicélogo(a), para os servidores publicos e
seus familiares (de acordo com avaliagao do profissional responsavel pelo tratamento).
i) para os agendamentos acima o servidor/paciente devera ter encaminhamento médico
particular, da rede publica de saude, do médico do trabalho coordenador do PCMSO e/ou
qualquer médico examinador por ele indicado.

Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, nas demandas internas e
judiciais;

Realizar relatério individual de equipamentos de protecdo individual, por fungdo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagao mensal no que tange ao cumprimento pelos
servidores da utilizagdo do EPI e execugao de suas atividades conforme plano de cargos,
evitando-se o desvio de fungao;

A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das orientagbes
constantes do programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa
de Conservacgao Auditiva (PCA), programa de prevenc¢ao de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9),
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e equipamento de Protec&do Individual (EPI),
encaminhando para a Secretaria Municipal de Administragdo os desvio encontrados, com as
devidas orientacdes e indicagcéo do servidor que ndo estiver cumprindo as normas de seguranga,
que devera ser devidamente notificado no ato da constatacdo da irregularidade;

Para as demandas relacionadas a Seguranca do Trabalho, a contratada devera manter no
municipio 05 (cinco) vezes na semana, em tempo integral, 03 (trés) técnicos em seguranga do
trabalho e 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para orientagbes, palestras,
treinamentos na area de seguranca, saude e qualidade de vida.

Com objetivo de promover a prevengao, tratamento e reabilitagdo de individuos portadores de
alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios
genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da utilizagdo da atividade humana
como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, a CONTRATADA devera
manter em sua sede/unidade 03 (trés) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um)
fisioterapeuta.

Objetivando a prevencgao, identificacdo e avaliagdo dos problemas relacionados a audi¢édo, da
voz — a fala, o canto e os padrdes vocais e neuro funcional, além de desenvolver programas de
prevengao ocupacional, implementar programas relacionados a qualidade de vida e de trabalho,
detectar e diagnosticar os riscos fisiolégicos presentes nos ambientes de trabalho, propiciar que
os servidores consigam permanecer em suas fungdées com conforto, e sem riscos para sua voz,
audigdo, faz-se necessario que a contratada mantenha na sede/unidade e/ou nos locais de
trabalho dos servidores 03 (trés) vezes na semana, em tempo integral, 01 (um) fonoaudidlogo.
Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho
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2.4.16.

2.4.17.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
Estado do Espirito Santo

de cargos e funcbes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da
administracdo. Participar do processo seletivo para contratacdo de pessoal, utilizando métodos
e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o
objetivo de assessorar a administracdo a identificar os candidatos mais adequados ao
desempenho das func@es. Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas
de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos.
Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentacdo de pessoal,
planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar,
coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacita¢éo e desenvolvimento de recursos humanos. Participar do processo de
movimentacao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus
aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucdo e integracéo
funcional. Participar de programas e/ou atividades na é&rea de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar e assessorar estudos, programas e
projetos relativos a organizagéo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneracdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relacdo a integracao
psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Promover estudos para identificacdo das
necessidades humanas em face da construcdo de projetos e equipamentos de trabalho
(ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador.
Encaminhar e orientar os empregados e as organizac¢fes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da salde mental, nos niveis de prevencao, tratamento reabilitacdo. Elaborar diagndsticos
psicossociais das organizacdes. Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da
organizagdo no ambito de sua competéncia. Realizar pesquisas visando a construcdo e
ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho. Coordenar e supervisionar as
atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, onde essas atividades
ocorrem. Desenvolver acdes destinadas as relacbes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho.
Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudangas nas organiza¢gdes, com o
objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢cdo das mesmas. Assessorar na formacdo e na
implantagdo da politica de recursos humanos da administrag&do. Participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria,
visando a elabora¢éo de novos projetos de vida. Participar como consultor, no desenvolvimento
das organizacdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervencéo
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais, para isso a contratada
devera manter na sede/unidade, 03 (trés) vezes por semana, em periodo integral, 01 (um)
psicologo(a).

Nas ac¢Oes de promogao, reabilitacdo, prevencao e recuperacao de saude coletiva ou individual
e outras atividades de clinicas médicas e laboratorios de exames, como coleta de material
biolégico, para isso a contratada deverd manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes por semana,
em periodo integral, 02 (dois) técnicos(as) em enfermagem.

Para desempenho de atividades técnicas de enfermagem na &area de saude ocupacional, em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a. Auxiliar na
observacéo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesfes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais Participar dos programas de
prevencao de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educacgdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos
servigos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagéo de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos,
demissionais, e outros determinados pelas normas da instituicdo. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao, para isso a contratada deverd manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes
na semana, em tempo integral, 01 (um) técnico em enfermagem do trabalho.
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2.4.18. Com objetivo de estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da Municipalidade,

efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; Elaborar e executar
planos e programas de protecéo a saude dos servidores, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesGes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da
produtividade; Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos
riscos e das condi¢des de trabalho da mulher, para propiciar a preservacgéao de integridade fisica
e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao servidor; Elaborar, executar, supervisionar e
avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, instalagcbes e teses, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar
e administrar o setor de enfermagem da empresa contratada, provendo pessoal e material
necessérios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem, técnicos de enfermagem do
trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o
atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treinar trabalhadores,
instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢cao de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos
pedidos de indenizacédo e orientar em problemas de preven¢do de doencgas profissionais, para
isso a contratada devera manter na sede/unidade, 05 (cinco) vezes na semana, em tempo
integral, 01 (um) enfermeiro do trabalho.

2.5. EXAMES PERIODICOS, CLINICO E COMPLEMENTARES

2.5.1.

Realizacdo de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, para emissdo de Atestados de Saude Ocupacional
(admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de fun¢do e demissional) dos servidores
publicos municipais.

a) Os exames a serem realizados serao os discriminados a seguir:

ITEM ESPECIALIDADE

ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

HM/PLAQ

VDRL

HBSAG

ANTI-HBS

HCV

EAS

EPF

ESPIROMETRIA
AUDIOMETRIA
COPROCULTURAL - CTF

1

A2l (N|OO|O|[M]O|IDN

- [ O
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12 PARASITOLOGICO - MIF
13 VIDEOLARINGOSCOPIA
14 TRIAGEM TOXICOLOGICA
15 ACIDO HIPURICO

16 ACIDO METIL HIPURICO
17 ACUIDADES VISUAL

18 COLINESTERASE

19 RAIO X

20 ECG

21 PSA

22 GLICEMIA

23 ACIDO MANDELICO

24 CHUMBO

25 EEG

26 T3

27 T4

28 TSH

Para cada finalidade (admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional) 0 médico
emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

b)

d)

a) Durante a execugdo dos exames periodicos de saude ocupacional, qualquer doenga
detectada, ou necessidade de avaliagbes clinicas / laboratoriais que nao tenha relagao com
doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor
examinado, esse sera encaminhado para a rede publica de saude - SUS ou para a rede
suplementar de assisténcia a saude do servidor, por ndo se configurar agravo de natureza
ocupacional.

As providéncias para a realizagao dos exames periddicos serao adotadas no horario de

expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacgao de horarios por parte dos

servidores. A CONTRATADA devera possuir unidade movel, para atendimento “in loco” nas

unidades descentralizadas (escolas, postos de saude, demais departamentos), com o

ambiente composto por Sala de atendimento Clinico, Sala de Espera, Sala de Coleta, Sala

de Audiometria, Sala para os demais exames, conforme necessidade da fungdo. Os
ambientes deverao ser iluminados, climatizados, com mobiliario e equipamentos adequados
para cada servigo a ser prestado, bem como Alvara Sanitario.

1. Areferida Unidade Movel sera necessaria para os atendimentos nas unidades as quais
possuam 50 (cinquenta) ou mais servidores lotados.

O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em

numero compativel com a demanda surgida, de forma que os servigos sejam realizados de

forma agil, dentro do prazo estipulado.

A CONTRATADA devera fornecer:

I. Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-
cientificos atualizados e os profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,
equipados e qualificados;

Il.  Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes
e a medida aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional Individual.

1) As informagdes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em
carater confidencial;
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2) Considerar-se-a concluido o exame médico peridédico somente quando emitido o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte integrante do ato médico,
e o profissional deve estar atento para as diversas implicagdes de natureza ética,
de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissdo e na assinatura do
documento.

3. JUSTIFICATIVA TECNICA

O presente procedimento apoia-se na propria legislagdo, no caso, NR-9 do Ministério do Trabalho, quando coloca
no item 9.3.5, que as medidas de controle das areas consideradas insalubres devem ser adotadas seguindo uma
hierarquia, tendo prioridade as medidas coletivas e de engenharia, as medidas administrativas ou de organizagéo
do trabalho e por ultimo as medidas individuais de protecdo, como transcrito abaixo:

"9.3.5. Das medidas de controle. 9.3.5.2. O estudo desenvolvimento e implantagéo
de medidas de protegao coletiva deverao obedecer a seguinte hierarquia: a)
medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes
prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a liberagao ou disseminagéo desses
agentes prejudiciais a saude; trabalho; c) medidas que reduzam os niveis ou a
concentragcao desses agentes no ambiente de trabalho. 9.3.5.3. A implantagdo de
medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informagdo sobre as eventuais limitagbes de protecdo que oferegcam; 9.3.5.4.
Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protegéo coletiva ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverdao ser adotadas outras medidas
obedecendo-se a seguinte hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho; b) utilizagdo de Equipamento de Protegéo Individual - EPI".

Ha ainda, a obrigatoriedade dos servigos conforme previsdo em legislagdo especial, como a Lei N°. 8.112/1990, e
das Normas Regulamentadoras 15 e 16 do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos em medicina e
seguranga do trabalho a fim de promover a prevengao de riscos e condi¢des ambientais de trabalho, melhoria da
qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as
atividades profissionais da Prefeitura Municipal Sdo Mateus/ES;

A necessidade de urgéncia da homologacéo dos atestados médicos por um profissional da area de medicina de
trabalho, a fim de efetuar um controle melhor sobre os atestados apresentados e possibilitar a resolu¢do de alguns
problemas devido a falta de equipe multidisciplinar para atender as demandas na area da medicina e seguranga do
trabalho;

A contratagao deve-se ainda ao fato da municipalidade, nesta nova gestao, dar continuidade ao anseio de possibilitar
maior cuidado e atengdo aos servidores publicos municipais, desejo antigo desta administragao, iniciando assim
maior investimento na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, levando o municipio a terceirizar os servigos uma
vez que cabe ao Municipio a responsabilidade de cuidar da saude e seguranga ocupacional do servidor publico,
independente de sua modalidade de contratagcéo, sendo efetivo ou ndo, o tratamento sera igual para todos.
Justifica-se ainda, a contratagdo através da modalidade Pregédo Presencial, mediante Sistema de Registro de
Precgos, uma vez que, o objeto a ser contratado se enquadra na classificacdo de bem comum; pelo fato de alguns
itens que compde o objeto da prestagéo dos servicos serem remunerados de acordo com o surgimento e execugao
da demanda; pela necessidade de contratag¢des frequentes; por ndo conseguir definir de forma precisa o quantitativo
a ser demandado pela Administragéo, considerando que podem ocorrer contratagdes futuras.

4. ADJUDICAGCAO

A contratagdo devera ser realizada através da modalidade Pregédo Presencial, mediante Sistema de Registro de
Pregos, com julgamento Menor Prego Global.

OBSERVAGOES:
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Mesmo sendo o julgamento da licitagao pelo menor prego global, devera ser realizada a pesquisa de mercado para
cada item, devendo dessa forma o licitante apresentar na proposta o valor de cada item que compde o objeto, de
modo a assegurar ao pregoeiro analisar se os valores ofertados estdo de acordo com os valores praticados no
mercado. (Item e global).

5. ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO.
A empresa ganhadora da licitagao devera, durante a vigéncia do contrato, prestar assisténcia e / ou esclarecimentos
a contratante sempre que solicitado.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO.
A Administracdo Municipal se dispde a pagar pelos itens valor global conforme média apurada na pesquisa de
mercado e acordado no pregao.

OBSERVAGOES:

Nos valores cotados deverdo estar inclusas todas as despesas diretas e indiretas, tais como impostos (federais,
estaduais e / ou municipais), taxas, salarios, transportes, seguros, fretes, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e seguros de acidente de trabalho, despesas com
deslocamentos, hospedagem, alimentagéo, enfim, todas as despesas e materiais necessarios a atender o objeto,
bem assim deduzidos quaisquer descontos que venha, a ser concedidos.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA.

Os custos referentes a contratagado / aquisi¢do dos servigos ficam a cargo da Prefeitura Municipal de Sao Mateus/ES,
conforme orgamento vigente, devendo ser informada as dotagbes inerentes a execugao do objeto da presente licitagdo
no momento da contratagéao.

8. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO.
O recebimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao através de servidor / fiscal designado para representa-la junto a contratada.

O servigo solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Termo de Referéncia. Caso
apresente alguma divergéncia das especificagdes apresentadas, devera ser imediatamente informado a contratada
para regularizagao, sem 6nus para a CONTRATANTE.

9. PRAZO DE EXECUGAO / ENTREGA.

A contratada tera 120 (cento e vinte) dias apds recebimento da Autorizagdo de Execugéo e / ou assinatura do
contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais servigos seréo prestados continuamente
e executados de forma diaria/mensal.

Os servigos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do
tipo Word, e também impressa em encadernacgdes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais
do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial.

Caso seja necessaria prorrogacgao de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus,
com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da Prefeitura Municipal
de Sao Mateus o deferimento ou nao.

Para realizagcao das pericias de readaptacéo para confec¢ao dos laudos de avaliagao funcional, a contratada tera
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA / CONTRATO.
A vigéncia da Ata se limita a 12 (doze) meses.

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel nos termos do Artigo 57, Il da Lei Federal N°.
8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condigdes previstas no instrumento contratual,
conforme interesse da Administragao.

11. LOCAL DE ENTREGA/EXECUGAO.
Os Servigos serao prestados / executados na Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
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Recursos Humanos no prédio Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus na Rua Alberto Sartério, n° 404, Bairro
Carapina, CEP: 29.933-060

12. GERENCIA RESPONSAVEL (OU SETOR EQUIVALENTE)
Secretaria Municipal de Administragdo — Rua Alberto Sartério, n°® 404, Bairro Carapina, Sdo Mateus/ES, CEP:
29.933-060.

13. DAS OBRIGAGOES CONTRATADA.

a)

f)
9)

Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade num
documento-base, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa
em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério da
Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e eSocial;

Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

As avaliagdes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverao priorizar as analises quantitativas
para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecidos
nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando seu
tempo de exposi¢cdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dard pelos critérios
estabelecidos na NR-15;

Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execug¢do dos servigos a
serem executados;

Antes de iniciar as avaliagbes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragédo do
PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada,
para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar dividas, informar metodologia de trabalho
e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar cdpia
assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas circunstancias,
avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis, operarios,
motoristas, etc.;

Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Prote¢ao Coletiva - EPC necessarios a eliminagéo ou
neutralizacio dos riscos;

Listar os equipamentos de protegao individual - EPl com descrigdo detalhada do produto que elimine ou
atenue a agresséo dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel quantificar
0s agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer corregbes
nos documentos apds serem avaliados;

A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida
por servidor, ou seja, individual,

Projetos na area de Seguranga do Trabalho, como sinalizagéo e protegbes coletivas;

Plantao 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

Atender a todas as condigdes descritas no presente Termo de Referéncia.

Providenciar, de imediato, a correcao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do Municipio
com respeito a execucéo do objeto.

Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante toda a sua
vigéncia, a pedido do Municipio.

Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo ou de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Municipio, de
imediato, qualquer alteragdo que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir
os documentos com prazo de validade expirado.

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo patria, especialmente a indicada no
contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
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preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva responsabilidade
do Contratado.

V) Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um preposto com plenos
poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de questdes
relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do Municipio,
principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir de contato
feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.

W) Fornecer numeros telefénicos, numeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para contato
do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem
que isso gere qualquer custo adicional.

X) Orientacdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados e
os profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, equipados e qualificados;

y) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes periciais € a
medida aplicada em Prontuario Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVAGOES:
As informagdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial. Considerar-se-a
concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de saude ocupacional - ASO.

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento para
as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao e na assinatura
do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a Administragao todos os
registros, prontuarios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

Acompanhair, fiscalizar, conferir, avaliar a execugéo do servigo e as obrigagdes da CONTRATADA, rejeitar, no todo
ou emparte, 0s servigos executados em desacordo com as obrigagées assumidas pela contratada, bem como
atestar na Nota Fiscal / Fatura a efetiva prestagdo do servico contratado e o seu aceite, através de servidor
designado pela Autoridade competente.

Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administragdo para fiscalizar a prestagdo dos servigos; nao
permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a que se sujeitou a CONTRATADA.

Prestar as informacgdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES para execugéo dos servigos. Comunicar a CONTRATADA
todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagéo dos servigos.

Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apds a apresentacédo da Nota Fiscal e o
ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagao dos servigos.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificagbes constantes do
presente Termo de Referéncia.

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS.
Pela inexecugéo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugao total, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacéo oficial;

¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo
aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Autorizagao de Execugao,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial;

d) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratagédo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo
aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitacdo ou a Autorizagdo de Execugao,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagaooficial;
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e) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica,
por até 02 anos.

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido
o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA
que:
a) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto contratado;
b) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
¢) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaragéo falsa;
e) Cometer fraude fiscal;
f) Falhar ou fraudar na execugéo do objeto contratado. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades acima
por:
I. Nao se manter em situagao regular no decorrer da execugao do objeto;
II. Descumprir os prazos e condigbes previstas no presente Termo de Referéncia.

Comprovado o impedimento ou reconhecida forgca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE,
em relacado a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, podem ser aplicadas a
CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16. FISCALIZAGAO DO CONTRATO.
A Secretaria Municipal de Administragédo indica os servidores abaixo, responsaveis pela fiscalizagao do contrato,
sendo permitida a ajuda de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo.

Orminaldo Gomes | Efetivo Matricula: 065921 Tel:(27) 9.9249-6658
Junior
Dulcineia De Angelo Comissionada | Decreto: 11.942/2021 | Tel:(27) 9.9988-5677

A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

Os documentos fiscais correspondentes a prestagdo do objeto sera atestada pelo fiscal do contrato, designado para
este fim.

Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecera critério de fiscalizagao
do cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente designado para esta
finalidade, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo.

17. PAGAMENTO

O Municipio de Sdo Mateus pagara a contratada o item 01 de forma mensal considerando o nimero de servidores,
tendo como base a folha no més anterior a emissédo da Nota Fiscal e relatério de atividades, considerando o valor
unitario por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, e para o item 02, o pagamento sera efetuado por exames
realizados, sendo que a contratada devera apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame,
secretaria e nome do servidor atendido, além de cépia de formulario/declaracéo indicando os exames realizados e
assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados ao mesmo.

O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacéo
da Nota Fiscal / Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor designado, onde a CONTRATANTE podera
deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
desde que nao haja nenhum fato impeditivo.

18. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA.
18.1. Qualificagao Técnica:
a) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA, da sua regiao;
b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua regiéo;
¢) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, de sua
regido;
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d) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia — CRP, de sua regiao;

e) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, de sua Regiao;

f) Registro ou inscricgdo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO, de sua
Regiéo;

g) Registro ou inscrigdo da empresa no Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT.

h) Cadastro da empresa no CNES.

i) Apresentagcao de no minimo 1 (um) atestado de aptiddo da empresa licitante para execugéo de servigos
compativeis com o objeto desta licitagcdo em caracteristicas, quantidades e prazo, que permita a
avaliagao da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de Administragdo do Espirito
Santo - CRA-ES.

i) Comprovacao de disponibilidade de Laboratério de Analises Clinicas, devidamente cadastrado no
CNES e com Alvara Sanitario dentro do prazo de validade.

k) Alvara Sanitario, de Funcionamento e Localizacido (sede da empresa);

[) Declaragéo de disponibilidade de Unidade Mdvel conforme especificacdes deste Termo de Referéncia,
indicando Renavam do Veiculo e licenciamento no ano de 2020, bem como Alvara Sanitario
correspondente.

Os documentos acima deverao ser entregues em original ou cépia autenticada em Cartério para fins

de habilitacdo, dentro de seu respectivo envelope.

19. QUALIFICAGAO TECNICA PROFISSIONAL.

a)

b)

c)

d)

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servigo, um profissional Administrador(a) na fungdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro

expedido por conselho de classe competente, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica na
execucao de servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, devidamente registrado ou
visado no CRA-ES.

a.l. A comprovagédo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servigo, sera realizado da seguinte forma:
I. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou de Trabalho;

II. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovacéo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho na fungcao de Responsavel Técnico,

com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

b.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacéo de servico, sera realizado da seguinte forma:
I. Apresentacgao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho.

II. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, trés profissionais Técnico(a) em Seguranga do Trabalho com respectivo registro expedido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

c.1) A comprovacgdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacao de servico, sera realizado da seguinte
forma:

I. Apresentagao de cépia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho.

II. Na hip6tese de o Responsavel Técnico pela execug¢ao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Fonoaudidlogo com respectivo registro expedido por conselho de classe

competente.

d.1) A comprovacdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
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contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servigo, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho.

II. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de
servico, um profissional Fisioterapeuta com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.
e.1) A comprovacdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servico, sera realizado da seguinte forma:
|. Apresentagao de cépia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho.

Il. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugédo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Otorrionolaringologista com respectivo registro expedido por conselho de

classe competente.

f.1) A comprovagao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servigo, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentacgao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou de Trabalho.

II. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execug¢ao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagéo.

Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Farmacéutico/Bioquimico e/ou Biomédico com respectivo registro expedido

por conselho de classe competente.

g.1) A comprovagédo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servico, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentagao de cépia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho

II. Na hipoétese de o Responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Radiologista com respectivo registro expedido por conselho de classe

competente.

h.1) A comprovagdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestacéo de servico, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentagao de cépia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho.

II. Na hip6tese de o Responsavel Técnico pela execuc¢ao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Psicélogo(a) com respectivo registro expedido por conselho de classe

competente.

i.1) Acomprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado
pela empresa para esse tipo de prestagéo de servigco, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentagao de cépia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho.

Il. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugédo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

Comprovagéo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de

servico, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de classe

competente.

j-1) Acomprovagéao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado
pela empresa para esse tipo de prestagéo de servigco, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou de Trabalho.
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II. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugédo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

k) Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de
servico, dois profissionais Técnico(a) em Enfermagem com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

k.1) A comprovacdo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela empresa para esse tipo de prestagao de servico, sera realizado da seguinte forma:
|. Apresentagao de cépia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho.

Il. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execug¢ao do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagao.

) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou prestador de
servigo, um profissional Técnico(a) em Enfermagem do Trabalho com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

[.1) Acomprovacao de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é contratado
pela empresa para esse tipo de prestagédo de servico, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou de Trabalho.

Il. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugédo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situagéo.

m)  Comprovagédo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou prestador de
servico, um profissional Enfermeiro(a) do Trabalho com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

m.1) A comprovagédo de que o referido profissional integra o quadro permanente da licitante ou é

contratado pela empresa para esse tipo de prestagéo de servico, sera realizado da seguinte forma:

I. Apresentacao de copia de CTPS ou Contrato de Prestagéo de Servigos ou de Trabalho.

Il. Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugédo do objeto ser integrante do quadro social
da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou documento
equivalente que comprove tal situacao.

Os documentos acima deverdo ser entregues em original ou copia autenticada em Cartério para fins de
assinatura do contrato.

20. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
20.1. Qualificagdo Econdmico-financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacéo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica datada de até 60 (sessenta) dias, contados da abertura deste Pregéo e

dentro de sua data de validade.

I. Caso a licitante se encontre em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, deverao ser
cumpridos, por meio da documentacao apropriada constante no Envelope de Habilitagdo, os
seguintes requisitos, cumulativamente:
la) Cumprimento dos demais requisitos de habilitagdo constantes neste Edital;

Ib) Sentenga homologatéria do plano de recuperagao judicial.

Se a licitante for filial todos os documentos dever&o estar em nome desta, exceto aqueles que pela propria natureza
comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

b) Balango Patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social devidamente registrado
na Junta Comercial na forma da Lei pertinente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios. O balango das empresas Sociedades Andnima ou por Agdes devera ser
apresentado na forma de publicagao no "Diario Oficial", enquanto as demais deverao apresentar o
balango autenticado e certificado por contador registrado no Conselho de Contabilidade
mencionando expressamente o numero do "Livro Diario" e folha em que cada balango se acha
regularmente transcrito;

¢) Acomprovagao da boa situagao financeira sera considerada através da constatagao dos indices de
Liquidez Geral (ILG), indice de Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (SG) nas condigdes abaixo
mencionadas:

I. indice de Liquidez Geral (ILG) superior ou igual a 1,0 (hum inteiro);
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I1. indice de Liquidez Corrente (ILC) superior ou igual a 1,0 (hum inteiro);
lll. Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,0 (hum inteiro).

Os indices relacionados acima seréo apurados a partir do balango patrimonial referido no item 19.1 “b” e apresentado
na forma indicada.
e) Comprovacéao de Capital Social de no minimo 10% (dez por cento) em relagéo ao valor total orgado
pela Administracdo Municipal.

OBSERVAGOES:

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com registros nos conselhos de classe
competente, se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboragao de laudos
(periculosidade, insalubridade, monitoramento de ambientes, etc.), Programas de Seguranga do Trabalho
(PPRA, LTCAT, PCMAT).

A exigéncia de qualificagdao técnica que consiste na comprovagao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Médico do Trabalho, com registro no conselho de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional na elaboragcao de Programas de Saude do Trabalho
(PCMSO) e exames necessarios a comprovacio da aptidao e mantenca da saude laboral (ASO, PPP,
Admissionais e Periodicos).

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Fonoaudiélogo(a), com registro no conselho de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizagcdo de exames como audiometria e servigos
especificos de sua area de atuagao, conforme descrito no item 2.4.14.

A exigéncia de qualificagdao técnica que consiste na comprovagao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Fisioterapeuta, com registros no conselho de classe competente, se da em
virtude da competéncia exclusiva deste profissional na reabilitagao laboral e demais servigos descritos no
item 2.4.13.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Farmacéutico/Bioquimico ou Biomédico, com registro nos conselhos de classe
competente, se da em virtude da competéncia exclusiva deste profissional como Responsavel Técnico em
servigos de analises clinicas.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Otorrinolaringologista, com registro nos conselhos de classe competente, se da
em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na realizagdo de exames como videolaringoscopia.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovagao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Radiologista, com registro no conselho de classe competente, se da em virtude
da competéncia exclusiva deste profissional na realizagdo de exames de imagem.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacgao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Psicélogo, com registro no conselho de classe competente, se da em virtude da
competéncia exclusiva deste profissional no acompanhamento em tratamentos de ansiedade e/ou
depressao, restabelecendo o equilibrio mental e a capacidade laboral e demais servigos descritos no item
2.4.15.

A exigéncia de qualificacdo técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Técnico em Enfermagem, com registro no conselho de classe competente, se da
em virtude das atividades de sua competéncia, como coleta de material biolégico e demais servigos
descritos no item 2.4.16.

A exigéncia de qualificagdao técnica que consiste na comprovagao do licitante possuir em seu quadro de

colaboradores profissional Técnico em Enfermagem do Trabalho, com registro no conselho de classe
competente, se da em virtude das atividades de observacdo sistematica do estado de saude dos
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trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais e demais servigos descritos no item 2.4.17.

A exigéncia de qualificagdao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional Enfermeiro do Trabalho, com registro no conselho de classe competente, se da
em virtude da necessidade de estar sempre treinando e supervisionando técnicos de enfermagem, técnicos
de enfermagem do trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o
atendimento adequado as necessidades de salide do trabalhador e demais servigos descritos no item 2.4.18.

A exigéncia de qualificagdo técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em seu quadro de
colaboradores profissional administrador, com registro no conselho de classe competente, se da em virtude
da necessidade de no servigo prestado havera alocagdao de mao de obra dos funcionarios da contratada,
que ficaram a disposi¢ao desta prefeitura contratante durante toda a prestacéo de servigos portanto, sempre
que funcionarios ficam a disposi¢dao da contratante, a empresa prestadora do servico devera possuir o
registro cadastral junto ao CRA, uma vez que explora campos dessa profissdao regulamentada, bem como
possuir um administrador responsavel técnico, que respondera técnica e eticamente pela atividade de
locagao de pessoas.

A exigéncia de Registro ou Inscricao da empresa nas entidades profissionais competentes: CREA, CRM,
CRA, CRP, CREFITO e CREFONO se da em virtude do cumprimento do Artigo 30, Inc. IV da Lei Federal N°.
8.666/1993 que versa sobre legislagado especifica para qualificagdao técnica. Da mesma forma, tratando-se de
prestacgao de servigos relacionados a saude e seguranga do trabalho - SESMT. Faz-se necessario o registro ou
inscricdo dos profissionais indicados nos diversos conselhos de classes competentes, observando as
profissdes que compée essa miriade, completando as exigéncias legais e necessarias elencadas no Artigo 30,
Inc. IV da Lei Federal N°. 8.666/1993, bem como, Lei N°6.839 de 30 de outubro de 1980.

Sao Mateus/ES, 08 de margo de 2021.

Elaborado por:

Rita de Céassia Pereira Costa
Assessor de Controle de Pessoal
Decreto n° 11.941/2021

Aprovado por:
Luciana Angelo Massucatti

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
Decreto n° 11.951/2021
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
VALORES ESTIMADOS NO PROCESSO

uant. Valor
item Servigos Und. Q -
Unit. Total
Prestacdo de Servigos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional.
ltem O quantitativo informado corresponde a multiplicagédo de R$ R$
cenario estimado de 4.000 (quatro mil) servidores, por 12 | Serv. | 50.000
001 ~ 61,50 | 3.075.000,00
(doze) meses de duragio de contrato.
4.000 Servidores X 12 meses = 50.000 unidades de
referéncias.
Realizacdo de Exames Clinicos e Complementares:
, R$ R$
ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL UND. | 4.250 63.30 | 269.025,00
R$ R$
EXAME HM/PLAQ UND. | 4.250 27.43 | 116.577.50
R$ R$
EXAME VDRL UND. | 4.250 2611 | 110.967.50
R$ R$
EXAME HBSAG UND. | 2.750 5582 | 153.505,00
R$ R$
EXAME ANTI-HBS UND. | 2.750 64,70 | 177.925,00
R$ R$
EXAME HCV UND. | 2.750 7130 | 196.075,00
R$
EXAME EAS UND. | 3.000 2144 R$ 64.320,00
EXAME EPF UND. |3.000 | 5P | R$64.140,00
EXAME ESPIROMETRIA UND. | 2.750 RS RS
T 75,19 | 206.772,50
R$ R$
o EXAME AUDIOMETRIA UND. | 3.000 5596 | 167.880,00
R$ R$
002 -
EXAME COPROCULTURAL - CTF UND. | 2.850 4325 | 123.262,50
EXAME PARASITOLOGICO — MIF UND. | 2.850 ?4?20 R$ 68.970,00
R$ R$
EXAME VIDEOLARINGOSCOPIA UND. | 2.000 507.75 | 1.015.500,00
EXAME TRIAGEM TOXICOLOGICA UND. | 500 55?83 R$ 21.915,00
EXAME ACIDO HIPURICO UND. | 2.900 | RS R$
T 65,70 | 190.530,00
] , R$ R$
EXAME ACIDO METIL HIPURICO UND. | 2.750 60,56 | 166.540,00
R$ R$
EXAME ACUIDADES VISUAL UND. | 2.750 75.96 | 208.890,00
EXAME COLINESTERASE UND. | 900 ;s% R$ 47.394,00
R$ R$
EXAME RAIO X UND. | 1.500 117.60 | 176.400,00
R$ R$
EXAME ECG UND. | 3.000 64.90 | 194.700,00
EXAME PSA UND. | 950 RS g | R$68.761,00
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EXAME GLICEMIA UND. | 3.100 5?01 R$ 77.531,00
EXAME ACIDO MANDELICO UND. | 2.000 |R® R$
-2 73.67 | 147.340,00
R$ R$
EXAME CHUMBO UND. |2750 | 520 1T o g
R$ R$
EXAME EEG UND. |3.000 | % oo | 2c0 0o
R$
EXAME T3 UND. | 500 bioo | RS30.500,00
R$
EXAME T4 UND. | 500 bi2s | RS30.625,00
EXAME TSH UND. | 500 gf 45 | R$30.690,00
R$
VALOR TOTAL R$ D 822.798.50
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Estado do Espirito Santo

PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

(Nome da Empresa)

AO MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES

OBJETO: REGISTRO DE PRECO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE

OCUPACIONAL E REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO SERVIDOR.

Prezados Senhores:

Pela presente formulamos Proposta Comercial para fornecimento dos materiais descritos abaixo, com entrega

Unica, de acordo com todas as condi¢des do PREGAO ELETRONICO n° 032/2021 e seus anexos.

Quantida Valor
item Servigos und. de
Unit. Total
Prestagao de Servigos de Engenharia
de Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional.
O quantitativo informado corresponde
o | SoThageacae do et gamede | se. |so000  |Rs() |Rs()
12 (doze) meses de duragcdo de
contrato.
4.000 Servidores X 12 meses =
50.000 unidades de referéncias.
Realizacdo de Exames Clinicos e Complementares:
ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL UND. 4.250 R$() |R$()
EXAME HM/PLAQ UND. 4.250 R$() |R$()
EXAME VDRL UND. 4.250 R$() |R$()
EXAME HBSAG UND. 2.750 R$() |R$()
EXAME ANTI-HBS UND. 2.750 R$() |R$()
EXAME HCV UND. 2.750 R$() |R$()
EXAME EAS UND. 3.000 R$() |R$()
EXAME EPF UND. 3.000 R$() |R$()
item | EXAME ESPIROMETRIA UND. 2.750 R$() |R$()
002 EXAME AUDIOMETRIA UND. 3.000 R$() |R$()
EXAME COPROCULTURAL — CTF UND. 2.850 R$() |R$()
EXAME PARASITOLOGICO — MIF UND. 2.850 R$() |R$()
EXAME VIDEOLARINGOSCOPIA UND. 2.000 R$() |R$()
EXAME TRIAGEM TOXICOLOGICA | UND. 500 R$() |R$()
EXAME ACIDO HIPURICO UND. 2.900 R$() |R$()
EXAME ACIDO METIL HIPURICO UND. 2.750 R$() |R$()
EXAME ACUIDADES VISUAL UND. 2.750 R$() |R$()
EXAME COLINESTERASE UND. 900 R$() |R$()
EXAME RAIO X UND. 1.500 R$() |R$()
EXAME ECG UND. 3.000 R$() |R$()
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EXAME PSA UND. 950 R$() |R$()
EXAME GLICEMIA UND. 3.100 R$() |R$()
EXAME ACIDO MANDELICO UND. 2.000 R$() |R$()
EXAME CHUMBO UND. 2.750 R$() |R$()
EXAME EEG UND. 3.000 R$() |R$()
EXAME T3 UND. 500 R$() |R$()
EXAME T4 UND. 500 R$() |R$()
EXAME TSH UND. 500 R$() |R$()
VALOR TOTAL R$ R$ ()

Prazo de Validade: 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

Identificac&o e assinatura do representante legal/carimbo

Obs.: Nos precos unitérios, sera permitido no méximo 02 (duas) casas decimais.
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PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
ANEXO IIl - MODELO

LOCAL E DATA
Ao:

MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES

DECLARACAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a (Endereco
Completo) , devidamente inscrita no CNPJ sob o n° , declara sob

as penalidades cabiveis a inexisténcia de fato superveniente impeditivo a sua participagdo no Pregéo Eletronico
N° 032/2021.

(nome e identificacdo do representante legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
ANEXO IV — MODELO

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO

AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal o(a)

SI(A) v , portador(a) da Carteira de Identidade ne................ Teerereenes e do CPF n° -
......................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz () .

Representante Legal
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PREGAO ELETRONICO N° 032/2021
ANEXO V

DADOS COMPLEMENTARES DO REPRESENTANTE, CREDENCIADO, PARA ASSINAR O CONTRATO

NOME:

N° C.1.: ORGAO EMISSOR: UF:
N° CPF: UF: NACIONALIDADE:
PROFISSAO: ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA — TELEFONE e E-MAIL:

[cidade], de de 2019.

Assinatura e Carimbo

Observacéo:
Caso o representante seja procurador legal da empresa, anexar a procuragcdo juntamente com a
documentacéo.
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PREGAO ELETRONICO N° 032/2021

ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
27.167.477/0001-12, com sede na Rua Alberto Sartério, n° 404, Carapina, Sao Mateus - ES, neste ato representado
pelo , Sr xx (qualificag&o), considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
de PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS, sob ne. ............ , do processo 003.424/2021, RESOLVE registrar os
precos das empresas, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificac@o por elas alcancadas, atendendo
as condigdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, e regido pela
Lei Federal n°. 10.520/2002, pelos Decretos n°® 3.555/2000, n° 3.784/2001, n° 7.892/2013, Decreto n°® 7.054/2013 e
pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR dos produtos especificados no Anexo | do Edital de Registro de Pregcon® ......... , que passa a fazer parte
desta Ata, juntamente com a documentacdo e proposta de precos apresentadas pelas licitantes classificadas,
conforme consta nos autos do Processo n® 003.424/2021.

CLAUSULA SEGUNDA
2. DO PRECO

2.1. Nos pregos ja estéo inclusas todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros,
fretes, material, méo-de-obra e quaisquer despesas inerentes a compra.

2.2. Os precos contratados seréo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na clausula terceira deste
instrumento.

2.3. A existéncia de precos registrados nao obrigara a Administragdo a firmar contratagfes que deles poderao
advir, facultada a realizacéo de licitacdo especifica ou a contratacao direta para a aquisicdo pretendida nas
hip6teses previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, mediante fundamentacéo, assegurando-se ao beneficiario
do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA
3. DA ALTERACAO DO PRECO PRATICADO NO MERCADO E DO REEQUILIBRIO DA EQUACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA
3.1. Quando, por motivo superveniente, o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado pelo mercado,
0 6rgédo gerenciador devera:
a) convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua adequacdo ao
praticado pelo mercado;
b) frustrada a negociacao, liberar o fornecedor do compromisso assumido;
c) convocar os demais fornecedores para conceder igual oportunidade de negociacéo.
3.2. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante oferta de
justificativas comprovadas, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

a) Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo de sancdo administrativa, desde
que as justificativas sejam motivadamente aceitas e o requerimento ocorra antes da emisséo de
ordem de fornecimento;

b) Convocar os demais fornecedores para conceder igual oportunidade de negociagéo.

3.3. Néo logrando éxito nas negociagfes, o 6rgdo gerenciador deve proceder a revogacdo da Ata de Registro
de Precos e a adocéo de medidas cabiveis para obtencao de contratacdo mais vantajosa.

3.4. Em caso de desequilibrio da equacédo econémico-financeira, sera adotado o critério de revisdo, como forma
de restabelecer as condi¢8es originalmente pactuadas.

3.5. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia da Ata, desde que a parte interessada comprove a
ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizacdo da proposta, que importe, diretamente, em
majoracao ou minoragao de seus encargos.
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3.5.1. Em caso de revisao, a alteracéo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos no item

anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memoaria de célculo a ser apresentada pela parte interessada.

3.5.2. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de previsibilidade,

cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da formulacdo/aceitacdo da
proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variacdo inflacionaria, uma vez que
inseridos, estes Ultimos, na hipétese de reajustamento, modalidade que ndo serd admitida neste registro
de pregos, posto que a sua vigéncia ndo supera o prazo de um ano.

3.5.3. Nao sera concedida a revisdo quando:

a) ausente a elevagdo de encargos alegada pela parte interessada;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulagdo da
proposta definitiva ou ap6s a finalizagéo da vigéncia da Ata;

c) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracéo dos encargos atribuidos
a parte interessada,;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus préprios encargos,
incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

3.5.4. Em todo o caso, a revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de andlise pela

Secretaria Municipal de Turismo e Procuradoria Geral do Municipio, € ndo poderd exceder o prego
praticado no mercado.

CLAUSULA QUARTA
4. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1.

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

O preco registrado podera ser cancelado nas seguintes hipoteses:
4.1.1.Pela Administracé@o, quando houver comprovado interesse publico, ou quando o fornecedor:
ndo cumprir as exigéncias da Ata de Registro de Precos;
nao formalizar contrato decorrente do Registro de Pre¢os ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, sem justificativa aceitavel;
nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de se tornar este superior aos praticados no mercado;
incorrer em inexecugao total ou parcial do contrato decorrente do registro de precos;
4.1.2.Pelo fornecedor, quando, mediante solicitagdo formal e expressa, comprovar a impossibilidade, por
caso fortuito ou for¢ca maior, de dar cumprimento as exigéncias do instrumento convocatdrio e da Ata
de Registro de Precos.
O cancelamento do registro de precos por parte da Administracdo, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, seré formalizado por decisdo da autoridade competente.
4.2.1.0 cancelamento do registro ndo prejudica a possibilidade de aplicacdo de san¢do administrativa,
guando motivada pela ocorréncia de infracdo cometida pelo particular, observados os critérios
estabelecidos na clausula décima primeira deste instrumento.
Da decisdo da autoridade competente se dara conhecimento aos fornecedores, mediante o envio de
correspondéncia, com aviso de recebimento.
No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do fornecedor, a comunicagédo seréa efetivada
através de publicacdo na imprensa oficial, considerando-se cancelado o preco registrado, a contar do
terceiro dia subsequente ao da publicacao.
A solicitagdo, pelo fornecedor, de cancelamento do preco registrado deverd ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, instruida com a comprovacédo dos fatos que justificam o pedido,
para apreciacéo, avalia¢édo e decisdo da Administragéo.

1 -CLAUSULA QUINTA
5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2-5.1.

O Municipio de S&do Mateus pagara a contratada o item 01 de forma mensal considerando o nimero de

servidores, tendo como base a folha no més anterior a emisséo da Nota Fiscal e relatério de atividades,
considerando o valor unitario por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, e para o item 02, o pagamento
sera efetuado por exames realizados, sendo que a contratada devera apresentar ao final de cada més relatério
contendo: tipo de exame, secretaria e nome do servidor atendido, além de copia de formulario/declaracao
indicando os exames realizados e assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram
realizados ao mesmo.
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3 -5.2. O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor designado, onde a
CONTRATANTE poderéa deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizacées
devidas pela CONTRATADA, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.
4-
CLAUSULA SEXTA
6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA E DOS CONTRATOS
5-  6.1. Avigéncia da Ata se limita a 12 (doze) meses.

6 - 6.2. A vigéncia contratual ser4 de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel nos termos do Artigo 57, Il da Lei
Federal N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condi¢cdes previstas no
instrumento contratual, conforme interesse da Administragéo.

CLAUSULA SETIMA ]
7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7 -7.1. As despesas inerentes a esse pregéo ocorrerdo a conta das respectivas dotagdes orgamentarias dos 6rgaos
e entidades da administracéo direta e indireta que aderirem a contratacdo e seréo especificadas ao tempo da
ordem de emisséo de fornecimento.

CLAUSULA OITAVA
8. DA CONVOCA(;AO PARA RECEBER A ORDEM DE FORNECIMENTO

8.1. A emissdo da Ordem de Fornecimento constitui o instrumento de formalizagdo da aquisicdo com o0s
fornecedores, nos termos do paragrafo 4°, do art. 62, da Lei 8.666/93, devendo o0 seu resumo ser publicado,
em conformidade com os prazos estabelecidos na Lei Federal n°. 8.666/93.

8.2. Quando houver necessidade de aquisicdo dos materiais por algum dos érgéos participantes da Ata, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para receber a ordem de fornecimento no prazo de
até 01 (um) dia util.

8.3. A Administra¢é@o podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos do art. 64,
§ 1° da Lei Federal n°. 8.666/93, quando solicitado pelo licitante classificado, durante o seu transcurso, e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

8.4. Se o licitante classificado em primeiro lugar se recusar a receber a ordem de fornecimento ou se nao
dispuser de condi¢cdes de atender integralmente & necessidade da Administragdo, podera a ordem de
fornecimento ser expedida para os demais proponentes cadastrados que concordarem em fornecer os
produtos ao pre¢o e nas mesmas condi¢cdes do primeiro colocado, observada a ordem de classificagéo.

8 -
9 -CLAUSULA NONA
9. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO.

9.1. O recebimento dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administrac&o através de servidor / fiscal designado para representa-la junto a contratada.

9.2. O servico solicitado devera ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste Termo de Referéncia.
Caso apresente alguma divergéncia das especificacbes apresentadas, devera ser imediatamente
informado a contratada para regularizagdo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

10 -

10. PRAZO DE EXECUGAO / ENTREGA.

10.1. Acontratada tera 120 (cento e vinte) dias apds recebimento da Autorizagdo de Execugéo e / ou assinatura
do contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais servigos serdo prestados
continuamente e executados de forma diaria/mensal.

10.2. Os servigos deveréo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de
texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e ao eSocial.

10.3. Caso seja necessaria prorrogagao de prazo, a contratada devera solicitar a Prefeitura Municipal de Sao
Mateus, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da
Prefeitura Municipal de Sao Mateus o deferimento ou nao.

10.4. Para realizagdo das pericias de readaptacdo para confeccdo dos laudos de avaliagdo funcional, a
contratada tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11 -

46/56



Estado do Espirito Santo
11. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA / CONTRATO.
11.1. Avigéncia da Ata se limita a 12 (doze) meses.
11.2. Avigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel nos termos do Artigo 57, Il da Lei Federal
N°. 8.666/1993, e podendo ser rescindido por qualquer das partes nas condigbes previstas no instrumento
contratual, conforme interesse da Administragéo.

12. LOCAL DE ENTREGA / EXECUGAO.
12.1. Os Servigos serdo prestados / executados na Secretaria Municipal de Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos no prédio Sede da Prefeitura Municipal de Sado Mateus na Rua
Alberto Sartério, n° 404, Bairro Carapina, CEP: 29.933-060

13. GERENCIA RESPONSAVEL (OU SETOR EQUIVALENTE)
13.1. Secretaria Municipal de Administragcdo — Rua Alberto Sartério, n° 404, Bairro Carapina, Sao Mateus/ES,
CEP: 29.933-060.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
14. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
14.1. DAS OBRIGACOES DO DETENTOR DA ATA

14.1.1. Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade
num documento-base, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também
impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do
Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
eSocial;

14.1.2. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade
e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

14.1.3. As avaliagbes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

14.1.4. As avaliagbes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia
estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

14.1.5. Caso as avaliagbes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando
seu tempo de exposi¢cao, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios
estabelecidos na NR-15;

14.1.6. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugéo dos servigos
a serem executados;

14.1.7. Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracéo
do PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser
avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar duvidas, informar
metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

14.1.8. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar copia
assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

14.1.9. Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis,
operarios, motoristas, etc.;

14.1.10. Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protegcdo Coletiva - EPC necessarios a
eliminacdo ou neutraliza¢do dos riscos;

14.1.11. Listar os equipamentos de protecéo individual - EPl com descrigdo detalhada do produto que
elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

14.1.12. Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

14.1.13. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade
e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer
corregdes nos documentos apds serem avaliados;

14.1.14. A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por servidor, ou seja, individual;

14.1.15. Projetos na area de Seguranga do Trabalho, como sinalizagao e protegdes coletivas;

14.1.16. Plantao 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

14.1.17. Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia.
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14.1.18. Providenciar, de imediato, a corregdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugao do objeto.

14.1.19. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante toda a
sua vigéncia, a pedido do Municipio.

14.1.20. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigbes de habilitagdo ou de qualificagéo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Municipio,
de imediato, qualquer alteragao que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como
substituir os documentos com prazo de validade expirado.

14.1.21. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao patria, especialmente a indicada
no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados
obtidos, preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade do Contratado.

14.1.22. Indicar, logo apés a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragao, um preposto com plenos
poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de
questdes relativas aos servicos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do
Municipio, principalmente em situagGes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir
de contato feito por meio de telefonia moével ou outro meio igualmente eficaz.

14.1.23. Fornecer numeros telefénicos, nimeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para
contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de
expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional.

14.1.24. Orientagdo para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos
atualizados e os profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, equipados e qualificados;

14.1.25. Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes periciais € a
medida aplicada em Prontuario Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVAGOES:
As informagdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial. Considerar-se-a
concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de saude ocupacional - ASO.

14.1.26. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve
estar atento para as diversas implicagdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emissao e na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a
Contratada devera entregar a Administragcdo todos os registros, prontuarios e demais documentos
obtidos e relativos aos servidores atendidos.

14.2. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GESTOR DA ATA

14.2.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucéo do servigo e as obrigacdes da CONTRATADA,
rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela contratada, bem como atestar na Nota Fiscal / Fatura a efetiva prestacdo do servi¢co contratado
e 0 seu aceite, através de servidor designado pela Autoridade competente.

14.2.2. Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administracdo para fiscalizar a prestacdo dos
servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagfes a que se sujeitou a CONTRATADA.

14.2.3. Prestar as informacgdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES para execucdo dos
servicos. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacao
dos servicos.

14.2.4. Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apés a apresentacédo da
Nota Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizacéo dos servigos.

14.2.5. Rejeitar no todo ou em parte, 0s servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificacdes
constantes do presente Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecugao total, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacgao oficial;
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¢) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo
aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacdo ou a Autorizagao de Execucgéo,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial;

d) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratagdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo
aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitagdo ou a Autorizacdo de Execucéo,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagaooficial;

e) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica,
por até 02 anos.

15.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
CONTRATADA que:
g) Ensejar o retardamento da execugao do objeto contratado;
h) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
i) Comportar-se de modo inidéneo;
j) Fizer declaragéo falsa;
k) Cometer fraude fiscal;
I) Falhar ou fraudar na execugéo do objeto contratado. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades acima
por:
Ill. Nao se manter em situagao regular no decorrer da execugéo do objeto;
IV. Descumprir os prazos e condigdes previstas no presente Termo de Referéncia.

15.3. Comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas.

15.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, podem ser aplicadas
a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

16. DA RESCISAO

13 -16.1. A rescisdo da Ata podera ocorrer nas hipéteses e condigdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/93, no que couberem com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

17. DOS ADITAMENTOS

14 -17.1. A presente Ata podera ser aditada, estritamente, nos termos previstos na Lei n2 8.666/93, apds
manifestacdo formal da Procuradoria Geral do Municipio, observado o disposto no art. 11, § 2° do Decreto
Municipal n® 9.323/2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
18. DOS RECURSOS

15 -18.1. Os recursos, representacio e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos nos termos do art. 109,
da Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA
19. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

16 -19.1. A Ata de Registro sera fiscalizada por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados na Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos.

17 -19.2. DOS SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO:

Orminaldo Gomes | Efetivo Matricula: 065921 Tel:(27) 9.9249-6658
Junior
Dulcineia De Angelo Comissionada | Decreto: 11.942/2021 | Tel:(27) 9.9988-5677
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19.2. A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que for

necess
19.3. Os do

ario.
cumentos fiscais correspondentes a prestacdo do objeto serd atestada pelo fiscal do contrato,

designado para este fim.

19.4. Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecera critério de
fiscalizagdo do cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente
designado para esta finalidade, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo.

19.5. FORMA DETALHADA COMO SE DARA A FISCALIZAGAO:

19.5.1.

19.5.2.

19.5.3.

CLAUSULA DE
20. DO FORO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao da ata consistem na verificacdo da conformidade
da entrega dos produtos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 e do artigo 6° do
Decreto n° 2.271/1997.

A verificagdo da adequacdo da prestagdo dos servicos deverd ser realizada com base nos critérios
previstos na ata registrada e anexos. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas neste TR e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisédo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes
técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666/1993.

CIMA SEXTA

Fica eleito o foro de Sao Mateus para dirimir qualquer divida ou contestacéo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual distribuicao,
para que produza seus efeitos legais.

Sao Mateus,

de de

ORGAO GERENCIADOR:

FORNECEDORES CREDENCIADOS

1° COLOCADO:
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ANEXO VII

Ordem de Fornecimento de PRODUTOS n° XXX/2021
REF. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ...........
A
Empresa

Endereco:

CNPJ Telefone Fax

Autorizamos V.S.2 a fornecer os produtos adiante discriminados, observadas as especificacdes e demais condi¢des
constantes do Edital e Anexo | do Pregédo n°. .......... , da Ata de Registro de Precos acima referenciada e a sua
proposta de pregos - Processo N°. .........ccoccvveveeeeeeneennn.

| - DO OBJETO
ITEM | DESCRICAO MARCA UNID. | QUANT. | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Il - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Il - DAS DEMAIS CONDICOES

As condic¢des de recebimento dos produtos, bem como de pagamento, obedecerédo ao disposto na ata de registro
de precos em epigrafe.

Recebi o original desta Ordem de Fornecimento, ciente das condi¢des estabelecidas.

Sao Mateus/ES, ....... de e, de 2021.

FORNECEDOR
(assinatura e carimbo)
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO N° 003.424/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
DIVERSOS COMO: GENEROS ALIMENTICIOS, COPA E COZINHA E
HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A EMPRESA:

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o ne.
27.167.477/0001-12, com sede na Rua Alberto Sartério, n°® 404, Bairro Carapina, S0 Mateus - ES, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representada pelo Sr. Secretario Municipal de ...., Sr xx (qualificacdo), e a

EMpresa ..o , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
.............................. , estabelecida na .........ccccceeeiiiiiiiiiiccceieeeeenn,, doravante denominada  CONTRATADA,
representada Pelo (2) SI. () .iivveeerieeiieieiiiiii i e e , nacionalidade, estado civil, profisséo,
portador do CPF n°. ..........cvvvvviiiviiinnnnnn, eClnl ................... ,residente Na .......oovvvvviviiiiiiiii e , tendo

em vista o Pregao Presencial n°. 032/2021, e o Processo n°. 003.424/2021, nos termos das Leis n°® 10.520/2002 e
n° 8.666/1993, proposta julgada e aceita pelo Pregoeiro Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que
reger-se-a pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto REGISTRO DE PRECO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E REALIZA(;AO DE EXAMES COMPLEMENTARES E
ASSISTENCIA AO SERVIDOR, de acordo com as especificagbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia e
do Pregdo Presencial n°® 032/2021, bem como Ata de Registro de Precos n° .../2021, partes integrantes deste
contrato para todos os efeitos, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

2.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta dos recursos or¢amentarios consignados a esta
PMSM, conforme especificado abaixo:

XXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$
( ), ressalvando-se o direito de o municipio efetuar o pagamento apés a entrega do objeto,
conforme planilha de precos unitarios (anexo | do contrato).

3.1.1. O Municipio de Sdo Mateus pagara a contratada o item 01 de forma mensal considerando o nimero de
servidores, tendo como base a folha no més anterior a emissdo da Nota Fiscal e relatério de atividades,
considerando o valor unitério por servidor / més, multiplicado pelo total da folha, e para o item 02, o pagamento seri
efetuado por exames realizados, sendo que a contratada devera apresentar ao final de cada més relatério contendo:
tipo de exame, secretaria e nome do servidor atendido, além de c6pia de formulario/declaracéo indicando os exames
realizados e assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados ao mesmo.
3.1.2. O pagamento sera efetuado através de crédito bancario, em até 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentagdo da Nota Fiscal / Fatura discriminativa, devidamente atestada por servidor designado, onde a
CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizacdes
devidas pela CONTRATADA, desde que ndo haja nenhum fato impeditivo.

3.2. Para efetivagcdo do pagamento é obrigatério a apresentagao:

a) Nota Fiscal/Fatura de produtos discriminativo, em via Unica, devidamente atestado pela Secretaria requisitante,
assim como pelo fiscal responsavel;

b) Certiddo negativa de débitos — CND, emitida pelo instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Certidao Negativa
de débitos trabalhista, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n° 12.440/2011;

c) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;
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d) Certidao conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme
IN/SRF n° 574/2005 e CND Estadual e Municipal na sede do licitante;
e) Boletim de medicao atestado pela Secretaria requisitante juntamente com o Fiscal responsavel;
f) Relatério de Fiscalizacao.

3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.4. Estdo incluidos no valor PRECO GLOBAL o0s encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licengas, despesas de frete, combustiveis, lubrificantes, manutengéo, motoristas, tais como despesas
necessarias para o fornecimento e entrega dos respectivos produtos.

3.5. Os valores estipulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato superveniente devidamente
comprovado e deferido pelo municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL
4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Fornecimento expedida pelo Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administracéo.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDI(;C)ES DA ENTREGA

5.1.DO PRAZO: A contratada terd 120 (cento e vinte) dias apds recebimento da Autoriza¢do de Execucéo e/ ou
assinatura do contrato, se for o caso, para entrega do PPRA, LTCAT e PCMSO, os demais servi¢os serao
prestados continuamente e executados de forma diaria/mensal.

5.2.0s servigos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de
texto, do tipo Word, e também impressa em encadernac¢des separadas, sendo que o conteldo atenda as
exigéncias legais do Ministério da Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e ao eSocial

5.3.Caso seja necesséria prorrogacao de prazo, a contratada deverd solicitar a Prefeitura Municipal de S&o
Mateus, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da
Prefeitura Municipal de S&o Mateus o deferimento ou nao

5.4.Para realizacdo das pericias de readaptacdo para confeccdo dos laudos de avaliagdo funcional, a
contratada terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de atendimento a
fiscalizacdo do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento
deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO
7.1.A Ata de Registro sera fiscalizada por 02 (dois) servidores publicos municipais, lotados na Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos.

7.2.DOS SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO:

Orminaldo Gomes | Efetivo Matricula: 065921 Tel:(27) 9.9249-6658
Junior
Dulcineia De Angelo Comissionada | Decreto: 11.942/2021 | Tel:(27) 9.9988-5677

7.3.A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario.

7.4.0s documentos fiscais correspondentes a prestacdo do objeto serd atestada pelo fiscal do contrato,
designado para este fim.

7.5.Observado o disposto no Artigo 67 da Lei Federal N°. 8.666/1993, o Municipio estabelecerd critério de
fiscalizagdo do cumprimento do instrumento de contrato, por intermédio do servidor especialmente designado
para esta finalidade, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo.
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7.6.FORMA DETALHADA COMO SE DARA A FISCALIZACAO:

7.6.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao da ata consistem na verificacdo da conformidade da
entrega dos produtos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 e do artigo 6° do
Decreto n°® 2.271/1997.

7.6.2. A verificagdo da adequacéo da prestacdo dos servigos devera ser realizada com base nos critérios
previstos na ata registrada e anexos. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacéo de san¢des administrativas,
previstas neste TR e na legisla¢do vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

7.6.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO
8.1. E vedada a subcontratacao total ou parcial da execucéo do objeto deste Contrato, salvo no caso de autorizacéo
prévia do contratante que n&o excedera o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentagcdo por parte da Contratada, de copia da
Certiddo Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRF (FGTS) atualizadas
e CND’s da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

9.2. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Contratada perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRF (FGTS), Federal, Estadual
e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, estiverem com os prazos de validade vencidos, o
Contratante verificar4 a situagdo por meio eletrénico habil de informacgdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

9.3. Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrdnico habil de informac¢des, a Contratada ser& notificada para, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situagao de regularidade, mediante a apresentacéo das certidées
respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a situacao
regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante subsequente, na ordem de classificagao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, com vistas a celebracdo da contratacdo, em
conformidade com o artigo 4°, inciso XXIIl da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. a) Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade num
documento-base, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em
encadernagfes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do Ministério da Economia através
da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e eSocial;

a) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

b) As avaliacBes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

c) As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as analises quantitativas para
agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecidos nas NR's.
Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

d) Caso as avaliacGes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando seu
tempo de exposicéo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios estabelecidos
na NR-15;
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e) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execucédo dos servigcos a serem
executados;

f) Antes de iniciar as avaliacdes, 0 engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdo do
PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada,
para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar davidas, informar metodologia de trabalho
e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

g) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar copia
assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

h) Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas circunstancias,
avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis, operarios, motoristas,
etc.;

i) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC necessarios a eliminacdo ou
neutralizacdo dos riscos;

j) Listar os equipamentos de protecdo individual - EPl com descri¢cdo detalhada do produto que elimine ou
atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

k) Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando néo for possivel quantificar os
agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer corre¢ées nos
documentos apés serem avaliados;

m) A planilha"CONCLUSAO: CARACTERIZACAQ" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida por
servidor, ou seja, individual,

n) Projetos na &rea de Seguranca do Trabalho, como sinalizagéo e prote¢8es coletivas;

0) Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

p) Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia.

g) Providenciar, de imediato, a correcdo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do Municipio com
respeito & execuc¢do do objeto.

r) Dirimir qualquer ddvida e prestar esclarecimentos acerca da execucao do contrato, durante toda a sua
vigéncia, a pedido do Municipio.

s) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo ou de qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Municipio, de
imediato, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir
os documentos com prazo de validade expirado.

t) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria, especialmente a indicada no
contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva responsabilidade do
Contratado.

u) Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragao, um preposto com plenos poderes
para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de questdes relativas
aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do Municipio, principalmente em
situagbes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir de contato feito por meio de
telefonia movel ou outro meio igualmente eficaz.

v) Fornecer numeros telefénicos, nUmeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para contato do
fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que
isso gere qualquer custo adicional.

w) Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados e os
profissionais e / ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

X) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclus@es periciais e a medida
aplicada em Prontuério Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVACOES:

As informacdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial. Considerar-se-a
concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de salude ocupacional - ASO.

10.2. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento
para as diversas implicagfes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na emisséo e na
assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a
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Administracdo todos os registros, prontuarios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores
atendidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsdo nos art’s. 78 e 79 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
12. Pela inexecucao total ou parcial do objeto licitado, a CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de inexecuc¢do total, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacéo oficial; Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitagdo
ou a Autorizacdo de Execucdo, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacao oficial;

c) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo ndo
aceito pela CONTRATANTE, atender parcialmente & solicitacdo ou & Autorizacdo de Execucao, recolhida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacéo oficial;

d) Suspensédo temporéria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo Publica,
por até 02 anos.

12.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a
CONTRATADA que:

a) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto contratado;
b) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
¢) Comportar-se de modo inid6neo;
d) Fizer declaracao falsa;
e) Cometer fraude fiscal,
f) Falhar ou fraudar na execuc¢éo do objeto contratado. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades
acima por:
I N&o se manter em situacao regular no decorrer da execugéo do objeto;
Il. Descumprir os prazos e condigBes previstas no presente Termo de Referéncia.

12.2. Comprovado o impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, em relagdo a um dos eventos relacionados acima, a CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

12.3. As sanc¢des de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao, podem ser aplicadas
a CONTRATADA, juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

13.1. Quando necesséaria a modificacdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuicdo

guantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, servindo

de base o valor unitario da proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucdo do servico e as obrigac6es da CONTRATADA, rejeitar,
no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela contratada,
bem como atestar na Nota Fiscal / Fatura a efetiva prestacao do servigo contratado e o seu aceite, através de
servidor designado pela Autoridade competente.

14.2. Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administracdo para fiscalizar a prestacdo dos servicos;
nao permitir que outrem cumpra com as obrigacdes a que se sujeitou a CONTRATADA.

14.3. Prestar as informac®es, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES para execucdo dos servicos. Comunicar a
CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacédo dos servi¢os.
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14.4. Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apés a apresentacéo da Nota Fiscal
e o0 ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo dos servigos.

14.5. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das especificacdes constantes
do presente Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) Apresentar o PPRA, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade num
documento-base, em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa
em encadernagdes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do Ministério da
Economia através da Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e eSocial,

b) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar;

¢) As avaliagdes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

d) As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverao priorizar as analises quantitativas
para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecidos
nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR's;

e) Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e observando seu
tempo de exposigéo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara pelos critérios estabelecidos
na NR-15;

f) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execucao dos servigos a
serem executados;

g) Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragéo do
PPRA e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer a unidade a ser avaliada,
para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar duvidas, informar metodologia de trabalho
e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

h) Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e entregar copia
assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato;

i) Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas circunstancias,
avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas, garis, operarios, motoristas,
etc.;

j) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC necessarios a eliminagao ou
neutralizacdo dos riscos;

k) Listar os equipamentos de protegéo individual - EPl com descrigéo detalhada do produto que elimine ou
atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

1) Priorizar as avaliagbes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel quantificar
os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos e legais;

m) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de Insalubridade e
Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, sempre que o Municipio solicitar, inclusive fazer corregdes
nos documentos apds serem avaliados;

n) A planilha "CONCLUSAO: CARACTERIZACAO" (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por servidor, ou seja, individual,

0) Projetos na area de Seguranga do Trabalho, como sinalizagéo e prote¢des coletivas;

p) Plantao 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho.

g) Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia.

r) Providenciar, de imediato, a corregédo das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do Municipio
com respeito a execugdo do objeto.

s) Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execu¢éo do contrato, durante toda a sua
vigéncia, a pedido do Municipio.

t) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitagdo ou de qualificagcdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Municipio, de
imediato, qualquer alteragao que possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir
os documentos com prazo de validade expirado.

u) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria, especialmente a indicada no
contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva responsabilidade
do Contratado.
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v) Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um preposto com plenos
poderes para representa-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para decidir acerca de questdes
relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do fiscal do contrato do Municipio,
principalmente em situacdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados, a partir de contato
feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz.
w) Fornecer numeros telefénicos, numeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes, para contato
do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem
que isso gere qualquer custo adicional.
x) Orientagao para a realizagdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-cientificos atualizados e
os profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, equipados e qualificados;
y) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes periciais e a
medida aplicada em Prontuario Clinico / Ocupacional Individual.

OBSERVAGOES:
¢ As informagdes contidas no dossié dos servidores devem ser tratadas em carater confidencial. Considerar-se-
a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o atestado de saude ocupacional - ASO.
¢ O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar atento
para as diversas implicagcdes de natureza ética, de responsabilidade civil € penal envolvidas na emissao e
na assinatura do documento. Ao final do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a
Administracdo todos os registros, prontuarios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores
atendidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Naquilo em que for omisso, 0 presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n° 10.520/2002 e n°
8.666/1993 e pelas condicbes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial n®. 032/2021.

16.2. A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento da
legislagéo pertinente, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

17.1. A administra¢@o Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo
61 da lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. Para dirimir quaisquer davidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca de Séo
Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
de testemunhas.

Sao Mateus, de de 2021.

Secretéario Municipal de ......
Municipio de S&o Mateus
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Empresa
CONTRATADO
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