PREFEITURA DE

Y SAO MATEUS

s> ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARLA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO N° 17.129/2025
ADITIVO N° 001 DE PRAZQ E VALOR

1° TERMO DE ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO N° 0056/2024

TRATA-SE DO ADITIVO N° 001 AO TERMO DE COLA?ORAQAO N°
005/2024 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO MATEUS,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. DE SAO MATEUS E
SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA — LAR DOS VELHINHOS, NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de
direito pablico, com sede & Rua Alberto Sartério, 404 — Bairro Carapina, Sdo Mateus, Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n® 27.167.477/ 0001-12, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecido na a@ Rua Dr.: Ademar de Oliveira Neves,
n® 100, Bairrp Boa Vista, S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, inscritc no CNPJ/
14.795.880/0001- 44 neste ato representado pelo ordenador, Sr* ROBSON AURELIO DE
OLIVEIRA, portadora do RG n° 4102455/SPTC/ES e do CPF n°® 036.839.086-10 e do outro,
SOCIEDADE $ANTA RITA DE CASSIA — LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ / MF sdb o n° 27.343.797/0001-86, sediada & Rua Brauna, 181 - Bairro Boa Vista, no
Municipio de Séo Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, ADRIELLY MAYARA
DE SOUZA LLIMA, brasileira, solteira, nutricionista, inscrito no CPF-MF sob o n°
112.329.027-05, resolvem de comum acordo aditar o Termo de Colaboragédo n°® 005/2024,
celebrado em 06 de agosto de 2024, com fundamente no Processo Inicial Administrativo n®
17.437/2024, ¢ Processo Aditivo n°na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, com as
alteracBes introduzidas pela Lei n® 13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal n°
9.065/2017, na Lei Orgamentéria Anual n°® 1.647/2017, na Lei n°® 001/90 - Lei Orgénica Municipal,
mediante as sgguintes clausulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 O presente Termo de Aditivo tem como objeto:
|.  Alterar a Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros do Termo de colaboragdo
briginario;
. Alterar a Clausula Quarta — Da Transparéncia e Aplicacdo dos Recursos do Termo
de colaboragdo originario;
. Alterar a Clausula Sexta — Da Vigéncia do Termo de Colaboragao originario,

CLAUSULA SEGUN_DA —~DOS RECURSOS FINANCEIROS.
2.1 Alterar a Clausula terceria do Termo de Colaboragéo originario

Onde se lé:
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execug¢do do objeto do presente Termo

de Colaboragdo é de RS 832.276,00 {oitocentos e trinta e dois mil e duzentos e setenta e seis reais).

Rua Dr.: Ademér de Cliveira Neves, n? 100, Bairro Boa Vista — Sdo Mateus/ES — CEP: 29.933-010 — CEP: 29.930-110
E-mail: acaosocial @saomateus.es.gov.br — telefone: 27 99914-2186
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3.2 = A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execucdo do presente Termo de
Colaboragdo, recursos no valor de RS 832.276,00 (oitocentos e trinta e dois mil e duzentos e
setenta e seis reais), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentéria, conforme discriminagéo
abaixo:
2.032 — Apoio Financeiro a Entidades Filantrépicas e em Fins Lucrativos — Especial.
¢ Fonte de recurso: 1500 — Recurso Ordindrio:
Valor: RS 392.700,00 (trezentos e noventa e dois mil e setecentos reais)
* Fonte de Recurso: 15000000001 — Recurso Ordinario de Emenda Impositiva
Valor: 185.576,00 (cento e oitenta e cinco mil e quinhentos e setenta e seis reais)
¢ Fonte de Recurso: 1661 — Recurso Estadual
Valor: R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais)
e Fonte de Recurso: 1660 — Recurso Federal

Valor R$ 29.000,00 {vinte e nove mil reais).

Leia-se;

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboragde é de RS 1.026.286,00 (um milh3o vinte e seis mil duzentos e oitenta e seis reais).
3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execugdo do presente Termo de
Colaboragdo, reécursos no valor de RS 1.026.286,00 {um milhdo vinte e seis mil duzentos e oitenta e
seis reais), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria, conforme discriminagao abaixo:
2.032 - Apoio Financeiro a Entidades Filantrépicas e em Fins Lucrativos — Especial.
e Fonte de recurso: 1500 — Recurso Ordinario:
Valor: R$ 459.710,00 (quatrocentos e cinquenta e nove mil setecentos e dez reais)
e Fonte de Recurso: 15000000001 — Recurso Ordindrio de Emenda Impositiva
Valor: 185.576,00 (cento e oitenta e cinco mil e quinhentos e setenta e seis reais)
¢ Fonte de Recurso: 1661 — Recurso Estadual
Valor: RS 337.500,00 (trezentos e trinta e sete mil e quinhentos reais)
e Fonte de Recurso: 1660 — Recurso Federal

Valor R$ 43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos reais).

Rua Dr.: Ademar de Oliveira Neves, n® 100, Bairro Boa Vista — S30 Mateus/ES — CEP: 29.933-010 - CEP: 29.930-110

E-mail: acaosocial @saomateus.as.gov.hr —telefone: 27 99914-2186
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CLAUSULA TERCEIRA — Da TRANSPARENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS.

Alterar a clausula quarta Da Transparéncia e Aplicagéo dos Recursos.

Onde se lé:
EXERCICIO - 2024 :
JULHO AGOSTO SETEMBRO | QUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
2024 2024 2024 2024 2024 2024

l |

| R$93.000,00 | RS 93.000,00 R$ 93.000,00 |

- R$ 93.000,00 ' RS 93.000,00

EXERCICIO - 2025

JANEIRO FEVEREIRO | MARCO |  ABRIL MAIO | JUNHO

2025 2025 2025 | 2025 2025 2025

R$ 90.000,00 | RS 90.000,00 RS 93.639,50 | RS 93.63

6,50 - -
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO \ DEZEMBRO
2025 2025 2025 | 2025 2025 2025
| |
Leia-se:

EXERCICIO - 2024

JULHO | AGOsTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
2024 2024 2024 2024 | 2024 2024

- RS 93.000,00 | RS 93.000,00 | RS 93.000,00 RS 93.000,00 RS 93.000,00

i}

EXERCICIO - 2025

JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL | MAIO | JUNHO |
2025 2025 ‘ 2025 2025 2025 2025

R$ 90.000,00 | R$ 90.000,00 ' R$93.639,50 | RS 93.636,50 - - |

= |

=t

EXERCICIO — 2025 — Termo Aditivo de Prazo e Valor

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRC i
2025 2025 2025 2025 2025 2025

. R$ 64.670,00 | R$ 64.670,00 | RS 64.670,00 I - - .

Rua Dr.: Ademar de Oliveira Neves, n2 100, Bairro Boa Vista — S30 Mateus/ES — CEP: 29.933-010 — CEP: 29.930-110
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br — telefone: 27 99914-2186
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO TERMO
Alterar a clausula sexta — Da Vigéncia do Termo originario.

Onde se lé:

6.1 - O presente Termo vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao término do Termo de
Colaboragdo n? 002/2022 e Aditivos n2 001, 002 e 003 até 31 de julho de 2025, conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

6.1 - O presente Termo vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao término do Termo de
Colaboragdo n% 005/2024 até 31 de dezembro de 2025, conforme prazo previsto no anexo Plano

de Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

5.1 O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data final de vigéncia Termo de
Colaboragéo nt 005/2024.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

S&o Mateus-ES, 31 de julho de 2025,

Robson Awrélio de Oliveira
Secretério Mun. de Assistbneia Social
ROBSTN AURELIO DE OLIVEIRA LeCIRING1 TA088(2025

Secretario Munigipal de Assisténcia Social - SEMAS
Dgcreto n°® 17.089/2025

ADRIELLY MAYARA DE SOUZA LIMA
Presidente da Sociedade Santa Rita de Cassia
Lar dos Velhinhos

Rua Dr.: Ademar de QOliveira Neves, n2 100, Bairro Boa Vista — 530 Mateus/ES — CEP: 29.933-010 - CE]’EQ%—HO )

E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br ~telefone: 27 99914-2186
4
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia
fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso o envelhecer vivendo e nédo viver envelhecendo”
Tan dey Velhunhey

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, aiterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria Mupicipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

Bairro Cidade CEP

Boa Vista _ Sao Mateus 29.931-020
E-mail da Instituicdo Sitio eletrbnico
acaosocial@saomateus.es.gov.br https:/iwww.saomateus.es.gov.br/
Telefone

(27) 3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos 27.343.797/0001-86
Logradoure (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Braiina, 181

Bairro Cidade CEP

Boa Vista _ Sao Mateus 29931-500
E-mail da instituicdo Sitio eletronico de divulgacao da parceria
lardosvethinhesdoc@gmail.com https://lardosvelhinhos.com.br/

Local fisico de divulgagao da parceria

Sera exposto no mural, localizado na recepgao da instituigao.
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Adriely Mayara de Souza Lima 112.329.027-05
N° RG Orgao Cargo na OSC Mandato vigente
2.006.564 Expedidor Diretor Presidente atée

SSP/ES 01/01/2026

Logradouro (Avénida, Rua, Rod.)
Av. Mateus Cunha Fundiio, 609

Bairro Cidade CEP
Boa Vista _ Sdo Mateus 29931-360
Telefone 1 Telefcne 2 Telefone 3
(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 ()
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude urn idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo™
Lan des velhunhes

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Carla Pazini dos Santos

Area de Formagao N° do Registro no Conselho Profissional
Administragao CRA 17544

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Rogério Campista Correia,473

Bairro Cidade CEP
Guriri Sul _ Sdo Mateus 29945-310
E-mail do Técnico

lardosvelhinhosdoc@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 98132-8638 (27) 99851-0717

5. DESCRICAQ DA REALIDADE
5.1. Breve histoérico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Céssia - Lar dos Velhinhos ¢ uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro de
2003, do Estatuto da Pessoa Idoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974, através
de um grupo da Igreja Catdlica periencente & Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr.
Matheus Barcellos. Possui como objetivo 0 amparo de idosos carentes deste municipio,
deu inicio a esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abril, no bairro
Sernamby, nesta cidade.

Trata-se de uma Instituicdo privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protecac ao idoso. Nestes 50 anos conquistou Lei de Utilidade Publica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, enconira-se situada a
Rua Brauna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construido pelo Lions
Club - Sa0 Mateus e comunidade focal, em terrenc doado pela Diocese Mitra Diocesana de
Séo Mateus.

5.2. Principais acoes na area da Assisténcia Social

A instituig&o tem por objetivo ofertar o Servico de Acolhimenta Institucional para a pessoa
a partir de 60 anos, residentes no municipio de S&o Mateus, de ambos o sexo, em situacdo
de vulnerabilidade e risco social, com lagos familiares fragilizados ou rompidos,

independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em decorréncia dos mais variados
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e Sociedade Santa Rita de Cdssia
: Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nde viver envelhecendo”
fav des vebhuhes

motivos, dentre eles situagio de rua e desabrigamento por abandono, situagao de violéncia,

negligéncia, auséncia de moradia e sem condicGes de auto sustento, a fim de garantir a
protegao integral, sem discriminago de raga, etnia, género, orientagdo sexual e identidade
de género.

5.3. Caracterizagdo do servigo socioassistencial

A Instituigdo Saciedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos tem por area de atividade
a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento, defesa e
garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o servigo socioassistencial esta caracterizado como Especial
de Alta Complexidade e executado de acordo com a resolugdo. Ainda sobre a Resolugzo
CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
Sociedade Sania Rita de Cassia esta localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas fesidenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. Além da legislacao
citada acima, a/ILPI atua de acordo com a Resolugio RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugéo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa —~ CEDDIPf n°. 003/2018, apds acolhimento da pessoa idosa os profissionais da
equipe tecnica realizam atendimento e preenchimento do PIA — Plano Individual de

Acompanhamento.

Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firma contrato formal de prestacao
de servigos com o idoso acothido, representante legal, especificando o tipo de servigo

prestado, bem gomo os direitos e as obrigagbes da entidade e do usuario.

De acordo com a apresentagdo da instituicdo no inicio do referido documento, a entidade é
sem fins lucrativos, e, atua conforme dispositivos do Estatuto da pessoa ldosa (Lei n°®
10.741/2003), determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas da
entidade nao podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
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Las des Velhunher

Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada ern 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"‘Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nédo viver envelhecendo®

previdenciario lou de assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do
Estatuto da pessoa idosa (Lei n°® 10.741/2003).

As atividades desenvolvidas sdo pautadas na construgao progressiva da autonomia, da

inclus&o sacial, comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida

diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de funcionarios

uma equipe

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

| Cuidadores N
|1Assistente Soclal
11 Psicélogo

T Profissional para desenvolvimento de

| atividades socioculturais
S

| Profisslonal_d_e_liu'!pua__ -
Pr_o_f_lssional de alimentagio

ﬂoflssh_:_nﬂ de lavanderia

ruvel supernior ou medho

mvel medo ]
nivel superior I
mvel superwr

nivel superor ;
nivel fundamental
nivel fundamental
| nivel fundamental

Figura 1 Equipe de Referéncia para Atendimento Direito na ILP] - NOB REFSUAS

9.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

' Sexo Feminino:

Quantidade atual: 25 idoscE
12 idosas

Sexo Masculino:

13 idosos

Renda:

25 (vinte e cinco) idosos recebem 1 (um) salario minimo e provém
dos seguintes beneficios: aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuigido, aposentadoria por
invalidez, pensao por morte e beneficio de prestagio continuada. !

Escolaridade: Analfabetos / Sabem ler e escrever / Ensino Fundamental |
Incompleto
Moradia: Residentes do municipio de Sao Mateus

5.5. Capacidade de atendimento

de referéncia para atendimento  direto aos idosos:

A capacidade de atendimento do servigo é de até 28 idosos e, segue as normas da

Vigilancia Sanitaria, assegurando o atendimento personalizado, o exercicio dos direitos

humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e individuais) e respeitando a

liberdade de credo e de ir e vir, sempre preservando a identidade e privacidade de cada
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n Sociedade Santa Rita de Cdssia
Furkiada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lay des v elhushes

um, assim como o respeito aos costumes, as tradicOes e a diversidade de: ciclos de vida,

arranjos familiares, ragaletnia, religido, género e arientagdo sexual de cada usuario.

5.6. Metodologia de trabaiho

Os idosos que residem na instituigdo Sociedade Santa Rita de Cassia s30 encaminhados
por requisicao de servigos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministéric Publico e Poder Judiciario,
atendendo ao fiuxo de atendimento disposto na Resolugio n° 003/2012 de 26/11/2012 do
Conseiho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa — CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento 3 entidade de
acolhimento institucional ser4 realizado pelos profissionais do servigo social e psicologia,
de Protegao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI ofertado pefo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Apos estudo de caso,
atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o
caso deferido, a equipe elabora relatério social e encaminha a Instituicio de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI solicitando o acolhimento.

Antes de ser acolhido na ILP!, s&o realizados exames clinicos, objetivando uma conduta e
atendimento de satde adequado para o seu caso. Ressalta-se que tais procedimentos nao
s&o condicionantes ao acolhimento, sdo realizados com o propdsito de atender o idoso da
melhor forma e segura. Apés a solicitagdo do Acolhimento institucional, o idoso é inserido
no servigo executado pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, ¢ realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos profissionais
Assistente Social e Psicélogo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno com

respeito, seguranga e protecéo.

Seguindo a legislagao NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos € composta por: Assistente Social, psicélogo e um profissional de nivel superior,
sendo uma pedagoga. Os profissionais tém por metodologia de trabalho o uso especifico
de atividades lidicas, artesanais, funcional motora e, enire outras, proporcionando a

socializag&o e interago entre os idosos, restaurando e aprimorando a capacidade funcional
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%® Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo™
Tat dey Velhunhes

cognitiva, objeiivar_ldo um idoso ativo e independente o maior tempo possivel. Quanto aos

idosos acamados e/ou impossibilitados de comunicagao verbal e com alteragGes no que
tange a saﬁd? mental, cognitiva e Iogica, sdo destinados uma atengado especifica,
atividades adequadas e paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervenges especificas a cada idoso, os
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo
informagdes acerca da histaria de vida, do idose e de seus familiares, através da elaboragio
e evolugdo do Plano individual de Atendimento — PJA.

As atividades da equipe técnica sdo executadas de forma articulada com 0 CREAS/PAEF]
e com os demais servigos da rede socioassistencial e rede intersetorial (demais politicas
sociais), com pbjetivo de possibilitar a insergdo dos usudrios nos demais servicos,
programas sociais e agoes que integram o0 SUAS, favorecendo a integracdo comunitaria e
social dos usuarios. A articulagdo é feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, com o Sistema Unico de Satide — SUS, com o Sistema Educacional, além de outras
politicas publicds e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica,
Defensoria Publica, Poder Judiciario) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho
Municipal da Passoa ldosa e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Para as situagies permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervengao profissional junto a familia,
no sentido de possibilitar a refiexao para a superagéo de tais relagoes, proporcionando de
modo consirutivo, a conscientizagao, por parte da familia de origem dos motivos gue
levaram ao afasfamento do idoso e das consequéncias que podem advir do fato. As equipes
acompanham o ltrabalho desenvolvide com a familia na rede local, mantendo-a informada,
inclusive, a respeito de possiveis decisées por parte dos orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos (e Sistetna de Justiga).

A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe técnica do
CREAS/PAEFI ¢ da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da
situagdo familiar, analisando a possibilidade de desligamento institucional. Esta
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" Sociedade Santa Rita de Cdssia

fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

‘Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Loy des Velhunbin

conscientizacao é fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas, com

acordos firmados entre servigo e familia, com vistas ao desenvolvimento de agdes proativas

Gue contribuam para a superagao de sifuagdes adversas.

No caso de retorno & familia de origem, a equipe da entidade em conjunto com a equipe
CREAS/PAEFI, deve garantir a insercao do idoso nos servigos da rede, os guais atendem
as demandas apresentadas pelos usuarios e par seu nucleo familiar. Sempre que possivel,
0 preparo para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias antes, seguido do
acompanhamento durante 90 dias ap6s o desligamento.

A entidade atua conforme determinagdes legais, portanto, todas as a¢des direciocnadas aos
idosos s@o realizadas por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade Santa
Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicoioga, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de Servicos
Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.

Quanto aos profissionais Técnicos em enfermagem e Médico sdo disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Satide — Prefeitura Municipal de Sao Mateus.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés ambitos, conforme
a Tipificag3o Nacional, n°® 109.

| - Segurancga da acolhida;

¢ Acofhimento em condigbes de dignidade, identidade, integridade e historia de vida
preservatla; Acesso a espagos com padrées de qualidade quanio & higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranga e conforto: acesso a
ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengio da privacidade do

usuario e guarda de pertences pessoais.

Il - Seguranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:

e Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais € demais
servigos publicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.
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n Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada e 23 de maio de 1974 - CNPJ; 27.343.797,0001-86
Las des Vethanhes "Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Ill - Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

e Vivéncias pautadas pelo respeitoc a si proprio e os outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamenio que favorega o
desenvalvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagdo e independéncia;
Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso a documentagdo civil;
Informagao e orientagdo sobre o servigo; Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibilidades; Desenvolvimenta das capacidades para autocuidadas,
construgdo de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o
desligamento do servigo; Ampiliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superagéo de suas dificuldades; Endereca institucional para utiizacdo como
referéncia.

Em conformidade com a Tipificagde Nacional no &mbita da protegao social especial, a
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma
integral e ininterrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos sao coletivos, com
quantidade maxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispde de cama de uso individual,
roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas.

No que tange & higiene pessoal, os idosos que nao dispdem de condigbes para realizar as
atividades basicas didrias recebem os devidos cuidados com a higienizagdo pessoal:

banho, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentagdo dos idosos, s&o oferecidas 06 (seis) refeigdes diariamente (café da
manh&; lanche das nove; almogo; café da tarde, jantar e ceia) conforme acompanhamento
e cardapio nutricional elaborado por profissional da respectiva area e, adaptados as

necessidades especificas.

A instituicdo SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranca e direitos dos
idosos, conforme Estatuto do ldoso:
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® - Sociedade Santa Rita de Cdssia

tundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ- 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”™
Lav dey velhunbiey

Art. 32 E obrigagao da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Pdblico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivago do direito a vida, a saude, a alimentacdo, & educacdo, a
Cuftura, ao esporte, ao lazer, ao frabalho, a cidadania, 4 liberdade, &
dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria.

De acordo com a Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art 3° A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizacéo do
direito de todos ao acesso regular & permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saiide que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente
sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dinamicas de caoperagao e trocas de vivéncias entre 0s grupas
de usuarios do servigo ofertado, sendo imprescindivel a realizacio do trabalho social pela
equipe de profissionais do servigo, por meio de atuacdo multidisciplinar e utilizagio de
agles e técnicas diversas; sendo elas:

e Acolhida e escuta;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
¢ Desenvolvimento de agées no &mbito do convivio familiar, grupal e social;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
® FEstudos de casos;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
® Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

De forma didria ou de acordo com a demanda.
* Grupos psicossociais com 0s idosos;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
s Alividades intergeracionais;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
* Atendimento psicossocial:

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

* Atendimento psicologico;
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"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelthecendo™

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
Construgdo e atualizagdo do Plano Individual efou familiar de atendimento;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagbes sociofamiliar;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Reunides com as familias;

De forma bimestral ou de acordo com a demanda.

Visitas domiciliares;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Elaboragdo dos refatérios dos atendimentos e atividades realizadas;

De forma didria ou de acordo com a demanda.

Diagnéstico socioeconémico;

De acordo com a demanda.

Infonnaqéo, comunicac¢do e defesa de direitos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagéo para acesso & documentagao pessoal;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Estimulo aoc convivio familiar, grupal e social através de oficinas com o0s idosos
acothidos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Identiﬁcapa’o de famifia extensa ou ampliada;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Saude — SUS, com o
Sistemna Educacional, além de outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Pablica, Poder Judiciario) e
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Conselhos de Direitos {entre eles Conselho Municipal da Pessoa ldosa e Conselho
Municipal de Assisténcia Social).
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

® Articulagao com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

® Construgdo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestio e
de convivéncia, a fim de assegurar a aufonormia dos usuarios;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

® Referéncia e contra-referéncia aos servigos da Protecdo Social Basica e da Protecao
Social Especial, ao Poder Judiciario, ao Ministério Priblico, a Defensoria pablica e ao
Conselho do ldosgo;
Realizado conforme a demanda.

e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
Realizado conforme a demanda.

¢ Reunides de planejamento com a equipe técnica do CREAS:;
Realizado de forma quinzenal.

* Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);
Realizado conforme a demanda.

Tambem sera proporcionado aos idosos: acesso as programacdes culturais, passeios,
lazer, comemoragdes de aniversarios, celebragdes de datas festivas como festa junina,
Natal e cerimonias religiosas.

Ao lango do periodo de execucio do Plano de Trabalho, serdo realizadas as seguintes
atividades.

ATIVIDADE DE ESTIMULACAO E REABILITAGAO COGNITIVA

A atividade tem por objetivo especifico desenvolver a coardenagdo motora, com a
utilizag&@o de trabalhos manuais e estimular a socializagao entre os idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento} dos idosos acolhidas na Sociedade Santa Rita de
Cassia.
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A metodologia utilizada pararealizagdo dessa atividade serd a estimulacdo e reabilitagdo
cognitiva, podendc ser atividades de jogos, pintura, desenho, memédria, exercicios
matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com duragio de 2
(duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.

Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serdo a pedagoga,
fisioterapeuta g cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE DE PROMOGAO CULTURAL E SOCIALIZAGAO

A atividade tem por objetive especifico promover o acesso a cultura, estimular a
socializagdo e ampliar as possibilidades de interagdo enftre os idosos acolhidos,
proporcionanda experiéncias enriquecedaras e prazerasas. Considerando os graus de
dependéncia e particularidades de cada idoso, a meta é atingir 60% (sessenta por cento)
dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

A metodologia utilizada para a realizagio dessa atividade sera centrada em acdes
culturais que incentivem a participagdo ativa dos idosos, promovendo a troca de
experiéncias, aq fortalecimento de vinculos e a valorizagdc das diversas formas de
expressado cultural. As atividades podem incluir rodas de leitura, apresentages musicais,
oficinas de arte, teatro, dangas, além de discussdes sobre temas culturais e histéricos. O
objetiva & estimular a criatividade, promover o conhecimento e ampliar os horizontes

culturais dos idgsos, proporcionando momentos de prazer e aprendizado.

As atividades seréo realizadas na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com duragéo
de 2 (duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.
Os profissionais responsaveis pela realizagsio da atividade serdo o Psicologo, pedagoga
e cuidadores (quando disponiveis), além de colaboradores externos especializados em
arte, musica e quiras areas culturais, quando passivel.
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® Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 17.343.797/0001-86
1% B AT F Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo®

ATIVIDADE COM RESIDENTES DEPENDENCIA GRAU it

A atividade tem por objetivo especifico promover a melhoria e preservagio das fungdes
cognitivas (mentais) e, consequentemente, a qualidade de vida dessas pessoas que
enfrentam restrigoes fisicas que as mantém acamadas.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acalhidos na Sociedade Santa Rita.

A metodologia utilizada para a realizag3o dessa atividade constituira na avaliagao inicial
das habilidades do residente, planejamenta de objetivos terapéuticos individualizados e
aplicagéo de atividades variadas que contemplem os objetivos propostos pela equipe
multidisciplinar. Dentre a variedade de atividades que podem ser executadas, citamos as
atividades de jogos, pintura, desenho, memaria, exercicios matematicos, leitura, exercicios
motores, atividades com musica, exercicios de raciocinio e resclucdo de problemas. A
atividade sera rpalizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, com
duragdo de 2 (duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.

Os profissionais responséaveis pela realizaciio da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo
e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

A atividade tem como objetivo especifico estimular as fungdes cognitivas, a criatividade
e 0 raciocinio logico dos idosos acolhidos, por meio de praticas pedagogicas lGdicas que
promovam a sogiaiizagéo, o bem-estar e a valorizacio das expetiéncias de vida. As agbes
sao pensadas para favorecer a autonomia e a participacao ativa dos idosos, respeitando
seus limites e potencialidades.

A metodologia| utilizada envolve dinamicas interativas, com uso de jogos educativos,
artes visuais, coptagéo de historias, brincadeiras com palavras, nimeros e imagens, além
de atividades praticas que incentivem a atengdo, a memoria e a coordenagao motora. S&o

utilizadas estratégias como pintura livre e dirigida, jogos de encaixe, domind, bingo
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“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelhecendo™
Lan des velbhunhey

tematico, atividades com musicas, dangas e desafios de légica, sempre em um ambiente

acolhedor e estimulante.

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se: oficinas de arte (pintura, colagem,
modelagem), jogos de memoria, jogos com formas e cores, desafios de sequéncia légica,
dinamicas com musicas e movimentos, além de rodas de conversa para estimular a
expressao e o vinculo social.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (noventa por cento) dos idosos acalhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade sera realizada semanaimente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duragdo de 2 {duas) horas por semana no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.
A profissional responsavel pela realizagdo da atividade sers a Pedagoga e cuidadores

{quando disponiveis).

ANIVERSARIANTES DO MES

A atividade tem por objetive especifico celebrar o aniversario de todos os idosos que
residem na Sociedade Santa Rita de Cassia.

A atividade terd por metodologia a realizagdo na area comum da instituigdo, tendo a
presenca dos funcionarios (quando disponiveis) e um lanche oferecido pela mnstituicdo.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma mensal,
com duragio de 2 (duas) horas por més no periodo de agosto/2025 a dezembro/2025.
Os profissionals responsaveis pela realizagio da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo,
Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores (quando disponiveis).
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DIA DA PESSOA IDOSA

A atividade tem por objetivo especifico comemorar esse dia tdo importante e significativo,
trabalhando a sensibilizagio dos idosos e colaboradores da instituicado sobre a importancia
dos cuidados na vethice.

A atividade consistird em uma roda de conversa na area de lazer da institui¢ao, tendo a
presenca dos idosos residentes e demais funcionarios.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

Sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma anual, no més de
outubro/2025, tendo a duragdo de 1h30min.

Os profissionais responsaveis pela realizacao da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo,
Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA

A atividade possui objetivo especifico de incentivar a autonomia de cada idoso através
da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima, Além de
promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com o processo
de acolhimento.

A metodologia da atividade sera a realizagdo de corte e tintura de cabelo, corte e
esmaltacac das unhas.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de

Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia ou em ambiente
externo e podera ser feita pelos profissionais da propria instituicdo ou por parceiros,

quando houver parceria. Sera realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:

AusEms tlE - Seen dra o SaoWates — BT 3gignnd — TELIAK T 3TIyamsz el 1T HENST-E 15
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setembro/2025, novembro/2025 com duragéo de 03 (trés) horas cada, totalizando 06 (seis)
horas no ano de 2025.

Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo

e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO BINGO

A atividade objetiva estimular a memoria, a concentragéo, o cognitivo, a percepgio visual

e de detalhes, 0 raciocinio l6gico e a socializagio entre os idosos.

A metodologia da atividade sera a realizagdo de bingos com brindes que a instituicdo
conseguir arrecadar que servirdo como prémios de cada rodada.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Céassia.

A atividade seré realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, sendo executada
de forma bimestrai, sendo os seguintes meses: agosto/2025, outubro/2025 e
dezembro/2025 com duracéo de 02 (duas) horas cada, totalizando 06 (seis) horas no ano
de 2025. O local de realizagao sera a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.

Os profissionais responsaveis pela realizacéo da atividade serdo o Pedagoga, Psicdlogo
e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EXTERNA

A atividade objetiva a reducdo do isolamento social através da saida dos idosos da
instituicao, proporcionande maior interagéo social, promogdo da cultura e lazer.

A metodologia adotada sera o planejamento de uma atividade fora da sede da Sociedade
Santa Rita de Cassia. A equipe multidisciplinar sera responsavel pelo planejamento e
execucado da atividade.

Considerando as graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 60% (sessenta por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de

Cassia.

——
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A atividade tera duragdo de 2 (duas) horas e sera executada nc més de novembro/2025.
Os locais serio escolhidos conforme a disponibilidade da equipe multidisciplinar.

Os profissionais responséveis pela realizagao da atividade serzo a Pedagoga, Psicoiogo,
Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores {(quando disponiveis).

ATIVIDADE DE CONVIVENCIA FAMILIAR E SOCIALIZACAO

A atividade tem como objetivo proporcionar aos idosos a oportunidade de fortalecer os
vinculos com seus familiares, representantes ou amigos, promavendo momentos de lazer,
convivéncia e interagdo. Reconhecendo a diversidade e a complexidade das relagdes
familiares, a atividade visa criar um espago acolhedor para que os idosos possam vivenciar
momenios de afelo e integragao, promovendo a reaproximacao ou fortalecimento de lagos
afetivos com aqueles que fazem parte de sua rede de apaio.

A metodologia adotada para a realizagdo desta atividade sera a seguinte: a sede da
entidade sera decorada de maneira acothedora e apropriada, com elementos que
simbolizam o afeto e a unidc. Os familiares, amigos ou representantes dos idosos serdo
convidados a participar do evento, que incluira um momento de socializagao, com o
oferecimento de um lanche preparado pela instituicdo. Durante o encontro, serdo
realizadas dinamicas e atividades que incentivem a troca de experiéncias e a interagao
entre os participantes, promovendo o fortalecimento dos vinculos e a integracdo social.
Considerando os diferentes graus de dependéncia e as particularidades de cada idoso, a
meta sera atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita
de Cassia.

A atividade tera a duracdo de 2 (duas) horas e sera realizada de forma anual, no més de
agosto/2025, na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.

Os profissionais responsaveis pela realizago da atividade serio a Pedagoga, Psicélogo,
Assistente Social, Nutricionista e Cuidadores (quando disponiveis).

ho
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CELEBRAGCAQ DE NATAL

Essa atividade objetiva proporcionar aos idosos a celebragdo de uma data ti0 especial, o
nascimento do menino Jesus. E uma data que celebra a alegria e cria esperanca de um
novo tempo.

A metodologia adotada para essa data {30 importante serd a preparagdo da entidade com
decoragéo caracteristica da época Natalina, com fotos e dizeres propicios e, os filhos,
amigos efou representantes dos idosos serdo convidados e, oferecido uma refeigdo pela
instituicao.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos como
meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa Rita de
Cassia.

A atividade tera duragéo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de dezembro/2025. O local de realizacio sera a sede da Sociedade Santa Rita de
Cassia.

Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicdloga, Assistente
Social, Nutricionista e Cuidadores (quando disponiveis).

Reconhecendo a importdncia de um cuidado integral e personalizade aos nossos
residentes, compreendemos a necessidade de adaptar nossas praticas para melhor
atender as suas demandas e expectativas individuais.

A primeira razdo que nos leva a considerar metas flexiveis & o retorno das atividades
externas para os residentes. Entende-se que essas oportunidades sao fundamentais para
a retomada da autonomia e da convivéncia social de cada um deles, contribuindo para o
bem-estar emocional e psicolégico de nossos residentes, por isso, estimula-los ao convivio

social nesse momentc se mostra de extrema importancia.

Entendemos que cada pessoa é Gnica, e suas motivacGes e interesses diarios podem
variar consideravelmente. Portanto, devemos levar em conta o proprio interesse dos
residentes em participar ou ndo das atividades propostas. A adocgio de metas flexiveis
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permite que eles escolham aquelas que mais Ihes despertam interesse e se sentem mais
confortaveis em participar, estimulando um engajamento mais significativo e espontaneo
em nossas iniciativas.

Alem disso, é precisc considerar a diversidade de perfis e necessidades entre nossos
residentes. A presenca de residentes acamados efou sob cuidados paliativos nos desafia
@ repensar nossas praticas, buscando formas inclusivas para que também possam
desfrutar dos beneficios das atividades propostas. Ao adotar metas flexiveis, podemos
adaptar as abordagens e proporcionar experiéncias enriquecedoras que respeitem as
condigbes individuais de cada residente.

Acreditamos que a adogao de metas flexiveis nos permitira avancar em nossa missio de
oferecer um ambiente de acolhimenio, respeito e cuidado, fortalecendo os lacos entre
residentes, familiares e colaboradares.

As demais atividades estao descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo 1).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagéo técnica e financeira, para a consecu¢ao de finalidade de interesse publico e
reciproco, na execugao do Servigo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que néo dispbem de condigdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

oy 19
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6.2. Objetivo gerél_ :

Promover cuidados de protegéo integral e de maneira continua, através de estratégias que
contribuem para a promogao da satde mental e fisica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitarios;

¢ Promover atividades culturais, ludicas, de lazer, de esporte e ocupacionais
relacionadas as demandas dos residentes:

* Viabilizar a promogao e garantia de direitos dos idosos, buscando proporcionar
melthor qualidade de vida e oportunos cuidados:

e Promogéo da socializagdo com os colaboradores da instituicdo.

e Garantir a seguranca alimentar e nutricional, oferecendo alimentacdo adequada
aos idosos.

e Assegurar a identificacdo dos funcionarios, promovendo a organizacdo e
uniformizagao.

e Adquirir itens de consumo com vistas & methoria dos servigos prestados e
atendimentos realizados;

e Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitarios:

6.4. Publico beneficiario da proposta

idosos que residem no Municipio de Sdo Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes efou com diversos graus de dependéncia em situagdo de risco
pessoat ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violagdo do acesso ao direito de moradia, situagao de violéncia, falta de acesso ao
direito de salde, condigbes de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Os idosos precisam residir no Municipio de Sdo Mateus-ES por mais de 01 (um) ano

ressalvados os casos conforme avaliagido da equipe técnica do Centro de Referéncia

7
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Especializado de Assisténcia Sacial, do Municipio de S3o Mateus, através Servigo de
Protecdo e Atendimento integral a Familia e Individuos - PAEFI.

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos & uma Organizagio da Sociedade
Civil que atua na oferta do Servico de Acolhimento institucional, sendo denominada de
Instituicdo de Longa Permanéncia- ILPI, tendo por objetiva a promogao integral da vida
digna, em sistema de abrigamento provisério, e, garantindo plena reaiizacdo dos direitos
dos idosos como cidadados.

O “Lar dos Velhinhos™ atua conforme as diretrizes e determinacdes da legislacdo brasileira
pertinente & pessoa idosa, sendo a Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuto
do ldoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo como publico
alvo idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situagdo de exclusdo, com lagos
familiares fragilizados ou rompidos efou idosos oriundos de familias desfavorecidas
economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos. Conforme Art. 3°% §1°e § 3°
da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde na Lei Orgénica da Assisténcia Social, a
entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta atendimento aos beneficiarios
abrangidos por esta iei, bem como atua na defesa e garantia de direitos.

O Lar dos Velhinhos compde a rede Socioassistencial de Alta Complexidade de servigo de
acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sao Mateus,
atuando em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
instituida pela Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

A natureza do acolhimento é inicialmente provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando: Em decorréncia das identificagbes motivadas pelas tipificagtes da
agressdc evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispde de condigbes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em

situag@o de rua e de abandono, com vinculos famifiares fragilizados ou rompidos.
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A estrutura fisica do espago esta adequada com as normas da ANVISA, bem comao com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificagdes,
mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Em consonéncia com as legislages pertinentes, a instituigo funciona 24 horas por dia, ou
seja, o servigo é ininterrupto. Apés o acolhimento, os idosaos recebem de forma integral
todos cuidados necessarios, sendo eles:

o Oferta de moradia digna;

¢ Alimentagao e higienizagio pessoal adequada;

o Convivéncia familiar e comunitaria;

« Atividades que trabalhem a parte matora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos:

e Celebragbes dos aniversarios e datas feslivas como: Festa Junina, Dia do Idoso e
Natal.

¢ Cuidados com a saude e bem-estar, sendo promovido: atendimento médico,
acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento com psicélogo e
além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e exames necessarios

fora do seu ambiente.

Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos idosos & composta por: Assistente Social, psicologoe e pedagoga. A metodologia de
trabalho dos profissionais € planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando a fim de dar
maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico
de atividades lidicas e artesanais, entre autras, previamente analisadas e avaliadas,
criando as possibilidades para a continuagio da construgao social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicologicos, sociais, culturais e econdmicos, visando manter,
restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia é favorecer o dialogo
nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valorizar a cultura

acumulada historicamente bem como seus direitos civis.
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Para continuidade do funcionamento do servico de acolhimento institucional e garantia dos

direitos dos idgsos, com o recurso destinado 3 entidade Sociedade Santa Rita de Cassia

através do Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social/Prefeitura

Municipal de Sdo Mateus sera custeado o quadro de funcionarios, encargos sociais e

servigos de contabilidade.

6.6. Equipe de profissionais que atuario na execucao da proposta

Cargf:x
Nome Formagio Fungio horaria
semanal
g:::)gazmt G Administracéo Coordenadara administrativa 44h
Eg‘::ﬂ'gﬁ%?:;gues S Servico Social Assistente Social 20h
Aline De Barbi Santos )
de Souza Caetano Pedagogia Pedagoga 20h
E:L?:; r:cge Oliveira Psicologia Psicologo 20h
gggtsatiam Brunaro da Nutrigao Nutricionista 30h
. . Escala
A contratar —_ Auxiliar de Cozinha 12%36h
Angela Maria Cozinheira Escala
Coutinho Lopes S0Se Slndamentl | | 12x36h |
; . Ens. Médio - com I
(B;un.a Pereira da Silva curso especializado Cuidador de Idosos ,F 23):;;6?1
Bl de cuidador =1
Ens. Médio - Com Escala
Uescley Carlos Magal | curso especializado Cuidador de Idosos 12%36h
de cuidador
Caua Emanuel Silva Ens. Médio - Com ) Escala
do Amarale Souza | e sspeciizado | Cuidador de Idosos 12x36h
. : Ens. Médio - Com
E/: lstabete Pereiig cursc especializado Cuidador de ldosocs F;:;é?\ .
oS .| de cuidador - S _
Ens. Médio - Com Escala |
Jodo Lucas da Silva curso especializado Cuidador de Idosos 12x36h |
. | decuidador T'
Adriana Santos Ens. Médio - Com . Escala
Pereira Martins ggriﬁigzgsflahzado Cuidador de Idosos 12x36h |
; Ens. Médio - Com
8:'.19@ de Bessa de curso especializado Cuidador de Idosos ,'IE ZS;:?GI?I ‘
Iveira | de cuidador |
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Geruza l.opes de Ens. Médio - Com : | Escala |
curso especializado Cuidador de ldosos
Souza _ de cuidador | - | 12x36h ﬂl
Suely Alves de Ens. Médio - Com | Cui Escala
. curso especializado uidador de Idosos |
Almeida i ) | de cuidador | - 12)5336_h_;
P Ens. Médio - Com
gansc?{ aaCOnceu;ao curso especializado I Cuidador de idosos _F 25 c;é?] -,
a oliv de cuidador o |
_ Ens. Médio - Com Escala |
Naiva de Bessa Turial | curso especializado Cuidador de ldosos 12x36h
de: cuidador X
) . ] Escala
Ariana Paula da Silva | Ens. Fundamental | Aux. Cozinha 12x36h
Maria Aparecida Escala
 Correa Ens. Funiia_menta! _Cozmhelra | 12x36h J
: |
g‘;\:;a de Lourdes da Ens. Fundamental | Aux. servigos Gerais 44 h {
Ana Carolini Siiva | Ens. Médio | . ' Escala |
Rodrigues _ Augxiliar de L[mpeza 12x36h ]
Marinalva Maciel Ens. Fundamental Auxiliar de S. Gerais Escala l
12x36h |

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagio do usuario

A avaliagao sera realizada durante todo o processo de execugdo do projeto, entretanto,
para verificagao dos objetivos especificos sera realizado:

o Observagio e Acompanhamento das Ag¢des:
Acontecera sistematicamente pela coordenacgio, equipe técnica e o responsavel pela

execugao a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos idosos;

¢ Pesquisa Grau de Satisfagdoc com os usudrios:
A Equipe Teécnica do Lar ira realizar pesquisas para avaliar o grau de satisfagido dos
beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcangados. Serdo realizadas
pesquisas de forma anual, sendo no més de dezembro/2025.

o Registro Fotografico:
As acdes para 0 cumprimento do objeto sao fotografadas e utilizadas para composigéo dos
relatérios de execugao do objeto.
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6.8. Sustentabilidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servicos ofertados acontecem de
forma permanente e ininterrupta, faz-se necessario a busca por recursos/parcerias dando
continuidade as ag¢des, garantindo o acolhimento e protegéo dos idosos.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como 70%
do beneficio do INSS dos idosos aposentados; contribuigio mensal espontanea dos sécios
efetivos, contribuintes e doagdes voluntarias; contribuintes do SAAE nas contas de agua;
Realizagao de rifas, bazar e eventos beneficentes.

6.9. Periodo de execugido do objeto

Inicio: 01 de agosto de 2025 Término: 31 de dezembro de 2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1. Continuidade da Oferta do servigo de Acolhimento
Social no ambito da Protegio Social Especial de Alta
Complexidade de até 28 (vinte e oito) idosos residentes do
municipio de Sdo Mateus, conforme legislagdes vigentes.

Valor (R$): Nao Valorar

Indicador(es):
e Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Equipe de atendimento suficiente a demanda de servigo;
N° de idosos acolhidos na instituigdo:
Atividades e Agdes diarias executadas;
Grau de satisfagao dos usudrios e familiares.
100% (cem por cento) dos idosos com documentagao civil;
100% (cem por cento) dos idosos cadastrados no Cadastro Unico;
100% (cem por cento) dos idosos com Plano Individual de Atendimento (PIA);

100% (cem por cento) dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e
atualizado com a evolugdo de cada idoso;

Metodologia de execugdo:
O servigo sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativos e apoio.

¢ Acclhimento dos idosos e seus familiares/amigos;

¢ Planejamento e organizagio das atividades e agdes;

LS
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Lar des Nelhunhey

e Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo™

Oferta diaria e continua do servico de rotina diaria de cuidados com idosos,
envolvendo atendimentos, atividades e agdes de cunho emocional, social, de
segurangca e alimentar nutricional, de higienizagéo pessoal e do ambiente, de acesso
a saude, cultura e lazer dentre outros.

¢ Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agOes e atividades:

. . Periodo de Execugéo

Etapas/atividades V;?r — e
(R$) Inicio Término

1.1 Planejamento e organizac¢io das ) Agosto/2025 | Dezembro/2025
atividades e agoes;
1.2 Elaborago, preenchimento e evolfugdo Agosto/2025 Dezembro/2025
do Plano Individual de Atendimento (PIA) de -
todos os idosos acolhidos:
1.3 Oferta continua das atividades e acoes - Agostof2025 Dezembro/2025
1.4 Direcionamento dos usuarios para os ) Agosto/2025 | Dezembro/2025
atendimentos, agoes e atividades:
1.5 Pesquisa Grau de Satisfagdo com os
USUATIOS — ano 2025 - Dezembro/2025 | Dezembro/2025

Meta 2: Atividades ludicas, sociais, esportivas, laborativas
produtivas e de integragéo.

Valor (R$): Nao Valorar

Indicador(es):

Equipe muitidisciplinar para atendimento ao servico;

Participacdc de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Estimulagaao

e reabilitagdo cognitiva;

Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade de
Promogac Culturat e Socializagao;

Participagcéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade com

residentes Dependéncia Grau lil;

Participacéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Pedagégicas;

Participacio de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Aniversariantes

do més;

Participacao de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Dia da Pessoa

ldosa;

Participacao de 80% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Dia da Beleza;

Participacao de 60% ({sessenta por cento) dos residentes na Atividade Dia do Bingo;

Participag&o de 60% (sessenta por cento) dos residentes Atividade Externa;

Participagao de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade de Convivéncia

Familiar e Socializagao;

Participacéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na Atividade Ceiebragao de

Natal;
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Lan des v elhadhey

%® Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86
"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”

Metodologia de execugio:

O servigo sera prestado de forma continua, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicologo, assistente social, pedagoga e nutricionista;

Sera realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos idosos;

Direcionamento dos idosos as atividades:
Realizagao de pesquisa de satisfagdo com os usudrios conforme exposto no item 6.7

deste plano de trabalho, com envio em do resultado final da pesquisa de satisfagao
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de S3o Mateus.

Realizagdo de relatorios diarios das atividades realizadas com os idosos, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar que, ndo sera adotado o madelo de
assinaturas dos usuérios na lista de presenga, visto que cada idoso possui suas
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentagdo durante o
monitoramento e prestacdo de contas final junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Sociai/Prefeitura de S0 Mateus.

Oferta continuada das atividades:

1. Estimulagdo e Reabilitagio cognitiva;
Promocgao Cultural e Socializagao;
Atividade com residenies Grau |ll;
Atividade Pedagdgica;
Aniversariante do més;

Dia da Pessoa Idosa;

Dia da Beleza;

Dia do Bingo;

Atividade Externa;

10. Atividade de Convivéncia Familiar e Socializacéo e
11.Celebragao de Natal.

© e N Ok LD

.. Valor Periodo de Execugio
Etapas/atividades (R$) Inicio Térming
2.1, Planejamento e organizagao das ) Agosto/2025 Dezembro/2025
atividades e agdes;

2.2. Oferta continuada das atividades e agbes - Agosto/2025 | Dezembro/2025

2.3. Direcionamento dos usuarios para os
atendimentos, agbes e atividades;

Agosto/2025 Dezembro/2025

2.4. Elaboracao de Relatorio de Execucdo das ) Agosto/2025 Dezembrof2025
Atividades
2.5. Pesquisa Grau de Satisfagdo com os
UsUArios — ano 2025, - | Dezembro/l2025 | b embror2025
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gIn@dzrassgdhommal com CONTS CORSENTESASA DOLCAC BANCO I D BRAN L A% oL - 0 T385-3 - SANCD 50002 AS Ioe
55534

2025-FFL4MN1 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/07/2025 1036  PAGINA 27 /43



" Sociedade Santa Rita de Cdssia
; Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Tas des Velhonhes

Meta 3: Pagamento de Encargos Sociais FGTS Valor (R$): 16.620,20

Indicador(es):
o Numera de colaboradores atendidos.
¢ (Guia de Recolhimenic e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugdo:

e Elaboracdo de Relatdrio Informativo de Execugdc da meta 3, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade
de apresentagdo durante o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (RS} P S
Inicio Termino

3.1 Pagamento mensal de Encargo Social

agosto 2025 | dezembro/2025
FGTS referente a 4 meses no ano de 2025. 1562020 9

3.2 Elaboracdo de Relatério Informativo
referente a execucdo da meta de despesa 3 - agosto 2025 | dezembro/2025
do ano de 2025.

Meta 4. Pagamento Bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de coordenador{a) com carga | Valor (R$): 16.584,84
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 4 meses.

Indicador(es):
o Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:
e Manutengao de custos com profissional de coordenacéo da entidade.
e FElaboragdo de Relatério Informativo de Execugdo da meta 4, constando
contracheque assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentagao durante
o monitoramento e prestagidc de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de S0 Mateus.

. Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (RS$) " s
Inicio Término
4.1 Pagamento mensal bruto de 01
Coordenador {a) com carga horario de 16.584,84 | agosto 2025 dezembro
44fsemanais no ano de 2025. 2025
. L . ) : 28
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Zzracra o 18) - Sarrs 2os Viste - 8o Mate s — 22 Enzesap — TIEIX 2 E3-ESiou 17 EBELLTT- 2
PPt P . NG - i

decassaincima com CIATS JCRRENTE 5058 DA TA0 BANIT MO ERAS L AGI232-4. T

9 A IREIEL

he?

%QV

2025-FFLANT - E-DOCS - DOCUMENTO CRIGINAL - 29/07/2025 10.36 PAGINA 28/ 43



" Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343,797/0001-86

“Ajude um idoso a envelhecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Las dey velhaher

4.2 Elaboragdo de Relatdrio Informativo

referente &4 execugdo da meta de despesa 4 . agosto 2025 dezembro
do ano de 2025. 2025
Meta 5: Pagamento brutoc com 1 profissional habilitado e

qualificado para exercer a fungdo de Assistente Social com | Valor (R$): 10.684,00

carga horaria de 20h/semanais pelo periodo de 4 meses.

Indicador({es):
e Nuamero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:

e Manutengao de custos com profissional da Assisténcia Social da entidade.
o Relatério Informativo de Execugao da meta 5, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento e prestagao
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) -=p =
Inicio Término
5.1 Pagamento mensal de 01 Assistente
Social com carga horaria de 20/semanais no agosto 2025 | dezembro 2025
10.684,00
ano de 2025.
5.2 Elaboragia de Relatério Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 5 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

Meta 6: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e | Valor (R$): 10.458,80

qualificado para exercer a fungdo de Psicologo(a) com carga
horaria de 20 h/semanais pelo periodo de 4 meses.

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execucao:
e Manutengado de custos com profissional da Psicologia da entidade.
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”® - Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e nao viver envelh endo”
Lar des Velhunhes / ¢ o e =

® Relatorio Informativo de Execucdo da meta 6, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagao durante o monitoramento e prestagao
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

Periodo de Execucgao

Etapas/atividades Valor (R$) - ——
Inicio Termino

6.1 Pagamento mensal de 01 Psicélogo (a)
com carga horario de 20h/semanais no ano
de 2025.

10.458.80 agosto 2025 | dezembro 2025

6.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugio da meta de despesa 6 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

Meta 7. Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungdo de Pedagoga com carga | Valor (R$): 10.326,28
horaria de 20h/semanais pelo periodo de 4 meses.

Indicador{es):
e Nimero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
* Nimero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugio:
¢ Manutengao de custos com Pedagoga da entidade.

¢ Relatorio Informativo de Execugdio da meta 7, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

. Periodo de Execugio

Etapas/atividades Valor (R$) o —
Inicio Término

7.1 Pagamento mensal de 01 Pedagoga com
carga horario de 20/semanais no ano de 10.326,28 agosio 2025 | dezembro 2025
2025.
7.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente a execu¢do da meta de despesa 7 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

Meta 8: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungao de cozinheiro (a) gue trabalha
em regime de escala 12x36. pelo periodo de 4 meses, incluindo
1/3 de ferias para uma colaboradora.

Valor (R$): 15.921,69
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Lan dey Velhunhey

Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ- 27.343.797/0001-86

"Ajude um idosc a envethecer vivendo e ndo viver envelhecendo”™

Indicador(es):

* Numero de colaboradores atendidos.
¢ Nimeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugio:
¢ Manutengéo de custos com profissional da cozinha da entidade.

e Relatorio Informativo de Execugao da meta 8, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento e prestagao
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S&o Mateus.

PAGINA 31743

L Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término

8.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a)
que trabalha em regime de escala 12x36 ano | 15.284,88 agosto 2025 | dezembro 2025
de 2025,
8.2 Pagamento 1/3 férias em 2025 636,81 | agosto2025 | dezembro 2025
(1 colaboradora).
8.3 Elaboragdo de Relatdric informativo
referente a execucdo da meta de despesa 8 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

Meta 9: Pagamento bruto com 2 profissional da fungido de
auxiliar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36 no
periodo de 4 meses,

Valor (R$): 14.450,08

Indicador(es):

e Numero de colaboradores atendidos.
* Ndmeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de pessoas idosas acolhidos.

2025-FFL4N1 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  20/072025 10 3¢

Metodologia de execugao:
* Manutengao de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

® Reilatorio Informativo de Execugao da meta 9, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento e prestagéo
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S&o0 Mateus.

s Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$) it —
Inicio Término
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n Sociedade Santa Rita de Cdssia
tundada em 23 de maio de 1974 - LNPJ: 27.343.797/0001 -86
"Ajude um idoso a envethecer vivendo e ndo viver envelhecendo”
Lav dey Vebhinhes

9.1 Pagamento mensal de 02 auxiliar de
cozinha que trabalha em regime de escala
12x36 ano de 2025,

14.450,08

agosto 2025 | dezembro 2025

9.2 Elaboracdo de Relatério Informativo
referente a execucio da meta de despesa 09
do ano de 2025,

agosto 2025 | dezembro 2025

Meta 10: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado para

exercer a fungio de Nutricionista que trabalha em regime de 30 | Valor (R$): 5.000,00

horas semanais por 2 meses.

¢ Nimero de colaboradores atendidos.
® Numeros de Pagamentos efetuados.
» Numero de pessoas idosas acolhidos

Metodologia de execugio:

¢ ManutengSes de custos com profissional de nutricdo da entidade.

* Relatério Informativo de Execucdo da meta 10, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagao durante o monitoramento e
prestacdo de contas junto 4 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
s Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (R$) - o
Inicio Término
10.1 Pagamento mensal de colaborador de 5.000,00 | agosto 2025 | dezembro 2025

nutricdo no anc 2025.

10.2 Elaboragdo de Relatdrio informativo
referente & execucdo da meta de despesa 10
do ano de 2025.

agosto 2025 | dezembro 2025

Meta 11: Pagamento bruto com 1 profissional da fungdo de
auxiliar de limpeza que trabalha em regime de escala 12x36 no

periodo de 4 meses.

Valor (R$): 7.619,28

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
o NUmero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:

e Manuteng¢&o de custos com profissional de auxiliar de limpeza da entidade.
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" Sociedade Santa Rita de Cdssia
Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/0001-86

‘Ajude um idoso a envethecer vivendo e néo viver envelhecendo”™
fan dey \'r”nnf\rs

¢ Relatdrio Informativo de Execugio da meta 11, constando contrach_eque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestac@o de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
Periodo de Execucgao
Etapas/atividades Valor (R$) = i i .
Inicio Término
11.1 Pagamento mensal de 01 auxiliar de
limpeza que trabalha em regime de escala 7.619,28 agosto 2025 | dezembro 2025
12x36 ano de 2025.
11.2 Elaboragac de Relatdrio Informativo
referente & execucdo da meta de despesa 11 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.

Meta 12: Pagamento bruto com 2 profissional habilitado para
exercer a fungio de Auxiliar de Servigos Gerais que trabatha
em regime por escala de 12x 36 e 44 horas semanais pelo
periodo de 4 meses.

Valor (R$): 14.978,56

Indicador(es):
¢ Nuamero de colaboradores atendidos.
o Nuameros de Pagamentos efetuados.
¢ Nuamero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execucgio:
¢ Manutengbes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.
o Relatério Informativo de Execugdo da meta 12, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e

prestagdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sac
Mateus.

Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor {R$) - PR
Inicio Término

12.1 Pagamenio mensal de 02 auxiliares de
servigo gerais, trabalha em regime de escala
12x36 2024 e 1 colaboradora 44 horas
semanais no ano de 2025

14.978,56 | agosto 2025 | dezembro 2025

12.2 Elaboragao de Relatorio Informativo
referente a execug¢do da meta de despesa 12 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025. |
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n- Sociedade Santa Rita de Cdssia

Fundada em 23 de maio de 1974 - CNPJ: 27.343.797/00071-86

"Ajude um idoso a envelhecer vivendo e néo viver envelhecendo”
Tas dey velbunhe

Meta 13. Pagamento bruto com 11 profissionai habilitado para
exercer a fungdo de Cuidador, no periodo de 4 meses, incluindo | Valor (R$): 101.728,99
1/3 de férias para 2 colaboradores. (Plantdo Diurno e Noturno)

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
* Nimeros de Pagamentos efetuados.
o Numero de pessoas idosas acothidos.

Metodologia de execugio:
e Manutencao de custos com profissional cuidador da entidade.

¢ Relatério Informativo de Execucao da meta 12, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestacac
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S0 Mateus.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) R P
Inicio Término

13.1 Pagamento mensal de 11 cuidadores
que trabalha em regime de escata 12x36 ano | 100.214,92 | agosto 2025 | dezembro 2025
de 2025.

13.2 Pagamento de 1/3 férias 2025 1.514,07 agosto 2025 | dezembro 2025
13.3 Elaboragao de Relatorio Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 13 - agosto 2025 | dezembro 2025

no anc de 2025.

- , ) Valor {R$): 1.518,00
Meta 14: Pagamento de Contabilidade periodo de 1 més

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
* Nota Fiscal de pagamento de Contabilidade.

Metodologia de execugéo:

e Elaboragéo de Relatorio Informativo de Execugao da meta 14, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestagio de contas junto & Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor (R$) e A
Inicio Término

14.1 Pagamento mensal de Contabilidade

5
referente a 1 més no ano de 2025, 1.518,00 agosto 2025 | dezembro 202

Seataca ol Barn Ao Viats - 5eo Metelt — TIT EEdend — fIiTa ot TERESI G 1T EINISTMIM
5
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14.2 Elaboragdo de Relatério Informativo

referente & execugao da meta de despesa 14 - agosto 2025 | dezembro 2025
do ano de 2025.
Meta 15: Pagamento de Vale Transporte periodo de 1 més Valor (R$): 119,28

Indicador(es);
¢ Numera de colaboradores atendidos.
* Nota Fiscal de pagamento de Vale Transporte

Metodologia de execucio:

Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

e [Claboragdo de Relatério informativo de Execucgao da meta 15, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de

Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (R$)

Inicio

Término

15.1 Pagamento mensal de Vale Transporte

referente a 1 més no anoc de 2025 119,28

agosto 2025

dezembro 2025

15.2 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execucdo da meta de despesa 15 -
do ano de 2025.

agosto 2025

dezembro 2025

8. PLANO DE APLICAGAO

CODIGO | ESPECIFICACAO
Material de consumo | -
Servigos de terceiros —

pessoa fisica

| CONCEDENTE | PROPONENTE |

TOTAL

1
]
1
=}

3.3.50.43 | Servigos de terceiros —

essoa juridica R%

1.518,00 |

R$ 1.518,00 |

Equipe encarregada pela

% R$ 224.492,00
| €Xecugao i

ESS—— S— — N —

' Equipamentos e materiais
e permanentes

———

R$ 224.492.00 |

TOTAL R$ 226.010,00 |

R$ 226.010,00 |

8.1 Detalhamento das despesas

8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

TR
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I P " mem . "~ Vaior Valor
E fi
specificacdo-Género Alimenticio Unid, Quant. Unitsrio Total
Néo se aplica
Subtotal (8.1.1.1)
. N ) . . Valor Valor
Especificagio-Material de Expediente Unid. Quant. Unitério Total
N3o se aplica
Subtotal {(8.1.1.2) R$
; - . i Valor Valor
Especificagio-Material de EPI Unid. Quant. Unitsrio Total
Ndo se aplica
Subtotal (8.1.1.3) R$
Especificagao-Material de Higiene . Valor Valor
Pessoal Unid. Quant. Unitario Total
Niio se aplica
Subtotal (8.1.1.4) R$
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica {3.3.50.43)
. " . Valor Valor
Especificagdo Unid. Quant. Unitério Total
Nao se aplica
Subtotal |
8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
. Vaior

Unid. Quant. Unitério Valor Total
Contabilidade 1 1.518,00 1.518,00
Subtotal 8.1.3.1 R$ 1.518,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execucio {3.3.50.43)

; - . Valor

Especificagdo Unid. Quant. Unitério Valor Total
SALARIO BRUTO 2025 23 - 205.601,64
FGTS 2025 23 - 16.620,20
1/3 FERIAS 2025 3 - 2.150,88
VALE TRANSPORTE 1 - 119,28
Subtotal R$ 224.492,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes 4.4.50.42)

. - ; Valor Valor
Especificagio Unid. Quant. Unitario Total
S.3%ra.a 232 303Vt - s Watei— SF ER3esa — TISRAw Tt averamital 10 E g 36
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n

Tav dey velthundiey

[ Nao se Aplica

S I

L S B
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 + 8.1.5) ; R$ 226.010,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

_ REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2025

i
|
AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO 1
2025 2025 2025 2025 | 2025 |
R$ 64.670,00 | R$ 64.670,00 | R$ 64.670,00 - |
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 3025
AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2025 2025 2025 2025 2025

) ) ) ) ) ) |

10. DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S3o Mateus/ES, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os SEuUs servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolugéo n°14, de 15
de maio de 2014, do Consetho Nacional de Assisténcia Sociat;

b) A OSC n&o se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;

¢} Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectiva bem:;

d) Todos os pregos propostos para aquisicao de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estao compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 25 de julho de 2025.

Assinatura do Representante Legal
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11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANQO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

e
. AR
Séo Mate de de -\sﬁ““.r TR %g\?.“?'
LN
eau® e

L - e .
Assinatura dﬁ\?epresentante Legal/Carimbo

)

3 - 550 Matess — T2 23230500 - TELIRAN 17 2TEzaRSI ol 2T EINIITO
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