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Sao Mateus/ES, 21 de abril de 2025.

OF. PMSM/FMAS N°0407/2025

A Diretora da Sociedade Santa Rita de Céassia — Lar dos Velhinhos
Sr? Adrielly Mayara de Souza Lima

Assunto: Resposta ao OFICIO SSRC/DIR/COORDI/N® 029/2025
Referéncia: Processo n® 9098/2025_TERMO DE COLABORACAO N° 005/2024

Prezada,

Considerando o oficio supracitado, no qual a Sociedade Santa Rita de Cassia, vem
através do seu representante legal encaminhar pedido de
reprogramacao/replanilhamento do Plano de Trabalho 2024/2025.

JUSTIFICATIVA:

Dar continuidade a parceria por meio do Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira,

para a consecugdo de finalidade de interesse publico e recipocro, na execugéo do
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade — Acothimento Institucional
para Pessoa ldosa, com 80 anos ou mais, de ambos sexos, independentes efou com
diversos graus de dependéncia, que nao dispdem de condigbes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMACAO:

Recurso para custear servigo de contabilidade, lavanderia, alimentagao, material de

expediente, uniforme, EPI, folha de pagamento dos colaboradores necessarios para
o cumprimento do objeto, férias, vale transporte, PIS e FGTS, no periodo de sua
vigéncia; sendo assim, foi realizado o provisionamento do valor das despesas
supracitadas, usando o percentual de aumento salarial para 2025 de 6%, porém, o
reajuste da categoria foi acima do calculado. Além que os valores acordado para as
metas como alimentagéo, vale transporte, pis, décimo terceiro, uniforme, EPI, FGTS
e lavanderia ndo foram utilizados na sua totalidade no ano de 2024, restando saldo
remanescente de R$ 22.255,02 (vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e

dois centavos)
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E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br  Telefone: 27 99914-2183



\bAayg
SECRETARIA MUNICIPAL DE % ;—-ﬁ
U

PREFEITURA DE
SAO MATEUS

7~ ESTADO DO ESFIRITO SANTO

ASSISTENCIA SOCIAL

Considerandc OFICIO SSRC/DIR/COORDIN® 029/2025, no qual menciona

reprogramacac do Plano de Trabalho 2024/2025, nos seguintes termos:

Reprogramar a meta 03 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 53.063,03 (cinquenta e trés mil sessenta e trés reais e trés
centavos), contudo, fot necessario acrescentar R$ 424,41 (quatrocentos e vinte
e quatro reais e quarenta e um centavos) a meta para melhor execugao dos
servicos (no caso, pagamento de encargos sociais), ¢ que passou a totalizar
R$ 53.487,44 (cinquenta e trés mil quatrocentos e oitenta e sete reais e

quarenta e quatro centavos).

Reprogramar a meta 04 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 49.425,97 (quarenta e nove mil quatrocentos e vinte e cinco reais
e noventa e sete centavos), contudo, foi necessario acrescentar R$ 345,70
(trezentos e quarenta e cinco reais e setenta centavos) a meta para melhor
execugao dos servigos (no caso, alteragdo de salarios do profissional que
executa a fungdo de coordenagdo), o que passou a totalizar R$ 49.771,67
(quarenta e nove mil setecentos e setenta e um reais e sessenta e sete
centavos).

Reprogramar a meta 05 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 31.824,37 (trinta e um mil oitocentos e vinte e quatro reais e trinta
e sete centavos), contudo, foi necessario a diminuicdo de R$ 658,97
(seiscentos e cinquenta e oito reais € noventa e sete centavos) a meta para
melhor execugdo dos servigos (no caso, alteracédo de salarios do profissional
técnico de Assistente Social), o que passou a totalizar R$ 49.771,67 (quarenta

e nove mil setecentos e setenta e um reais e sessenta e sete centavos).

Reprogramar a meta 06 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 31.180,28 (trinta e um mil cento e oitenta reais e vinte e oito
centavos), contudo, foi necessario o aumento de R$ 199,54 (cento e noventa e
nove reais e cinquenta e quatro centavos) a meta para melhor execugéo dos
servigos (no caso, alteragao de salarios do profissional de pscicologia), o que
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passou a totalizar R$ 31.379,82 (trinta e um mil trezentos e setenta e nove reais

e oitenta e dois centavos).

* Reprogramar a meta 07 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 30.784,75 (trinta mil setecentos e oitenta e quatro reais e setenta
e cinco centavos), contudo, foi necessario o aumento de R$ 125,55 (cento e
vinte e cinco mil cinquenta e cinco centavos) a meta para melhor execucgéo dos
servigos (no caso, alteragédo de saldrios do profissional de pedagogia), o que
passou a totalizar R$ 30.190,30 (trinta e um mil trezentos e setenta e nove reais

e oitenta e dois centavos).

¢ Reprogramar a meta 08 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 44.950,05 (quarenta e quatro mil novecentos e cinquenta reais e
cinco centavos), contudo, foi necessario o aumento de R$ 868,85 (oitocentos e
sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) a meta para melhor execugao
dos servigos (no caso, alteragao de salarios do profissional que exerce a fungéo
de cozinheiro), o que passou a totalizar R$ 45.818,90 (quarenta e cinco mil
oitocentos e dezoito reais e noventa centavos).

» Reprogramar a meta 09 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 50.426,38 (cinquenta mil quatrocentos e vinte e seis reais e trinta
e oito centavos), contudo, foi necessario a diminuigdo do valor em R$ 7.810,68
(sete mil oitocentos e dez reais e sessenta e oito centavos) a meta para melhor
execucdo dos servigos (no caso, alteracao do valor para pagamento de 13°
salario dos profissionais que executaram os servicos em 2024), 0 que passou
a totalizar R$ 42.615,70 (quarenta e dois mil seiscentos e quinze reais e setenta

centavos).

+ Reprogramar a meta 10 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 43.420,49 (quarenta e trés mil quatrocentos e vinte reais e
quarenta e nove centavos), contudo, foi necessario a diminuigdo de R$
29.158,49 (oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) a meta

uma vez que os produtos adquiridos tiveram desconto e/ou ndo adquiridos, o
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que passou a totalizar R$ 14.262,00 (quatorze mil duzentos e sessenta e dois

reais).

¢ Reprogramar a meta 11 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 43.530,93 (quarenta e trés mil quinhentos e trinta reais e noventa
e trés centavos), contudo, foi necessario o aumento do valor em R$ 1.279,96
(um mil duzentos e setenta e nove reais e noventa e seis centavos) a meta para
melhor execug¢ao dos servigos (no caso, alteragdo do valor para pagamento de
profissional que executa a fungdo de auxiliar de servigos gerais), o que passou
a totalizar R$ 44.810,89 (quarenta e quatro mil oitocentos e dez reais e oitenta

e nove centavos);

* Reprogramar a meta 12 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 325.338,51 (trezentos e vinte e cinco mil trezentos e trinta e oito
reais e cinquenta e um centavos), contudo, foi necessario a diminui¢ao do valor
em R$ 2.102,59 (dois mil cento e dois reais e cinquenta e nove centavos) a
meta para melhor execugéo dos servigos (no caso, alteragao do valor dos
profissionais que executam os servicos), o que passou a totalizar R$
323.235,92 (trezentos € vinte e trés mil duzentos e trinta e cinco reais € noventa

e dois centavos);

* Reprogramar a meta 13 — pactuado conforme planoc de trabalho, o valor total
inicial de R$ 9.406,99 (nove mil quatrocentos e seis reais e noventa e nove
centavos), contudo, foi necessario a diminuicao do valor em R$ 133,21 (cento
e trinta e trés reais e vinte e um centavos) a meta para melhor execucgao dos
servigos (no caso, alteragdo do valor para pagamento de material de
expediente devido a descontos obtidos), 0 que passou a totalizar R$ 9.273,78

(nove mil duzentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos);

o Reprogramar a meta 14 — pactuado conforme planc de trabalho, o valor total
inicial de R$ 42.569,86 (quarenta e dois mil quinhentos e sessenta e nove reais
e oitenta e seis centavos), contudo, foi necessario a diminuigdo do valor em R$
2.9559,18 (dois mil quinhentos e cinquenta e nove reais e dezoito centavos) a
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meta para melhor execugdo dos servigos (no caso, alteracdo do valor dos
profissionais que executam os servigos de auxiliar de cozinha), o que passou a

totalizar R$ 40.010,68 (quarenta mil dez reais e sessenta e oito centavos);

¢ Reprogramar a meta 15 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 22.704,44 (vinte e dois mil setecentos e quatro reais e quarenta e
quatro centavos), contudo, foi necessario o aumento do valor em R$ 404 64
(quatrocentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos) a meta para melhor
execugao dos servicos (no caso, alteracdo do valor dos profissionais que
executam os servigos de auxiliar de limpeza), o que passou a totalizar R$

23.109,08 (vinte e trés mil cento e nove reais e oito centavos);

s Reprogramar a meta 16 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 2.286,00 (dois mil duzentos e oitenta e seis reais), contudo, foi
necessario o aumento do valor em R$ 1.971,00 (um mil novecentos e setenta
e um reais) a meta para melhor execugéo dos servigos (no caso, alteracéao do
valor para pagamento de vale fransporte), o que passou a totalizar R$ 4.257,00
(quatro mil duzentos e cinquenta e sete reais);

* Reprogramar a meta 17 — pactuado conforme plano de trabalho, ¢ valor total
inicial de R$ 22.666,65 (vinte e dois mil seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e cinco centavos), contudo, foi necessario o aumento do valor em R$
14.806,55 (quatorze mil oitocentos e seis reais e cinquenta e cinco centavos) a
meta para melhor execugéo dos servigos (no caso, alteragédo do valor para
pagamento de lavanderia), o0 que passou a totalizar R$ 37.473,20 (trinta e sete
mil quatrocentos e setenta e trés reais e vinte centavos);

* Reprogramar a meta 18 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 11.296,00 (onze mil duzentos e noventa e seis reais), contudo, foi
necessario o aumento do valor em R$ 6.072,00 (seis mil setenta e dois reais)
a meta para melhor execugdo dos servigos (no caso, alteragdo do valor para
pagamento de encargos com contabilidade), o que passou a totalizar R$

17.368,00 (dezessete mil trezentos e sessenta e oito reais);
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Reprogramar a meta 18 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 504,26 (quinhentos e quatro reais e vinte e seis centavos),
contudo, foi necessario o aumento do valor em R$ 2.064,92 (dois mil sessenta
€ quatro reais e noventa e dois centavos) a meta para melhor execugao dos
servigos (no caso, alteragdo do valor para pagamento de encargos sociais
como o PIS), ¢ que passou a totalizar R$ 2.569,18 (dois mil quinhentos e

sessenta e nove reais e dezoito centavos);

Reprogramar a meta 20 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 14.203,64 (quatorze mil duzentos e trés reais e sessenta e quatro
centavos}, contudo, foi necessario a diminuigdo do valor em R$ 1.313,64 (um
mil trezentos e treze reais e sessenta e quatro centavos) a meta para melhor
execugdo dos servicos (no caso, alteragdo do valor para pagamento de
uniformes para o ano de 2024), o que passou a totalizar R$ 12.890,00 (doze

mil oitocentos e noventa reais);

Reprogramar a meta 21 — pactuado conforme plano de trabalho, o valor total
inicial de R$ 2.693,40 (dois mil seiscentos e noventa e trés reais e quarenta
centavos) contudo, foi necessario a diminuicdo do valor em R$ 493,40
(quatrocentos e noventa e trés reais e guarenta centavos) a meta para melhor
execuc¢do dos servigos (no caso, alteragéo do valor para pagamento de EPI-

sapatos), o que passou a totalizar R$ 2.200,00 {dois mil e duzentos reais);

Inserir a meta 22 — pactuado no plano de trabalho aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social a meta 22 — Pagamento bruto com 1
profissional habilitado para exercer a fun¢ao de nutricionista que trabalha em
regime de 30 horas semanais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) nos
periodos de abril de 2025 até julho de 2025;

Inserir a meta 32 — pactuado no plano de trabalhc aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social a meta 23 — custeio de servigo de terceiro

pessoa juridico (energia elétrica) pelo periodo de abril de 2025 a julho de 2025,
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visando a continuidade do servigo de acolhimento institucional no valor R$

5.667,04 (cinco mil seiscentos e sessenta e sete reais e quatro centavos);

Portanto, o plano de aplicacac que trata o item 8.Plano de Aplicagao do Plano de
trabalho segue como destacado abaixo, aprovado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social:

| CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE | TOTAL

| L e _—
Material de consumo R$ 38.625,78 : R$ 38.625,78

| Servigos de Terceiros — |

3.3.50.43 | Servigos de Terceiros —
I;Pessoa Jurldica R$ 60.508,24

Equipe Encarregada pela
| execucao | R$ 733.141,98 | R$ 733.141,98 T
' Equipamentos e | - - - “
445042 l materiais permanentes
%TCWAL DO REPASSE R$ 832.276,00 R$ 832.276,00

R$ 60.508,24

Pessoa fisica I
|

Vale ressaltar que os valores com descontos, alterados referente ac material de
consumo, uniformes, material de expediente, EPI, servigos de pessoa juridica e
equipe encarregada de pela execugdo dos servicos constam detalhados no plano de
trabalho em anexo, cabe ressaltar, que o replanilhamento néo sofreu alteragdo em
seu objeto, cumpre mencionar que seus efeitos tornam efetivamente validos a partir
de 01 de maio de 2025.

Considerando o Decreto Municipal n® 9.065/2017, que "“Regulamenta as parcerias entre
0 municipio de Sao Mateus e as organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de jutho de 2014 e d4 outras providéncias”, “Art. 64. O érgédo
ou enlidade da administra¢do publica municipal podera autorizar ou propor a alteragéo
do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés respectiva
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou a sua anuéncia desde
que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma: (...) paragrafo i, alinea c)

Remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global.”
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Com embasamento na Resolugdo COMAS n° 010/2025, sendo o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, conforme Lei Municipal n? 472/1996, que " Cria o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias”, Capitulo Il, Art. 22 —
Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, inciso VIl — Acompanhar,
avallar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social prestados & populagdo do
Municipio do pelos érgdos, entidades govermnamentais e ndo governamentais, que
atuam na area de Assisténcia Social.

Enquanto Gestora do Termo de Colaboragdo em vigéncia, RESOLVE DEFEFIR a

reprogramacéao do Plano de Trabalho 2024/2025, nos termos citados acima.

Atenciosamente,

ol

—_—

CARLA GOMES RONCHETTI
Cargo: Assistente Social

Gestora do Termo de Colaboragéo n°® 005/2024
Matricula n°® 500.818-01
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1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Nome CNPJ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100
Bairro Cidade CEP
Boa Vista Sao Mateus 29.931-020
E-mail da Instituicao Sitio eletrdnico
acaosocial@saomateus.es.gov.br https:/lwww.saomateus.es.gov.br/
Telefone
{27) 3763-1565
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos 27.343.797/0001-86
Logradouro {Avenida, Rua, Rod.)
Rua Brauna, 181
Bairro Cidade CEP
Boa Vista Sao Mateus 29931-500
E-mail da Instituicéo Sitio eletrénico de divulgagao da parceria
lardosvelhinhosdoc@gmail.com https://lardosvelhinhos.com.br/
Local fisico de divuigagéo da parceria
Sera exposto no mural, localizado na recepgéo da instituicéo.
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 ()
3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
Adrielly Mayara de Souza Lima 112.329.027-05
N° RG Orgao Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente até
2.006.564  SSP/ES Diretor (a) Presidente 01/01/2025

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. Mateus Cunha Fundio, 609

Bairro Cidade CEP
Boa Vista S3io Mateus 29931-360
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 ()
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ﬁ. IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO Tettno de Colaboragdo
ome 2024.
Carla Pazini dos Santos 005/ 0
Area de Formagéo N° do Registro no Conselho Profissional
Administragao CRA N° 17544
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Rogério Campista Correia, 473
Bairro Cidade CEP
Guriri Sul Sao Mateus 29945-310

E-mail do Técnico

lardosvelhinhosservicosocial@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
27) 3763-1895 (27) 99851-0717

5. DESCRICAO DA REALIDADE
5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos é uma Instituicdo de longa
Permanéncia para Pessoa idosas, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de
outubro de 2003, do Estatuto do Pessoa idosa. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1974,
através de um grupo da Igreja Catdlica pertencente a Comunidade Santa Luzia, liderado
pelo Sr. Matheus Barcellos. Possui como objetivo o amparo de pessoa idosas carentes
deste municipio, deu inicio a esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13

de Abril, no bairro Sernamby, nesta cidade.

Trata-se de uma Instituicao privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protegao a pessoa idosa. Nestes 44 anos conquistou Lei de Utilidade Pablica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada a
Rua Brauna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construido pelo Lions
Club - S&0 Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra Diocesana de

Sao Mateus.
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Termo de Colaboracan
005/2024.

A instituigao tem por objetivo ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para a pessoa

5.2. Principais agOes na area da Assisténcia Social

a partir de 60 anos, residentes no municipio de S&o Mateus, de ambos o sexo, em situacao
de vulnerabilidade e risco social, com lagos familiares fragilizados ou rompidos,
independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situagao de risco pessoal ou
social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles situacéo
de rua e desabrigamento por abandono, situagéo de violéncia, negligéncia, auséncia de
moradia e sem condigbes de auto sustento, com vinculos familiares rompidos ou
ragilizados, a fim de garantir a protec&o integral, sem discriminacgdo de raca, etnia, género,

orientagao sexual e identidade de género.

3.3. Caracterizacao do servigco socioassistencial

A instituigdo Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos tem por area de atividade
a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento, defesa e

garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, o servigo socicassistencial esta caracterizado como Especial
Je Alta Complexidade e, é executado de acordo com a resolug&o. Ainda sobre a Resolugéo
CNAS n° 109 de 11/11/2009 ~ Tipificagdo Naciona! de Servicos Socioassistenciais, a
Sociedade Santa Rita de Cassia esta localizada em unidade inserida na comunidade, com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagbes mais prédximas do ambiente familiar. Além da legislacao
citada acima, a ILPI atua de acordo com a Resolugdo RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugio do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
ldosa — CEDDIPI n°. 003/2018, apds acolhimento da pessoa idosa os profissionais da
equipe técnica realizam atendimento e preenchimento do PIA — Plano Individual de

Acompanhamento.
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Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firma contrato formal de prestagao

de servicos com a pessoa idosa acolhido, representante legal, especificando o tipo de 0t
servigo prestado, bem como os direitos e as obrigagdes da entidade e do usuario. AL, ‘Q"f: ‘
,\6((00006] /
De acordo com a apresentacao da instituigdo no inicio do referido documento, a entidade é
sem fins lucrativos, e, atua conforme dispositivos do Estatuto do Pessoa idosa (Lei n°
10.741/2003), determinando que: A participacao da pessoa idosa no custeio das despesas

da entidade ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
Irevidenciario ou de assisténcia social recebido pela pessoa idosa, conforme dispositivos

do Estatuto do Pessoa idosa (Lei n° 10.741/2003).

As atividades desenvolvidas s8o pautadas na construgdo progressiva da autonomia, da
inclusao social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de funcionarios

uma equipe de referéncia para atendimento direto aos pessoa idosas:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

— = - R, e e e - —— 1

1 Coprdenader e al supenor od medi

Culdadores velm
1 Assistente Social nivel supernor
T Psicdlogo nivel superior

. { sar .
1 an_:ﬂsstona p?a A dese'nvommento de Avel superor
atividades socioculturais

Profissional de limpeza mivel fundamenta
Profissional de alimeniacdo el fundamente

Profissional de lavanderia nive! fundamenta
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5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

a0 G CJli‘ibDidtl‘-‘D
Quantldade atual: 25 (vinte e trés) pessoas idosas L:’W’ﬂ

 Sexo Feminino: { 14 (doze) pessoas idosas
Sexo Masculino: | 11 (onze) pessoas idosas |
Renda: 25 (vinte e trés) pessoas idosas recebem 1 (um) salario minimo |
e provem dos seguintes beneficios: aposentadoria por idade,

’aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria por

| invalidez, pens&o por morte e beneficio de prestacéo continuada.

rEsct:alariclade: Analfabetos { Sabem ler e escrever / Ensino Fundzalmentali
; Incompleto 1|
. Moradia: Res:dentes do municipio de Sao Mateus

5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servigo é de até 28 pessoas idosas e, segue as normas
da Vigilancia Sanitaria e do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando o
atendimento personalizado, o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos,
sociais, culturais e individuais) e respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, sempre
preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o respeito aos costumes,
as tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religigo,

género e orientacdo sexual de cada usudario.

3.6. Metodologia de trabalho

Os pessoa idosas que residem na instituigdo Sociedade Santa Rita de Cassia sao
encaminhados por requisicdo de servigos de politicas plblicas setoriais, sendo: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Ministério Publico e Poder
Judiciario, atendendo ao fluxo de atendimento disposto na Resolugdo n® 003/2012 de
26/11/2012 do Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa ldosa — CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento a entidade de
acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais de servigo social e psicologia,

do Protegéo e Atendimento Especializado &s Familias e Individuos — PAEFI ofertado pelo
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Apos estudo de caso,

atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre outras técnicas, tendo o
caso deferido, a equipe elabora relatério social @ encaminha & Instituicao de Longa

Permanéncia para Pessoa idosas — JLPI solicitando o acolhimento.

Antes de ser acolhido na ILPI, sdo realizados exames clinicos, teste de COVID e verificacéo
do cartdo vacinal quanto as vacinas do COVID, objetivando uma conduta e atendimento de
saude adequado para o seu caso. Ressalta-se que tais procedimentos ndo s&o
condicionantes ao acolhimento, sdo realizados com o propdsito de atender a pessoa idosa

Ja melhor forma e segura.

ApSs a solicitagdo do Acolhimento Institucional, a pessoa idosa é inserida no servico

executado pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, é realizado atendimento afetivo ao (a) pessoa idosa(a) pelos
profissionais Assistente Social e Psicologo, com objetivo de proporcionar acolhimento digno

com respeito, seguranga e protegao.

Seguindo a legisiagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos pessoa idosas é composta por: Assistente Social, psicologo e um profissional de nivel
superior, sendo uma pedagoga. Os profissionais tém por metodologia de trabalho o uso
especifico de atividades IUdicas, artesanais, funcional motora e, entre outras,
proporcionando a socializagdo e interagdo entre os pessoa idosas, restaurando e
aprimorando a capacidade funcional cognitiva, objetivando uma pessoa idosa ativo e
independente o maior tempo possivel. Quanto aos pessoa idosas acamados e/ou
impossibifitados de comunicagéo verbal e com alteragdes no que tange a saude mental,

cognitiva e l6gica, sio destinados uma atengéo maior, atividades especificas e paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervengdes especificas a cada pessoa idosa, os

profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo
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informacgdes acerca da historia de vida, da pessoa idosa e de seus familiares, através da
elaboragéo e evolucdo do Plano Individual de Atendimento — PIA. Termo da Colabo!agio
005/2024.
As atividades da equipe técnica sdo executadas de forma articulada com o CREAS/PAEFI
e com os demais servigos da rede socioassistencial e rede intersetorial (demais politicas
sociais), com objetivo de possibilitar a inser¢cdo dos usuarios nos demais servicos,
programas sociais e agoes que integram o SUAS, favorecendo a integracdo comunitaria e
social dos usudrios. A articulag&o é feita no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, Centro de Convivéncia do Pessoa idosa, Centro de Referéncia de Assisténcia
“ocial - CRAS, com o Sistema Unico de Saude — SUS, com o Sistema Educacional, além
de outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
(Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e Conselhos de Direitos (entre

eles Conselho Municipal do Pessoa idosa e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Para as situa¢des permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia conira pessoa
idosas, a equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervengéo profissional junto
a familia, no sentido de possibilitar a reflexdc para a superagéo de tais relagOes,
proporcionando de modo construtivo, a conscientizagao, por parte da familia de origem dos
motivos que levaram ao afastamento da pessoa idosa e das consequéncias que podem
advir do fato. As equipes acompanham o trabalho desenvolvido com a familia na rede local,
mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisbes por parte dos 6rgaos do

Sistema de Garantia de Direitos (e Sistema de Justiga).

A partir do encaminhamento da pessoa idosa para o acolhimenio, a equipe tecnica do
CREAS/PAEFI| e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico da
situagcdo familiar, analisando a possibilidade de desligamento institucional. Esta
conscientizagao é fundamental para gue as proximas etapas possam ser planejadas, com
acordos firmados entre servigo e familia, com vistas ao desenvolvimento de acdes proativas

que contribuam para a superagdo de situagbes adversas.

No caso de retorno & familia de origem, a equipe da entidade em conjunio com a equipe

CREAS/PAEFI, deve garantir a insergao da pessoa idosa nos servigos da rede, os quais
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atendem as demandas apresentadas pelos usuarios e por seu nucleo familiar, Sempre que
possivel, o preparo para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias antes, seguido

do acompanhamento durante 90 dias apés o desligamento.

A entidade atua conforme determinagdes legais, portanto, todas as agdes direcionadas aos
pessoa idosas séo realizadas por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de gualidade e integral acs pessoa idosas, a Sociedade
Santa Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicologo, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de Servigos

~Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.

Quanto aos profissionais Enfermeira, Técnicos em enfermagem, Médico e Fisioterapeuta
sao disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde — Prefeitura Municipal de Sao

Mateus. A profissional Nutricionista atua na entidade de forma voluntaria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés Ambitos, conforme

a Tipificagao Nacional, n® 109.

| Sequranca da acolhida:

e Acolhimento em condigdes de dignidade, identidade, integridade e historia de vida
preservada, Acesso a espagos com padrbes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranca e conforto; acesso a
ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutencéo da privacidade do

usuario e guarda de pertences pessoais.

Il Sequranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:

e Acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais

servigos ptiblicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Ill Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
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e Vivéncias pautadas peld respeito a si proprio e 0s outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania; Acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamento que favorega o
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentagéo e independéncia;
Respeito aos direitos de opinido e decisdo; Acesso a documentagdo civil;
Informagdo e orientagdo sobre o servigo, Ser ouvido e expressar necessidades,
interesses e possibilidades; Desenvolvimento das capacidades para autocuidados,
construgcao de projetos de vida e alcance da autonomia; Preparc para o
desligamento do servigo; Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a
superagdo de swuas dificuldades; Endereco institucional para utilizagdo como

referéncia.

Em conformidade com a Tipificagdo Nacional no dmbito da protegdo social especial, a
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de forma

integral e ininterrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os guartos s&o coletivos, com
quantidade maxima de 4 {(quatro) camas, cada pessoa idosa dispée de cama de uso

individual, roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas.

No que tange a higiene pessoal, os pessoa idosas que nao dispdbem de condigbes para
realizar as atividades basicas didrias recebem os devidos cuidados com a higienizagéo

pessoal: banho, corte de cabelo, unhas, barba e iricotomia.

Quanto a alimentagdo dos pessoa idosas, sdo oferecidas 06 (seis) refeigbes diariamente
(cafe da manh&; lanche das nove; almogo; café da tarde, jantar e ceia) conforme
acompanhamento e cardapio nutricional elaborado por profissional da respectiva area e,
adaptados as necessidades especificas.

A instituigio SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranga e direitos dos

pessoa idosas, conforme Estatuto do Pessoa idosa:

n B rem amy s LY S =4 o Tr - o omge N LA
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Art. 3%: E obrigagédo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Plblico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivagdo do direito a vida, a salde, a alimentagio, 4 educagdo, a
cuitura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, & liberdade, a
dignidade, ao respeitc e a convivéncia familiar e comunitaria.

De acordo com a Lei n° 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art, 3% A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizagdo do
direito de todos ac acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambiental, cultural, econdmica e sacialmente
sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dindmicas de cooperacio e trocas de vivéncias entre os grupos

de usuarios do servi¢o ofertado, sendo imprescindivel a realizagéo do frabalho social pela

equipe de profissionais do servigo, por meio de atuagdo multidisciplinar e utilizagdo de

agoes e tecnicas diversas; sendo elas:

Acolhida e escuta;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Desenvolvimento de agbes no ambito do convivio familiar, grupal e social;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
Estudos de casaos;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
Apoio a familia na sua funcgdo protetiva;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.
Grupos psicossociais com os pessoa idosas;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
Alividades intergeracionais;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.
Atendimento psicossocial;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Atendimento psicolégico,
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De forma diaria ou de acordo com a demanda. ) lermo de Colsvoingi
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Construgdo e atualizagdo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento,
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagdes sociofamiliar;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Reunides com as familias;

De forma bimestral ou de acordo com a demanda.

Visitas domiciliares;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Elaborag&o dos relatdrios dos atendimentos e atividades realizadas;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Diagndstico socioecondmico;

De acordo com a demanda.

Informacéo, comunicagao e defesa de direitos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientacdo para acesso a documentagdo pessoal;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Estimufo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com os pessoa
idosas acolhidos;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Identificagdo de familia extensa ou ampliada;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Pessoa idosa, Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Satde — SUS,
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com o Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais orgéos do

Sistema de Garantia de Direilos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder
Judiciario) € Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Pessoa idosa
e Conselho Municipal de Assisténcia Social).
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

* Articulagdo com servicos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

e Construgdo participativa e coletiva, na medida do possivel, das regras de gestdo e
de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos USUarios;
De forma diéria ou de acordo com a demanda.

e Referéncia e contrarreferéncia aos servigos da Protegdo Social Basica e da Protecéo
Social Especial, ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria publica e ao
Conselho do Pessoa idosa;

Realizado conforme a demanda.

e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
Realizado conforme a demanda.

s Reunibes de planejamento com a equipe técnica do CREAS;
Realizado de forma quinzenal.

e Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);

Realizado conforme a demanda.

Também sera proporcionado aos pessoa idosas: acesso a programacgfes culturais,
passeios, lazer, comemoracdes de aniversarios, celebragées de datas festivas como festa

junina, Natal e ceriménias religiosas.

Ao longo do periodo de execugao do Plano de Trabalho, serdo realizadas as seguintes

atividades,
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ATIVIDADE DE ESTIMULAGAO E REABILITACAO COGNITIVA

A atividade tem por objetivo especifico desenvolver a coordenagdo motora, com a

utilizaggo de trabalhos manuais e estimular a socializag¢ado entre os pessoa idosas
acolhidos.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 60% (sessenta por cento) dos pessoa idosas acothidos na Sociedade
Santa Rita de Cassia.
A metodologia utilizada para realizacao dessa atividade sera a estimulacdo e reabilitagéo
cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, memoria, exercicios
natematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Céassia, com duragdo de 5
(cinco) horas por semana durante o periodo de agosto/2024 a julho/2025.

Os profissionais responsaveis pela realizacio da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo

e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE COM RESIDENTES DEPENDENCIA GRAU lii
A atividade tem por objetivo especifico promover a melhoria e preservagao das fungoes
cognitivas (mentais) e, consequentemente, a qualidade de vida dessas pessoas que
enfrentam restrigOes fisicas que as mantém acamadas.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
somo meta atingir 60% (sessenta por cento) das pessoas idosas acolhidos na Sociedade
Santa Rita.
A metodologia utilizada para a realizacgdo dessa atividade constituira na avaliagao inicial
das habilidades do residente, planejamento de objetivos terapéuticos individualizados e
aplicagao de atividades variadas que contemplem os objetivos propostos pela equipe
multidisciplinar. Dentre a variedade de atividades que podem ser executadas, citamos as
atividades de jogos, pintura, desenho, meméria, exercicios matematicos, leitura, exercicios
motores, atividades com musica, exercicios de raciocinio e resolugdo de problemas.
A atividade sera realizada semanalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duragdo de 2 (duas) horas por semana durante o periodo de agosto/2024 a
julho/2025.
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Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serdo a Pedagogé; Psicologo

e cuidadores {quando disponiveis).

ATIVIDADES DE ALFABETIZAGAO
A atividade tem por objetivo especifico ensinar habilidades de leitura, escrita e
matematica basica. Os principais objetivos da alfabetiza¢do para pessoa idosas: aquisigao
da habilidade de fazer uso da leitura e da escrita nos espacos sociais, contribuir para a
formacgao dos residentes que nao tiveram oportunidade de estudo em tempo regular e
alfabetizar visando melhor entrosamento na sociedade.
+ metodologia utilizada para a realizacdo dessas atividades colige em dois grupos:
sintéticos e analiticos. Os métodos sintéticos, partem da leitura dos elementos graficos
até a leitura da totalidade das palavras. Sao eles: alfabético, fonico e silabico. Ja os
métodos analiticos partem da leitura da palavra, frase ou conto para o reconhecimento dos
elementos graficos (silaba e letra). Dentre a variedade de atividades que podem ser
executadas, citamos; ficha de leituras, alfabeto modvel, nimeros, livros, exercicios
matematicos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 60% (noventa por cento) das pessoas idosas acolhidos na Sociedade
Santa Rita de Cassia.
A atividade sera realizada semanalmenie na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
;om duragao de 2 (duas) horas por semana durante o periodo de agosto/2024 a
julho/2025.
A profissional responsavel pela realizagdo da atividade sera a Pedagoga e cuidadores

(quando disponiveis).

ANIVERSARIANTES DO MES
A atividade tem por objetivo especifico celebrar o aniversario de todos os pessoa idosas
que residem na Sociedade Santa Rita de Cassia.
A atividade terd por metodologia a realizagdo na area comum da instituico, tendo a

presenga dos funciondrios (quando disponiveis} e um lanche oferecido pela instituigao.
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como meta atingir 90% (noventa por cento) das pessoas idosas acolhidos na Sociedade
Santa Rita de Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma mensal,
com duragao de 2 (duas) horas por més durante o periodo de agosto/2024 a julho/2025.
Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

FESTA JUNINA

A atividade tem como objetivo especifico de festejar essa data tradicional na vida dos
pessoa idosas, fortalecendo o vinculo comunitario e destacando a cultura do municipio,
resgatando memorias. Este tem a finalidade de reduzir a depresséo e oportunizando maior
socializag@o entre 0s mesmos e demais pessoas presentes. A atividade sera realizada da
seguinte forma: sera previamente preparado o local, o lanche, para que possamos receber
os pessoa idosas e demais funcionarios presentes na instituicéo.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 90% (noventa por cento) das pessoas idosas acolhidos na Sociedade
Santa Rita de Cassia. Sera realizado de forma anual, no més de junho/2025, tendo a
duragdo de 2 (duas) horas por evento.

Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade seréo a Pedagoga, Psicologo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA
A atividade possui objetivo especifico de incentivar a autonomia de cada pessoa idosa
através da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima.
Alem de promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com o
processo de acolhimento.
A metodologia da atividade sera a realizagdo de corte e pintura de cabelo, corte e

esmaltacdo das unhas.
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Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos

como meta atingir 90% (noventa por cento) das pessoas idosas acothidos na Sociedade
Santa Rita de Cassia.

A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia ou em ambiente
externo e, podera ser feita pelos profissionais da prépria instituigdo ou por parceiros,
quando houver parceria. Seréd realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
setembro/2024, novembro/2024, janeiro/2025, margo/2025, maio/2025 e julho/2025 com
duragéo de 02 (duas) horas cada, totalizando 4 (quatro) horas no ano de 2024 e, 8 (oito)
horas no ano de 2025.

Os profissionais responsaveis peia realizagdo da atividade serdo a Pedagoga, Psic6iogo

e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO BINGO
A atividade objetiva estimular a memdria, a concentragdo, o cognitivo, a percepgéo visual
e de detalhes, o raciocinio légico e a socializagio entre os pessoa idosas.
A metodologia da atividade sera a realizagdo de bingos com brindes que a instituigdo
conseguir arrecadar que servirdo como prémios de cada rodada.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 60% (sessenta por cento) das pessoas idosas acolhidos na Sociedade
Santa Rita de Céassia.
A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, sendo executada
de forma bimesiral, sendo os seguintes meses: agosto/2024, outubro/2024,
dezembro/2024, fevereiro/2025, abril/l2025, junho/2025 com duragédo de 02 (duas) horas
cada, totalizando 6 (seis) horas no ano de 2024 e, 6 (seis) horas no ano de 2025.
Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serdo o Pedagoga, Psicdlogo

e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EXTERNA
A atividade objetiva a redugéo do isolamento social através da saida dos pessoa idosas

da instituigédo, proporcionando maior interagdo social, promo¢&o da cultura e lazer.
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A metodologia adotada sera o planejamento de uma atividade fora da sede da Sociedade

Santa Rita de Cassia. A equipe multidisciplinar sera responsavel pelo planejamento e
execugao da atividade,

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 60% (sessenta por cento) dos pessoa idosas acolhidos na Sociedade
Santa Rita de Cassia.

A atividade tera duragéo de 2 (duas) horas e serd executada no més de novembro/2024 e
maio/2025. Os locais serdo escolhidos conforme a disponibilidade da equipe
multidisciplinar,

 Js profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

COMEMORAGAO AQ DIA DAS MAES
A atividade objetiva proporcionar as idosas que sdc ou ndo maes um momento de
celebragéo e agradecimento ao lado dos filhos, amigos/representantes, promovendo
momentos de lazer, convivéncia, interagéo e fortalecimento dos vinculos entre os pessoa
idosas e seus familiares.
A metodologia adotada para essa data téo importante sera: A entidade sera previamente
decorada conforme a data, com fotos e dizeres propicios e, os filhos, amigos e/ou
representantes das idosas serdo convidados e, oferecido um lanche pela instituicdo.
~onsiderando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 100% (cem por cento) das pessoas idosas acolhidas na Sociedade
Santa Rita de Cassia.
A atividade terd duracédo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de maio/2025. O local de realizagio serd a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.
Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicélogo, Assistente

Social e cuidadores (quando disponiveis).

COMEMORAGAO AO DIA DOS PAIS
A atividade objetiva proporcionar as pessoas idosas que sdo ou ndo pais a oportunidade

de celebrar a data com seus filhos ou representantes, promovendo momentos de lazer,
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convivéncia, interagdo e fortalecimento dos vinculos entre os pessoa idosas e seus

familiares.

A metodologia adotada para essa data tdo importante sera: A entidade sera previamente
decorada conforme a data, com fotos e dizeres propicios e, os filhos, amigos e/ou
representantes dos pessoa idosas serdo convidados e, oferecido um lanche pela
instituicao.

Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 100% (cem por cento) das pessoas idosas acolhidas na Sociedade
Santa Rita de Cassia.

A atividade tera duragao de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de agosto/2024. O local de realizagio serd a sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.
Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicologo, Assistente

Social e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA PESSOA IDOSA
A atividade tem por objetivo especifico comemorar esse dia tdo importante e significativo,
trabalhando a sensibilizagao das pessoas idosas e colaboradores da instituicio sobre a
importéancia dos cuidados na velhice.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoa idosa, teremos
como meta atingir 60% (sessenta por cento) das pessoas idosas acolhidas na Sociedade
Santa Rita de Cassia.
A metodologia adotada para essa data tio importante sera: A entidade sera previamente
decorada conforme a data, com fotos e dizeres propicios e, os filhos, amigos efou
representantes dos pessoa idosas serdo convidados e, oferecido um lanche pela
instituicao.
Sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma anual, no més de
outubro/2024 tendo a duracao de 1Th30min.
Os profissionais responsaveis pela realizagao da atividade serdo a Pedagoga, Psicologo,

Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).
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CELEBRAGCAO DE NATAL
Essa atividade objetiva proporcionar as pessoas idosas a celebragio de uma data tao
especial, o nascimento do menino Jesus. E uma data que celebra a alegria e cria
esperanga de um novo tempo.
A metodologia adotada para essa data tdo importante sera a preparagéo da entidade com
decoracao caracteristica da época Natalina, com fotos e dizeres propicios e, os filhos,
amigos e/ou representantes dos pessoa idosas serdo convidados e, oferecido uma
refeigdo pela instituigao.
~onsiderando os graus de dependéncia e particularidades de cada pessoca idosa, teremos
como meta atingir 90% (noventa por cento) das pessoas idosas acolhidas na Sociedade
Santa Rita de Cassia.
A atividade tera duragdo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de dezembro/2024. O local de realizagao serd a sede da Sociedade Santa Rita de
Cassia.
Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicologo, Assistente

Social e cuidadores (quando disponiveis).

Reconhecendo a importdncia de um cuidado integral e personalizado aos nossos
residentes, compreendemos a necessidade de adaptar nossas praticas para melhor

itender as suas demandas e expectativas individuais.

A primeira raz&o que nos leva a considerar metas flexiveis é o retorno das atividades
externas para os residentes. Entende-se que essas oportunidades séo fundamentais para
a retomada da autonomia e da convivéncia social de cada um deles, contribuindo para o
bem-estar emocional e psicoldgico de nossos residentes, por isso, estimula-los ao convivio
social nesse momento se mostra de extrema importancia.

Entendemos que cada pessoa & Unica, e suas motivagdes e interesses diarios podem
variar consideravelmente. Portanto, devemos levar em conta o proprio interesse dos
residentes em participar ou ndo das atividades propostas. A adogdo de metas flexiveis

permite que eles escolham aquelas que mais lhes despertam interesse e se sentem mais
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confortaveis em participar, estimulando um engajamento mais significativo e espontaneo

em nossas iniciativas.

Alem disso, € preciso considerar a diversidade de perfis e necessidades entre nossos
residentes. A presenca de residentes acamados e/ou sob cuidados paliativos nos desafia
a repensar nossas praticas, buscando formas inclusivas para que também possam
desfrutar dos beneficios das atividades propostas. Ao adotar metas flexiveis, podemos
adaptar as abordagens e proporcionar experiéncias enriquecedoras que respeitem as

condigbes individuais de cada residente.
Acreditamos que a adogdo de metas flexiveis nos permitird avangar em nossa missao de
oferecer um ambiente de acolhimento, respeito e cuidado, fortalecendo os lagcos entre

residentes, familiares e colaboradores.

As demais atividades estao descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo 1).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagéo técnica e financeira, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco, na execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nido dispdem de condigbes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em

situag@o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de protegao integral e de maneira continua, atraves de estratégias que

contribuem para a promogao da saude mental e fisica dos pessoa idosas.

6.3. Objetivos especificos

» Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos vinculos

familiares e/ou comunitarios;

e Promover alividades culturais, lidicas, de lazer, de esporte e ocupacionais
relacionadas as demandas dos residentes;

e Viabilizar a promog¢do e garantia de direitos dos pessoa idosas, buscando
proporcionar meihor qualidade de vida e oportunos cuidados;

e Promog¢ao da socializag&o com os colaboradores da instituigéo.

e Garantir a seguranga alimentar e nutricional, oferecendo alimentag&o adequada
aos pessoa idosas.

e Assegurar a identificagdo dos funcionarios, promovendo a organizagac e
uniformizacao.

e Adquirir itens de consumo com vistas a mefhoria dos servigos prestados e

atendimentos realizados;

6.4. Publico beneficiario da proposta

Pessoa idosas que residem no Municipio de Sao Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos
0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situagao de risco
pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violagao do acesso ao direito de moradia, situagédo de violéncia, fatta de acesso ao
direito de saude, condi¢cOes de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
Os pessoa idosas precisam residir no Municipio de S&o Mateus-ES por mais de 01 {um)

ano ressalvados os casos conforme avaliagdo da equipe técnica do Centro de Referéncia
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Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de 'Séo Mateus, atraves Servigo de

Protegio e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEFI.

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos é uma Organizagao da Sociedade
Civil que atua na oferta do Servigo de Acolhimento Institucional, sendo denominada de
instituicdo de longa permanéncia- iPLI, tendo por objetivo a promogé&o integral da vida
digna, em sistema de abrigamento provisério, e, garantindo plena realizag&o dos direitos

dos pessoa idosas como cidadaos.

O “Lar dos Velhinhos” atua conforme as diretrizes e determinacdes da legislagéo brasileira
pertinente a pessoa idosa, sendo a Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, do Estatuio
do Pessoa idosa e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Pessoa idosa. Tendo
como publico alvo pessoa idosas com idade igual ou superior a 60 anos em situagéo de
exclusdo, com lagos familiares fragilizados ou rompidos e/ou pessoa idosas oriundos de
familias desfavorecidas economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos.
Conforme Art. 3° §1° e § 3° da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispSe na Lei
Organica da Assisiéncia Social, a entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta
atendimento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e garantia

de direitos.

O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servigo de
acolhimento institucional para pessoas idosas com 60 anos cu mais no municipio de Séo
Mateus, atuando em conformidade com a Tipificagao Nacional de Servigos

Socioassistenciais, instituida pela Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009.

A natureza do acolhimento é inicialmente provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia guando: Em decorréncia das identificagbes motivadas pelas tipificagbes da
agressao evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

convivio com os familiares. E previsto para pessoa idosas que nao dispde de condigdes
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para permanecer com a familia, com vivéncia de situagtes de violéncia e negligéncia, em

situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espago esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com as
normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e edificagdes,
mobilidrios, espagos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece condigbes de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Em consonéancia com as legislagdes pertinentes, a instituigdo funciona 24 horas por dia, ou
seja, 0 servigo é ininterrupto. Apds o acothimento, os pessoa idosas recebem de forma

‘ntegral todos cuidados necessarios, sendo eles:

e Oferta de moradia digna;

e Alimentacao e higienizagdo pessoal adequada;

o Convivéncia familiar e comunitaria;

e Atividades que trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos pessoa
idosas;

e Celebragbes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Pessoa
idosa e Natal.

» Cuidados com a saude e bem-estar, sendo promovido: atendimento meédico,
fisioterapia, acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento com
psicologo e além dos encaminhamentos para os tratamentos medicos e exames

necessarios fora do seu ambiente.

Seguindo a legislagdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento direto
aos pessoa idosas é composta por: Assistente Social, psicélogo e pedagoga. A metodologia
de trabalho dos profissionais € planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando afim de dar
maior produtividade e eficiéncia ao processo e desempenho do pessoa idosa, com 0 uso
especifico de atividades ludicas e artesanais, entre outras, previamente analisadas e
avaliadas, criando as possibilidades para a continuagdo da construg&o social dos usuarios,
devendo considerar os aspectos psicolégicos, sociais, culturais e econémicos, visando

manter, restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o pessoa idosa
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ativo e independente o maio_r_tempo possivel. O objetivo dessa metodologia é favorecer o

didlogo nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de valorizar a

cultura acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamento do servigo de acolhimento institucional e garantia dos
direitos das pessoas idosas, com o recurso destinado a entidade Sociedade Santa Rita de
Cassia através do Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social/Prefeitura

Municipal de S&o Mateus serdo custeados os seguintes itens:

1. Quadro de funcionarios:

Os funcionarios s&o responsaveis pelo cuidado direto aos idosos, incluindo assisténcia com
atividades diarias, acompanhamento médico e social. Investir em uma equipe gualificada e
em numero adequado é crucial para garantir que cada residente receba a atengao
personalizada que necessita. A presenga de uma equipe hem treinada e em numero
suficiente promove um ambiente onde os idosos se sintam respeitados, seguros e
valorizados. Isso contribui diretamente para a qualidade de vida e o bem-estar emocional

dos residentes.

2. Alimentacgao:

A medida que as pessoas envelhecem, suas necessidades nutricionais podem mudar.
Destaca-se a necessidade de garantir uma dieta adequada e balanceada para a pessoa
idosa, que possa atender as necessidades especificas de saude e bem-estar. A
desnutrigdo € uma preocupagdo comum entre os idosos, especialmente aqueles que tém
condigbes médicas cronicas, portanto, destaca-se a importancia de investir em alimentos
nutritivos e em servigos que ajudem a prevenir a desnutricao e promover a saude a longo

prazo.

3. Equipamentos de protegao individual: sapato.
O principal objetivo dos EPls é proteger os trabalhadores contra riscos a salde e seguranca
no ambiente de trabalho. O investimento em equipamentos adequados para prevenir

leses, doengas ocupacionais e outros danos & saude dos funcionarios pode minimizar os
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acidentes de trabalho, reduzindo assim os custos associados a lesbes, licengas médicas,

compensacgoes e perda de produtividade.

4. Uniforme:
O uniforme fornece uma identidade visual consistente para os funcionarios, o que pode
ajudar a fortalecer a imagem da empresa e transmitir profissionalismo aos clientes e ao

publico em geral.

5. Lavanderia:

A lavagem adequada de roupas, lengdis e outros itens pessoais dos residentes é essencial
para prevenir a propagagao de doengas e infeccdes, especiaimente em ambientes onde a
saude dos idosos pode ser mais vulneravel. Manter as roupas dos residentes limpas e bem
cuidadas contribui diretamente para o seu conforto e dignidade. isso promove uma melhor

qualidade de vida e autoestima.

6. Material de expediente:

Material de expediente como papel, canetas, pastas e outros sdo essenciais para manter
registros precisos e compietos dos residentes, incluindo historicos médicos, planos de
cuidado e oufras informacées vitais. As ILPIs s&o obrigadas por regulamentactes a manter
registros precisos e atualizados dos residentes. Investir em material de expediente

apropriado ajuda a garantir que esses requisitos sejam cumpridos.

7. Servigos contabeis:

Os servigos contabeis s&o frequentemente necessarios para garantir que uma empresa
esteja em conformidade com as leis fiscais locais, estaduais e federais. Em resumo, a
justificativa de pagamento de servicos contabeis demonstra que a empresa esta
comprometida com a conformidade fiscal, a precisdo financeira, a eficiéncia operacional e
a minimizagao de riscos, ao mesmo tempo em que valoriza o conhecimento especializado

e se concentra em seu sucesso a longo prazo.
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Visando a continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, ofertado pela

Sociedade Santa Rita de Cassia- Lar dos Velhinhos.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta

k

Carga horaria

Nome Formagdo Fungao
semanal
Carla Pazini dos Santos | Administracao Coordenadora administrativa | 44h
Milena Machado . . . . '
Queiroz B | Servigco Social | Assmtegti Social 20h
~ Ana Paula Rezende Ped . i d 20h
'Stofeﬁarbeiti edagogia | Pedagoga
Marco Anténio Jonath | . . o o
Marbach _E_PSI(_:_OI_OgIa ‘ Psicélogo L 20h |
Creuza Araujo ' Ens. . . |
Pereira | Fundamental _;_Auxmar de C?;Inha | Escala.12x36h |
Ariana Paula da Silva | ENS: Auxiliar de Cozinha Escala 12x36h
o | Fundamental ’ B
Angela Maria Ens. . '
Coutinho Lopes | Fundamental (“302|nhe|ra ! Escala 1260
Maria Aparecida Ens. C
Correa | Fundamental _ Qozmhelra - B Escala 12x36
Marinalva Maciel | s Aux. servicos Gerais Escala 12x36
| | Fundamental | o
Maria de Lourdes da Ens. ' Aux. servicos Gerais 44 h
Silva | Fundamental | B
Ana Carolini Silva Sl - .
Fundamental Auxiliar de Limpeza ' Escala 12x36h

Rodrigues

Suely Alves de Almeida

Uescley Carlos Magal

Sandra Conceigao

da Silva

" Ens. Médio - Com |

curso especializado
| de cuidador

Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador
' Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador _

Bruna Pereira da Silva | Ens. Médio - Com

Garcia

Cirlene de Bessa de

Oliveira

curso especializado
| de cuidador

Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

Cuidador de ldoso

Cuidador de Idoso

Escala 12x36

Escala 12x36

Escala 12x36

Escala 12x36 “

' Escala 12x36h
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Daniel Leandro
Calatrone

Naiva de Bessa Turial

Beatriz de Souza

Geruza Lopes de
Souza

Dhalite dos Santos
Pessoa

Domingas Bernardino
Gama

Cauia Emanuel Siiva do

Amaral e Souza
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Ens. Médio - Com
curso especializado | Cuidador de |doso Esca
| de cuidador I |
Ens. Médio - Com
curso especializado | Cuidador de Idoso Esca
 decuidador 3 B
Ens. Médio - Com . .
curso aspecializado | Cuidador de ldoso | Esca
| decuidador
Ens. Médio - Com .
curso especializade | Cuidador de ldoso Esca
| de cuidador |
Ens. Médio - Com .
curso especializado = Cuidador de ldoso Esca
| de cuidador 1 |
Ens. Médio - Com .
curso especializado | Cuidador de Idoso Esca
_de cuidador
Ens. Médio - Com .
curso especializado  Cuidador de Idoso Esca
| de cuidador N
Ens. Médio - Com _
curso especializado | Cuidador de Idoso Esca
| de cuidador -

la 12x36h |
la 12x36h

1
la 12x36h |
la 12x36h
ia 12x36h
la 12x36h |
— I

la 12x36h |

la 12x36h ‘

Vale Ressaltar no més de janeiro e fevereiro de 2025 foram realizados substituicio
dos cargos de Assistente Social, Cuidador, Pedagogo e Psicélogo.

Segue abaixo nova tabela da equipe que atuardo na execugdo da proposta.

Formacgao Fungao

' Carga horaria |

Nome
o ‘ ) _ - . semanal
Carla Pazini dos Santos = Administrac&o _ Coordenadora administrativa | 44h
Efivania Rodrigues de . : , .
' Abreu Oliveira _ Serv_lg_o Social ‘ Assistente Social | __?Oh
Aline de Barbi Santos Ped , Ped 20h
_de Souza Caetano  ~°°?9991 SeRgo9s | _
Débora Lourengo | Psicologia | Psicdlogo | 20h .
Jozilayne Santos de Ens. . ,
Jesus | ' Fundamental | Auxiliar de CO?lnha ‘ Escala 12x36h |
Christiani Brunoro da Nutricio Nutricionista 30 horas
Costa I ok | hibisishinell semanais
Ariana Paula da Silva Ens, Auxiliar de Cozifha Escala 12x36h
i - Fundamental , .
Angela Maria Ens. .
Coutinho Lopes ' Fundamental __Cozmhelra | Escala 12x36
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| Maria Aparecida Ens. P o T
Correa Fundamental Cozinheira | Fs_cala 123(36
. , Ens. . .
Mailnalva Maciel | Fundamental Au)i. servigos Gerais Escala 12x36
Waria de Lourdes da Ens. AUX. Servicos Gerais 44 h
Silva Fundamental | ¢
l Ana Garolini Silva Eﬂiaamental Auxiliar de Limpeza Escala 12x36h
Rodrigues | mp
 — | -
Ens. Médio - Com ‘
Suely Alves de Almeida | curso especializado | Cuidador de Idoso Escala 12x36
- | de cuidador B

:__Uescley Carlos Magal

Sandra Conceigéo
; da Silva

Bruna Pereira da Siiva
Garcia

Cirlene de Bessa de
Oliveira
Adriana Santos Pereira
Martins

Naiva de Bessa Turial

Ens. Médio - Com
curso especializado |
| de cuidador

' Ens. Médio - Com
| curso especiaiizado

| de cuidador

| Ens. Médio - Com
| curso especializado
J'P_dicuidadp_r_ L
Ens. Médio - Com
curso especializado
| de cuidador

Ens. Médio - Com |

curso especializado
de cuidador

Ens. Médio - Com
curso especializado

1

| de cuidador

Beatriz de Souza

| de cuidador

Ens. Médio - Com
curso especializado

| Geruza Lopes de
Souza

' Layara dos Anjos
Ramos

Caud Emanuel Silva do
Amaral e Souza

Jodo Lucas da Silva

Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador

Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

Cuidador de |doso

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

Cuidador de idoso

Cuidador de ldoso

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

Escala 12x36

Escala 12x36

Escala 12x36 |

Escala 12x36h

- _.i_._ - —
| |

' Escala 12x36h |

" —-— =
|

| 'i
' Escala 12x36h ‘
Escala 12x36h !

|
Escala 12x36h |

Escala 12x36h |

Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador

Ens. Médio - Com

curso especializado
| de cuidador

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso

| Escaia 12x36h

<

Escala 12x36h

6.7. Metodologia para avaliagido do grau de satisfagdo do usuario
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A avaliagao sera realizada durante todo o processo de execugdo do projeto, entretanto,

para verificagao dos objetivos especificos sera realizado:

¢ Observagdo e Acompanhamento das Agdes:
Acontecera sistematicamente pela coordenagao, equipe multidisciplinar e o responsavel

pela execugao a fim de garantir a eficiéncia dos servigos prestados aos pessoa idosas;

e Pesquisa Grau de Satisfagio com os usuarios:
A equipe multidisciplinar do Lar ira realizar pesquisas para avaliar o grau de satisfacdo dos
‘beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcancados. Serdo realizadas

pesquisas de forma anual, sendo no més de dezembro/2024 e junho/2025.

e Registro Fotografico:
As agbes para o cumprimento do objeto s&o fotografadas e utilizadas para composigéo dos

relatorios de execugdo do objeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSG, os servicos ofertados acontecem de
forma permanente e ininterrupta, faz-se necessario a busca por recursos/parcerias dando

continuidade as acdes, garantindo o acolhimento e protegdo dos pessoa idosas.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como 70%
do beneficio do INSS dos pessoa idosas aposentados; contribuigdo mensal espontanea
dos socios efetivos, contribuintes e doagbes voluntarias; contribuintes do SAAE nas contas
de agua; Realizagdo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando o momento
pandémico as atividades como: bazar, rifa e eventos beneficentes estdo ocorrendo de

forma adaptada.

6.9. Periodo de execugio do objeto

S - _ S

Inicio: 01 de agosto de 2024 1 Término: 31 de julho de 2025

3
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7. CRONOGRAMA FiS{CO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta do servigo de Acolhimento
Social no ambito da Protegioc Social Especial de Alta

Complexidade de até 28 (vinte e oito) pessoas idosas | Valor (R$): Ndo Valorar

residentes do municipio de Sdo Mateus, conforme legislacdes
vigentes.

Indicador(es):

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Equipe de atendimento suficiente a demanda de servigo;

N° de pessoas idosas acolhidos na instituicéo:

Atividades e Agbes diarias executadas;

Grau de satisfagao dos usuarios e familiares.

100% (cem por cento) das pessoas idosas com documentagio civil;

100% (cem por cento) das pessoas idosas cadastrados no Cadastro Unico:
100% (cem por cento) das pessoas com Plano individual de Atendimento (PIA);

100% (cem por cento) dos Planos individual de Atendimento (PIA) preenchido e
atualizado com a evolugéo de cada pessoa idosa;

Metodologia de execuc¢éo:

O servico sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativo e apoio.

Acolhimento dos pessoa idosas e seus familiares/amigos:;

Planejamento e organizacao das atividades e agoes:

Oferta diaria e continua do servico de rotina diaria de cuidados com pessoa idosas,
envolvendo atendimentos, atividades e acbes de cunho emocional, social, de
seguranca e alimentar nutricional, de higienizacao pessoal e do ambiente, de acesso
a saude, cultura e lazer dentre outros.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades:

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Vﬁ'g" o . s -

(R$) Inicio Término
T._‘I .F’fanejamen:[o e_ organizacdo das ) agosto/2024 julho/2025
atividades e agoes;
1.2 Elaboragao. preenchimento e evolugéo
do Plano Individual de Atendimento (PIA) de - agosto/2024 julho/2025
todos 08 pessoa idosas acolhidos;
1.3 Oferta continua das atividades e agoes - agosto/2024 julho/2025
1.4 Direcionamento dos usuarios para os -
atendimentos, actes e atividades: i agosto/2024 Julngregies

3
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1.5 Pesquisa Grau de Satisfacao com os
usuarios — ano 2024

- dezembrof2024 | dezembro/2024

1.6 Pesquisa Grau de Satisfacdo com os
usuarios — ano 2025

. junho/2025 junho/2025

Meta 2: Atividades lUdicas, sociais, esportivas, laborativas
produtivas e de integragéo.

Valor (R$): Nao Valorar

Indicador(es):

Equipe multidisciplinar para atendimento ao servigo;

Participacdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade Estimulagao
e reabilitagdo cognitiva;

Participagéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade de
Alfabetizacao;

Participagdo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na Atividade com
residentes Dependéncia Grau |ll;

Participagao de 80% (noventa por cento) dos residentes na atividade Aniversariantes
do més;

Participagéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Festa Junina;
Participacéo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Dia da Beleza;
Participagéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na atividade Dia do Bingo;
Participac&o de 60% (sessenta por cento) dos residentes Atividade Externa;
Participacéo de 60% (sessenta por cento) dos residentes na atividade Dia da Pessoa
Idosa;

Participagéo de 100% (cem por cento) dos residentes na atividade Comemoracéo
ao Dia das Maes;

Participagéo de 100% (cem por cento) dos residentes na atividade Comemoracao
ao Dia dos Pais;

Participagdo de 90% (noventa por cento) dos residentes na atividade Celebracao de
Natal.

Metodologia de execucgao:

O servico sera prestado de forma continua, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicologo, assistente social e pedagoga.

Sera realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos pessoa idosas;

Direcionamento dos pessoa idosas as atividades;

Realizagao de pesquisa de satisfagdo com os usuérios conforme exposto no item
6.7 deste plano de trabalho, com envio em do resultade final da pesquisa de
satisfagao a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sdo Mateus.
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¢ Realizagao de relatdrios didrios das atividades realizadas com os pessoa idosas,
constando nome dos pessoa idosas participantes (vale destacar gue, ndo sera
adotado o modelo de assinaturas dos usuarios na lista de presenca, visto que cada
pessoa idosa possui suas particularidades) e registro fotografico com a finalidade de
apresentagio durante o monitoramento e prestagao de contas final junto 4 Secretaria
Municipai de Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus.

e Oferta continuada das atividades:

1. Estimulagdo e Reabilitagdo cognitiva;
Atividade de Alfabetizacao;
Atividade com residentes Grau |l
Aniversariante do més;

Festa Junina;

Dia da Beleza;

Dia do Bingo;

Dia da Pessoa |dosa

9. Atividade Externa;
10.Comemoragao ao Dia das Maes;
11.Comemoragéo ao Dia dos Pais.
12.Celebragio de Natal.

O NO Ok LD

L Valor Periodo de Execucao

Etapas/atividades RS —— I e
(RS) Inicio . Termino

2.1. Planejamento e organizacdo das |

atividades e acdes; - agosto/2024 jutho/2025

2.2. Oferta continuada das atividades e acdes - agosto/2024 julho/2025

2.3. Dlre0|oname|jto dos ysuarios para 0s ) agosto/2024 | julho/2025

atendimentos, acdes e atividades; :

i.:il\}idE;a:jt;OSragao de Relatorio de Execugéo das ) agosto/2024 | julho/2025

2.5. Pesquisa Grau de Satisfagdo com os |

. - dezembro/2024 | dezembro/2024
usuarios — ano 2024 }
. ' [ 2 |
53;:?52?2??;%‘;;’6 Satisfagao com os - junho/2025 | junho/2025
Meta 3: Pagamento de Encargos Sociais FGTS Valor (R$): 53.487,44

Indicador(es):

L1

T
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e Numero de colabofadores atendidos.
e Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do FGTS.

Metodologia de execugao:
¢ Elaboragéo de Relatorio Informativo de Execucéo da meta 3, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade
de apresentagao durante o monitoramento e prestacdo de contas junto a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

o Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) — . —
Inicio Término
3.1 Pagamento mensal de Encargo Social !
LFGTS referente a 5 meses + 13° 2024, 22.94149 | agosto 2024 | dezembro/2024
|
3.2 Pagamento mensal de Encargo Social 30.545 95 ]
FGTS referente a 7 meses 2025. R janeiro 2025 jutho 2025
3.3 Elaboragdo de Relatdério Informativo .
referente & execucdo da meta de despesa 3 - agosto 2024 | julho 2025
2024/2025 '

Meta 4: Pagamento Bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a funcao de coordenador(a) com carga
horaria de 44 h/semanais pelo periodo de 12 meses, incluindo
pagamento de 1/3 férias.

Valor (R$): 49.771,67

. Indicador(es}:

¢ Numero de colaboradores atendidos.
* Numeros de Pagamentos efetuados.
s Numero de pessoas idosas acolhidos.

' Metodologia de execugao:

! s Manutencao de custos com profissional de coordenacao da entidade.

| e Elaboragdo de Relatério Informativo de Execucdo da meta 4, constando
contracheque assinado pelo colaboradar com a finalidade de apresentacao durante

0 monitoramenio e prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do

| Municipio de Sao Mateus.

. . Periodo de Execugao
' Etapas/atividades Valor (R$) T

inicio Término

1
i3
—
P
tin
H3
3
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4.1 Pagamento mensal bruto de’O.1 19.374.80 | dezembro
Coordenador (a) com carga horario de agosto 2024 | 2024
44/semanais no ano de 2024,

4.2 Pagamento mensal bruto de 01
Coordenador (a) com carga horario de | 29.023,47 | janeiro 2025 julho 2025
44/semanais no ano de 2025,

4.3 P_agafne_aito 173 Fgérias no ané c_igﬂJ__ZS _ 1.373,46___j__a_r_1eir0_2025 julho 2025
4.4 Elaboragéao de Relatério informativo | ,'
referente a execugdo da meta de despesa 4 : agosto 2024 | julho 2025

- 2024/2025.

Meta 5. Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a funcdo de Assistente Social com | Valor (R$): 31.165,40
carga horaria de 20h/semanais pelo periodo de 12 meses,
incluindo pagamento de 1/3 férias.

Indicador(es):
* Nuimero de colaboradores atendidos.
* Numeros de Pagamentos efetuados.
» Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugio:
* Manutencéo de custos com profissional da Assisténcia Social da entidade.
e Relatorio informativo de Execugao da meta 5, constando contrachegue assinado pelo

colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

) Periodo de Execugéao

Etapas/atividades Valor (R$) — A
Inicio Término

5.1 Pagamento mensal de 01 Assistente

Social com carga horaria de 20/semanais no 12.468.40 agosto 2024 = dezembro 2024

ano de 2024, A

5.2 Pagamento mensal de 01 Assistente

Social com carga horaria de 20/semanais no | 18.697,00 | janeiro 2025 julho 2025

ano de 2025. ‘

5.3 Elaboragao de Relatdrio Informativo

referente a execugao da meta de despesa 5 - agosto 2024 julho 2025

2024/2025.
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Meta 6. Pagamento brutc com 1 profissional habilitado e Valor (R$): 31.379,82
qualificado para exercer a fungdo de Psicologo(a) com carga
horaria de 20 h/semanais pelo periodo de 12 meses, incluindo
1/3 de ferias.

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
* Nomeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:
* Manutengdo de custos com profissional da Psicologia da entidade.

» Relatorio Informativo de Execugdo da meta 6, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagio durante o monitoramento e prestacéo
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

L Periodo de Execucgdo

Etapas/atividades Valor (R$) —— ———
Inicio . Término

6.1 Pagamento mensal de 01 Psicologo (a) |

com carga horario de 20h/semanais no ano 12.205,35 agosto 2024 | dezembro 2024

de 2024, |

8.2 Pagamento mensal de 01 Psicdlogo (a) |

com carga horario de 20h/semanais no ano 18.302,90 janeiro 2025 juiho 2025

de 2025,

6.3 Pagamento de 1/3 férias 2025. 871,57 janeiro 2025 julho 2025

6.4 Elaboragéo de Relatdrio Informativo

referente a execugéo da meta de despesa 6 - agosto 2024 | julho 2025

2024/2025.

Meta 7. Pagamento bruto com 1 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungédo de Pedagoga com carga
horaria de 20h/semanais pelo periodo de 12 meses, incluindo
1/3 de férias.

Valor (R$): 30.910,30

Indicador(es):
¢ Numero de colaboradores atendidos.
» NOmeros de Pagamentos efetuados.
* Nuomero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execucao:
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s Manutengao de custos com Pedagoga

da entidade.

» Relatério Informativo de Execugdo da meta 7, constando contracheque assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagéo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S30 Mateus.

L Periodo de Execugaa
Etapas/atividades Valor (R$) — T =
Inicio Término

7.1 Pagamento mensal de 01 Pedagoga com

carga horario de 20/semanais no ano de 12.050,50 agosto 2024 | dezembro 2024

2024.

7.2 Pagamento mensal de 01 Pedagoga com

carga horario de 20/semanais no ano de 18.070,99 | janeiro 2025 jutho 2025
1 2025,

7.3 Pagamento 1/3 férias 2025. 788.81 janeiro 2025 julho 2025

7.4 Elaboragao de Relatorio Informativo

referente & execugéo da meta de despesa 7 - agosto 2024 julho 2025

2024/2025 |

Meta 8 Pagamento bruto com 2 profissional habilitado e
qualificado para exercer a fungéo de cozinheiro (a) que trabalha
em regime de escala 12x36. pelo periodo de 12 meses, incluindo

1/3 de férias para uma colaboradora

Valor (R$): 45.818,90

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de pessoas idosas acolhidos,

Metodologia de execugio:

e Manutencéo de custas com profissional da cozinha da entidade.

» Relatdrio Informativo de Execugéo da meta 8, constando contracheque assinado peio
colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de So Mateus.

o Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor {R$) " -
Inicio Término

8.1 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a) 17 858 12

que trabalha em regime de escala 12x36 ano D agosto 2024 | dezembro 2024

de 2024, |

8.2 Pagamento mensal de 02 cozinheiro (a) |

que trabalha em regime de escala 12x36 ano | 26.748,54 | janeiro 2025 julho 2025

de 2025,

PED
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8.3 Pagamento 1/3 férias em 2024

(1 colaboradora). 575,37 agosto 2024 = dezembro 2024
8.4 t Ari
regamento 1/3 ferias em 2025 636,87 | Abril2025 julho 2025
(1 colaboradora).
8.5 Elaboragdo de Relatério Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 8 - agosto 2024 julho 2025

2024/2025.

Meta 9: Pagamento Bruto 13° Salario 2024,

Valor (R$): 42.615,70

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
* Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos,

Metodologia de execugéo:

¢ Manuteng&o de custos com profissional da entidade.
e Relatorio informativo de Execucdo da meta 9, constando contracheque assinado

pelo colaborador com a finalidade de apresentacio durante o monitoramento e
prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.

Periodo de Execucido

Etapas/atividades Valor (R$) e . g.
Inicio ‘ Termino

e P
g.o1zzagamento bruto 13° Salario do ano de 42.615,70 novembro | dezembro 2024
: 2024
9.2 Elaboragdo de Relatério Informativo novembr
referente a execugdo da meta de despesa 9 - 2024 ° dezembro 2024

2024.

|

Meta 10. Pagamento de Alimentagdo 2024/2025.

Valor (R$): 14.262,00

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugéo:

e
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¢ FEiaborag&o de Relatorio informativo de Execugao da meta 10, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de apresentacao
durante o monitoramenio e prestacdo de contas junto a Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de S0 Mateus.

Periodo de Execugio

Etapas/atividades Valor (R$} — B
Inicio Término

10.1 Pagamento de Alimentagéo no periodo 8.317.50 | agosto 2024 dezembro

de 5 meses. 2025

10.2 Pagamento de Alimentagdo no periodo ,

de 4 meses 2025 5.944 50 Abril 2025 Julho 2025

10.3 Elaboragdo de Relatorio Informativo

referente & execugdo da meta de despesa 10 - agosto 2024 julho 2025

2024/2025.

Meta 11. Pagamento bruto com 2 profissional habilitado para
exercer a funcao de Auxiliar de Servigos Gerais que trabalha
em regime por escala de 12x 36 e 44 horas semanais pelo
periodo de 12 meses incluindo 1/3 de férias.

Valor (R$): 44.810,89

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.

l e Numero de pessoas idosas acolhidos.

rMetodoIogia de execugao:

¢ Manutengbes de custos com profissional de auxiliar de servigo geral da entidade.

s Relatorio Informativo de Execugdo da meta 11, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacéo de conias junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (R$) - A
inicio Término

11.1 Pagamento mensal de 02 auxiliares de
servigo gerais, trabalha em regime de escala
12x36 2024 e 1 colaboradora 44 horas
semanais.

17.350,20 | agosto 2024 | dezembro 2024
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11.2 Pagamento mensal de 02 auxiliares de |
servico gerais, trabatha em regime de escala oo m: , 2025
12x36 no ano de 2024 e 1 colaboradora 44 | 2021248 | Janeiro 2025 | julho
horas semanais.
11.3 Pagamento de 1/3 de férias 2025. 1.248,21 | janeiro 2025 jutho 2025

11.4 Elaboragao de Relatorio Informativo
referente a execugio da meta de despesa 11
2024/2025

agosto 2024 ‘ julho 2025

Meta 12: Pagamento bruto com 13 profissional habilitado para
exercer a fungao de Cuidador, sendo 12 em regime de escala
12x36 e 1 em regime de 40 horas semanais, no periodo de 12
meses, inciuindo 1/3 de férias para 9 colaboradores. (Plantdo

Diurno e Noturno)

Valor {R$): 323.235,92

Indicador(es):
» Numero de colaboradores atendidos.
* Numeros de Pagamentos efetuados.
¢ Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:

e Manutencao de custos com profissional cuidador da entidade.

e Relatorio Informativo de Execugio da meta 12, constando contrachegue assinado pelo
colaborador com a finalidade de apresentagéo durante o monitoramento e prestacao
de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

' Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execucao

Inicio Termino

12.1 Pagamento mensal de 12 cuidadores
que trabalha em regime de escala 12x36 e 1
cuidador em escala de 40 horas semanais
ano de 2024.

132.524,27

agosto 2024 = dezembro 2024

12.2 Pagamento mensal de 12 cuidadores
que trabalha em regime de escala 12x36 e 1
cuidador em escala de 40 horas semanais ano
de 2025.

183.961,91

janeiro 2025 julho 2025

12.3 Pagamento de 1/3 férias 2024/2025

6.749,74

agosto 2024 julho/2025
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12.4 Elaboragéo de Relatdrio Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 12 - agosto 2024 julho/2025
2024/2025.
Meta 13. Pagamento Material de Expediente 2024, Valor (R$): 9.273,78

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execugao:
e Registro fotografico do material de expediente.
e Relatério Informativo de Execugao da meta 13, constando nota fiscal € comprovante
de pagamento com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e
prestacédo de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) = .
Inicio Término

13.1 Pagamento de Material de Expediente

no ano de 2024, 9.273,78 agosto 2024 | dezembro 2024

13.2 Elaboragdo de Relatorio Informativo
referente a execugéo da meta de despesa 13 - agosto 2024 | dezembro 2024
2024.

|

o

Meta 14. Pagamento bruto com 2 profissional da fungao de
auxiliar de cozinha que trabalha em regime de escala 12x36 no | Valor (R$): 40.010,68
periodo de 12 meses, incluindo 1/3 de férias.

‘ Indicador{es):

¢ Numero de colaboradores atendidos.
» Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos,

|
|
ir Metodologia de execugao:

¢ Manutengéo de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

* Relatério Informativo de Execucdo da meta 14, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e
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prestacédo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
L Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — I B
Inicio . Término

14.1 Pagamento mensal de 02 auxiliar de |

cozinha que trabalha em regime de escala 14.120,95 agosto 2024 = dezembra 2024

12x36 ano de 2024.

14.2 Pagamento mensal de 02 auxiliar de 25 287 64

cozinha que trabalha em regime de escala B janeiro 2025 julho 2025

12x36 ano de 2025.

14.3 Pagamento de 1/3 férias 2025 602,09 | janeiro 2025 Julho 2025

14 .4 Elaboragao de Relatorio Informativo

referente a execugdo da meta de despesa 14 - agosto 2024 julho 2025

2024/2025.

Meta 15: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado para
exercer a fung&o de Auxiliar de Limpeza que trabatha em regime

por escala de 12x 36 pelo periodo de 12 meses.

Valor (R$): 23.109,08

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
¢ Numeros de Pagamentos efetuados.
« NOmero de pessoas idosas acolhidos.

Metodologia de execucdo:

e ManutengGes de custos com profissional de auxiliar de servico geral da entidade.

¢ Relatorio Informative de Execugdo da meta 15, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e
prestacac de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.

o Periodo de Execucgéo

Etapas/atividades Valor (R$) : . i
Inicio Término

15.1 Pagamento mensal de 01 auxiliar de
limpeza, trabalha em regime de escala 12x36 9.140,40 agosto 2024 | dezembro 2024
2024,
15.2 Pagamento mensal de 01 auxiliar de
limpeza, trabalha em regime de escala 12x36 | 13.333,74 | janeiro 2025 jutho 2025
2025.
15.3 Pagamento 1/3 férias 2025 634.94 janeiro 2025 julho 2025
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15.4 Elaboragao de Relatério Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 15
2024/2025.

agosto 2024 julho 2025

Meta 16: Pagamento de Vale Transporte

Valor (R$): 4.257,00

Indicador(es):
e NuUmero de colaboradores atendidos.

e Nota Fiscal de pagamento de Vale Transporte

Metodologia de execugao:

¢ Elaboragéo de Relatorio informativo de Execucéo da meta 16, constando Nota Fiscal
com comprovanie de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestagao de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sac Mateus.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) - e
Inicio Término

16.1 Pagamento mensal de Vaie Transporte

referente a 1 més 2024 1.287,00 agosto 2024 agosto 2024

16.2 Pagamento mensal de Vale Transporte

referente a 3 més 2025 2.970,00 maic 2025 julho 2025

16.3 Elaboracdo de Relatdrio Informativo
referente & execucdo da meta de despesa 14
2024/2025

agosto 2024 agosto 2024

Meta 17: Pagamento de Lavanderia 2024/2025

Valor (R$):37.473,20

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
¢ Nota Fiscal de pagamento de Lavanderia

Metodologia de execugao:

* Elaboracéo de Relatdrio Informativo de Execugao da meta 17, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestagao de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipic de Sdo Mateus.

Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execugao

Inicio i Término
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17.1 Pagamento mensal de Lavanderia

19.297,20 to 2024 | d bro 2024
referente a 5 meses 2024. agosto | ezembro

17.2 Pagamento mensal de Lavanderia . o
referente a 4 meses 2025. 18.176,00 abril 2025 jutho 2025

17.3 Elaboragdo de Relatorio Informativo |
referente & execugao da meta de despesa 17 - Agosto 2024 | dezembro 2024
2024/2025

I

o Valor (R$): 17.368,00
Meta 18: Pagamento de Contabilidade

Indicador{es):
e Numero de colaboradores atendidos.
» Nota Fiscal de pagamento de Contabilidade.

Metodologia de execugéo:

e Elaboragio de Relatério Informativo de Execugéo da meta 18, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentagéo durante o monitoramento e prestagédo de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de S0 Mateus.

Periodo de Execucgéo

Etapas/atividades Valor {R$)

Inicio - Término
18.1 Pagamento mensal de Contabilidade | dezembro
referente a 5 meses 2024. 06800 agosto 2024 2024
L. . . dezembro dezembro
18.2 Decimo Terceiro Salario 2024. .1.412.00 2024 2024

18.3 Pagamento mensal de Contabilidade

referente a 2 meses 2025 2.824,00 janeiro 2025 | fevereiro 2025

18.4 Pagamento mensal de Contabilidade .
referente a 4 meses de 2025 6.072,00 Abril 2025 Julho 2025

18.5 Elaboragdo de Relatério Informativo .'
referente & execugdo da meta de despesa 14 - agosto 2024 | fevereiro 2025

202412025
Meta 19: Pagamento de Encargos Sociais PIS 2024/2025 Valor (R$): 2.569,18

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
e Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do PIS

Metodologia de execugéo:
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e FElaboragéo de Relatdrio Informativo de Execucdo da meta 19, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade
de apresentacao durante o monitoramento e prestagéo de contas junto a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Séo Mateus.

.. Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (R$) — ‘ —
Inicio | Teérmino

19.1 Pagamento mensal de Encargo Social r
pis referente a 1 més 2024, 489,10 agosto 2024 | agosto 2024
19.2 Pagamento mensal de Encargo Social .
pis referente a 1 més 2024, 2.080,08 abril 2025 jutho 2025
19.3 Elaboragdo de Relatério informativo
referente & execugdo da meta de despesa 19 - abril 2025 | julho 2025
2024/2025
Meta 20: Pagamento de Uniforme 2024. Valor (R$): 12.890,00

Indicador(es):
» Numero de colaboradores atendidos.
e Nota Fiscal de pagamento de uniforme

Metodologia de execugéo:

* Elaboragéo de Relatorio Informativo de Execucéo da meta 20, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestacéo de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

. Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (RS) — ——
Inicio Téermino

20.1 Pagamento Uniforme 2024. 12.890,00 | agosto 2024 | dezembro 2024
20.2 Elaboragdo de Relatorio Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 20 - agosto 2024 | dezembro 2024
2024,
Meta 21: Pagamento de EPI- Sapato Valor (R$}: 2.200,00

Indicador(es):
¢ Nimero de colaboradores atendidos.
e Nota Fiscal de pagamente de EP|

Metodologia de execucio:
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¢ [Elaborag&o de Relatdrio Informativo de Execugao da meta 21, constando Nota Fiscal
com comprovante de pagamento e planilha descritva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e presiacdo de confas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

- Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$) -

Inicio Término

21.1 Pagamento EPI-Sapato 2024. 220000 | agosto 2024 | dezembro 2024

21.2 Elaboragdo de Relatdrio Informativo
referente & execugdo da meta de despesa 21 - Agosto 2024 | dezembro 2024
2024,

Meta 22: Pagamento bruto com 1 profissional habilitado para
exercer a fungdo de Nutricionista que trabalha em regime de 30 | Valor {R$): 10.000,00
horas semanais.

o Numero de colaboradores atendidos.
¢ Nimeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de pessoas idosas acolhidos

Metodologia de execugio:
e Manutencbes de custos com profissional de nutricdo da entidade.

¢ Relatorio Informativo de Execugdo da meta 22, constando contracheque assinado
pelo colaborador com a finalidade de apresentacfio durante o monitoramento e
prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus.
s Periodo de Execug¢ao
Etapas/atividades Valor (R$) T me—
Inicio Téermino
22.1 Pagamento mensal de colaborador de 10.000,00 abril 2025 | julho 2025

nutricac no ano 2025.

22.2 Elaboragao de Relatério [nformativo I
referente a execucgdo da meta de despesa 22 - abril 2025 julho 2025
do ano de 2025.

Meta 23: Custeio de servigo de terceiros pessoa juridica (energia
eiétrica) pelo periodo de 6 meses, visando a continuidade do Servigo | Valor (R$): 5.667,04
de Acolhimento Institucional.

Indicador(es):
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Ajude um idoso a envelhecer vivenda e nao viver envelhecendo

* Numeros de pagamentos da conta de energia, comprovados por meio de
comprovantes de pagamento.

Metodologia de execugao:
Metodologia de execugéao:

de vigéncia da parceria.

* Pagamentos mensal de conta de energia, cujos servicos foram prestados durante o periodo

e Elaboragdo de Relatério Informativo de Execugao, constando comprovantes de pagamentos
com a finalidade de apresentagdo durante o monitoramento e prestacao de contas junto a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

. Periodo de Execucao
Etapas/atividades Valor (R$) - ' —_
Inicio Término
‘ 23.1' Realizagao _de 2 Pagamento mensais de 5.667.04 abril 2025 jutho 2025
Servigo de Energia.
23.2 Elaboragcao de Reiatorio Informativo
referente a execugdo da meta de despesa 23 - abril 2025 julho 2025
do ano de 2025.
8. PLANO DE APLICACAQ
| CODIGO | ESPECIFICAGAO | CONCEDENTE | PROPONENTE | ~ TOTAL
Material de consumo R$ 38.625,78 R$ 38.625,78 |
T Servigos de terceiros —
pessoa fisica
3.3.50.43 PSS . - —
Servu;,os_ dfa terceiros — RS 60.508.24 R$ 60.508,24
pessoa juridica

B Equipe ~encarregada pela RS 733.141.98 R$ 733.141,98

i execucao ]
4.4.50.42 Equipamentos e materiais )

L permanenies | . ]
TOTAL DO REPASSE ' R$ 832.276,00 R$ 832.276,00
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)

7ﬁEspecificagéo-Género Alimenticio Unid | Quant | Valor Valor Total

, ’ ] Unitario |
FARINHA DE TRIGO . KG 130 3,89 R$ 496,66
FERMENTO KG 34 L 11,57 R$ 404,35
MANTEIGA KG 08 . 21,99 R$ 351,84
| MARGARINA KG 19 | 819 |R$ 304,36 |
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Apide um idoso a envethecer vivendo e nao viver envefhecendo -
I_ 5 Aee Vbbb . .
" AVEL A EM FLOCOS KG | 1.7 6,59 | R$ 65,90
| FLU( AO DE MILHO | KG 49 2,95 |R$ 283,20
 CARNE BOVINACHADE DENTRO | KG = 7,555 3700 |R$ 278,78
CARN_E__C_HA_DE FORA ___KG | 36,66 | 31,90 R$ 1.169,45
 FRANGO INTEIRO KG | 315549 | 1056 | RS 4.49572
 PEITO DE FRANGO | KG | 15 1799 | RS 269,85
AMIDO DE MILHO CX 05 8,99 | R$ 89,80
IVIILHO VERDE L uMm | 40 | 2,89 R$ 107,60
| FRANGO INTEIRO o KG | 450 * 13,21 RS 5.944 50
TOTAL - | . 'R$ 14.262,00
Especificacao- Uniforme i]nid “ Qua:t_ valor ' : Val—or;‘otal
i - N i Unitario |
“TTAMISA SOCIAL MANGA CURTA !
 FEMININA | UN | 3_ L 95,QO ‘ R$ 285,00
| CAMISA SOCIAL MANGA LONGA i
|  FEMININA UM | 3 | 115,00 | R$ 345,00
' CAMISA SOCIAL MANGA LONGA
 MASCULINA B S T A
I CAMISA GOLA POLO FEMININA
| | MALHA PIQUET | _“UI_VI * 10 l TEOO | R$_ . _750 .00 |
CAMISA GOLA POLO MASCULINA i '
- MALHA PIQUET B UM | 8 7500 R$ 600,00
| CALCA SOCIAL FEMININA UM | 8 | 9500 |R$ 57000 |
 BLUSA DE PIJAMA FEMININO UM 54 7500 | R$ 4.050,00
CAL( ‘A DE PUAMA FEMININO UM 54 75,00 I R$ 4.050,00
'BLUSA DEPUAMA MASCULINA | UM | 9 7500 |R$ 675,00
CALCADEPIUAMAMASCULINO | UM | 9 | 7500 |R$ 67500
 VESTIDO UNIFORME | t_J_M | 2 140 00 | R$ 280,00
MAAI\géSUi?;J)((): IAL MANGA CURTA - UM 4 95,00 R$ 380,00
_ "T' i
' TOTAL R T TR$12.890,00
Subtotal (8.1.1.1) _ T I S
Especificagdo-Material de Expediente Unid. Quant. | Uzﬁg)rrio ' Valor Total
' CLIP 8/0 500G CX 01 | 2920 |R$ 29,20
"CLIP 4/0 - 500G T cx | o2 3190 |R$ 63,80
[ CLIP5/0 . Tex ot | 799 _LR@___ 7,99
EQSETA AZUL ESFEROGRAFICA UM 150 1,50 RS 225.00
inVELOPE BRANCO 229MMX32MM UM 250 0.65 RS 162.50
| PAPEL A4 - UM 150 2748 | R$ 4.124,70




S\K'\Ah

Tel'mU ge (.;UE'J DO

%
*
ISS_!?/

Q)
005/2024. 3 .
o Y. £
. . . . Rubrca o,/
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Apudde um idaso a envelhecer vivende ¢ nao viver envelhercendo”
Pus Aon Velbunbua s B . ]
| PASTA PLAS, C/ABAOFICIOSSCM | UM | 30 8,50 R$ 25500
BATERIA LITHIUM CR 2032 3V UM | 3 | 199 |R$ 59,70
BORRACHA PLASTICA PRETA . UM 24 _ 470 R$ 112,80 _,
| PERFURADOR DE PAPEL - 40 FOLII\S | Uum | 03 82,64 R$ 247,92 .
ESTILETE LARGO 15CM | uM | 04 | 530 |R$ 21,20 |
'GRAMPO 26/6 C/5000 UNID UM 03 13,30 | R$ 39,90 |
REGISTRADOR AZ L. ESTERITO OF i
 PRETO | um e 18,00 |R$ 1.080,00
CAIXA DE ARQUIVO MORTO N2
350X 130X250MM bt _ 30 _ 11.39 Rf ?T,?O
| 'CAIXA DE ARQUIVO MORTO N3 ,
| 380X175X290MM [ v 10 _+i___21'70 |R$ 217,00
| CAIXA ORGANIZADORA '
| .
~370X280X212) 1 | 06 | 5399 |R§ 32394 |
. PASTA SANFONADA COM 12
 DIVISORIAS um 01 J 23,60 | R$ 23,60
' PASTA SANFONADA COM 31 '
| DIVISORIA | UM | 01 + 47,49 E$ 47,49
' PASTA PLAS.C/ABA OFICIO 2MM . UM T 30 | 309 |R$ 9260 |
ELASTICO N.18 SUPER AMARELO | .
(1200 UND) | M ] 02 | %670 |RE T340 |
 GRAMPEADOR 26/06 25FL . UM | 03 | 5480 |R$ 164,40
FITA PP 45MMX45M . '
SMPAGT AT uv 28 569 |R$ 15032
. GRAMPEADOR 100FL _ UM R 02 137,74 R$ 275 48
' GRAMPO RAPID 9/10 23/10 C/5000UND | UM | 03 3460 |R$ 103,80
MAQUINA DE CALCULAR 12DIGITOS | UM | 05 | 3045 |R$ 152,28 |
 MOLHA DEDOEMPASTAI2G | UM | 02 = 474 R$ 9,48
| MOUSE BLUETOOTH SEM FIO UM 06 | 4699 |R$ 28194
““PILHA ALCALINA PALITO AAA
CI04UN | _ UM“ | 12 . 10,40 R$ 124,80
flt[;l[j\ ALCALINA PEQUENA AA UM 12 12.30 RS 147.60
|REGUA30CMALUMINIO | UM 05 T;___j,_ao__'_#’ R$ 3300
' SUPORTE P/NOTEBOOK DUAL |
COOLER UM 08| 2478 J_R_$ 148,68
| TESOURA 19,5CM UM | 03 | 2057 1; R$ 61,72
| TESOURA ESCOLAR 13CM UM = 04 570 |R$ 2280
'R$ (3.274,74) —
TOTAL ' R$0,96 = R$
19.273,78 |

Subtotal (8.1.1 2) |
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| Especificagdao-Material de EPI Unid Quant. V?I,o': Valor Total
) | Unitario |
SAPATO HOSPITALAR
ANTIDERRAPATE Um 20 | 110,00 R$ 2.200,00
Subtotal (8.1.1.3) R$ 2.200,00
Especificagado-Material de Higiene ] | Valor
_Pessoal Unid. | Quant. Unitario Valor Total )
I Néo se aplica |
| Subtotal (8.1.1.4) B RS ]
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.5043) _ -
' - = . | Valor i
o Espemfr_cagao Unid. _Quant. | Unitario | Valor Total |
N&o se aplica - i
Subtotal - - B ;
8 1.3 Servigos de terceiros — pessoa jundlca (3.3.50.43) . 1
Valor
| Unid. Quant | Unitrio | Valor Total
Lavanderia 2024 05 meses | 4.533,33 R$ 19.297,20 |
Lavanderia 2025 | 04 meses | 4.544,00  R$ 18.176,00 |
. Contabilidade 2024/2025 08 meses 1.412,00 | R$ 11.296,00
Contabilidade 2025 04 meses | 151800 R$ 6.072,00
Energia | 02 meses | 2.833,52 5.667,04
Subtotal R$ 60.508,24
8.1.4 Equipe encarregada pela execucéo (3.3.50.43)

A . Valor i
u Especnf:cagag__ B Unid. Quant.+_ Unitario Valor Total |
' Salario Bruto 2024 | 5meses | RS 247.092,99 |
Salério Bruto 2025 } 7 meses | R$ 369.638,67 |
FGTS 2024 | 5 meses | RS 2294149

' FGTS 2025 - | 7 meses | R$ 30.545,95 |
' 1/3 Ferias | 12 meses | 'R$ 13.481,00 |
Vale Transporte 2024/2025 | | 4meses 'R$  4.257,00
| PIS 2024/2025 | 5 meses | - R$  2.569,18
Pagamento 13° Salario ) i | 1més | F§_$_ 42.615,70

' R$ 733.141,98
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8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50 42) - B
Valor Valor
E o l s
specificaca ] Unid. Quant. Unitario Total
= - I
Néo se aplica | j |

;
' Subtotal -

TOTAL GERAL (8.1.1 + 8.1.2 + 8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) [ RS$ 332__275_,00 ]

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2024

. AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO |
Atéodia20 | Atéodia20  Até odia20 Ate o dia 20 Até o dia 20 |

SN

R$ 93.000,00 = R$ 93.000,00 | 93.000,00 93.000,00 93.000,00

t - +—

- REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 2025

-]

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO |  ABRIL MAIO JUNHO ~ JULHO
Até o dia 20 | Até o dia 20 ‘ Até o dia 20 Até o dia 20 . g .
'R$ 90.000,00 | R$ 90.000,00 R$ 93.639,50 RS 93.636,50 | - T 1
B _APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 2024
AGOSTO SETEMBRC | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ‘
_APORTE(S) DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADECIVIL2025 |
MAIO JUNHO JULHO

“JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
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10. DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na gualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) proponente. declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sio Mateus/ES. para
os efeitos e sob as penas da Lei, gue:

a} A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6¢, 1ll, da Resolugéo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lei n® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

-~ d) Todos o0s pre¢os propostos para aquisigdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estao compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou
servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

| Nos termos em que pede e espera deferimento.

| Em 07 de abril de 2025.

Assinatura do Representante Legal

~ 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AQ TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

Sa0 Mateus (ES) Em  de R,E,%, Aarilio de Oliveirs
Secreirio Mn. e Asisiingia Sacal
, . Decrete n*17.069/2025

-

{

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

R ———— i ———
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Conselho Municipal de Assisténcia Soclal
RESOLUCAO COMAS N° 010/2025

Dispde sobre o acompanhamento, fiscalizagfo e utilizagfo
de recursos e direcionamento dos servicos da rede de
servigo socioassistencial do municipio de Sfo Mateus-ES,
e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus - COMASSM, no uso das
suas atribui¢des que The confere o artigo 2° da Lei Municipal N° 472/96 de 07 de agosto de

1996, em sessdo Ordindria, realizada no dia 22 de abril de 2025,

RESOLVE;

Art. 1°. APROVAR o Replanilhamento da Sociedade
Santa Rita de Céssia “ Lar dos Velhinhos™ de S&o0 Mateus/ES.

§ 1° - o Replanilhamento referente ao termo de
colaboragiio n°005/2024 tem como intuito o uso do saldo remanescente no valor de
R$22.255,02 (vinte e dois mil reais duzentos ¢ cinquenta e cinco reais e dois centavos) para
melhor utilizagdo do recurso pactuado. Alterando assim, as metas de numeros:
4,5,67,8,11,12,14,15)

Art. 2° Esta Resolug8o entra em vigor a partir da data da

sua publicagéo.

S&o Mateus-ES, 23 de abril de 2025.

= : Presidende do Conseho Municipat

de Assisténcia Social de Sdo Mateus
|/ COMASSM
o e

drdelino Lopes
Presidente COMAS/SM

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n° 100, Boa Vista, CEP.: 29931-1 10, Sao0 Mateus-ES.
Telefone: (27) 3763-1565



