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TERMO N© 008/2024

TERMO DE COLABORACAO N2 008/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
MATEUS ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
~ SEMAS E CENTRO CULTURAL ARAGA

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— SEMAS, inscrita no CNPJ scb o n? 14.795.880/0001-44, com sede na Rua Alberto Sartdrio, n2 404,
CEP: 29.933-060, Bairro Carapina, Sdo Mateus — ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, neste ato representado por sua Secretdria de Municipal, a Sra. MARINALVA BROEDEL
MACHADO DE BRITO FERREIRA, portadora da Cl 1.641.913, drgdo expedidor SPTC/ES e inscrita no
CPF sob o n? 085.316.597-10, e o CENTRO CULTURAL ARACA, inscrita no CNPJ sob ne.
01.499.271/0001-04, sediada a Rua José Bino de Sant’Anna, n? 37, Bairro Universitario, no Municipio
de Sdo Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, MARILENA CORDEIRO FERNANDES
DE JESUS, portador do RG n? 02.926.343-1 — Detran-RJ € CPF n2 360.267.867-91, resolvem celebrar o
presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo disposto Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2014, complementada pela Lei Federal 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto Municipal n2
5.065, de 08 de junho de 2017, consoante o processo administrativo n2 28.442/2024 e mediante as

clausulas e condices seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo tem por objeto a formalizagao de parceria, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve Recurse Municipal, no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS, correspondente ao repasse advindo de unidade parlamentar Vereadora
Isamara da Farmadcia, indicacdo n? 150/2024, para manutencdo do Servico de Pr ; a cial em
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especifico Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Centro Cultural Araca, para aquisigdo

em custeio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigag¢Ges dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagdo as referidas organizacdes eventuais alteracées no seu contetdo;
b) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria e o submeter &
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacio de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil;
c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios do plano de trabalho e utitizar os resultados como subsidio na avaliagio da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrBnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto do termo de colaboracio;
e) Promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;
f} Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgéo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,
enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i} Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria; (\(
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j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constata¢do de

evidéncias de irregularidades na execugac do cbjeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

a) - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 12 do art. 35;

b} - a vigéncia e as hipdteses de prorrogagao;

c) - a obrigagdo de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos;

d) - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagao da
participacgdo de apoio técnico nos termos previstos no § 12 do art. 58 desta Lei;

e) - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

f) - a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo
publica;

g) - a prerrogativa atribuida & administracao publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

h) - quando for o caso, a obriga¢do de a organizagdo da sociedade civil manter e
movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51;
i} - Manter escrituragdo contabil regular;

i} — que, em caso de dissclu¢do da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
k) - o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
a termos de colaborag3o ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

I) - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
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estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intenc¢3o, que nio
poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias;

m) - a indicagéio do foro para dirimir as ddvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participa¢do de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragdo publica;

n) - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

p) - a responsabilidade exclusiva da organizaciio da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do
objeto previsto no termo de colaboragio ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdio a sua execugdo.
Paragrafo Gnico. Constard como anexo do termo de colaboracdo, do termo de fomento
ou do acordo de cooperagdo o plano de trabalho, que deles serd parte integrante e
indissocidvel,

E ainda, as obrigacdes abaixo elencadas:

a) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em gue exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2
13.019/2014;

b} Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n2 13.019/2014;

¢) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

d} Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo, ndo implicando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracio publica a i cia da
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organizagdo da sociedade civil em relagdo ac referido pagamento, os 6nus incidentes

sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugio;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucio do objeto do presente Termo é

de RS 140.000,00 {cento e quarenta mil reais) que serd repassado em parcela tnica.

3.2~ A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execucdo do presente Termo, recursos
no valor de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), correndo a despesa 3 conta da dotagio
orcamentdria, conforme discriminacdo abaixo:

2.028 - Apoio Financeiro a Entidades Filantrépicas e sem Fins Lucrativos - Basica

* Fonte de recurso; 150000000001 - Emendas Impositivas — Poder Legislativo

Ficha: 80

33504300000 - Subvengbes Scciais

Valor: RS 140.000,00 {cento e quarenta mil reais)

Paragrafo Unico: As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagio,

bem como, da aprovacdo da Lei Or¢amentdria Anual.

3.3 — As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario € a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresenta

funcionalidade.

3.4 - Quando o pagamento mensal estiver integral ou parcial vinculado a recursos Estaduais/Federais,
a liberagdio da parcela vinculada a ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL, 3 ORGANIZACAO DA
SCOCIEDADE CIVIL fica condicionada ao deposito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia

Social - FMAS.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA £ APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da OR

SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso descrito abaixo, mediante transferéncia
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eletrdnica sujeita a identificagdio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta

bancdria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 Cronograma de Desembolso:

| i _ EXERCiCIO-2024 IR
JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2024 | 2024 2024 2024 | 2024 2024
JULHO | TGO_STO_[ SETEMBRO [ outusro NOVEMBRO | DEZEMBRO

2024 | 2024 | 2024 2024 2024 | 2024

: ; ——-L t S+ |

- | - | - B - | RS 140.000,00

4.3 — Os valores repassados, de acordo com as cldusulas quarta e terceira deste termo, deverio ser

depositados na conta especifica da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, agéncia
0135, no Banco Banestes, na conta corrente n 38.171.476, e aplicados no mercado financeiro ou em

caderneta de poupanga, até a sua utilizacio.

4.4 - £ obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo, enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou
em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em titulo

da divida publica federal, quando sua utilizagio estiver prevista para prazos menores.

4.5 — As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacées estabelecidas
no termo de colaboracdo;

e
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lil- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente

as medidas saneadoras apontadas peia administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle

interno ou externo.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogével de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
5.1 - O presente termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, para:
I - Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;
Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;
Il - Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
IV - Realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos
V - Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informative ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
VI - Repasses como contribuigGes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;
VIi - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na_lei de diretrizes

-

orcamentarias.
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5.3 — Os pagamentos deveram ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, dedado o uso de cheques para saque

Ou quaisquer pagamentos, ou em espécie.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu extrato na
imprensa oficial, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto

por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Termo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promoverd a prorrogac¢do do prazo de vigéncia do presente termo, independentemente de proposta
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso

verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada pér
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.5 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
7.1 - O relatédrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, se juizo de outros

elementos, deveré conter: -
&

\
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| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo pablica;

IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragéo
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagio, por
ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:
I- retomar os bens pablicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualguer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizaciio da sociedade

civil até o momento em que a administra¢do assumiu essas responsabilidades.

7.3 — A execugdo fisica do objeto serd acompanhada pela ADMINISTRAGAQ PUBLICA, por intermédio
da Gerencia da Protecdo Social Bdsica — sendo designado a Sr2. Maria Arizia Viana Fernandes
Guimaraes, portador (a) do CPF: 811.427.227-91, cargo de designacdo temporaria de Gerente da
Protecdo Social Basica do SUAS; ficando designada como gestora do presente Termo Sra. ELIANE
MARCELINO LOPES, portadora do CPF 077.632.237-07, cargo de designacio temporaria —
Administrador, observado o disposto no artigo 59 da Lei n2 13.019/2014.

¥ |l N ,-/1
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo
de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacfes e documentos:
| — extrato da conta bancdria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente,
§ 2.2 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da

parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugio do termo dar-se-a mediante a andlise dos documentos
previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
| - relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
Il - relatério de execugdo financeira do termo, com a descri¢ao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
Pardgrafo Unico: A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL disponibilizara modelo, do
relatério de execugdo do objeto e relatéric de execugdo financeira, conforme

estabelecido na clausula segunda, destes instrumento.
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8.3 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios

elaborados internamente, quando houver:
| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execug3o da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto

e os resultados alcangados durante a execugao do termo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢8es quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

{V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n2 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagdo de contas;

Il - aprovacao da prestagaoc de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada

de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a

organizagdo da scciedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.
§ 12 O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo,
prorrogéavel, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao piblica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.
§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da

legislagdo vigente.
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8.7 - A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento

e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas;
I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres plblicos;
Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste

paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administra¢do publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
¢) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

2.9 - 0 administrador pdblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por
omissdo em relagdo a andlise de seu conteddo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico do gestor da parceria, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
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8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apods exaurida a fase recursal, se

mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo e a drea de
atuacdo da organizagéo, cuja mensuragdo econémica serd feita a partir do plano de trabalho original,

desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1-A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data

de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo o com alteragiio da natureza do objeto.

9.3 - As alteragBes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio de Sdo

Mateus, orgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrurnento, quando se fizer necesséria a efetivacio de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a

utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2
13.019, de 2014, e da legislagado especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sancgoes:

[ - adverténcia;
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li- suspensdo tempordria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com o¢rg3os e entidades da esfera de governo da
administra¢do ptblica sancicnadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigo ou até gue seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il
Paragrafo unico. As san¢fes estabelecidas nos incisos Il e 11l s3o de competéncia exclusiva
de Secretaric Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no praze de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser

requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, cantados a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas, a

aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucio da parceria

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragdo da

infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios 4 consecuc¢io do objeto, mas

que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos

eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em

I\

(YN
a\\_ \ M

v/ N\

razao deste Termo.
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11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizag3o da Sociedade Civil e gravados com

cldusula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de

transferéncia da propriedade & administracdo publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual
ou semeihante ao da Organizagdo donatdria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo,

sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAC

12.1 - O presente termo podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencio;
il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c} constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de

Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficdcia do presente termo ou dos aditamentos que impliquem em alterag iacdo da

execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacio do respectivo extrato
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no Didrio Oficial estadual, caso seja recurso oriundo de esfera estadual, no didrio oficial da unido, casoc

seja recurso oriundo da esfera federal e no site Oficial da Prefeitura Municipal de S3o Mateus a qual
deverd ser providenciada pela administra¢do publica municipal no prazo de até 30 {trinta} dias a contar

da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicagdes relativas a este termo serdo remetidas ao gestor da parceria serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
guaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo, serdo aceitas somente se

registradas em ata ou relatdrios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de S3o Mateus/ES, com rentncia expressa a outros, por

mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos

e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sdo0 Mateus/ES, 18 de dezembro de 2024,

a—r

Ty

N\ s
MARINALVA BROEDE A\ HADQ D
Secretaria Munici jsténdi cial de/Sdo Mateus - SEMAS

0 n2 16.873/2074

AN T
SMWTHA A
MARILENA CORDEIRO FERﬁ'ANBES DE JESUS
Presidente do Centro Qultural Araca.
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PLANO DE TRABALHO - EMENDA IMPOSITIVA

2024

Plano de Trabalho para Termo de Colaboragéo e formalizacdo
de parceria, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco gue envolve Recurso Municipal, no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, correspondente
ao repasse advindo de unidade parlamentar Vereadora Isamara
da Farmacia, para manutencdo do Servico da Protecéo
Social Basica em especifico Servico de Convivéncia e
Fortalecimentc de Vinculo do Centro Cultural Araca, para
aquisicdo em custeio.

EMENDAS IMPOSITIVAS INDICAC}ﬁ\O - N° 150/2024 -
Vereadora isamara da Farmacia

Vigéncia: dezembro/2024 a novembro/2025

Presidente: Marilena Fernandes Cordeiro de Jesus

Gestor da Parceria — Centro Cultural Araga Andréa Blunck
Salazar

Sao Mateus/ES
2024
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(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA
Nome CNPJ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus - ES 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Alberto Sartério, n°® 404
Bairro Cidade CEP
Carapina Séo Mateus/ES 29.933-060
E-mail da Institui¢do Sitio eletronico
acaosocial@saomateus.es.gov.br https.//www.saomateus.es.gov.br/
Telefone

~(27) 3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Centro Cuitural Araga
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua: José Bino de Sant’Anna, n° 37
Bairro Cidade CEP
Universitario S30 Mateus /ES 29933-450
E-mail da instituigdo Sitio eletrénico de divulgagao da parceria
projetoaracafinanceiro@hotmail.com www.projetoaraca.org.br
projetoaraca@terra.com.br
Local fisico de divulgagao da parceria
Sede do Projeto Cultural Araga
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

. (27)(27) 3763-5309 (27) (27 )

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
Marilena Cordeiro Fernandes de Jesus 360.267.867-91
N° RG Orgao Cargona OSC  Mandato vigente até:
02.926.343-1 Expedidor Presidente 03/01/22 a 03/01/2025

Detran RJ

L ogradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Arlindo Sodré, n°69

Bairro Cidade CEP
Fatima Sao Mateus/ES 29933-540
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
( 27 )27 99725-9975 ( ) ()

4, IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
Andréa Blunck Salazar
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Area de Formagdo N° do Registro no Conselho Profissional
Turismdlogo ' Ndo se aplica

Mestre em Educagéo, Gestao Social e

Desenvolvimento Regional

Bairro Cidade CEP

Guriri Sul Sao Mateus/ES 29934-738
E-mail do Técnico

abluncksalazar@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 9.9897-2133

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

BREVE HISTORICO E FINALIDADE DA OSC

O CENTRO CULTURAL ARAGA (CCA) é uma Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdémicos, de
natureza assistencial, cultural e educacional, beneficente e filantropica, inscrito no CPNJ
01.499.271/0001-04, com sede estabelecida na Rua José Bino de Sant'Anna, n°® 37, Bairro
Universitario, CEP 29.933-450, Sao Mateus, Estado do Espirito Santo.

O Centro Cultural Araga (CCA) tem por objetivo contribuir com a formago cidadé de criangas
e adolescentes em situagéo de risco social. O CCA tem como misséo “promover a inclusao
social de criancas, adolescentes e jovens através de atividades iUdicas, artisticas e culturais,
favorecendo seu desenvolvimento fisico, intelectual e psicossocial, além de contribuir Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Desenvolve uma proposta nio formal de assisténcia, voltada para a construcéo da cidadania
gue vai além de uma atitude assistencial e imediatista, oferece oportunidades para que
criancas e adolescentes, em sua maioria na faixa etaria de 8 a 15 anos, para que desenvolvam
habilidades e descubram suas aptiddes.

Localizado no territério urbano da cidade de Séo Mateus-ES, a instituigdo recebe criangas e
adolescentes de bairros periféricos (com condigbes precérias de moradia) que vivenciam
situacbes de violéncia urbana e vulnerabilidade social, contribuindo, dessa forma, para sua
protecdo de forma integral. Entre os bairros atendidos pelo projeto, pode-se citar Liberdade,
Pedra D"Agua, Villages, Aroeira e Bom Sucesso.
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DAS CERTIFICACOES DA ENTIDADE

Inscricdo: Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDISAM /
Ndmero: 005/2021

Inscrigao: Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMASS - Nimero: 002/2021
Inscrigdo: CEBAS / Nimero: 0379/2004

Inscrig&o: Conselho Estadual de Assisténcia Social / Nimero: 054/2001

Utilidade Puablica Federal / Nimero: 989/2002

Utilidade Pablica Estadual / Nimero: 5884/1995

Utilidade Publica Municipal / Namero: 507/1997

Certificagdo: Centro de Educagéo Ambiental do Espirito Santo/Livro n® 01- Registro n® 07/2024

- DAS PRINCIPAIS ACOES NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Dentre as principais areas de atuacio da assisténcia social, encontra-se o servigo realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢bes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencio social
planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcio e
reconstrug@o de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO DO SERVIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 7 A 11 ANOS

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagic para a participacéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes sdo
pautadas em experiéncias ludicas, culiurais e esportivas como formas de expressao,
interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢do social. Inclui criancas e adolescentes, cujas
atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevengao de situagdes de risco social.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE
12 A 17 ANOS

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada e uma formacdo geral
para 6 mundo do trabalho. As atividades abordaram as questdes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formag&o de atitudes e valores que
refletem no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também desenvglvem

4
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habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da
arte-cultura e esporte-lazer. As intervencbes valorizam a pluralidade e a singularidade da
condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizam para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social: criam oportunidades de
acesso a direitos: estimulam praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

CARACTERIZAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL (INFORMAR COMO O
SERVICO SOCIOASSISTENCIAL ESTA ORGANIZADO, CONFORME A RESOLUGCAO
CNAS N° 109 DE 11/11/09 - TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVIGOS
SOCIOASSISTENCIAIS E OUTRAS NORMATIVAS DA AREA)

O servigo socioassistencial desenvolvido pelo projeto Araca enquadra-se No Servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos da Protegéio Social Basica, sendo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos
seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengéo
social planejada que, estimula e orienta os usu&rios na construcdo e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares € incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

PERFIL DO PUBLICO BEN_I_EFICIAR}O DA ENTIDADE (COMO: FAIXA ETARIA, RENDA,
ESCOLARIDADE, CONDIGAC DE MORADIA)

Os servigos, no momento, séo ofertados a 70 criangas e adolescentes de 7 a 17 anos de idade,
residentes no Municipio de Sao Mateus, em bairros de maior vulnerabilidade social, com alto
indice de criminalidade, sem oferta de nenhuma atividade ocupacional, uma vez que a maioria
deles estido em defasagem idade série, bem como a renda familiar em sua maioria advém dos
beneficios sociais de transferéncia de renda, estando em situacdes de vuinerabilidade ou risco
social,

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento institucional é de 70 criangas e adolescentes que estdo
referenciados no atendimento do Servigo da Protegao Social Basica — PSB da Politica de
Assisténcia Social.

METODOLOGIA DE TRABALHO (COMO SAOQ REALIZADOS 0S
PROJETOS/ATIVIDADES).
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a) Ariculagcdo com a Rede Socioassistencial

As estratégias que seréo utilizadas para o desenvolvimento da parceria sera a articulagio
com a rede socioassistencial, e demais politicas publicas setoriais, bem como com o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, dos bairros Pedra D'Agua e Ayrton Senna,
que atendem os territérios de moradia dos nossos usuarios.

b) Dias e horarios da Equipe Técnica (Servico Social e Psicologia)

Ocorrerdo de segunda as sextas-feiras de 13h as 17h

¢) Do trabalho de Grupos com os Usuérios:
Também acontecem os grupos dos usuarios/criangas e adolescentes, tendo a finalidade de
informar e discutir as tematicas trazidas pelos prdprios usudrios por meio de temas

diversificados e de acordo com a demanda apresentada, trabalho esse realizado em conjunto
com as acdes desenvolvidas nas oficinas.

Ocorrerao as sextas-feiras de 13h as 17h

d) Do trabalho de Grupos realizado com as familias:

Semestralmente, acontece encontros com as familias, com o objetivo de prevenir o
rompimento de vinculos familiares e a violagéo dos direitos das criangas e dos adolescentes,
promovendo a autonomia e o fortalecimento do papel da familia.

Ocorrerao nas quintas-feiras de 13h as 17h

e) Da dindmica de trabalho semanal da Equipe Técnica:

A equipe técnica citada neste Plano de Trabalho sera contratada a partir da contemplagéo do
presente termo.

f) Dos instrumentos, técnicas previstas e registros de sistematizacdo a serem utilizados

Os registros de sistematizagdo a serem utilizados pela coordenacdo e equipe técnica do termo
de colaboragao como forma de acompanhamento de execugéo seréa:

- Desenvolvimento dos prontudrios;

- Relatério Parcial de Execugéo Financeiro;
- Relatdrio Parcial de Execugéo do Objeto;
- Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios;
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- Controle de Atendimento diario da equipe tecnica,
- Relatério mensal das oficinas;

- Lista de frequéncia das oficinas,

- Registro fotografico;

- Referenciamento e contrarreferenciamento.

Ocorrerdo de segunda as sextas-feiras de 13h as 17h

g) Das potencialidades e sustentabilidade institucional

O termo de colaboragéo possui a sustentabilidade por meio das parcerias realizadas para o
seu desenvolvimento, considerando o ente publico (a partir de termos de colaboragao /
fomento e cooperagdo), bem como da sociedade civil que contribui com as doagdes para a
entidade e manuten¢ao do projeto.

h) Prestagdo de Contas ao ente publico

A prestacdo de contas sera realizada semestralmente, contendo o Relatério Parcial de
Execucdo Financeiro e Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto assim como demais
documentos comprobatérios de execugdo da parceria, a ser direcionado para: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de S&o Mateus/ES.

i) Metodologia do SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como um dos seus objetivos 0
desenvolvimento das potencialidades ao identificar e reafirmar as capacidades dos USUArios.
Seu carater preventivo e proativo auxilia no enfrentamento das diversidades provenientes das
vulnerabilidades vivenciadas pelos usuarios.

Este trabalho esta ancorado nos 3 (trés) eixos do SCFV, a saber: Convivéncia Social — as
acdes e atividades inspiradas nesse eixo estimulam o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a identidade, a sociabilidade, aos lagos sociais e as
relagbes de cidadania; Direito de Ser — agbes que promovem experiéncias e potencializam a
vivéncia em toda sua pluralidade e diversidade cultural despertando valores como autoestima,
respeito as diferengas individuais, empatia e solidariedade; Participagcdo — mediante a oferta
de encontros e oficinas ladicas, culturais e socioambientais planejadas que possibilitam a
participacéo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica e o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres que estimulam a autonomia e 0 protagonismo infanto juvenil.

O servigo é oferecido em grupo, mediado por uma psicologa, e utiliza ferramentas como

dinamicas, rodas de conversa, palestras, apresentagéo e discussdo de filmes ou curtas-

metragens, visitas técnicas, entre outras atividades. Essas atividades s&o utilizadas com o

objetivo de desenvolver o sentimento de pertenga, identidade e habilidades sociais,

considerando a complexidade das vulnerabilidades vivenciadas pelo publico atendido,
7
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inclusive aqueles com necessidades especiais. Os grupos sao formados por, no maximo, 30
integrantes, agrupados conforme a faixa etéria: criancas de 7 a 11 anos (Grupo Abelhinha) e
adolescentes de 12 a 17 anos (Grupo Floresta).

Os encontros do SCFV seguem um cronograma trimestral, estruturado para abordar 0s eixos
norteadores do SCFV, com cada atividade sendo planejada pela técnica de referéncia
(psicdloga) para atender ao eixo especifico de cada trimestre. As atividades, compostas por
brincadeiras, didlogos e reflexdes, tém o objetivo de promover O desenvolvimento pessoal,
social e cidad&o dos usuarios.

- “SCFV — SERVICD DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS |

i | | &

! Objetivo Atividade Profissional / Forma de contratagéo
_Execugédo

" O SCFV tem como objetivoT i
fortalecer as relagbes familiares
e comunitérias, além de ‘
‘ promover a integracdo e atroca | | |
de experincias enfre o0s | SCFV PsicologalAssistente RPA
participantes, valorizando © Social
sentido de vida coletiva O | |
SCFV possui um cardter | |
preventivo, pautado na defesa e . i
afirmagéo de direitos e no |
desenvolvimento de |
| capacidades dos usuarios.

| Segunda-Feia | - 1 | SextaFeira |
i3hasi7h | |‘ ) ] - | 13hasi17h |

_ Carga Horaria Semanal: 3n30min o i - == ]

| Meta de Atendimento de usudrios por Encontro/ Dia: Abelhinha 30 — Fioresta 40

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo que tem por objetivo desenvolver
habilidades sociais e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a cidadania
é trabalhado no Centro Cultural Araca, estruturado em oficinas tematicas que desenvolve
habilidades especificas, promovendo a autoestima e incentivando a interagdo do grupo. Alem
de atividades coletivas e individuais devidamente acompanhadas e orientadas por psicologo e
assistente social e pedagogo. A equipe multidisciplinar acompanha educandos e familia.

Buscando atender os objetivos propostos, as atividades desenvolvidas s&o vinculadas as
oficinas apresentadas a seguir, com a devida descri¢&o de metodoldgica.
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J) Metodologia das oficinas Dias € Horarios das Oficinas:

Os educadores sociais desenvolvem suas atividades conforme a seguinte metodologia de

trabalho semanal descrita abaixo:

OFICINA AUDIOVISUAL

[ I
Objetivo Atividade Profissional /
__Execugédo

Incluir a produgio
audiovisual em seus
trabalhos, a oficina aos
participantes apresentando
topicos como introdugdo a
linguagem cinematogréfica, Audiovisual Educador Social de
roteiro, diregdo, produgao, Audiovisual
fotografia, som, edigdo e | '

distribuicio do  material.

Conteddos que podem serl

usados tanto para fimes

feitos a partir de cameras de |

telefones  celulares  até

Forma de contraiagao

i

MEI

dispositivos mais i
sofisticados, como cameras
| DSLRs. b ,
_ Dias e Hordrio da Oficina:
Segunda Terca _l_ Quarta
13:304as 15 h 15:30 as 17h 13:3048s15h

Carga Horaria Semanal: 3h

Quinta B
5308 71 |

|_Meta de Atendimento de usuarios por Oficina / Dia em cada turno: 20

' OFICINA JUDO '
T Objetivo Atividade Profissional / Forma de contratagéo
| Execucio
Proporcionar momentos de
esporte como forma de
espago que promova a Judd Educador Social de ME!
l inclusdo social, promovendo Judd
espacos de cuidado em

satde para os adolescentes
I e suas familias e ofertando [ [
espaco de convivio, de
producdo de autonomia a
partir das necessidades e
dos desejos dos [
| adolescentes. | |

ViV
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Dias e Horario da Oficina:

Segunda [ Terca ] Quarta

Quinta

15304517 h | ; 13:30as15h

Carga Horaria Semanal: 3h

Meta de Atendimento de usuarios por Oficina / Dia em cada turno: 20

OFICINA INFORMATICA

Objetivo Atividade Profissional /

Execugdo

Forma de contratagao

Abranger todos os meios
técnicos necesséarios para o
tratamento da informacgio e o
estabelecimentc de canais
de comunicagao, incluindo o
uso de computadores, redes,
internet, dispositivos maveis
de telecomunicacio & ampla
gama de softwares
_necessarios para tais fins.

Informatica

~ Segunda | Terca

1330as15h |

;_Q_a__r)qa Horaria Semanal: 3h

Educador Social de MEI
Informatica
~ Dias e Horéario da Oficina: |
Quarta ___Quinta

 1330as15h

l

|
I
L1

| Meta de Atendimento de usuérios por Oficina / Dia em cada tumno: 12
OFICINA PRATICAS CORPORAIS
I
Objetivo Atividade Profissional / Forma de contratagado
Execucdo
Proporcionar praticas
corporais efou atividades
fisicas que sdo consideradas Praticas Educador Social de MEI
fator de protecio & satde e Corparais Praticas Corporais
contribuem para o aumento
da qualidade de vida e I
fortalecimento de vinculos
comunitarios. ,
Dias e Horario da Oficina:
Segunda Terca Quarta Quinta
15:30as 17 h 13:30as 15 h

. Carga Horéria Semanal: 3h

Meta de Atendimento de usuarios por Oficina / Dia em cada turno: 20
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' OFICINA CAPOEIRA '
I
Objetivo Atividade Profissional / Forma de contratagéo
I - ) | Execugdo
Estimular as criangas e os |
adolescentes & prética da
Capoeira como instrumento Capoeira Educador Social de MEI
para aprimorar a formacao | Capoeira
fisica e cultural, bem como
criar relagbes, fortalecer l
vinculos e a superar
dificuidades. i , :
| B . Dias e Horario da Oficina: |
Segunda | _Terca | ~ Quarta | Quinta
1 13:30as15h | 13:30as 15 h :I
|
|

. Meta de Atendimento de usuarios por Oficina / Dia em cada tummo: 15

! ) Impacto Social Esperado

Com a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
atendimento de 06 a 17 anos através do respectivo Plano de Trabalho, devera promover em
especial: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagéo; banco de dados
de usuérios e organizagdes; elaboragdo de relatérios efou prontudrios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

O Termo de Colaboragio de que se trata este documento tera como Objeto: A formalizagéo
de parceria, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envoive
Recurso Municipal, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, correspondente
ao repasse advindo de unidade parlamentar Vereadora Isamara da Farmacia, indicagdo n®
150/2024, para manutengdo do Servico da Protegdo Social em especifico Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo do Centro Cultural Araga, para aquisi¢do em custeio.

11
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6.2. Objetivo geral

Promover e manter a rede de servigos da Proteg&o Bésica integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS do municipio de S&o Mateus/ES, contemplando a execugao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e atendimento, integrado com
oferta de atividades que garantam a socializagdo, a cultura, a cidadania.

6.3. Objetivos Especificos

- Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

- Criar espagos de reflexéo sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantit;

- Complementar as a¢Ges da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e 0
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas €
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidadg;

- Estimular a participagdo na vida ptiblica do territério e desenvolver competéncias para a
compreens&o critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a inser¢do, reinser¢éo e permanéncia de criangas, adolescentes e jovens no
sistema educacional;

- Complementar as agbes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e ©
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

_ Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas,
adolescentes e jovens e estimuiar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formagao cidada,

- Propiciar vivéncias para o aicance de autonomia & protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida pablica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;,

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas,
- Contribuir para a insergéo, reinser¢éo e permanéncia de criangas, adolescentes e jovens no
sistema educacional.

12
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6.4. Publico beneficiario da proposta

Criangas e adolescentes (07 a 17 anos) de familias com precéario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para se manter ou com fragilizagéo de vinculos de pertencimento
e sociabilidade efou qualquer outra situag&o de vulnerabilidade e risco social.

Devidamente acompanhados pelas equipes técnicas dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

6.5 Justificativa

O Projeto. JUNTOS PELO ARAGCA: MANUTENGAO E BEM-ESTAR, visa promover a
manutencéo das atividades desenvolvidas no Centro Cuitural Aracé, possibilitando a melhoria
na qualidade dos servicos prestados aos usuarios, garantindo o Servigo de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, promovendo a inclusdo social, a cidadania e o
desenvolvimento humano, visando melhores condigbes de vida, além de auxiliar no
Fortalecimento de Vinculo, ajudando as familias socialmente fragilizadas a manterem seus
filhos em ambiente saudavel e seguro.

Com a captacio deste recurso através da celebracdo do termo de colaboracéo sera
possivel dar continuidade ao_ trabalho que vem sendo desenvolvido na instituicao,
através de atividades que proporcionam a interacéo social e autonomia, desenvolvendo o
protagonismo, o empoderamento e a autoestima, além da ampliagéo do convivio social, seja
nas oficinas desenvolvidas, no trabalho de acompanhamento familiar.

e Equipe de Trabalho (Recursos Humanos) contratacdo de Assistente Social,
Psicélogo e Coordenador de Projeto - conforme preconiza as normatizagbes da
execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sendo necessario a
ampliagdc desse servigo, como forma de melhorar o acesso dos usudrios e suas
familias nos servigos ofertados na instituigdo.

« Contratagido de Coordenador Pedagégico — profissional com a funcdo de coordenar
e dar suporte as atividades, atuando como elo entre a equipe técnica, oficineiros,
usuarios e familias.

« Contratacdo de Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira e Auxiliar de Cozinha —
buscando garantir o bom funcionamento das instalagdes fisicas, com limpeza e oferta
de alimentagdo adequada para apoiar as atividades cotidianas que possibilitam o
atendimento adequado aos usuarios e melhor oferta do Servigo de Fortalecimento de
Vinculos.

Temos por objetivo cumprir o previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social, que
estabelece a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade ef/ou risco social.

13
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Sendo assim, justificamos a elaboragao deste projeto de incentivo técnico e financeiro por meio
do Termo de Colaboragéo, cuja finalidade é consolidar a operacionalizacio e efetivagdo da
Politica de Assisténcia Social do Sistema Unico da Assisténcia Social —SUAS, no Municipio
de Sao Mateus, através das EMENDAS IMPOSITIVAS INDICAGCAO - N° 150/2024.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execug¢éo da proposta

Nome Formacgao ‘ Fungao

i e S e s = ~__mensal

' Rosimar de Oliveira Silva | Nivel Superior |  Assistente Social '_ 80h {
' 80h

~ | Clarisse Gabrielle Timbd Nivel Superior | Psicloga

Coelho | 1 I I I

' Andréa Blunck Salazar Nivel Superior | Coordenadorde Projeto =~ 80h |

, A contratar Nivel Superior | Coordenador 80h

._ S | | Pedagdgico | ]

Maria Aparecida Ensino Auxiliar de Servicos 120h

Nascimento . Fundamental ~ Gerais | o

' Rosicléia Santos Bernardo | Ensino . Cozinheira 120h

| . Fundamental | - B |

A contratar Ensino Auxiliar de Cozinha 120h

Fundamental

6.7. Metodologia para avaliagao do grau de satisfacao do usuario

Como o objeto da parceria e o desenvolvimento de atividades do Servigo de Convivéncia e

-~ Fortalecimento de Vinculos — SCFV, sera realizado como metodologia a aplicagdo de
pesquisa de satisfagdo para os usuarios atendidos, elaborada e aplicada pela area
psicossocial, contendo perguntas fechadas e abertas, mediante entrevista realizada junto aos
USUArios.

A aplicagao dos questionarios esta prevista para acontecer no periodo de fevereiro/ 2025. O
resultado da Pesquisa de Satisfagéo esta previsto para o més de novembro / 2025.

6.8. Sustentabilidade da proposta

O projeto Araga possui a sustentabilidade por meio das parcerias realizadas para o seu
desenvolvimento, considerando o ente pablico (a partir de termos de colaboragao, fomenio e
cooperagao). Além disso, contamos com doacbes da sociedade civil, bem como possui
expertise no desenvolvimento de projetos de editais, para garantir a manutengdo das
atividades ofertadas, o que se confirma durante os 30 anos de atividade.
AN
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6.9. Periodo de execucéo do objeto

INICI0: JANEIRO/2025 TERMINO: DEZEMBRQ/2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E DE EXECUGAO DO OBJETO

CONTINUIDADE DA OFERTA DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS 07 A 17 ANOS

Meta 1: Continuidade da oferta do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos 07 a 17 anos
e suas familias para 70 usuarios criancas e adolescentes, conforme legislagao vigente.

Indicador{es):
= N°de usuarios atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
» Atividades e Agdes ofertadas aos usuérios;
»  Grau de Satisfagdo dos usuarios e familiares;

Usuarios referenciados no CRAS, rede de protecdo a criancas e adolescente e rede
socioassistencial, demanda espontanea, busca ativa e lista de espera;

Usuarios com o Cadastro unico atualizado;

Pianos Individual de Atendimento, preenchidos com evoluc¢aoc de cada usuario;

Usuarios com prontuérios;

Parlicipagao dos usuarios nas atividades |Gdicas, sociais, esportivas, laborativas, produtivas
e de integracio;

Participacéo dos familiares nas reunides sécio educativas/ eventos comemorativos.

Metodologia de execugéo:

O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que ja executa as atividades do

servico, e também que serdo contratados pela instituicdo, sendo composta por técnicos,
administrativos e apoio.

N° de usuarios atendidos pelo Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e suas
familias;

Atividades e Agbes ofertadas aos usuarios;

Grau de Satisfagéo dos usuérios e familiares;

Usuarios referenciados e contrarreferénciados no CRAS, rede de protecdo a criancas e
adolescente e rede socioassistencia;

Usuéarios com o Cadastro Unico atualizado;

Planos Individual de Atendimento, preenchidos com evolucio de cada usuério;

Usuarios com prontuarios;

Participacao dos usuarios nas atividades lidicas, sociais, esportivas, laborativas, produtivas
e de integracao;

Participacéo dos familiares nas reunites socio educativas/ eventos comemorativos.
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Periodo de Execugéo

Etapas/atividades - o
Inicio | Término
1.1 Planejamento e organizacdo da oferta do Servigo de '
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos B 1212028 l 12023
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e acdes _ 19/2024 11/2025

do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.3 Elaborag&o semestral de Relatério de Execucao dos
atendimentos, atividades e agfes do Servigo de - 1272024 11/2025
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

PRESTACAO DE SERVIGCOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

META 2: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR PARA DAR
CONTINUIDADE NA OFERTA DAS ATIVIDADES E ACOES DO _
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOs | Valer (R$): 22.000,00
SENDO: (01) ASSISTENTE SOCIAL.

Indicador{es):

N° de usuarios atendidos pelo SCFV Projeto Aracé para criancas, adolescentes e jovens
entre 07 a 17 anos e suas familias que vivem em situacéo de vulnerabilidade social;
Atividades e Agles ofertadas aos usuarios;

Grau de Satisfagdo dos usuarios e familiares;

Recibo de pagamento de salario dos 01 um profissional contratado.

Metodologia de execugdo:
O servigo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que j& executa as atividades do
servigo. A metodologia de execucao utiliza-se do seguinte:

Acolhida dos usuarios e familia.

Planejamento e organizacgao das atividades e agdes.

Oferta diaria do servigo.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades.

Monitoramento e avaliagéo do servigo prestado.

Elaboracdo de Relatdrio de Execugéo dos atendimentos, atividades e agdes do numero de
usuarios atendidos pelo SCFV Projeto Araga para criangas, adolescentes e jovens entre 07
a 17 anos e suas familias que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, constando
Registro Fotografico, com a finalidade de apresentago durante o monitoramento e prestacgéo
de contas parcial e final junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES.

Recibo de pagamento de 01 (um) profissional contratado.

Etapas/atividades Valor (R$)

Periodo de Execucgédo
Inicio Término

2.1 Planejamento e organizacdo da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- 12/2024 09/2025

2.2 Oferta continua dos atendimentos, atividades e agdes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos A

- 12/2024 09/2025
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2.3 Pesquisa de grau de satisfagio dos usuarios - 12/2024 0912025

2.4 Elaboracdo semestral de Relatério de Execucgdo dos

atendimentos, atividades e ag¢des do Servico de - 12/2024 ‘ 09/2025

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
PSICOLOGO

META 03: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR PARA DAR
CONTINUIDADE NA OFERTA DAS ATIVIDADES E AGOES DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:
(01) PSICOLOGO.

Valor (R$): 22.000,00

Indicador{es):

N° de usuarios atendidos pelo SCFV Projeto Araga para criancas, adolescentes e jovens
entre 07 a 17 anos e suas familias que vivern em situacio de vulnerabilidade social;
Atividades e Ag¢des ofertadas aos usuarios;

Grau de Satisfacdo dos usuarios e familiares;

Recibo de pagamento de 01 (um) profissional contratado.

Metodologia de execugio:

O servigo sera prestado diariamente, por equipe muttiprofissional que ja executa as atividades do
servico. A metodologia de execucéo utiliza-se do seguinte:

Acolhida dos usuarios e familia.

Planejamento e organizacdo das atividades e acbes.

Oferta diaria do servigo.

Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades.

Monitoramento e avaliacdo do servico prestado.

Elaboragéo de Relatorio de Execucéo dos atendimentos, atividades e agbes do numero de
usuarios atendidos pelo SCFV Projeto Araga para criangas, adolescentes e jovens entre 07
a 17 anos e suas familias que vivem em situagio de vulnerabilidade social, , constando
Registro Fotografico, com a finalidade de apresentacéo durante o monitoramento e prestagéo
de contas parcial e final junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus/ES.
Recibo de pagamento de 01 (um) profissional contratado

Etapas/atividades Valor (R$)

Periodo de Execugéo

Inicio Término

3.1 Planejamento e organizagdo da oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- 11/2024 09/2025

3.2 Oferta continua dos atendimentos, atividades e actes
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- 11/2024 09/2025

3.3 Pesquisa de grau de satisfagéo dos usudrios - 11/2024 09/2025

3.4 Elaboragéo semestral de Relatério de Execugéo dos

atendimentos, atividades e acSes do Servico de - 11/2024 09/2025

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR - COORDENADOR DE PROJETO

META 04: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR PARA DAR
CONTINUIDADE NA OFERTA DAS ATIVIDADES E A(;OES DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTQO DE VINCULOS SENDO: (01)
COORDENADOR DE PROJETOS. R$ 17.600,00

Indicador(es):

= N°de usuérios atendidos pelo SCFV Projeto Araca para criangas, adolescentes e jovens
entre 07 & 17 anos e suas familias que vivem em situagéo de vulnerabilidade social;

= Atividades e Agbes ofertadas aos usudrios;

= Grau de Satisfagio dos usuarios e familiares;

= Recibo de pagamento de 01 (um) profissional contratado

Metodologia de execugao:
O servico sera prestado diariamente, pelo coordenador. Principais fungdes a serem desenvolvidas:
= Fomentar a organizacdo e avaliagéo dos servicos referenciados ao SCFV;
= Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
instituicao;
* Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagbes necessarias;
= Definir com a equipa a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
instituicao;
» Discutir com a equipe técnica a adogio de estratégias e ferramentas tedricc metodoldgicas
gque possam qualificar o trabalho;
* Coordenar as execugdes das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participacéo
dos profissionais e dos usuarios;
= Elaboragdo do relatério de prestacdo de contas final junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de S&o Mateus-ES.

- Periodo de Execugio
Etapas/atividades Valor (RS$) T

Inicio Témino

4.1 Coordenacao, planejamento e organizagdo da oferta
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e 12/2024 11/2025
para criangas, jovens, adolescentes e suas familias.

4.2 Oferta continua dos atendimentos, atividades e agies

do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ———— 12/2024 11/2025
para criangas, jovens, adolescentes e suas familias.

4.3 Pesquisa de grau de satisfagéo dos usuérios. e 1212025 11/2025
4.4 Elaboragéo do relatdrio prestacéo de contas final junto

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de S3o ———— 1212025 11/2025
Mateus-ES.

4.5 Pagamento mensal, com encargos de coordenador de
projeto, com carga horaria semanal de 20h, para o periodo| R$ 797,21 12/2025 11/2025
de execucgio do projeto.
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PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR PEDAGOGICO

%

\

META 5: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR PARA DAR
CONTINUIDADE NA OFERTA DAS ATIVIDADES E ACOES DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
SENDO: (01) COORDENADOR PEDAGOGICO.

R$ 17.600,00

Indicador{es):

= N°de usuarios atendidos pelo SCFV Projeto Araga para criangas, adolescentes e jovens
entre 07 a 17 anos e suas familias que vivem em situagdo de vulnerabilidade social;

= Atividades e A¢Ges ofertadas aos usuarios;

= Grau de Satisfagdo dos usuarios e familiares;

» Recibo de pagamento de salario de 01 um profissional contratado.

Metodologia de execucéo:

O servigo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional que ja executa as atividades do

servico. A metodologia de execugao utiliza-se do seguinte:

Planejamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas nas oficinas.

Planejamento e organizagéo das rotinas e atividades diarias.

Garantir a organizagéo da oferta diéria do servigo.

Direcionamento dos usuérios para os atendimentos, acées e atividades.

Monitoramento e avaliaggdo do servigo prestado.

= Augxiliar na elaboragdo de Relatério de Execugéo dos atendimentos, atividades e acoes do
numero de usuarios atendidos pelo SCFV Projeto Araca.

. Periodo de Execugdo
Etapas/atividades Valor (R$)

-_ | .
Inicio Término

5.1 Plangjar e acompanhar atividades desenvolvidas nas |
oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criancas, jovens, adolescentes e suas T 12/2024 42023
familias. |

5.2 Coordenar e organizar os atendimentos atividades e
agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, jovens, adolescentes e suas
familias.

e 12/2024 ‘ 1172025

5.3 Garantir o funcionamento diario das Pesquisa de grau

de satisfacdo dos usuarios. (U7 Eeien I 142020

5.4 Auxiliar na elaboragdo dos relatorios. e 12/2025 11/2025

5.5 Pagamento mensal, com encargos de coordenador de
projeto, com carga horaria semanal de 20h, para o periodo| R$ 797,21 12/2025 11/2025
de execucéo do projeto.

PROFISSIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

META 06:

Profissional de ensino fundamental, para garantir o bom |Valor (R$): 12.120,00
funcionamento das instalages fisicas e apoiar as atividades 7=
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cotidianas que possibilitam o atendimento adequado aos
usuarios e melhor atendimento na oferta de servigcos de
fortalecimento de vinculos desenvolvidos na instituigao. (CLT)

Indicador{es):
= Nlmero de usuarios atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
(SCFV);
» Atividades e agbes aos usuarios;
* Satisfacio dos usuarios e familiares;
= Recibo de pagamento de salario do profissional contratado

Metodologia de Execugao:
O servico serd prestado pelo profissional auxiliar de servigos gerais, com a seguinte
metodologia de execugao:

+ Realizar a limpeza regular das instalagdes do projeto social, garantindo um ambiente
limpo para usudrios, funcionarios e visitantes.

» (arantir o manejo adequado dos residuos gerados pelo projeto social, seguindo as
normas de descarte e reciclagem aplicaveis, promovendo praticas sustentaveis e
responsaveis.

« Trabalhar em colaboragdo com outros membros da equipe do projeto social,
oferecendo suporte em atividades diversas conforme necessario, para garantir o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

. . Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) — .
Inicio Término

6.1 — Promover a limpeza e organizagio do
espago para dar suporte a oferta do Servigo de B
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) 1220t 09/2025
dos usuarios e suas familias;
6.2 — Pagamento mensal, com encargos de
auxiliar de servigos gerais, com carga horaria
semanal de 30h, para o periodo de execugdo do RS89 | "22as Ue/20es
projeto.

PROFISSIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL ~ COZINHEIRA

META 07:

Profissional de ensino fundamental, para promover o preparo
de alimentagdo adequada apoiando as atividades cotidianas
que possibilitam o atendimento adequado aos usuarios e|Valor (R$): 12.120,00
melhor atendimento na oferta de servigos de fortalecimento de
vinculos desenvolvidos na instituigdo. (CLT)

- X
L
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Indicador{es):
* Numero de usuarios atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo (SCFV);
= Atividades e agdes aos usuarios;
» Satisfacéo dos usuéarios e familiares;
= Recibo de pagamento de salario do profissional contratado

Metodologia de Execugéo:
O servigo sera prestado pela cozinheira, com a seguinte metodologia de execucéo:

*» Realizar o preparo da alimentagéo adequada de forma regular garantindo aos
usuarios condi¢des de participar das atividades.

= Trabalhar em colaboragdo com outros membros da equipe do projeto social,
oferecendo suporte em atividades diversas conforme necessario, para garantir
o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) — . -
Inicio Término

7.1 — Promover o preparo da alimentagdo
diariamente para dar suporte a oferta do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
(SCFV) dos usuarios e suas familias;

- 12/2024 | 09/2025

7.2 — Pagamento mensal, com encargos de
auxiliar de servigos gerais, com carga horaria
semanal de 30h, para o periodo de execucéoc do
projeto.

R$ 515,35 | 12/2024 | 09/2025

PROFISSIONAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE COZINHEIRA

META 08:

Profissional de ensino fundamental, para auxiliar a cozinheira nos
servicos de preparo de alimentagdo adequada apoiando as
atividades cotidianas que possibilitam o atendimento adequado aos | Valor (R$): 12.120,00
usuarios e melhor atendimento na oferta de servicos de
fortalecimento de vinculos desenvolvidos na instituicéo. (CLT)

Indicador(es):
= Numero de usudrios atendidos peio Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo (SCFV);
* Atividades e acOes aos usuarios;
= Satisfacdo dos usuérios e familiares:
* Recibo de pagamento de salario do profissional contratado

Metodologia de Execucao:
Q servico sera prestado pela auxiliar de cozinheira, com a seguinte metodologia de execucéo;
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¢ Auxiliar a cozinheira no preparo da alimentagio adequada de forma regular garantindo
aos usuarios condigdes de participar das atividades.

= Trabalhar em colaboragdo com outros membros da equipe do projeto social,
oferecendo suporte em atividades diversas conforme necessario, para garantir o

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas

Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execugao
Inicio Término

8.1 — Promover o preparo da alimentacéo diariamente
para dar suporte a oferta do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV) dos usuéarios e suas

familias;

12/2024 | 09/2025

8.2 — Pagamento mensal, com encargos de auxiliar de
servicos gerais, com carga horaria semanal de 30h,
para o periodo de execucao do projeto.

R$ 515,35 | 12/2024 | 09/2025

l

8. PLANO DE APLICAGAO

CODIGO | ESPECIFICAGCAQ CONCEDENTE PROPONENTE TQTALJ
Servicos de terceiros — pessoa R$ 44.000,00 R$ 44.000,00
| fisica - RPA | !
3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa R$ 71.560,00 R$ 71.560,00
| fisica- CLT 1l
Encargos folha pagamento R$ 24.440,00+_ R$ 24.440,00
TOTAL | R$ 140.000,00

8.1 Detalhamento das despesas

§.1.1 Servicos de terceiros — pessoa fisica - RPA (3.3.50.43)

— o | Valor |
Especificagao Unid. | Quant. Unitario Valor Total
Prestacéo de Servicos Assistente Social '
' com carga horaria 80 horas mensais . | _10_ . R 2.200,00 R§ 22/900.00 |
Prestacdo de Servigos Psicdlogo com
carga horaria 80 horas mensais . 10 Ry 220000 Ry 22.900,00

{ Subtotal

| R$ 44.000,00 |
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8.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica - CLT

~ Valor |

i Especificacdo | Unid. | Quant. Unitario Valor Total
' Pfésfac}ao de Servicos Coordenador | .| [ R
| Pedagégico com 80 horas mensais ME__ | _08 l R$ 2.200,00 R$ iy’ 600 OO |
" Prestacéo de Servigos Coordenador de ‘
‘ Projeto com 80 horas mensais T ME_ | - 38 ] R$ 2.200,00 ‘ B R$ il7 60, 00
Prestar,:ao de Servigos Auxiliar de i l
| Servicos Gerais com carga horaria 120 ME | 08 R$ 1.515,00 | R$ 12.120,00
horas mensais I . ]
' Prestagao de Servicos Cozinheira com |
| carga horaria 120 horas mensais T ME__‘__ 08_ - R$ 21 .00 | _F_QEZ 128,00
| Prestagdo de Servicos Auxiliar de -
| Cozinha com 120 horas mensais N’E | __OE | R$ 1'_515’00_| ) R3#2.128.00 ‘
Encargos com a folha de pagamento t ME o8 | ) l» RS 2__4_.44_@,_(_)4!
_Subtotal ) | | R$ 96.000,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA |
EXERCICIO - 2024

B Dez/2024 | Jan/2025 Fevf2025 Mar/2025 Abrf2025
RS
L 140.000,00 |
 Mai/2025 Juni2025 | Jul/2025 | Ago/2025 | Set/2025 | Out/2025
|
Nov/2025 Dez/2025 | f

APORTE(S) DA ORGANIZ:AQIKO DA SOCIEDADE CIVIL
EXERCICIO - 2024

| Dez/2024 [ Jan/2025 | Fev/2025

Mar/2025 | Abr/2025 |

[
" Mail2025 _: Jun/2025 | Juli2025 ]
- =L

'Ago/2025 | Set/2025 | Out/2025

Novi2025 | Dez/2025 |

23



N ' N\
unido para o0 futuro

Sao Mateus -ES

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (0SC) I
proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Municipal de |
Assisténcia Social de Sao Mateus ES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos o0s seus Servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ilf, da
Resolugéo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC néo se enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento dispostas no
artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC
sera responséavel pelo custeio de seguro do respetivo bem:;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por
essa OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores
regutares e estéo compativeis com os pregos médios praticados no mercado regional;

) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens
ou servicos indispenséveis a esta contra partida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 11 de dezembro de 2024.

]
/

/ V4

Assinatura do F?épr‘%fentan"‘téy Legal

11. APROVAGAQ PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
I

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Séo Mateus (ES), Em de de

Assinatufa do Rafrsentante Lggal/Carimbo




