e ¥ PREFEITURA DE
. > SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DS
ASSISTENCIA SOCIAL

Apostila n® 003

Processo n° 013.054/2024

Processo Aditivo de Prazo 001 n° 025.678/2024
Processo Apostilamento n° 002.249/2025
Processo Apostilamento n° 004.446/2025

o —— A —

3° APOSTILAMENTO DO TERMO ' DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2024

3° APOSTILAMENTO DO TERMO DE FOMENTO N°
004/2024, QUE ENTRE 8| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAQ MATEUS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CARITAS DIOCESANA DE SAO
MATEUS.

Considerando que o apostilamento & um instrumento habil a incluir informaces em termo de
colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, o Municipio de Sio Mateus, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; RESOLVE APOSTILAR a Termo de
Fomento n° 004/2024, Processo n° 13.054/2024 e a Organizagdo da Sociedade Civil: Caritas
Diocesana de S3o Mateus, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.571.589/0001-00, cujo objeto é
cooperagao tecnica e financeira para a consecucao de finalidade de interesse publico e recipocro
que envolve Recurso Ordinario, na modalidade Emenda impositiva, no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social/SUAS, por meio de Emenda n° 58 — Vereador Gilton Gomes — Unidade
Gestora: Assisténcia Social - Valor R$ 38.820,00 (trinta e oito mil e oitocentos e vinte reais), para
garantir a continuidade e expnasio do SCFV, agregando qualidade ao Projeto Vida Ativa, através
da oferta com a estruturacio da equipe executora das atividades, direcionadas aos adultos e
idosos em situag&o de risco e vulnerabilidade social, usuarios do Projeto deste municipio, assim
sendo”, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente APOSTILAMENTO do termo de colaboragéo tem por objeto:
e DA JUSTIFICATIVA;
* AUTORIZACAO DA CLAUSULA 4.DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DE RECURSOS:
» ALTERACAQC DO ITEM 66 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA
EXECUGAO DA PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO);
» DO FUNDAMENTO:;
* DO PEDIDO (Artigo 57 — Lei 13.019/2014)
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CLAUSULA SEGUNDA: DA J USTIFICATIVA:;

O senhor Felipe Augusto Soares da Silva desligou-se em margo de 2024 e portanto nio
houve outra contratacio.

A senhora Cirlene dos Santos Francisco desligou-se em Agosto de 2024, onde atuava no
Projeto Margarida gerna no bairro Guriri, @ em outubro de 2024, a Psicologa Nathalia Gongalves
Lim de Oliveira Bullus para dar continuidade aos servigos;

A senhora Lais Huebra desligou-se em outubro de 2024, onde atuava no Projeto Margarida
Gerna no bairro Santo Anténio e em novembro de 2024 a Psicologa Amanda de Azeredo
Gongalves para dar continuidade aos Servigos;

A senhora Indihane Terra Caitano desligou-se em dezembro de 2024, onde atuava no
Projeto Margarida Gerna no bairro Santo Antdnio e em janeiro de 2025, foi contratada a Assessora

de Projetos Fernanda de Fatima Costa para dar continuidade aos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA: AUTORIZACAO DA CLAUSULA 4 - DA TRANSFERENCIA E
APLICAGAO DE RECURSOS

SOLICITAR REVISAO NO PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Considerando clausula quarta ~ Da Transferéncia e aplicacdo dos recursos, onde no
subitem 4.3 diz: “os rendimentos das aplicagdes financeiras serso, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracéo ou da transferéncia, estando sujeitos s mesmas condigbes de
prestagéo de contas exigidos para os recursos transferidos.”

Portanto, o recurso solicitado proveniente da aplicacdo do montante recebido para a
execucdo do termo de fomento n°® 004/2024 no valor de R$ 38.820,00 (trinta e oito mil oitocentos e
vinte reais) até o més de dezembro, teve rendimentos de R$ 1.119,58 (um mil cento e dezenove
reais e cinquenta e oito centavos), e saldo remanescente de R$ 1.635,83 (um mil seiscentos e
trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos), os quais, serdo submetidos as mesmas condigbes de
prestac@o de contas exigidas para o recurso fransferido, sendo o valor total autorizado de R3%
2.755,41 (dois mil setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos), perfaz o total
atualizado no plano de trabalho de R$ 39.354,85 (trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro

reais e oitenta e cinco centavos), uma vez que o valor do saldo remanescente ja esta no montante
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€ nao foi executado no periodo.

Sendo assim, a solicitagdo para uso da aplicagdo dos rendimentos financeiros, nao
resultara em mudanga do objeto.

CLAUSULA QUARTA: ALTERAGAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA EXECUGAO DA
PROPOSTA

Portanto, o quadro abaixo ilustra a equipe encarregada pela execugéo da proposta atualizado.

Onde se |&:
NOME FORMACAO FUNCAO CARGA
HORARIA
SEMANAL
ATUAL
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora | 40 horas
Catiucia Estevao Grilo Assistente Assistente 20 horas
Social Social
Filipe Augusto Soares da Silva Pedagogo Pedagogo 24 horas
Cirlene dos Santos Francisco Psicologa Psicologo 20 horas
Lais Huebra Psicologo Psicologo 20 horas
Juciani Barbosa Pedagoga Assistente 30 horas
Administrative
indihane Terra Caitano Assistente Assessor de | 30 horas
Social Projetos
A contratar via modalidade pessoa Juridica Educagéo Educador 06 horas
MEI Fisica Social de
Expresséo
Corporal
Leia-se;
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Equipe de profissionais que atuardo na execugio da proposta

NOME FORAMACAO FUNCAO CARGA
HORARIA
SEMANAL
ATUAL
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora | 40 horas
Catiucia Estevao Grilo Assistente Assistente 20 horas
Social Social
Nathalia Gongalves Lima de Oliveria Bullus Psicologo Psicologo 20 horas
Juciani Barbosa Pedagoga Assistente 40 horas
Administrativo
Fernanda de Fatima Costa Assistente Assessor de | 40 horas
Social Projetos
Equipe de profissionais custeado peio recurso
Amanda de Azeredo Gongalves Psicologa Psicologa 20 horas
Julio Cesar Costa da Silva — PJ (MEI) Educacao Educador 06 horas
Fisica Social de
expressao
corporal
Cleide Monteiro Manoel - PJ (MEI) Auxiliar de | Limpeza, 12 horas
Servigos Organizacéo e
Gerais Higienizacgao

CLAUSULA QUINTA: DO FUNDAMENTO

Considerando o pedido fundamentado pelo artigo 57 da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e

suas alteragcbes, CONFORME DESCRITO no mencionado artigo em que o plano de trabalho da

parceria podera ser revisto para alterac&o de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por

apostilamento ao plano de trabalho original;

Considerando art. 43 do Decreto Federal n° 8.726/2018, alterado pelo Decreto n° 11.948/2024 que
regulamenta a Lei n® 13.019/2014, alterada pela lef n® 13.204/2015, onde: “o orgao ou a entidade
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da administragio publica federal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de fomento ou de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da

organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que n&o haja alterag&o de seu objeto, da
seguinte forma:

[-]
Il — por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracgao, tais
comao:

a} Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execucao da parceria;

b) Ajustes da execugéo do objeto da parceria no Plano de trabalho; ou

¢) Remanejamento de recursos sem alteracéo do valor giobal.”

CLAUSULA SEXTA: DO PEDIDO

Solicitagdo protocolada através do processo n® 002.249 /2025 e processo n° 004.446/2025.
O presente APOSTILAMENTO tem efeito retroativo a partir do dia 01 de fevereiro, com os servicos

realizado ao publico alvo do municipio, resolve apostilar o Plano de trabalho conforme itens
supracitados acima.

Sédo Mateus-ES, 01 de abril de 2025.
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ROBSON AURELIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n® 17.089/2025
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PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n®13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

L (27)3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome
CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS

Logradouro(Avenida,Rua,Rod.)
RUA DR.ARLINDO SODRE, ,1.305

Bairro

CENTRO

E-maildalnstituicio
caritas.dsm.saomateus@gmail.com

Cidade

i Localfnsncoded|vulgagaodaparcer|a
Mural da instituigio

SAOMATEUS

CNPJ

CEP

: hitp:/idiocesedesaomateus.orq.br/

Nome CNPJ 1
__Sg-(:lita[l_a_l\fl_}ﬂcl_p_al de Asms&encna Social B - 14.795.880/0001-34_
Logradouro(Avenida,Rua,Red.)
Rua Dr.Doutor Ademar de Oliveira Neves 100 N
Bairro Cidade CEP
Boa Vista | Sio Mateus 29.931-020
| E-maildalnstituicao B [ Siticeletranico ]
acaosocial@saomatgy_s.e:.s_.gov.br _ https:]lwww.s_agma_@eis.e_s.gqv.b_rl
Telefone g i _ -

~29,930-290 -

Sitio eletrénico de ¢ dwulgagao da parce parceria
Instagran:@caritas.sm@margaridagerna
Site

__4. IDENTIFICACAODORESPONSAVELTECNICOPELOPROJETO

Telefone1 Telefone2 Telefone3
(27)3763-2479 | (27)99844-6779 0 -
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE _

Nome CPF:

PADRE VAGNER CARINI 1006.220.197-74 _‘

N°RG Orgéo Expedidor | CargonaOSC Mandato vigente até

2.346-T08-ES SPTC DIRETOR PRESIDENTE 04/2025 |

Logradouro (Avenida,Rua,Rod.) T |

Av Milion Mota, S/n o -

Bairro Cidade CEP '_f
| CENTRO ECOPORANGA 20930340 |

Telefone1 T Telefone2 Telefone3

(27)3763-2479 ! (27)9984_4-5779 {27)99893-8635 |

‘ Nome

| ANA PAULA CARVALHO BARBOSA ) _

| AreadeFormacao N°doRegistronoConselhoProfissional
| PEDAGOGIA - |

| Bairro Cidade CEP

| Rua prof Isaura Santos, Boa vista SAOMATEUS | 29.936.630

E-maildoTécnico
caritas.dsm, saomateus@gmail.com

. “TelefonedoTécnicol
(2_?)99844—6??% _

| TelefonedoTécnico2

(27)99630-6006

S

05.571.589/0001-00 l
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5. DESCRICAODAREALIDADE

Breve histérico e finalidade da OSC

A Caritas € uma entidade internacional criada em 1956, formada por 178 organizacdes catélicas de assisténcia
social e desenvolvimento humano, presente em 200 paises e territdrios. A Caritas Diocesana de Sao Mateus,
fundada em 21 de fevereiro de 2003, é uma organizacdo social da Igreja Catélica "regida pelos principios da
assisténcia social, promog3o social: da autogestdo [...]” (Art. 22 Estatuto Social da Instituicdo). A Céritas tem como
diretriz geral a “Construgdo solidiria, sustentivel e territorial de um projeto popular de sociedade democratica e
de direitos” e sua orientacdo estratégica | — Promogdo e fortalecimento de iniciativas locais e territoriais na
construgdo da sociedade do Bem Viver: || — Defesa e promogdo de direitos,constru¢doecontrole das politicas
publicas; Il — Organizacdo, fortalecimento e sustentabilidade da Rede Caritas; e IV - Formacio
permanentedovoluntariado.Atua por mejo de projetos sociais na regidio Norte do Estado do Espirito Santo, pela
qual atualmente desenvolve 17 {dezessete) projetos e diversas agdes nos municipios de S50 Mateus, Ecoporanga,
530 Gabriel da Palha, Jaguaré, Pedro Canério, Barra de 530 Francisco, Ponto Belo, Vila Pavdo, Vila Valério, Nova
Venécia e Conceicdo da Barra.

Principais agBes na drea da assisténciasocial

No quadro fixo da entidade, a execucgio dos projetos recebe acompanhamento técnico de profissionais do Servico
Social, do Direito, técnico agricola, psicologia e pedagogia do planejamento 3 avaliagio dos resultados,e sua
execucdo direta acontece com funcionarios contratados capacitados.

A Céritas Diocesana desenvolve os seguintes projetos na drea da Assisténcia Social:

"Margarida_Gerna”: oferta do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e oferece
acompanhamento psicossocial, pedagégico e oficinas culturais de teatro/ expressdo corporal, grafite e danga
voltadas para criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

ZCorrente da Esperanca”:desenvolve atividades cuiturais e esportivas com 80 criangas e adolescentes do bairro
Asa Brasa, em S3c Gabriel da Palha, oferecendo também atendimento psicossocial e pedagdgico;

“Andaluz":oferta cursos profissionalizantes a 11 adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade e risco social;

“Projeto Artes e Sonhos de Crianga”: no municipio de Concei¢3o da Barra, oferece as criangas com faixa etéria
de 06 a 17 anos, oficinas de capoeira e violo.

“Proj i ": no municipio de Vila Pavio, beneficia a 36 criangas e adolescentes, com faixa
p ,

etdria de 06 a 17 anos, com oficinas de capoeira e violao.

“Projeto Colhendo Sonhos”: no municipio de Vila Valério, atualmente realiza em suza sede oficinas de danga afro-
brasileira e contemporinea e de capoeira, abrangendo 35 criancas de 06 a 17 anos.

“Projeto Alimentar o Saber”: através do assessoramento e defesa de direitos desenvolve atividades voltadas para
o estimulo a¢ desenvolvimento integral das familias, na perspectiva da seguran¢a alimentar e formacio
profissional;

“Projeto Semeando a Liberdade”: Capacitacdo e acompanhamento psicossocial de detentos em cumprimento de
pena no regime semiaberto através da produgio de frutas;

“Projeto Padre Simfo Sivaleiro”:Oferta de cursos profissionalizantes para jovens e adultos e ingressio ao
mercado de trabalho {gerac3o de trabalho e renda).

—Sopa Soliddria”:Preparo e distribuicio de marmitas a pessoas em situagdo de rua.
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Acompanha outros, projetosde inclusdo produtiva por meio da Economia Solidéria, assessoria em gestdo coletiva
& trabalho autogestiondrio com base na Resolugdo do CNAS 27/2011; projetos ambientais com abrangéncia em
05 municipios e 01 distrito através de protecdo de nascentes; promove campanhas de apio as situacdes de
emergénciacomo catdstrofe natural, realiza a Semana daSolidariedade através de seminarios tematicos,
campanhas paradoagﬁodesangue,feiradeeconomiasolidéria, palestra sobre direitos sociais: da mulher, do idoso,
do catador; Semana do meio ambiente— com atividades relacionadas & educacio ambiental e preservagdo de
hascentes. Todos os projetos e a¢des descritas est3o em execucdo atualmente.
Caracterizagdo do servigo socioassistencial

Considerando o que preconiza a Leil2.435/2011 em seu Art.32 “Consideram-se entidades e organizacées de
assisténcia social aguelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantiade
direitos” e reforgada pela Resolugdo CNAS n2 109 de 11/11/09 e Resolugdo CNAS n°13/2014, a Caritas
desenvolve umasériedeprojetosapresentadosnoitemacimae,dentreeles,ofertaoServigodeConvivéncia e
Fortalecimento de Vincuio — SCFV para criangas e adolescentes. No momento, se propde a ampliar ¢ seu
campo de atuacdo e ofertar o SCFV para adultos e idosos através do projeto “Vida Ativa”,

Perfil do publico beneficidrio da entidade

Atualmente a Caritas atende 338 criancas e adolescentes, na faixa etdria entre 06 a 15 anos, residentes na
drea de abrangénciada diocese de S3o Mateus, sendo que todos estdo matriculados em escolas publicas, em
sua maioria possuem uma renda familiar proveniente do Programa de Transferéncia de Renda (BolsaFamilia)
ou atividades autdnomas e referenciados no CRAS. Especificamente no municipio de S3o Mateus, sio
atendidos cerca de 100 criangas e adolescentes.De forma indireta, através dos projetos ja existentes, a Caritas
atende cerca de 300 familias deste publico, ampliando a sua atencdo para adultos e idosos. No momento,se
propge a ampliar o seu campo de atuagio e ofertar o SCFV para atender 60{sessenta) adultos e idosos através
do projeto “Vida Ativa”.

Capacidade de atendimento

Sua capacidade de atendimento varia de acordo com cada atividade, sendo o niimero de 04 a 100 usudrios diretos
para cada projeto. A capacidade de atendimento em todos os projetos da Caritas no momento é de 338 usuarios,
bem como seus familiares, podendo ser ampliada em caso de alguns dos seus projetos. Para o projeto foco deste
Plano de Trabalho: “Projeto Vida Ativa”a Caritas se prop&e a atender inicialmente cerca de 60 adultos e idosos.

Metodologia de trabalho-SCFV/“Projeto Vida Ativa”

O Projeto tem cardter preventivo e esta pautado na defesa dos direitos e no desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de cada individuo, prevenindo situagtes de vulnerabilidade e risco social.

Para participar do projeto o adulto ou idoso deve estar inserida no cadastro Gnico e/ou ser componente de familia
beneficidria de programas de transferéncia de renda ou de familia com precdrio acesso d renda e a servicos
plblicos. Os usudrios acessam o servico através de demanda espontdnea ou encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas plblicas e de Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, vinculados ou n3o ao CRAS {por referéncia e/ou contrarreferéncia).
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O “Projeto Vida Ativa” se materializa por meio da formagdo de grupos, com encontros sistemdticos e planejados.
Nestes encontros serdo criadas situagdes que estimulem os usuarios a refletir e me compartilharem suas préprias
histérias, suas vivéncias individuais e coletivas, familiares e comunitérias bem como seucontexto de vida atual, de

forma a impactar positivamente no enfrentamento de situacdes de vuinerabilidades.

O projeto prevé a formagiio de 2 grupos de 30 usudrios cada um, terd duraggo de 1 hora.O publicoserdinscrito de
acordo com a disponibilidade de vaga e ser4 referenciado pelo CRAS. Ao longo deste periodo, as atividades serdo
direcionadas por trés eixos estruturantes: 1} convivéncia sacial eintergeracionalidade;2)envelhecimento ativo e
sauddvel e 3) autonomia e protagonismo. Para fins de planejamento,cada eixo serd desenvolvido por 45 dias
porém é importante compreender que cada um deles representa um recorte do projeto pelo qual se pretende
alcangar um objetivo especifico, porém eles nio sio compreendidos como unidades isoladas, Serd mantida a

coeréncia interna e integrada dos eixos, garantindo o desenvolvimento dos mesmos de forma articulada.

Cada grupo terd 1 encontro regular semanal ho periodo matutine com dura¢do média de 3 horas. Estes encontros
serdo divididos em 2 momentos: no primeiro, com uma carga hordria em torno de 1 hora, serdo desenvolvidas
atividades que provoquem debates e reflexdes de temas especificos e no segundo momento, com uma carga

horéria em torno de 2horas, serfo destinados para atividades de convivio.

O acolhimento ao usudrio e sua familia no momento da procura, sera feito pela assistente social, pedagogo ou
psicéloga do Projeto, o qual apresentars aos interessados as dependéncias, a forma de trabalho e quais oficinas,
dias e horarios estdo disponiveis.A seguir, o usudrio serd cadastrado no grupo de acordo com a dispanibilidade

de vaga.

Cada grupo sera apoiado por um educador social que serd capacitado e supervisionado pelo assistente social A

equipe psicossocial ird conduzir os encontros mensais e as oficinas.

Serdo realizadas visitas domiciliares e atendimento individual pela psicéloga e assistente social do projeto quando

solicitado pelo préprio sujeito, alvo deste projeto, ou quando a equipe psicossocial julgar necessario.

O planejamento das agBes e estratégias a serem desenvolvidas serio organizadas pela equipe ao longo da
execugdo do projeto, levando sempre em consideracio gue o usudrio é o sujeito ativo deste processo e assim,
deve participar de forma direta e indireta da construcdo das atividades. A metodologia ativa serd priorizada ao

longo das atividades por entender que a mesma contribui para uma abordagem critico-reflexivo dos temas e
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eixos apresentados com vistas a fomentar oprotagonisma e a participagdo social ndo apenas neste projeto,mas

também no exerelcio da cidadania.

A avaliagdo do Projeto sera feita de forma sistemética e sera realizada em quatro momentos:1)em reunides de
equipe trimestrais. Avalia-se o andamento do projeto e o desempenho da equipe bem como a evolugdo individual
de cada usudrio levando em consideragdo a sua participacio e a melhoria na condi¢do de vida do sujeito do
servigo. Para tanto, o educador apoiador de cada grupo devera ter instrumentos que facilitem o monitoramento
das atividades, tais como diario de bordo, no qual sera registrado todas as atividades realizadas, os resultados
percebidos, as impressdes do grupo, as dificuldades e tudo aquilo que lhe chamar aten¢do e considerar
importante.ficha de acompanhamento; e lista defrequéncia. 2)ao final de cada encontro,cada grupo devera ter
um momento para que os participantes expressem a sua opiniio em relagdo as atividades realizadas, a
participacdo do grupo e a auto avaliacdo e 3) ao final do tema abordado, momento em que os usudrios apontaro
0s pontos mais importantes trabalhados. 4) ao final do projeto, serda disponibilizada uma pesquisa escrita,
utilizando-se de questiondrios com perguntas abertas e fechadas, para que os usuarios avaliem as atividades

desenvolvidas, equipe técnica, espago fisico, visando aprimorar o projeto.

Metodologia de trabalho—-SCFV/“Projeto Vida Ativa”
O SCFV para adultos e idosos esta pautado nas caracteristicas,interesses e demandas dessa faixa etaria e levam

em consideragdo que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, cuiturais, esportivas e de lazer, bem
como a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo,interacio e protecio
social. As atividades com os participantes dessa faixa etdria devemn incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

O SCFV para Idosos, possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam para:
o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevenc¢io de situagdes de risco social e o

desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

Encontros regulares:;

Nos encontros regulares, serfo desenvolvidas atividades reflexivas as quais serdo previamente planejadas e
organizadas de forma a contemplar alguns temas de forma transversal entre eles: Envelhecimento e Direitos
Humanos e Socioassistenciais; Envelhecimento Ativo e Saudavel; Memdria, Arte e Cultura; Pessoa |dosa, Familia
e Género; Envelhecimento e Participacio Social e Envelhecimento e Temas da Atualidade. Serdo utilizadas
metodologias ativas objetivando a participago e o protagonismo de todos os presentes e para tanto poderd se
fazer uso de pequenos videos, poesias, misicas ou mesmo atividades ludicas como disparadores para trazer

tematica a tona e provocar discussdes e reflex3o.
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Atividades recreativas, dindmicas, palestras, rodas de conversa, esportivas, culturais e de lazer, que se propde a
contribuir para a interagdo social dos usudrios e destes com a comunidade, além do estimular o desenvolvimento
de praticas de vida sauddveis, por meio da realizacdo de atividades de convivio, fisicas e culturais. Dentre as
possibilidades, citamos a oferta de jogos, dancas, atividades fisicas entre tantos outros através da oficina

socioeducativa de expressao corporal e esportiva.

Encontros mensais

Os encontros mensais terfo um cardter comemorativo, visando o fechamento de uma etapa de reflexGes, de
forma a constituir-se num momento de sintese do tema trabalhado. Este momento, poderd ser realizado de forma
coletiva, contemplando os 4 grupos, além de familiares e comunidade, a depender do tema em questdo. Além do
objetivo de fechamento de uma determinada etapa, este momento possibilitard a integragio e socializagio de
todos os usudrios,familiares e comunidade. Serdo utilizadas algumas estratégias lidicas, culturais e recreativas

para a organiza¢do destes momentos.
Oficinas

As oficinas serdo direcionadas para o desenvolvimento de atividades praticas e portanto,havendo a necessidade
de destinar um tempo maior {cerca de 8 horas). E importante compreender que a atividade pratica é utilizada
como um disparador para a abordagem de um tema especifico que o grupo tenha ou esteja abordando. A
atividade proposta, pode envolver apenas os participantes dos grupos ou outras pessoas convidadas, dependendo

de seus propdsitos.

Poderd ser proposto trabalhos interacionais entre as criangas do Projeto Margarida Gerna e o Projeto Vida Ativa
ao longo da evolucdo do projeto por entender que & impartante promover trocas de experiéncias e ao mesmo
tempo aprendizado. Os adultos e idosos possuem um acervo acumulado de experiéncias devida que podern ser

socializadas com criangas e adolescentes,

Oficina Sociceducativa Ofertada: Oficina de Expressao Corporal e esportiva

O SCFV para adultos e idosos estd pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria elevam
em considera¢do que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem
como a valorizagio das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagio e prote¢do
social. As atividades com os participantes dessa faixa etdria devem incluir vivencias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializemn a capacidade de escolher e decidir.
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Trabalhar a expressdo corporal do idoso é fundamental para a melhora das relagBes pessoais e interpessoais. Isso
porque esse trabalho pode ser realizado por meio da danga, canto, jogos teatrais, atividades de expressio
corporal, alongamentos, contato com materiais {bolas, tecidos, texturas) e etc.

Além disso, o trabalho com a linguagem corporal nos idosos contribui significativamente para o
autoconhecimento, um envelhecimento saudével, a valorizaciio da autoestima, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a prevengio do isolamento social e construgao de espacos e projetos de salde.,

Ocorrerdo trabalhos interacionais entre as criangas do Projeto Margarida Gerna e o Projeto Vida Ativa,
fundamental para a necessidade de promover trocas de experiéncias e a0 mesmo tempo aprendizado. Os idosos
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possuem um acervo acumulado de experiéncias de vida que podem ser socializadas com criancas e adolescentes.

Os usudrios poderdo ter aulas tedricas e de apreciagdo com videos e filmes sobre a tematica e das prdprias
filmagens deles, que poder&o acontecer antes ou depois da aula prética.

O controle de frequéncia em pauta especifica é de responsabilidade do educador social. Todas as atividades s3o
planejadas e executadas com temas transversais que visam o fortalecimento da identidade dos beneficisrios, da
cidadania, valores humanos universais, tais como:justica,paz, solidariedade, respeito e tolerdncia 3s diferencas,
amizade, etc.

Trabalho Essencial ao SCFV {execugdo pelo Servico Social)
A oferta do SCFV € continua e ininterrupta, a equipe psicossocial estimula e orienta os usuérios a construir e
reconstruir novas histdrias de vida, vivéncias, buscando o protagonismo social.

Trabalho articulado do SCFV com a rede socioassistencial (PAIF E PAEFI)

O trabalho serd articulado com a rede socioassistencial, com énfase na equipe do CRAS Ayrton Sena. Através
deste, os usuarios alvo deste projeto, ou seja, adultos e idosos em situagio de vulnerabilidade e risco social, serdo
encaminhados para o projeto. Caso a Caritas receba algum interessado além de acolher e fazer seu cadastro no
projeto, deverd encaminhé-lo ao CRAS, garantindo o processo de referéncia e contrarreferéncia. As reunies da
equipe envolvida no Projeto “Vida Ativa” e a equipe do CRAS acima referido para discutir quest&es relacionadas
ao publico alvo e caso necessario, planejar agSes conjuntas. Serdo também elaborados relatérios mensais para
apresentacdo nestes encontros. O compartilhamento regular de informacdes dos beneficidrios do SCFV ao CRAS
de referéncia atarvés da Protecio Social Basica - Paif e Paefi, oportuniza a redugdo das ocorréncias de situacBes
de vulnerabilidade e prevengdo de riscos sociais; aumento de acessos a servicos socioassistenciais, direitos

socioassistencials; melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e suas familias.

6. SINTESEDAPROPOSTA
Objeto

Cooperagdo técnica e financeira para aquisicdo de materiais de consumo e pagamento de
equipe para extensdo do atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adultos de 30 a 59 anos e idosos residentes no bairro Sante Anténio e adjacéncias através
do Projeto “Vida Ativa”, da Ciritas.

Objetivo geral

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do processo de envelhecimento de forma a ampliar a
autonomia, o protagonismo e o pleno exercicio da cidadania do adulto e idoso.
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Objetivos especificos

¢ Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

* Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,comunitédrio e social e o desenvolivimento de
relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria:

» Custear pagamento de equipe técnica {psicologa e educador social);

Publicobeneficidriodaproposta

- 20 (vinte) adultos entre 30 e 59 anos, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos,
residentes na regido de Santo Anténio e adjacéncias, estar inseridos no cadastrolnicoe/ousercomponente de
familia beneficidria de programas de transferéncia de renda ou de familia com precério acesso & renda e a
servigos publicos e serem referenciados pelo CRAS.

- 40 {idosos) em situa¢do de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos, residentesnaregidodeSanto
Antonio e adjacéncias, estar inseridos no cadastro unico e/ou ser componente de familia beneficiria de
programas de transferéncia de renda ou de familia com precario acesso 3 renda e a servicos publicos e serem
referenciados pelo CRAS.

—

—— — e —

Justificativa

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE} revelam que, entre 2012 e 2021, houve um
aumento de 11,3% para 14,7% da populacdo com mais de 60 anos no pafs. Isso significaqueosegmentode
pessoas idosas saltou de 22,3 milh&es para 31,2 milhdes, crescendo 39,8% no periodo. A projecio para 2031,
é que o Brasil tenha préximo ou igual a 43,2 milhdes de pessoas idosas, provocando uma invers3o da pirdmide
populacional ou seja, a popula¢io de idosos superard pela primeira vez o ndmero de criangas e adolescentes
(de zero a 14 anos de idade) (IBGE, 2022). No Espirito Santo a populagio idosa representa 16,47% do total e

estes tém uma expectativa média de vida de 79,1 anos de idade, valor superior ao

=
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apresentado pelo pafs como um t0do(76,6 anos de idade), ocupando o segundo lugar entre os estados
brasileiros (IBGE, 2022). De acordo com dados trazidos pelo Fundo de Populagdo das Nacdes Unidas, que é o
organismo da ONU responsavel por questdes populacionais, atualmente o Brasil se encontra na categoria de
envelhecimento moderado, ou seja, a taxa de fecundidade e de mortalidade estio em gueda. No entanto,a
expectativa como ja foi dita é que esta ditima taxa aumenta numa proporcac maior, elevando assim a

populaggo idosa.

Apesar do aumento da expectativa de vida apontar para uma provavel melhoria da qualidade de vida, aos
avangos tecnoldgicos e da medicina entre outros avangos que interferem nesta realidade, ndo podemos deixar
de apontar para o grande desafio impresso neste contexto, principalmente quando se trata depaises que
apresentam significativa desigualdade scocial e econdmica, como € o caso do Brasil, onde o envelhecimento
populacional agrega-se a problemas ainda n3o solucionadospara a grande parte da populagio como a pobreza,
as condigBes de moradia, as dificuldades de acesso 3 satide e a educagdo entre tantos outros. Ainda, pode ser
citado questSes como a desagregacio familtar, o etarismo, a violéncia contra o idoso, a divisio de papéis entre

familia, sociedade e Estado no cuidado e outros.

No municipio de S&o Mateus, poucos sio os projetos destinados a popula¢do adulta e idosa, porém, o contexto
apresentado, aponta para a necessidade de implantagdo de politicas publicas especificas para esta faixa etéria,
bem como para a necessidade de elaboraciio de projetos na esfera ndo governamental direcionados a esta
populagdo de forma a contribuir para o envelhecimento com qualidade de vida, com autonomia e com o pleno
direito do exercicio da sua cidadania. Visando atender esta demanda, a Caritas apresenta o plano de trabalho,
cujo foco do objeto da parceria é o Servico de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30
a 5% anos e idosos, na qual inclui metodologia para atendimento de grupos por faixa etéria conforme a

Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

6.6. Equipe de profissionais que atuario na execugdo da proposta

Nome Formacéo Fungao Carga horaria
semanal atual
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora 40 horas
Catiucia Estevao Grilo Assistente Social | Assistente Social 20 horas
Nathalia Gongalves Lima de Psicéloga Psicologa 20 horas
Oliveira Bullus
Juciani Barbosa Pedagoga Assistente 40 horas
administrativo
Fernanda de Fatima Costa Assistente Social | Assessora de 40 horas
projetos

Profissionais contratados e custeados pelo recurso

Amanda de Azeredo Psicdloga Psicéloga 20 horas
Gongalves
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06 horas

Julio Cesar Costa da Silva Educagao Fisica | Educador social de
pessoa juridica (MEI) expressao corporal
Cleide Monteiro Manoel Auxiliar de Limpeza, 12horas
pessoa juridica (MEI) Servigos Gerais | organizagdo e
higienizagéo
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Metodologia para avaliagio do grau de satisfagio do usudrio

Ao final de cada encontro, serfo realizadas rodas de conversa para que todos possam avaliar oralmente o
encontro, a participacio do grupo e a auto avaliacio. Este momento é importante para que seja possivel ajustes
no encaminhamento do projeto. Ao final do projeto, serd disponibilizada uma pesquisa escrita, utilizando-se
de questiondrios com perguntas abertas e fechadas, para que os usudrios avaliem as atividades desenvolvidas,
equipe técnica, espaco fisico, visando aprimorar o projeto para atender novas turmas.

___Sustentabilidade da proposta

| O projeto “Vida ativa” além da parceria junto ao municipio,conta comparcerias financeiras da Igreja Catdlica

| local e doagBes de pessoas fisicas, o que possibilita o custeio de parte das despesas mensais. Também participa
de outros editais para assegurar a ampliacdo e estruturagio fisica das salas para oferta dos servigos.

Outro fator de grande relevancia é a parceria com o CRAS de Ayrton Senna com o gual atua em rede na
execu¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Periododeexecugdodoobjeto

Inicio: 06/2024 __Término:06/2025

7.CRONOG RAMAFI'SICO-FINANCEIRODEEXECUCﬂODOOBJETO

Meta 1: Ofertar atividades e acSes do SCFV para adultos de 30 a 59 anos e idosos,

usuarios do Projeto “Vida Ativa”, Valor(R$):-

Indicador(es):
' N2de adultos e idosos atendidos pelo SCFV;

' Atendimentos, Atividades e A¢des ofertadas aos usuarios;
' Grau de Satisfag3e dos usuirios e familiares;

Metodologia de execugio:

Metodologia adotada para a execugiio do SCFV no plano de trabalho original (sem o contexto de pandemia):
- Grupos planejados semestralmente e contetdo analisado previamente pela coordenagio do projeto.

- As oficinas serdo organizadas de forma a atender 4 grupos de 15 usuarios cada um.Q publico atendido sers
rotativo e serdo inscritos de acordo com as ofertas disponiveis e o interesse e aptiddo de cada sujeito. As
atividades ocorrerdo no periodo matutino,com 1 encontro semanal com duragdo média de 1h30min para cada
grupo. Desta forma, as atividades do projeto serfo desenvolvidas em 2 dias semanais,ou seja,dois grupos por
dia em hordrios diferentes. A equipe psicossocial identifica as demandas dos usudrios e suas respectivas familias
atuando de forma articulada com a rede socioassistencial do territorio para a acessibilidade de seus
direitos/beneficios/servicos socioassistenciais necessérios.

- A avaliagio do servigo serd realizada em dois momentos:nas reunides de equipe onde pontua-se o interesse e
participacdo dos usugrios, desempenho da equipe e melhoria na condiciio devida do sujeito do servigo e nas
reunides trimestrais com os usuérios, sendo que estes também externa moralmente o grau de satisfaco frente
as atividades nas rodas de conversa.
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- Para a pesquisa de satisfacdo a entidade utilizard rodas de conversa, ende os adultos e idosos poderio
expressar sua opinido sobre a oficina ofertadas. Sera disponibilizada semestralmente uma pasquisa em papel,
com perguntas abertas e fechadas, para que os usudrios e seus responsaveis analisem o andamento das oficinas
desenvolvidas, equipe técnica, lanche e espago fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

- A coordenacdo administrativa do SCFV e responsavel técnico pelo projeto ficario responséveis em efetuar
Relatério (s} de Execugdo das Atividades do SCFV, constando registro fotografico, durante o periodo de
monitoramento ou na prestagdo de contas parcial e final, por solicitagdo da SEMAS.

Periodode Execugdo
Etapas/atividades Valor(RS} ; _—

Inicio Término
1.1.Planejamento e organizacdo da ofertado Servigo - 06/2024 06/2025
1.2.0ferta continua dos atendimentos, atividades e a¢Bes - 06/2024 06/2025
1.3.Pesquisa de grau de satisfagdo dos usudrios/Avaliaco - 06/2024 06/2025
1.4.Elaborag3do de Relatdrio de Execugdo das Atividades do SCFV - 06/2024 06/2025

Meta2:Custeio por 06 meses,de 01 prestador de servigos (educadaor social

Valor(RS): 6.048,
formado em Educacio Fisica), para a oficina de expressio corporal e esportiva. gl D800

' Indicador{es): Profissional contratado em efetivo exercicio;
' Ne2de comprovantes de pagamento ac contratado;
«  Satisfacdo dos usuarios pelas atividades desenvolvidas;

2.1Metodologia de execugdo: Pagamento de prestadores de Servicos de terceiros—pessoa juridica.

PeriododeExecugio
Etapas/atividades Valor{R$) ,

Inicio Término
2.2Contratacdo dos prestadores de servico. 6.048,00 06/2024 06/2025

Metodologiadeexecugdo:

Serd efetuada a contratacdo do educador social via modalida de juridica(MEI). Em caso de desist&ncia do cargo,
a 0SC procedera com nova contratagdo para 2 ocupacio da vaga em aberto (o profissional deverd estar
devidamente formado em instituicdo legalizada de ensino médio). A prestacio de servigos serd paga
mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancaria.

O educador social desempenhara as seguintes atribui¢bes: planejamento e execugio mensaldasatividades
que serio desenvolvidas nas oficinas, estimulando odesenvolvimentointelectual,aautoestima,socializacio,
coordenagdo motora e criatividade.

Auxiliard, no desenvolvimento de temas pertinentes ao SCFV através do lidico; participacdo em reunides de
planejamente da equipe do SCFV; desenvolvimento de agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios,

As oficinas serSo desenvolvidas uma vez por semana, com dia fixo a ser definido, conforme planejamento
mensal, Jevando-se em conta a satisfagdo dos usudrios na participacdo das atividades. O educador social ficara
responsével em registrar a presenca dos participantes na pauta.

A Coordenagdo Administrativa do SCFV e o responsdvel técnico pelo proieto ficardo responséveis em elaborar
relatério descritivo com base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social, constando registro
fotografico, referente ao cumprimento da meta 2 de despesa, durante o monitoramento e no periodo de
prestagdo de contas parcialffinal, por solicitacio da SEMAS.

£ ividad | PeriododeExecugdo
2ot ages Valor(R3) Inicio ]Término
2.3.Efetivacdo de contrato e to mensal de educador

social (;al)\'r a0 e contizto e pagamento mensal £ u 6.048,00 06/2024 06/2025
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2.4.Desenvolvimento das atribuicdes do educador social - 02/2024 06/2025
2.5.Planejamento das atividades para atendimento dos
usudrios nas oficinas. B 02/2024 06/2025
2.6.Execugdo das atividades para atendimento aos usuirios nas i 02/2024 06/2025

oficinas.

Meta 3: Continuidade do custeio de um profissional, durante 08 meses, carga

horatia 20h/mensais, CLT de ensino superior em psicologia + {encargos, e[ Valor(R$): 16.838,53

beneficios).

Indicador{es):

' Profissional contratado em efetivo exercicio;

' N2 de comprovantes de pagamento ao contratado;
' Satisfacdo dos usudrios:

Metodologiadeexecugdo:

¢+ Acompanhar,planejar junto 3 equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de

conversa;
Participar de reuniGes de pais, equipe;

Registros fotogréficos;

Suporte organizacional junto i coordenacdo do SCFV;

Elaboracdo de relatorios e prestacio de contas junto a equipe psicossocial;

- & = + »

atendidos e equipe técnica;
*  Elaboragdo de relatorios e prestagio de contas junte & equipe psicossocial;

Um dos orientadores sociais do grupos de SCFV, sendo corresponsavel pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico, auxiliando na relacio de confianga e empatia dos usudrios

PericdodeExecucio

Etapas/atividades Valor({R$} = =
Inicio Término

3.:.l.ConF|nU|dade do pagamento mensal do profissional em 16.838,53 06/2024 06/2025
psicologia;
3.2.Desenvolvimentodas atribuices psicossoais; - 06/2024 06/2025
3.3.Plzfm.ejamento das atividades para atendimento dos usudrios - 06/2024 06/2025
nas oficinas.
3.4.Execucdio das atividades para atendimento aos usu3rios nas -
oficinas. E relatdrio de prestacio de contas parcial e final; 06/2024 06/2025
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Meta 4: Continuidade do custeio de 01 auxiliar de servigos gerais, pelo periodo
de 07 meses, objetivando a higieniza¢do, limpeza e organizagdo do espago para | Valor (R$): 4.935,00
melhor execugio do SCFV.

Indicador(es):

* Profissional contratado em efetivo exercicio
¢ N%de comprovantes de pagamento ao contratado
¢ _Satisfagdo dos usudrios pela organizacio e limpeza do ambiente

Metodologia de execugdo:

Serd efetuada a contratacio de 01 auxiliar de servicos gerais via modalidade juridica (MEI). Em caso de
desisténcia do cargo, a OSC procederd com nova contratacdo para a ocupagdo da vaga em aberto (o
profissional dever3 estar devidamente formado em instituic&o legalizada de ensino fundamental). A prestacdo
de servigos serd paga mensalmente por meio de transferncia eletronica bancaria.

Serdo disponibilizados todos os materiais necessarios para higieniza¢do do espago fisico do Servico,
principaimente sabonete liquido e &lcool 70% para constante higienizacdo das m&os e manuseio dos
alimentos.

PeriododeExecugdo

Etapas/atividades Valor(RS) - PR
Inicio Término

4.1, Efetivacdo de contrato e pagamento mensal do auxiliar de

cozinha 07/2024 0262025

4.2. Desenvolvimento das atribuicdes do auxiliar de servicos gerais
07/2024 06/2025

4.3 Verificagdo de satisfagdo do servigo na pesquisa com os
usudrios. 08/2024 06/2025

Meta 5:. Aquisicdo de materiais de consumo - esportivos e uniforme. IValor (R$): 11.622,30

Indicador(es): Materiais de consumo a serem utilizados nas oficinas.

5.1Metodologia de execugao:

Como o nimero de usuérios tem aumentado, se faz necessario adquirir mais materiais para melhor acolher e
desenvolver o SCFV:

» Cotagdo de empresa cujo orgamento esteja compativel ao valor disponivel no mapa comparativo;

» Compra dos materiais e armazenamento em local adequado e registro fotografico;

»__Os materiais serdo utilizados pelo educador social na oficina de referéncia.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) — T —
Inicio ! Término

5.2. Verificar as cotagfes de prego de empresas que fornecem os

itens cotados. 07/2024 | 12/2024

5.3. Comprar os itens designados {materlais esportivos e

uniformes). 07/2024 03/2025

5.4. Entrega dos uniformes a cada usuario, para identificagao. 09/2024 06/2025

5.5. Utilizar os materiais no turno matutino e vespertino ao longo 07/2024 06/2025
das oficinas, |
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CODIGO ESPECIFICACAQ CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo R$11.518,32 103,98 11.622,30
Servicos de terceiros—pessoa fisica
3.3.50.43 Servigos de terceiros—pessoa
Jurfdica 10.983,00 10.983,00
Equipe encarregada pela
execugio. 16.853,53 16.853,53
4.4.50.42 Equipamentosemateriais
Permanentes
TOTAL RS 39.354,85 103,98 39.458,83
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)
T Qr Valor
Especificagio UN D Unitario ValorTotal
Colchonetes 40x90 CM UN 10 75,11 751,10
Bola de iniciagdo UN 40 38,78 1.551,20
Eldstico Extensor UN 40 55,00 2.200,00
Camisa de uniforme adulto pv Un 141 50,63 7.120,00
Subtotal 11.622,30
8.1.2 Servicos de terceiros - pessoa fisica {3.3.50.43)
. o Unid Valor
Especifica¢iio Quant. Unitario ValorTotal
N.A,
| Subtotal
8.1.3 Servigos de terceiros—pessoa juridica {3.3.50.43)
Unid Valor
i 1 l [
Especificagiio Quant, Unitario ValorTota
Educador Social ME! - Educador Fisico—24h/més PMés 06 1008,00 6.048,00
Auxiliar de servigos gerais — 48h/més Més |07 705,00 4.935,00
Subtotal 10.983
8.14 Equipe encarregada pela execugio {3.3.50.43)
Valor
i 3 ; . |
Especificacio Unid. CQuant Unitario ValorTotal
Psicologa 20h/més + vale transporte + vale alimentacdo Més 07 1.932,55 15.091,12
Paicologa pagamento parcial més Mas 01 1.747,41 1.747,41
Subtotal 16. 838,53
8.1.4 Equipamentos e materiais permanentes {4.4.50.42)
. o . Valor
Especificacdo Unid. Quant. Unitsrio ValorTotal

N.A.

Subtotal

2025-ROJSAR - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL - 31/03/2025 16:34  PAGINA 16/ 21



N 72
Y N

C ARITAS DIO C ESANA DE SAO M ATEUS

TOTALGERAL

3. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO{RS)

REPASSE(S)DAADMINISTRACAOPUBLICA

- JUN/2024 JUL/2024 AGO{2024 SET/2024 0OUT/2024
38.820,00 - - - -
NOV/2024 DEZ/2024 [JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABRIL/2025
- - - - Rendimentos -
R$1.119,58
MAIO/2025 LJUNH/2025
APORTE(S)DAORGANIZACAODASOCIEDADECIVIL
JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 CUT/2024 NOV/2024
DEZ/2024 LJAN/2025 FEVI2025 IMAR/2025 ABRIL/20205 MAIO/2025
LJUN/2025
103,98 -
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10. DECLARAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, parafins
de prova junto 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Mateus, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 62, lll, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condigBes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

¢) Se o termo de colaborago tiver como um de seus objetos a compra de vefculo, a OSC sera responsavel
pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os pre¢os propostos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram apurados
por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos
médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servicos
indispensdveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados,

Nos termos em que pede e espera deferimento.

SdoMateus—ES, 21 de marco de 2025.

Diretor Presidente

Pe.Vagner Carini /"\’r\ A A =

Robson Anrélio de Oliveira
Sacretario Mun. de Assisténcia Social
Decreto n®17.089/2025

Yy
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Conselho Municipal de Assisténcia Soclal

e "'"i’zﬁéﬁ_ﬂfﬁ(—) COMAS N° 007/2025

Dispée sobre 0 acompanhamento, fiscaliza¢io e utilizagio
de recursos e direcionamento dos servigos da rede de
servigo socioassistencial do municipio de Sdo Mateus-ES,
¢ d4 outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sio Mateus - COMASSM, no uso das
suas atribuicbes que lhe confere o artigo 2° da Lei Municipal N° 472/96 de 07 de agosto de
1996, em sessdo Ordindria, realizada no dia 27 de margo de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Apostilamento da Organizagéo da

Sociedade Civil Caritas Diocesana de Sio Mateus/ES.

§ 1° - o Apostilamento da Organizagio da Sociedade Civil
Céritas Diocesana de S3o Mateus, Termo de Fomento n® 004/2024 referente a troca de
colaboradores, a contratagio de colaboradores e utilizagio dos rendimentos e saldo
remanescente, sendo os rendimentos no valor total de R§ 1.119,58 (mil cento e dezenove
reais e cinquenta e oito centavos) ¢ o saldo remanescente no valor de R$ 1.635,83 (mil

seiscentos e trinta e cinco reais ¢ oitenta e trés centavos)

Art. 2°, Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data da

sua publicagdo.

Sdo Mateus-ES, 10 de abril de 2025.

Presidente do Conselho Municipdd - _
e Assisténcia Social de S&0 Mateus \
COMASSM

Eliane Marcelino Lopes
Presidente COMAS/SM

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n° 100, Boa Vista, CEP.: 29931-110, S&0 Mateus-ES.
Telefone: (27} 3763-1565



