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3" APOSTILAMENTO DO TERMO DO TERMO DE COLABORACAOQ N° 001/2024

3° APOSTILAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO N° 001/2024, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO MATEUS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CARITAS DIOCESANA
DE SAO MATEUS.
Considerando que o apostitamento & um instrumento habil a incluir informagbes em termo de
colaboragéo, o Municipio de Sao Mateus, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, RESOLVE APOSTILAR a Termo de Colaboragao n° 001/2024, Processo n° 21.876/2023 e
a Organizacdo Sociedade Civil Caritas Diocesana de Sdo Mateus, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.571.589/0001-00, cujo objeto é&: ‘cooperagdo técnica financeira, para a consecugdo de
finalidade de interesse plblico e recipocro que envolve recurso federal, na modalidade fundo a
fundo, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social/lSUAS, por meio de Emenda Parlamentar
n® 2023418000001 [...], agregando qualidade ao Projeto Margarida Gerna articulado com a rede
de servicos da protegéo social basica do SUAS no municipio de Sao Mateus/ES, [...], com vistas a
melhoria continua da qualidade de atendimento direcionados as criangas e adolescentes em

situagéo de reisco e vunerabilidade social e suas familias, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente APOSTILAMENTO do termo de colaboragéo tem por objeto:
» DA JUSTIFICATIVA:
* AUTORIZACAO DA CLAUSULA 4.DA TRANSFERENCIA E APLICAGAQ DE RECURSOS:
* ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO ITEM 6.6 — EQUIPE ENCARREGADA QUE
ATUARAO NA EXECUGAQ DA PROPOSTA:
¢ DO FUNDAMENTO:
+ DO PEDIDO (Artigo 57 — Lei 13.019/2014)

CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA:

A senhora Fabricia Bras dos Santos desligou-se em margo de 2024, onde atuava como psicologa
no Projeto Margarida Gerna no Bairro Guriri, @ no mesmo més foi contratada a psicologa Cirlene
dos Santos Francisco para dar continuidade aos Servigos;

A senhora Cirlene dos Santos Francisco desligou-se em Agosto de 2024, onde atuava como
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psicologa-rg Projeto Margarida Gerna no bairro Guriri, € no més de outubro de 2024 foi contratada

a psicologa Nathalia Gongalves Lima de Oliveira Bullus para da continuidade nos servigos;

A senhora Indihane Terra Caitano desligou-se em dezembro de 2024, onde atuava como assessor
de projetos, e em janeiro de 2025 foi contratads a Assessora de Projetos, a Fernanda de Fatima
Costa para dar continuidade aos Servigos;

A senhora Bruna Gomes Baioco desligou-se em dezembro de 2023, onde atuava como psicologa
no Projeto Margarida Gerna no bairro Santo_Anténio, e no més de margo de 2024 foi contratada a
psicologa Lais Huebra para dar continuidade aos servicos:

A senhora Lais Huebra desligou-se em outubro de 2024, onde atuava como psicologa no projeto
Margarida Gerna no bairro Santo Antdnio, e em novembro de 2024, foi contratada a psicologa

Amanda de Azeredo Gongalves para dar continuidade aos servigos;

Dar continuidade a parceria por meio do Termo de Colaboracdo n°® 001/2024 ao SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos no
projeto Margarida Gerna nos bairros Guriri e Santo Anténio.

CLAUSULA TERCEIRA: AUTORIZAGAO DA CLAUSULA 4 - DA TRANSFERENCIA E
APLICACAO DE RECURSOS

SOLICITAR REVISAO NO PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Considerando clausula quarta ~ Da Transferéncia e aplicagéo dos recursos, onde no subitem 4.3
diz: “os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboracéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.”

Portanto, o recurso solicitado proveniente da aplicagdo do montante recebido para a execugéo do
termo de colaboragdo 001/2024, no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), até o més de
dezembro teve rendimentos de R$ 7.055,16 (sete mil, cinquenta e cinco reais e dezesseis
centavos) e 0 remanescente metas 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 no valor de R$ 14.537,23 (quatorze
mil, quinehntos e trinta e sete reais e vinte e trés centavos) nao utilizados, serdo submetidos as
mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para o recurso transferido, sendo o valor
autorizado de R$ 21.592.39 (vinte @ um mil, quinhentos e noventa e dois reais e trinta e nove
centavos), perfaz o total atualizado no plano de trabalho de R$ 137.055,16 (cento e trinta e sete

mil, cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos), uma vez que o valo remanescente ja esta no
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montante e nao foi executado.

CLAUSULA QUARTA: ALTERAGAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA EXECUCAO DA

PROPOSTA

Portanto, o quadro abaixo ilustra a equipe encarregada pela execugio de proposta atualizado.

Onde se lé:

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta.

Nome Formagao Fungao Carga Horaria |
H/S
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora 40 horas
Catiucia Estevao Grilo Assistente Social Assistente Social 20 horas
Fabricia Braz dos Santos Rodrigues Psicologa Psicologa 20 horas
Indihane Terra Caitano Assistente Social Assessora Projetos 30 horas
Bruna Baioco Psicologa Psicologa 20 horas
Filipe Augusto Soares da Silva Pedagogo Pedagogo 24 horas
A contratar — PJ — MEI - Guriri (*) Ens. Médio Completo Educador Social Violdo | 05 horas
A contratar — PJ — MEI - St° Antonio | Ens. Médio Completo Educador Social Violdao | 05 horas
A contratar — PJ — MEI - Ens. Médio Completo Educador S. Artesanato | 05 horas
A contratar — PJ — MEI Ens. Médio Completo Ed. S. Artes Visuais 05 horas
A contratar — PJ — MEI — St° Anténio | Ens. Médio Completo Educador Social Danga | 05 horas
A contratar — PJ — MEI - Guriri Ens. Médio Completo Educador Sacial Danga | 05 horas
A contratar — PJ — ME| - Ens. Médio Compelto Ed. Sociai Futebol 05 horas
A contratar — PJ — ME! - Ens. Médio Completo Ed. S. Teatro Exp. Corp. | 05 horas
A contratar — PJ - MEI - Ens. Médio Completo Auxiliar Servigo Geral 10 horas

(*) PJ ~ Pessoa Juridica/MEI — Micro Empreendedor Individual

Leia-se:

Nome

Formagio

Fungao

Carga Horariag
H/S

Catiucia Estevao Grilo

Assistente Social

Assistente Social

20 horas

' Amanda de Azeredo Gongalves

Assistente Social

J

Psicologa

20 horas
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Profissionais custeados pelo recurso

Indihane Terra Caitano

Assistente Social

Assessora Projetos

30 horas

Ana Paula Carvalho Barbosa

Pedagoga

Coordeandora

40 horas

Felipe Augusto Soares da Silva

Obs.: recebeu apenas um més pelo recurso, pois foi desligado da

OSC.ref. ao 1° apostilamento)

Guriri

Nathalia Gongalves Lima de Oiiveira Psicologa Psicologa 20 horas
Bullus
Hentony dos Santos Barboza — PJ — | Ens. Médio Completo Educador Social Violdao | 05 horas
MEI - Guriri
lan de Oliveira — PJ — MEI — St° | Ens. Médio Completo Educador Social Violdo | 05 horas
Antdnio
Flavia Roberta Arvellos Aguiar | Ens. Médio Completo | Educador S. Artesanato | 05 horas
Pontes — PJ — ME| ~ St° Antonio
Anténio Vinicius de Araujo — PJ ~ | Ens. Médio Completo Ed. S. Artes Visuais 05 horas
ME] - Guriri
Camila Honério Alves — PJ — MEI — | Ens. Mé&dio Completo Educador Social Danga | 05 horas
St® Anténio
Julio Cesar Costa da Silva — PJ — | Ens. Médio Completo Educador Social Danga | 05 horas
MEI - Guriri

_Dennys Assungéo de Almeida ~ PJ —~ | Ens. Médio Compeito Ed. Social Futebol 05 horas
MEI - Guriri
César Domiciano — PJ — MEI - Guriri | Ens. Médio Completo Ed. 8. Teatro Exp. Corp. | 05 horas
Rita Pereira Santos — PJ ~— MEIl - | Ens. Médio Completo Auxiiiar Servigo Geral 10 horas

CLAUSULA QUINTA: DO FUNDAMENTO

Considerando o pedido fundamentado pelo artigo 57 da Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e
suas alteragées, CONFORME DESCRITO no mencionado artigo em que o plano de trabalho da
parceria podera ser revisto para alteragcio de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por

apostilamento ao plano de trabalho original,

Considerando art. 43 do Decreto Federal n° 8.726/2016, alterado pelo Decreto n® 11.948/2024 que
regulamenta a Lei n® 13.019/2014, alterada pela lei n® 13.204/2015, onde: “o 6rgdo ou a entidade
da administragdo pUblica federal podera autorizar ou propor a alteracao do termo de fomento ou de
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colaboragdo ou do plano de trabalho, apéds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da

organizacéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nio haja alteragédo de seu objeto, da
seguinte forma:

[..]

Il — por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alterago, tais como:
a) Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucao da parceria;

b) Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) Remanejamento de recursos sem alterag@o do vaior global.”

CLAUSULA SEXTA: DO PEDIDO
Solicitagao protocolada através do processo n°® 004.444/2025 e 003.895/2025.

O presente APOSTILAMENTO tem efeito retroativo a partir do dia 01 de fevereiro de 2025, com os
servigos realizado ao publico alvo do municipio, resolve apostilar plano de trabalho conforme itens

supracitados acima.

S&o Mateus-ES, 01 de abyril de 2025.

____________ W ...l‘...iu,_ il e e e

SON AURELIO DE'OLIVEIRA
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PLANO DE TRABALHO
{Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Nome CNPJ:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Alberto Sartério, N° 404

Bairro Cidade CEP
Carapina S0 Mateus 29,933-060

| E-mail da Instituigdo ' Sitio Eletrdnico
acaosocial@saomateus.es.gov.br http://www.saomateus.es.gov.br/
Telefone 1 Telefone 2 ' Telefone 3
(27)3763-1565 (27) 99914-2183 -

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
| CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS 05.571.589/0001-00
| Logradouro {Avenida, Rua, Rod.) .
Rua Ericsson Rios Pessanha, 179.

Bairro Cidade CEP

Boa Vista SAQ MATEUS 29.931-320
| E-mail da Instituico Sitio eletrdnico de divulgacdo da parceria
! caritas.dsm.saomateus@gmail.  P&gina: Céritas Diocesana de S3o Mateus
| com http://diocesedesaomateus.org.br/

Facebook: caritas.diocesanadesaomateus
Instagram: @caritas.sm
@wmargaridagerna
' Local fisico de divulga¢do da parceria
Mural da instituicio
' Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3763-2479 {27) 99844-6779

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

' Nome CPF:

PADRE VAGNER CARINI 100.220.197-74
| N°RG Orgdo Expedidor ~ N°RG Orgdo Expedidor
_ 2.346.708-ES SPTC/ES 2.346,708-ES _ SPTC/ES

Logradouro {Avenida, Rua, Rod.)
Av. Milton Mota, 5/N, 29850-000

I Bairro Cidade Bairro
CENTRO ECOPORANGA CENTROC
| Telefone 1 Telefone 2 Telefone 1
{27) 99759-7554 (27) 99844-6779 {27) 99759-7554

4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

\(|
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caritas.dsm.saomateus@gmail.com
Telefone do Técnico 1
' (27} 99630-6006

' Nome
| ANA PAULA CARVALHO BARBOSA
| Area de Formagio
PEDAGOGA
' Bairro
Rua professora |zaura Santos, Boa Vista
| £-mail do Técnico

e~

Telefone do Técnico 2
(27) 3763-2479

Cidade CEP
SAO MATEUS 29.931400
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5 CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS

5. DESCRICAO DA REALIDADE
5.1. Breve histérico e finalidade da OSC

A Caritas ¢ uma entidade internacional criada em 1956, formada por 178 organizacdes catélicas de assisténcia
social e desenvolvimento humano, presente em 200 paises e territérios. A Caritas Diocesana de S3o Mateus,
fundada em 21 de fevereiro de 2003, € uma organizagdo social da lgreja Catdlica "regida pelos principios da
assisténcia social, promogdo social; da autogestdo [...]" {Art. 22 Estatuto Social da Instituicio). A Caritas tem
como diretriz geral a “Constru¢do soliddria, sustentdvel e territorial de um projeto popular de sociedade
democratica e de direitos” e sua orientacio estratégica | — Promogdo e fortalecimento de iniciativas locais e
territoriais ha construgdo da sociedade do Bem Viver; Il - Defesa e promocao de direitos, construgdo e controle
das politicas publicas; Il — Organizago, fortalecimento e sustentabilidade da Rede Céritas; e IV — Formagio
permanente do voluntariado. Atua por meio de projetos sociais na regido Norte do Estado do Espirito Santo,
pela qual atualmente desenvolve 17 {dezessete) projetos e diversas a¢des nos municipios de Sio Mateus,
Ecoporanga, S&o Gabriel da Palha, Jaguaré, Pedro Canirio, Barra de $50 Francisco, Ponto Belo, Vila Pavdo, Vila
Valério, Nova Venécia e Conceicdo da Barra.

5.2. Principais agSes na area da assisténcia social

No quadro fixo da entidade, a execug¢3o dos projetos recebe acompanhamento técnico de profissionais do
Servico Social, do Direito, técnico agricola, psicologia e pedagogia do planejamento & avallagdo dos resultados,
€ sua execugdo direta acontece com funciondrios contratados e o apoio dos voluntarios capacitados e que
possuem Termo de Adesdo ao Trabalho voluntario.

O Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) é a principal atividade executada, pautada na
Resolugdo CNAS n? 109 de 11/11/09.

Executamos agdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no dmbito da Assisténcia Social,  luz da

Resolugdo N° 27, de 19 de setembro de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 2° As atividades de assessoramento e de defesa e garantia de direitos comp&em o conjunto
das ofertas e atengbes da politica pUblica de assisténcia social articuladas a rede socioassistencial,
por possibilitarem a abertura de espagos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, no
campo socioassistencial, a criagéo de espagos para a defesa dos direitos socioassistenciais, bem
como o fortalecimento da organizag&o, autonomia e protagonisme do usudrio {CNAS).

5.3. Caracterizagdo do servigo socioassistencial

Considerando o que preconiza a Lei 12.435/2011 em seu Art. 32 “Consideram-se entidades e organizacfes
de assisténcia social aquelas sem fins [ucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos” e reforcada pela Resoluciio CNAS n2 109 de 11/11/09, a Céritas através do “Projeto Margarida
Gerna” no ano de 2022 e 2023 ofertou o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV para
100 (cem) criangas e adolescentes, com idade de 06 a 15 anos, residentes nos bairros Guriri e Santo
Antdnio, municipio de S30 Mateus e adjacéncias, sendo predeminantes residéncias alugadas e cedidas.

5.4. Perfil do publico beneficidric da entidade

Em 2022 o Projeto atendeu 100 criancas e adolescentes, todos moradores dos bairros Guriri, Santo Antonio e
adjacéncias, sendo 62 do sexo feminino e 36 do sexo masculino. A faixa etaria é distribuida da seguinte forma:
06 criangas com 06 anos, 06 criangas com 07 anos; 08 criangas com 08 anos; 11 criangas com 09 anos; 10
criangas com 10 anos; 18 criancas com 11 anos; 13 adolescentes com 12 anos; 14 adolescentes com 13 anos;
10 adolescentes com 14 anos; 04 adolescentes com 15 anos.

Quanto a0 grau de escolaridade dos usudarios, no que se referem ao ensino fundamental, 05 criangas estudam
0 12 ano, 11 criangas estudam o 29 ano, 10 criangas estudam o 32 ano; 15 criangas estudam o 42 ano; 17
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criangas estudam o 52 ano, 18 criangas e adelescentes estudam o 62 ano; 05 adolescentes estudam o 72 ano;
12 adolescentes estudam o 8¢ ano; 07 adolescentes estudam o 92 ano,

5.5. Capacidade de atendimento

No projeto foco do Plano de Trabalho “Projeto Margarida Gerna” a capacidade de atendimento é de 110
criangas e adolescentes encaminhados pela rede socicassistencial, pelo CRAS de Referéncia e CREAS;

5.6. Metodologia de trabalho — SCFv/ “Projeto Margarida Gerna”

O Projeto tem caréter preventivo e esta pautado na defesa dos direitos e no desenvolvimento das capacidades
e potencialidades de cada individuo, prevenindo situagbes de vulnerabilidade e risco social.

Para participar do projeto a crianga ou adolescente de 06 a 15 anos deve residir na drea de abrangéncia onde
o servico esta sendo desenvolvido; ser inscrito no Cadastro Unico da Assisténcia Seccial; estar inserido no
ensine regular com permanéncia/frequéncia escolar.

Os usudrios acessam o servigo através de demanda espontanea, mediante encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas pablicas e de Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos. Ao fazer o encaminhamento de um usudrio para o SCFV, as equipes de referéncia do PAIF e/ou do
PAEF| devem indicar a situagdo de risco que o trouxe até o atendimento Socioassistencial. Seguindo orientacio
da Resolugdo n® 109, de 11/11/2009, o atendimento sers prioritario para criancas e adolescentes
encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI;
servico de protecdo social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apés medida
protetiva de acolhimento; e outros); - Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficidrias do BPC; - Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia
de renda; - Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos pliblicos e com
dificuldades para manter.

O acolhimento ao usudrio e sua familia é feito pela equipe técnica do Projeto, apresentando as dependéncias,
a forma de trabalho, atividades ofertadas e horarios disponiveis. As demandas identificadas no processo de
acolhida sGo também reflexos de uma vivéncia coletiva, ou seja, que perpassam aspectos culturais, relacionais,
entre outros. As expressdes do territdrio se apresentam em cada uma dessas agdes. As situacdes de
vulnerabilidade e risco por que passam os usuarios devem ser observadas ndo para estigmatizd-los, mas para
promover a sua melhor acolhida.

Serdo ofertados 04 grupos do SCFV, sendo 02 grupos no turno matutine e 02 grupos turno vespertino. Cada
grupo com duragdo média de 2 horas, sendo o publico rotativo, levando em conta a complexidade e as
vulnerabilidades dos individuos do grupo formado e, ainda, as estratégias de intervengiio.

O 5CFV é permeado por temas transversais que visam o fortalecimento da identidade dos beneficiarios, da
cidadania, valores humanos universais, tais como: justiga, paz, solidariedade, respeito e tolerdncia as
diferencas, amizade, etc. Quinzenalmente, acontecem as rodas de conversa entre a equipe psicossocial e
usuarios dos grupos, considerando os eixos e percursos estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e Caderno de Orientacgdo para os SCFV emitidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social
- MDS: - Eixo convivéncia social: as agBes e atividades objetivam estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, 3 formagdo da identidade, 3 construgdo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relages de cidadania, etc. - Eixo direito de ser: atividades que visam
estimular o exercicio da infincia e da adolescéncia, de forma que promovam experiéncias que potencializam
a vivéncia desses ciclos etdrios em toda a sua pluralidade. - Eixo participa¢do: atividades que tem como foco
estimular a participa¢do dos usudrios nas diversas esferas da vida plblica, a comegar pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o
seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. De maneira geral, os temas a serem abordados
devem possibilitar a discuss3o e a reflex3o sobre questdes gue estdo presentes no territério, na realidade
sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua
realidade e dela participem de forma protagonista. Os temas fundamentam as atividades que serdo realizadas
no servigo, de maneira a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.

G projeto é continuo, com funcionamento em dias dteis, no horério de 08 as 16h, com pausa de 2 horas para
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almogo dos prestadores de servico. A rotina didria do projeto é organizada da seguinte forma: Chegada dos
beneficiarios; acolhida; roda de conversa, Desenvolvimento da atividade, Lanche, Retorno as atividades, Roda
de encerramento/avaliac3o e saida.

As oficinas s30 estratégias para a integragdo e complementacio dos eixos do servico com os tentas abordados
& contribuem para reforcar a adesdo e o compromisso dos usudrios com o servigo. Por meio do acesso dos
usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampiiar as oportunidades para a sua inclusdo social,
trabalhando dessa forma o sentimento de pertenca, um individuo com direjtos e deveres.

Para potencializar e qualificar as a¢des dos Brupos do SCFV, sera ofertado come apéndice, oficinas de esporte,
lazer, arte e cultura (SCFV) com vistas a promover a convivéncia, as conversagfes e os fazeres por meio dos
quais os vinculos entre os usudrios e os profissionais s3o construidos. Nas oficinas o educador social habilitado
desenvolve atividades planejadas, artisticas e culturais, a fim de prevenir as situagdes de risco social, ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvelver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e
incentivar a socializac3o e sua formagdo cidads.

O planejamento das acdes a serem realizadas nos grupos € indispensdvel e deve contar com a participacio
dos préprios usudrios, pois sio eles os principais sujeitos da intervengio social proposta neste servigco. A
equipe que atua no servi¢o conhece e fortalece vinculos com os usuarios, adquirindo condi¢des de propor
atividades das quais os usudrios participem efetivamente.

Ja a avaliagdo é realizada em dois mementos: nas reunides trimestrais { ou quando houver necessidade antes
desse periodo) de equipe, onde se pontua o interesse, desenvolvimento, frequéncia e participacio dos
usuarios, desempenho da equipe e melhoria na condi¢do de vida do sujeito, destacando as situagdes que
precisam de encaminhamentos especificos, contato com a rede de Servigos socioassistenciais, entre outras
agbes necessdrias para o desenvolvimento do servigo e nas reunides trimestrais com as familias dos usudrios,
com o objetivo de informar sobre o andamento do projeto, novas parcerias, oficinas desenvolvidas e
atendimento psicossocial, entre outras teméticas e permitir um espace de escuta para que 0s mesmos possam
expor suas idéias e sugestdes para um melhor andamento do servico. Estes momentos oportunizam aocs pais
se inteirar sobre o que a crianca/adolescente faz e aprende, criando um clima de debate e crescimento, uma
vez que sdo essenciais para a efetivacio do trabalho da equipe, onde os mesmos também externam oralmente
o grau de satisfag3o frente as atividades.

O trabalho € articulado com a rede socioassistencial, em especial com as equipes dos CRAS de Guriri e Ayrton
Senna que encaminham regularmente ao SCFV 3s criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
risco social. Semestralmente as equipes de ambos os equipamentos se rednem para planejar as acdes
conjuntas e fazer levantamento para atendimento as familias do territério, efetivando a referéncia e contra
referéncia nos atendimentos.

Quando necessaric, também s3o efetuadas visitas domiciliares, uma importante ferramenta para o trabalho
com as familias, permitindo ao profissional visualizar a realidade de vida do usuario e ter contato com
situagbes que dificilmente seriam observados no ambiente formal da instituicdo.

5.7. Metodologia de trabalho - SCFV/ “Projeto Margarida Gerna”

5.7.1. Atendimento em grupos por SCFV Atividades socioeducativas artisticas, culturais e esportivas:

5.7.1.1. SCFV Socioeducativo Ofertado: Oficina de Teatro e Expressdo Corporal

Propde trabalhar a concentragdo, o equilibrio, aprimorando a socializagdo e as habilidades cognitivas como
memdria e raciocinio. Realizados exercicios para desenvolver a consciéncia corporal e coardenacio motora,
estimulando a capacidade de expressio e comunicagio e a autoconfianga. O controle de frequéncia em pauta
especifica é de responsabilidade do educador social. Serdo encontros semanais que visam ampiiar todas as
teatralidades possiveis utilizando indmeras estratégias metodoldgicas, como ensaios de textos dublagens,
criacdo de cendrios-instalagBes, figurinos, etc.

5.7.1.2 SCFV Socioeducativo Ofertado: Oficina de Artes Visuais

Objetiva vivenciarem o aprendizado com a arte, atraveés, do grafite, da pintura, da valorizag3o da arte através
do desenho da cor e da forma, desenvolvendo a linguagem, a criatividade e trabalho em grupo,
proporcionando uma satisfagdo pessoal, o conhecimento artistico e harmonizagdo do ambiente do Projeto. O
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controle de frequéncia em pauta especifica ¢ de responsabilidade do educador social,
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5.7.1.3 SCFV Socioeducativo Ofertado: Oficina de Danca

Visa oportunizar o aprendizado da danca e seus ritmos, desenvolvendo a linguagem corporal e a valorizagio

do usudrio nos aspectos fisicos, artisticos e cognitivos. As atividades desenvolvidas incluem o conhecimento

do corpo e seus limites, criando coreografias pertinentes ao |lidico, ensino de técnicas de danc¢a como: saitos,
piruetas, equilibrios; desenvolvendo a forca, resisténcia, flexibilidade; respeitando os valores culturais e
artisticos da crianca e do adolescente. Todas as aulas seguirdo um planejamento prévio, seguindo uma
organizacdo de trabalho: aquecimento, parte principal e finalizagdo.

Os usuérios poder3o ter aulas teéricas e de apreciacdo com videos e filmes sobre a temética e das proprias filmagens
deles, que poderdo acontecer antes ou depois da aula pratica. O controle de frequéncia em pauta especifica é de
responsabilidade do educador social,

5.7.1.4. SCFV Socioeducativo Ofertado: Oficina de Artesanato
Objetiva aprimorar técnicas da arte, através de recursos pedagdgicos e materiais reciclaveis, artistico e cultural,
favorecendo na concentragdo, desenvolvimento psicomotor, a fim de estimular as aptiddes dos usugrios.

5.7.1.5. SCFV Socioeducativo Ofertado: Oficina de Violdo

Oferece aprendizado, coordenacdo motors, finguagem corporal, e objetiva despertar no usudrio o interesse pela
musica desenvolvendo a capacidade de tocar diferentes géneros e a socializacdo por meio das aulas em grupo e
conhecimento melédico e harmdnico.

5.7.1.6. SCFV Socioeducativo Ofertado; Oficina de Futebol

Busca desenvolver o sentido de equipe, colaboragdo em grupo, cooperagiio, comunicacio ndo violenta,
cordialidade e reconhecimento da importincia e do mérito do adversario. Agrega valores como prazer,
enriquecimento da cultura esportiva, construgéo da cidadania e a valorizagdo da autoestima.

Todas as atividades sdo planejadas e executadas com temas transversais que visam o fortalecimento da identidade
dos beneficidrios, da cidadania, valores humanos universais; tais como: justi¢ca, paz, solidariedade, respeito e
toleréncia as diferencas, amizade, etc.

5.7.1.6. Trabalho Essencial ao SCFV {execugéo pelo Servico Social)

Trabalho continuo, onde a equipe psicossocial estimula e orienta as familias a construir e reconstruir novas histdrias
de vida, vivéncias, buscando o protagonismo social, fortalecendo os vinculos entre as familias e a entidade;
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de Assisténcia Social.

O trabalho social no servigo ocorre por meio de acolhida, visita domiciliar, escuta, orientagiio e encaminhamentos,
acompanhamento familiar, atividades c¢o munitdrias, campanhas socioeducativas, informagdo, comunicagio e
defesa de direitos, promogdo ao acesso 3 documentagio pessoal, mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio, desenvolvimento do convivio familiar e comunitdrio, mobilizacio para a cidadania, conhecimento do
territorio, elaboragdo de relatérios notificagdo de ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social, busca
ativa.

5.7.1.7. Trabalho articulado do SCFV com a rede socioassistencial {CRAS e CREAS)

Compartilhamento regular de informac¢des dos usuérios do SCEV e o CRAS/CREAS, oportunizando a reducdo
das ocorréncias de situacSes de vulnerabilidade e prevengdo de riscos sociais; aumento de acessos a servigos
socioassistenciais, direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e suas familias.

6. SINTESE DA PROPOSTA.

6.1 OBJETO

Cooperacdo técnica e financeira para manutengio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por
meio do pagamento de parte da equipe encarregada pela execugdio visando & melhoria na qualidade das
atividades ofertadas a 110 usudrios encaminhados pelo Servigo Socioassistencial ao Projeto “Margarida Gerna”
da Céritas Diocesana.
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6.2 Objetivo geral
Garantir a continuidade & agregar qualidade ao Projeto Margarida Gerna, através da oferta com a estruturacio
de equipe executora das atividades, direcionadas as criancas e adolescentes em situacdo de risco e
vuinerabilidade social, usudrios do Projeto da Céritas.
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6.3 Objetivos especificos

® Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios e fortalecer a fungdo protetiva das familias dos
usudrios através da continuidade da oferta das oficinas socioeducativas e do trabalho social essencial ao SCFv;

® Realizar as oficinas temdticas (artes visuais,teatro,danga, artesanato, violdo, futebol) com profissionais
capacitados;

® Assegurar alimpeza adequada do ambiente utilizado no atendimento aos usuarios e suas familias;

¢ Custear oficineiros/ME| para o desenvoivimento das oficinas de artes visuais, teatro, danga, artesanato,
futebol, viol3o e 01 auxiliar de servigos gerais/MEI, 01 assessora de projetos sociais {CLT), mantendo a equipe
completa para o cumprimento dos objetivos do SCFV no atendimento as criangas e adolescentes e suas
familias;

6.4 Publico beneficiario da proposta

¢ 110{cento e dez ) criancas e adolescentes entre 06 e 15 anos, em situacdo de vulnerzabilidade e risco social,
de ambos os sexos, residentes na regido de Guriri, Santo Antdnio e adjacéncias (municipio de Sio Mateus).

® 300 {trezentos) familiares (indiretamente)

6.5 Justificativa

Ao longo dos anos, as politicas sociais voltadas para o puablico infanto-juvenil atuavam de maneira punitiva e
repressiva, ndo reconhecendo seus direitos e prioridades no atendimento por parte do Estado. Sofrem os reflexos
da exclusdo social da explorago infantil.

A partir da promulgagdo da Constituicio Federal e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECRIAD) - Lei Federal
no 8.069 inaugurou-se a Doutrina da Protegdo Integral, reconhecendo todas as criangas e adolescentes enquanto
sujeitos de direitos. Com a implementaco da Lei Organica Da Assisténcia Social{LOAS)

-Lein?8.742/93, o publico infanto-juvenil ganhou mais visibilidade e passou a ser um importante segmento para
a promogdo de Politicas Pablicas Sociais devide a sua condic¢do complexa e peculiar de desenvolvimento.

O 2272 artigo da Constituicio Federal (1988, p. 130} diz que é dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca,o adolescente e ao jovem:

[...] com absoluta prioridade, o direito a vida, & saide, a alimentagdio, & educacio,ao
lazer, a profissionalizagdo, & cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e
aconvivéncia famifiar e comunitdria, além de colocd-fos a salvo de toda forma
denegligéncia, discriminacdo,exploracdo,violéncia,crueldade e opressiio.

Em seu artigo39, o Estatuto da Crianca e do Adolescente—ECRIAD{1990,p.40)reafirma os direitos da crianca e
do adolescente:

A crignca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
dpessoahumana,semprejuizadaproteg&ointegraldequetrataestal_ei,assegurando—
selhes, porfeiouporoutrosmeios, todasasoportunidadesefacilidades, fim de Ihes
facultar o desenvolvimento fisica, mentdl, moral, espiritualesocial, emcondicdes
deliberdade ededignidade.

Com base nas legislagdes mencionadas e com respaldo na Politica Nacional de Assisténcia Social e na
Resolucdo CNAS n? 109/2009, o Projetc “Margarida Gerna” executa o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, através de conteGdos planejados a fim de ampliar as trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, incentivar
a socializa¢do e a convivéncia comunitaria. Atualmente, o projeto oferece s oficinas culturais e artisticas de
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teatro/expressdo corporal, artes visuais, violdo, artesanato, danca,além do acompanhamento psicossocial aos
usudrios e seus familiares. O projeto € referenciado no CRAS de Guriri e CRAS Ayrton Senna,

O territério no qual o projeto atua, apresenta elevado indice de criminalidade, onde h3 predominio de
criangas e adolescentes ociosos no contraturno escolar, ndo exercendo nenhuma outra atividade culturai ou
artistica,deixando-os eminentemente expostos as situagbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

O Projeto“Margarida Gerna” recebe um nimero consideravei de familias requerendo vagas, o que demanda
o custeio do lanche ofertado e o pagamento dos prestadores de servigo para as oficinas (educadores sociais)
e servigos gerais. Vale lembrar que hoje, por meio das parcerias existentes, o projeto conquistou uma equipe
multidisciplinar, que assegura a protecio social e integral &s criangas e adolescentes, através de atendimentos
€ agdes destinados ao enfrentamento da ocorréncia de vulnerabilidades e riscos sociais pelo fortalecimento
da funcdo protetiva das familias.

Portanto, para continuidade das atividades em andamento, bem como a melhoria e aprimoramento do
trabatho, justifica-se o custeio e pagamento de parte da equipe encarregada para ¢ SCFV/Projeto Margarida
Gerna 08 educadores sociais para o desenvolvimento das oficinas de artes visuais,teatro, danca, artesanato,
futebol, violdo e 01 auxiliar de servicos gerais, para organizagdo e limpeza do espago, manipulagio, preparagdo
¢ distribuicdo de lanches aos usudrios participantes das oficinas do SCFV, através de recurso de emenda
parlamentar, assegurando a excel&ncia no trabalho ofertado.

Para a formalizacdo do termo de Cola boragdo a Entidade apresentou plano de trabalho cujo foco do objeto da
parceria é o Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos,
na qual inclui metodologia para atendimento de grupos por faixa etdria conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais,

6.6.Equipe de profissionais que atuario na execu¢do da proposta

N . Carga horaria
Nome Formagdo Fungdo
semanal atual
Catiucia Estevio Grilo Assistente Social Assistente Social 20 horas
Amanda de Azeredo Gongalvez | Psicéloga Psicologa 20 horas

Profissionais custeados pelo recurso

Indihane Terra Caitano Assistente Social Assessora de projetos | 30 horas
Ana Paula Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora 40 horas
Nathalia Gongalves Lima de Psicdloga Psicéloga 20 horas
Oliveira Bullus

Felipe Augusto Soares da Silva — Apostilamento n.2 001 do Termo de Colaboragdo.2 001/2024

Hentony dos Santos Barboza Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
pessoa juridica (MEI} Unidade Violdo

de Guriri

lan de Oliveira pessoa juridica | Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
(MEI) anexo Santo Antdnio Violdo

Flavia Roberta Arvelllos Aguiar | Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
Pontes Artesanato
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pessoa juridica (MEI) anexo

Santo Antdénio

Anténio Vinicius de Araujo Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
pessoa juridica (MEl} unidade Artes Visuais

Guriri

Camila Hondrio Alves Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
pessoa juridica (MEI) anexo Danga

Santo Anténio

Jdlio Cesar Costa da Silva Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
pessoa juridica (MEI) Unidade Danca

de Guriri

Dennys Assuncio de Almeida Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
pessoa juridica (MEl} unidade Futebol

Guriri

César Domiciano Ens. médio completo Educador Social de 05 horas
pessoa juridica (MEI} unidade Teatro e expressio

Guriri Corporal

Rita Pereira Santos Ensino médio completo | Auxiliar de servicos

pessoa juridica (MEI} unidade gerais 10 horas
Guriri

6.7.Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usudrio

Serdo realizadas rodas de conversa onde as criancas e adolescentes poderdo expressar sua opinido sobre as oficinas
ofertadas. Sera disponibilizada uma pesquisa em papel, utilizando-se de questiondrios corm perguntas abertas e
fechadas, para que os beneficidrios e seus responsaveis analisem o andamento das oficinas desenvolvidas, equipe
técnica, lanche e espacgo fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

6.8.Sustentabilidade da proposta

O projeto “Margarida Gerna” conta com parcerias financeiras da Igreja Catélica local e doagbes de pessoas fisicas, o
que possibilita o custeio de parte das despesas mensais. Também participa de outros editais para assegurar a
ampliag3o e estruturagio fisica das salas para oferta dos servigos.

Outro fator de grande relevancia é a parceria com o CRAS de Guriri e Ayrton Senna, sob ¢ qual atua em rede na
execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.9.Periodo de execucdo do objeto

Inicio: 02/2024 Término:05/2025

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade das atividades e acSes do SCFV para 100 criangas e

Valor (RS): -
adolescentes entre 06 e 15 anos atendidos pelo Margarida Gerna-Caritas, (RS)

Indicador{es):
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* N2de criangas e adolescentes atendidos pelo SCFV;
* Atendimentos, Atividades e AgOes ofertadas aos usudrios;
*__ Grau de Satisfacdo dos usudrios e familiares;

Metodologia de execugio:

- Grupos planejados semestralmente e contetido analisado previamente pela coordenagdo do projeto, seguindo os
eixos estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Caderno de Orientacdo para os SCFV
ernitidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social - MDS. Realizagdo de 06 grupos do SCFv pela equipe
psicossocial,sendo 03 grupos no turno matutino e 03 grupos no turno vespertino. Cada grupo tem duracdo média de
2 horas. A equipe psicossocial identifica as demandas dos usuarios e suas respectivas familias atuando de forma
articulada com a rede socioassistencial do territério para acessibilidade de seus direitos/beneficios/servicos
socioassistenciais necessarios.

- A avaliagdo do servigo serd realizada em dois momentos: nas reunides trimestrais {ou quando houver necessidade
antes desse periodo) de equipe onde pontua-se o interesse,desenvelvimento, frequéncia e participagio dos usuarios,
desempenho da equipe e melhoria na condic¢do de vida do sujeito do servico e nas reunides trimestrais com as familias
dos usudrios, sendo que estas também externam oralmente o grau de satisfagdo frente s atividades nas rodas de
conversa,

Para a pesquisa de satisfagdo a entidade utilizar rodas de conversa, onde os usuarios poderdo expressar suas opinides
sobre as oficinas ofertadas. Sera disponibilizada semestralmente uma pesquisa em papel, com perguntas abertas e
fechadas, para que os usudrios e seus responsédveis analisem e pontuem sobre o andamento das oficinas
desenvolvidas, equipe técnica, lanche e espago fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

As coordenagdes administrativas do SCFV e responsaveis técnicas pelo projeto ficardo responsdveis em efetuar,
Relatério(s) de Execucdo das Atividades do SCFV, constando registro fotografico, durante o periodo de monitoramento,
OU na prestacédo de contas final, por solicitagio da SEMAS.

Periodo de Execugiio
[Etapas/atividades Valor (RS) —
Inicic Término
1.1.Planejamento e organizacio da oferta do Servigo - 02/2024 05/2025
1.2.0ferta continua dos atendimentos,atividades e acbes - 02/2024 05/2025
1.3.Pesquisa de grau de satisfagio dos usuarios/Avaliagio - 02/2024 05/2025
1.4.Elaboracio de Relatério de Execucdo das Atividades do SCFV - 02/2024 05/2025
Meta 2: Prestagdo do Servigo de contabilidade por 15 meses. Valor RS 20.298,00
Indicador{es):
- Prestacdo de Servigo de Contabilidade conforme Plano de
Trabalho;

- Numero de colaboradores;
- Comprovantes de pagamento;

Metodelogia de execugio:

A gestdo financeira e contédbil de uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) é fundamental para garantir a
transparéncia, a conformidade com a legislacio e a sustentabilidade da organizac3o. Um servico de contabilidade
especializado em OSCs desempenha um papel critico nesse contexto, garantindo que uma entidade cumpra as normas
especificas que regem as organizacdes sem fins lucrativos.

Etapas/atividades Valor {RS) Periodo de Execugio
Inicio Término

2.1. Continuidade da prestacio de servico de contabilidade entre os meses 20.298,00| 02/2024 05/2025

de Fevereiro de 2024 a maio de 2025;

2.2. Gestdo financeira contabil dos recursos da parceria; - 02/2024 05/2025

2.3. Auxilio e transparéncia na prestagdo de contas - 02/2024 05/2025
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Meta 3: Continuidade do custeio do vale- alimentacdo de 05 profissionais em regime
de contratac¢io CLT {Psicéloga, coordenadora, assessora de projetos sociais, pedagogo | Valor (R$) 32.304,00
e assistente administrativo) por 13 meses.

Indicador{es);
- N2 de comprovantes de pagamento do beneficio ao contratado;
- Continuagio do pagamento do vale alimentacdo;

Metodologia de execucio:

O vale-alimenta¢3o é um beneficio concedido poF muitas empresas aos seus funciondrios como parte do pacote de
pagamentos. Esse beneficio visa auxiliar os colaboradores na compra de alimentos e refei¢es, proporcionando um
complemento ao seu saldrio e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Os trabalhadores em regime de CLT {Psicéloga, coordenadora, assessora de projetos sociais, pedagogo e assistente
administrativo} receberdo mensalmente o valor atribuido ao vale alimentagdo,{conforme memodria de célculo do
anexo It} através de um cart3o(voucher) este serd destinado exclusivamente 3 compra de alimentos, sendo aceito em
supermercados, mercearias, padarias e outros estabelecimentos alimentares credenciados.

Etapas/atividades Periodo de Execucdo
Valor (R$) .

Inicio Término

3.1. Pagamento do valor referente ao beneficio; 32.304,00 02/2024 04/2025
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Meta 4: Continuidade do custeio do vale-transporte de 05 profissionais em | Valor {RS): 7.020,00
regime de contratagdo CLT {Psicdloga, coordenadora, assessora de projetos
sociais, pedagogo e assistente administrative) por 13 meses.

Indicador [es):
- N2 de comprovantes de pagamento do beneficio ao contratado;
- Continuag¢do do pagamento do vale transporte;

Metodologia de execugio:

Esse beneficio tem como objetivo subsidiar as despesas de deslocamento do funcionirio entre sua residéncia e o
local de trabalho, ajudando a reduzir os custos de transporte.

O principal objetivo do vale-transporte é facilitar o acesso dos funcionarios ao local de trahalho, promovendo a
mobilidade urbana e ajudando a reduzir os gastos com transporte.

Os valores destinados a cada profissional encontram-se descritos na memdria de cilculo (anexo I1)

Etapas/atividades Periodo de Execugdo
Valor (RS)
Inicio Término
4.1. Pagamento do valor referente ao beneficio; 7.020,00 02/2024 03/2025

Meta 5: Continuidade do pagamento de um profissional {CLT) de ensine | Valor {(R$): 10.927,01
superior de Servico Social no cargo de Assessor de projetos sociais +
{encargos sociais, 1/3 e férias) com carga horaria de 30h/semanais, por
05 meses.

5.1. Custeio por mais 01 més do pagamento de um profissional (CLT) de | valor RS 3.368,91
ensino superior de Servigo Social no cargo de Assessor de projetos sociais
+ (encargos sociais, 132 e férias) com carga horaria de 40h/semanais, por
aditivo,

3.2, Custeio parcial de 01 més do pagamento de um profissional (CLT)de | Valor RS 1.445,48
ensino superior de Servigo Social no cargo de Assessor de projetos sociais
+ (encargos sociais, 132 e férias), com carga horéria de 17h/semanais por
aditivo.

TOTAL | 15.741,40

Indicador(es)}:

- Numero de pagamentos efetuados;
- Continuagéo do contrato de trabalho em exercicio;

Metodologia de execugdo:

Acompanhar, planejar junte 4 equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de conversa:
Participar de reunides de pais, equipe;

Registros fotograficos;

Suporte organizacional junto a coordenagao do SCFV,;

Elaboragao de relatérios e prestagéo de contas junto a equipe psicossocial;

Etapas/atividades Valor {R5) Periodo de Execugio
Inicio Término
15.741,40 02/2024 04/2025

3.1. Continuidade do pagamento de um profissional
(CLT) de ensino superior de Servigo Social no cargo de
Assessor de projetos sociais;

5.2. Execugdo e acompanhamento das atividades do - 02/2024 05/2025
SCFV;
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lii. Auxilio nas prestacdes de contas parcial e final. 02/2024 |  05/2025
Meta 6: Continuidade do pagamento de um profissional (CLT) de ensino Valor: RS 8.548,94
superior de Pedagogia no cargo de Coordenadora geral + (sncargos sociais,
1/3 e férias) com carga horéria de 40h/semanais, por 03 meses.
Indicador{es):
- Numero de pagamentos efetuados:
- Continuagéo do contrato de trabalho em exercicio;
Metodologia de execugio:
¢ O coordenador deve ter uma compreenso clara da miss3o e vis3o da OSC e dos Servicos Sécio Assistenciais.
Isso envolve entender os objetivos da organizacio e o impacto que ela pretende alcancar.
® Desenvolver um plano estratégico que estabeleca metas e objetivos de curto e longo prazo dos termos de
fomento e colaboracdo firmados entre a gestdo pdblica e a Instituicdo.
® Gerenciar projetos e programas da 0SC, incluindo 0 monitoramento do progresso, avaliagdo de impacto e
relatdrios para financiadores e partes interessadas.
® Garantir a transparéncia na execucio dos termos de colaborag#o e parceria e prestar contas aos
financiadores, membros e partes interessadas.
® Gerenciar o orgamento da parceria junto a gestdo publica de forma responsavel, garantindo que os recursos
sejam usados de maneira eficiente e que os relatérios financeiros sejam precisos.
¢ Conduzir os trabalhos junto a equipe técnica encarregada da execucio dos SCFV.
¢ Reunido junto a gestdo publica e os técnicos dos CRAS de referéncia;
¢ Relatdrio de impacto social e financeiro da parceria junto aos demais técnicos do SCFV;
Etapas/Atividades: Valor (RS} Periodo de Execucio
Inicio Término
6.1. Planejamento junto a equipe do SCFV e organizacio da - 02/2024 05/2025
oferta do Servico; B
6.2. Relatério parcial e final de execugio do objeto da parceria; - 02/2024 05/2025
6.3. Orientagdo junto a equipe técnica do SCFV na construgdo - 02/2024 05/2025
de Relatorio de Execugdo das Atividades do SCFV e prestagdo
de contas parcial e final.
6.4. Continuidade do pagamento da coordenadora; RS 8.548,94 04/2024 07/2024
Meta 7: Continuidade do pagamento de um profissional {CLT) de ensino Valor: R$17.774,30
superior em Psicologia no cargo de Psicéloga {(encargos sociais, 1/3 e férias)
com carga hordria de 20h/semanais, por 11 mases.

Indicador {es):

Profissional contratado em efetivo exercicio;
N2 de comprovantes de pagamento ao contratado;
Satisfagdo dos usudrios no atendimento e acompanhamento psicossocial.

Metodologia de execugdo:

O trabalho de um psicdlogo em um SCFV visa promover o desenvolvimento pessoal, social e emocional de
criangas e adolescentes, fortalecendo seus vinculos familiares a comunitarios.

Acompanhar, planejar junto & equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de conversa;
Participar de reunides de pais, equipe;

Registros fotograficos;

Suporte organizacional junto a coordenagdo do SCFV;

Elaboragdo de relatdrios e prestacdo de contas junto a equipe psicossocial;

Etapas/atividades: Valor {RS) Periodo de Execugdo
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Inicio Término
7.1. Pagamento de prestador de servigo de nivel superior em 17.774,30 02/2024 05/2025
psicologia com registro ativo CRP.
7.2, Atendimento, encaminhamento a rede de Salde, caso - 02/2024 05/2025
necessario;
7.3. Planejamento e execugao junto a equipe psicossocial nas - 02/2024 05/2025
rodas de conversa e demais atividades organizadas nc projeto;

Meta 8: Em virtude do desligamento do profissional em pedagogia, ndo haver3

custeio para essa meta e profissional.

Indicador{es):
- Profissional contratado em efetivo exercicio;
- N2de comprovantes de pagamento ao contratado;

Metodologia da Execugdo:

* Acompanhar, planejar junto & equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de conversa;

Participar de reunides de pais, equipe;
Registros fotograficos;
Suporte organizacional junto 3 coordenacdo do SCFV;

* ® & @ @

Elaboracdo de relatérios e prestaciio de contas junto a equipe psicossocial;
Um dos orientadores sociais do grupos de SCFV, sendo corresponsavel pela criagio de um ambiente de

convivéncia participativo e democratico, auxiliando na relagdo de confianca e empatia dos usuarios atendidos e

equipe técnica;

Etapas/atividades

Valor (RS} L Periodo de Execucdo

inicio

Término

8.1. Continuidade do pagamento mensal do profissional
ern pedagogia;

8.2. Desenvolvimento das atribuicdes pedagégicas;

8.3. Planejamento das atividades para atendimento dos
usuarios nas oficinas,

8.4. Execucdo das atividades para atendimento aos
usuarios nas oficinas.
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Meta 9: Custeio par 04 meses, de 08 prestadores de servicos, para as oficinas de danga | Valor (R$): 22.400,00
(02), teatro, artes visuais, viol3o (02}, futsal e artesanato por meio de MEI.

9.1 Custeio de 1 (um) més para 3 (trés} prestadores de servigos { danga, artes visuais, Valor (RS$): 2.100,00
violdo).

9.2 Custeio por 1{um} més de 08 {oito) prestadores de servicos (educadores sociais), Valor RS 5.600,00
por aditivo.

TOTAL | 30.100,00

Indicador{es):
- Profissional contratado em efetivo exercicio;
- N2 de comprovantes de pagamento ao contratado;
- Satisfac@o dos usudrios pelas atividades desenvolvidas;

Metodologia de execugdo:

Sera efetuada a contratagdo do educador social via modalidade juridica {MEI). Em caso de desisténcia do cargo, a OSC
procedera com nova contratagdo para a ocupacado da vaga em aberto (o profissional devers estar devidamente
formado em institui¢do legalizada de ensino médio). A prestagdo de servicos serd paga mensalmente por meio de
transferéncia eletrdnica bancaria.

O educador social desempenhard as seguintes atribuicdes: planejamento e execugdo mensal das atividades que serdo
desenvolvidas nas oficinas, estimulando o desenvolvimento intelectual, a autoestima, socializa¢do, coordenagio
motora e criatividade.

Auxiliara no desenvolvimento de temas pertinentes ao SCFV através do ludico; participa¢do em reunides de
planejamento da equipe do SCFV; desenvolvimento de acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

As oficinas serdo desenvolvidas uma vez por semana, com dia fixo a ser definido, conforme planejamento mensal,
levando-se em conta a satisfacsio dos usuérios na participacdo das atividades. O educador social ficard responsavel em
registrar a presenca dos participantes na pauta.

A Coordenacdo Administrativa do SCFV e a responsavel técnica pelo projeto ficardo responsdveis em elaborar relatério
descritivo com base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social, constando registro fotografico, referente
ao cumprimento da meta 2 de despesa, durante o monitoramento e ho periodo de prestacdo de contas parcial/final,
por solicitacdo da SEMAS.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execugda
Inicio Término

9.1. Efetivagdo de contrato e pagamento mensal de 30.100,00 04/2024 05/2025

educador social (a)

3.2. Desenvolvimento das atribuicdes do educador - 02/2024 05/2025

sacial

9.3. Planejamento das atividades para atendimento dos - 02/2024 05/2025

usudrios nas oficinas.

9.4. Execugdo das atividades para atendimento aos - 02/2024 (5/2025

usudrios nas oficinas.

Meta 10: Custeio de 01 auxiliar de servigos gerais com carga horaria de Valer (R$): 6.345,00

48h/més pelo periodo 09 meses, por meio de ME! para organizacdo e limpeza

do SCFV.

Indicador{es):

. Profissional contratado em efetivo exercicio;

. N2 de comprovantes de pagamento ao contratado;

. Satisfag&@o dos usudrios pela organizagéo e limpeza do ambiente;
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Sera efetuada a contratacdo de 01 auxiliar de servigos gerais via modalidade juridica (MEI). Em caso de desisténcia do
cargo, a OSC proceder4 com nova contratacio para a ocupacdo da vaga em aberto (o profissional devers estar
devidamente formado em institui¢do legalizada de ensino fundamentai). A prestacio de servigos sera paga
mensalmente por meic de transferéncia eletrdnica bancaria.

Serd disponibilizado todos os materiais necessdrios para higienizacéo do espago fisico do Servigo, principalmente
sabonete liquido e dicool 70% para constante higienizacdo das m3os e manuseio dos alimentos.

Etapas/atividades Valor (RS} Periodo de Execugio
Inicio Término
10.1. Efetivagdo de contrato e pagamento mensal do auxiliar 6.345,00 02/2024 05/2025
de servigos gerais
10.2. Desenvolvimento das atribuicdes do auxiliar de servicos . 02/2024 05/2025
gerais
3.3. Verificagdo de satisfagdo do servico na pesquisa com os - 02/2024 05/2025
usudrios.
8. PLANO DE APLICACAO
cODIGO ESPECIFICACAQ CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
3.3.50.43 Material de consumo
Servicos de terceiros —pessoa
fisica
Servigos de terceiros — pessoa 55.666,52 1.076,48 56.743,00
juridica
Equipe encarregada pela 81.388,64
execucdo 81.388,64
Equipamentos e materiais
Permanentes.
4.4,50.42
1otal R$137.055,16 1.076,48 RS 138.131,64
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
8.1.2 Servicos de terceiros - pessoa fisica {3.3.50.43)
. " X Valor
Especificagdo Unid. | Quant. L Valor Total
Unitario

N.A,

Subtotal
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8.1.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Especificacdo Unid. | Quant. Val?': Valor Total
Unitario
Educador social ME)- Oficina de Artes visuais — 20h/més Més 06 700,00 [ R$4.200,00
Educador Social MEI - Oficina de Danca - 40h/maés Més 05 1400,00 | RS 7.000,00
Educader Social ME| - Oficina de Panga — 20h/maés Més 01 700,00 | RS 700,00
Educador Social MEi - Oficina de Teatro — 20h/més Més 05 700,00 | RS 3.500,00
Educador Social ME| - Oficina de Viol3o — 40h/maés Més 05 1400,00 | RS 7.000,00
Educador Social ME! - Oficina de Viol3o — 20h/maés Més 01 700,00 | RS 700,00
Educador Social MEI - Oficina de Artesanato — 20h/maés Més 05 700,00 | RS 3.500,00
Educador Social ME| - Oficina de Futebol - 20h/més Més 05 700,00 | RS 3.500,00
Prestador de servigo MEI/ auxiliar de servicos gerais ~ 48h/més Més 09 705,00 | R$6.345,00
Servigo de contabilidade Més 15 1.320,00 | R$20.298,00
Subtotal | RS 56.743,00
8.1.4 Equipe encarregada pela execucio (3.3.50.43)
Especificagio Unid. | Quant V_alfn: Valor Total
Unitario
Vale alimentagdo Vids 13 2.484,923076921 32.304,00
Vale transporte Més 13 540,00 7.020,00
Assessora de Projetos Sociais - 30h/semanais Més 05 2.185,402 10.927,01
Coordenadora - 40h/semanais Més 03 2.849,6466666667 | 8.548,94
Psicéloga - 20h/semanais Viés 11 1.615,8454545455 | 17.774,30
Assessora de Projetos Sociais - 40h/semanais Més 01 3.368,91 3.368,91
Assessora de Projetos Sociais - 17h/semanais Més 01 1.445,48 1.445,48
Subtotal 81.388,64
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Especificacdo Unid. Quant. Ya:lr:)r Valor Total
Unitario
N.A.
Subtotal

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
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_ REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA

| . —1 -
02/2024 | 03/2024 . 04/2024 |  05/2024 06/2024 |  07/2024
L | =t ! 1 : ]
| 130.000, | | | | _.
L 00 | N ‘ | ]
. 08/2024 ! 03/2024 | 10/2024 | 13/2024 | 12/2024 |  01/2025 ]
|' 02/2025 ' 03/2025 04/2025 05/2025 | |
| Rendimentos !
| | 708516 | | [ | ]
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
02/2024 03/2024 04/2024 | 05/2024 | 06/2024 |  07/2024 |
| T T = -
| | | | |
08/2024 09/2024 | 10/2024 |  11/202a J 12/2024 | 01/2025 ]
| | I L | | -
| 02/2025 [ 03/2025 04/2025 |  05/2025 | |
l [ , | 1.076,48 |

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de S3o Mateus- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de $3o0 Mateus, para
os efeito se sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos,programas,projetos e beneficios
socioassistenciais,conforme artigo 62,1I1,da Resolugdo n°14,de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

b) A OSC n3o se enquadra em nenhuma das condi¢bes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei
n°13.019/2014;

¢) Se o termo de colaboracio tiver como um de seus objetos a tompra de veiculo, a OSC sera responsével pelo
custeio de seguro do respectivo bem:

d} Todos os precos propostos para aquisigao de bens efou servigos apresentados por essa OSC foram apurados por
meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os precos médios
praticados no mercado regional;

e} Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursas, bens ou servicos indispensaveis
a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos que pede e espera deferimento.

$3do Mateus-ES, 21 de marco de 20265.

Vagner Carini
Ditetor Presidente

Decreto n*17.089/2025

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AG TERMO DE COLABORACAQ ASSINADO

530 Mateus{ES) Em__de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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Consaiho Municipal de Assist@ncia Social

. RESOLUCAO COMAS N° 0052025

Dispde sobre o acompanhamento, fiscalizagio e utilizagdo
de recursos e direcionamento dos servicos da rede de
servigo socioassistencial do municipio de Sdo Mateus-ES,
¢ da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus - COMASSM, no uso das
suas atribui¢Ses que lhe confere o artigo 2° da Lei Municipal N° 472/96 de 07 de agosto de
1996, em sesséo Ordinéria, realizada no dia 27 de margo de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Apostilamento da Organizag#o da
Sociedade Civil Caritas Diocesana de Sio Mateus/ES.

§ 1° - o Apostilamento da Organizagdo da Sociedade Civil
Céritas Diocesana de Sio Mateus, Termo de Colaboragfio n® 001/2024 referente a troca de
colaboradores, a contratagio de colaboradores e utilizagio dos rendimentos e saldo
Temanescente, sendo os rendimentos no valor total de RS 7 .055,16 (sete mil cinquenta e cinco
reais e dezesseis centavos.) e o saldo remanescente no valor de R$ 14.537,23 (quatorze mil

quinthentos e trinta e sete reais ¢ vinte e trés centavos).

Art. 2°. Esta Resolugfio entra em vigor a partir da data da

sua publicagéo,
Séo Mateus-ES, 10 de abril de 2025,
Presidente do Conselno Municipad

de Assisiéncia Social do Sdo Mateus
COMASSM

Eliane Marcelino Lopes
Presidente COMAS/SM

Rua Dr. Ademar de Oliveira Neves, n® 100, Boa Vista, CEP.: 29931 ~110, S&o Mateus-ES,
Telefone: (27) 3763-1565



