PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 5OCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44
Termo de Colaboraggo Inicial i 001/2023

Processo Termo de Colaborag#io n° 29.622/2023
Proeasso Aditivo n® 21,994/2024

1° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO TERMO DE COLABORAGAQ N°

001/2023

TRATA-SE DO ADITIVO N° 001 AO TERMO
DE  COLABORACAO N°  001/2023
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAQ
MATEUS, ESTADO DO ESP|RITO SANTO,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAQ MATEUS
E CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS.
ES, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAD MATEUS-ES, pessoa juridica
de direito publico, com sede 4 Rua Alberio Sartdrio, 404 — Bairro Carapina, S30 Mateus,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n® 27.187. 477/ 0001-12, por intermédio
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL, estabelecido na Rua Alberto Sartorio, ne
404, Carapina, Sdo Mateus, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ 14.795.880/0001-

de Siop Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, PADRE VAGNER CARIN|,
portador do RG n® 2.346-T0B/ES/SPTC & CPF ne 100.220.187-74, resolvem de comum acordo
aditar o Termo do 1° Aditive do Termo de Colaboragio n° 001/2023, celebrado em 22 de
dezembro de 2023 com fundamento nos Processos Administratives n® 21.994/2024 na Lei
Federal n® 13.019 de 31 de juiho, de 2014, com as alteragbes introduzidas pela Lei n°®
13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal n° 9.065/2017, na Lei n° 001/90 - Lei
Organica Municipal, mediante as seguintes cldusulas o condicdes:

CL

AUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1

O presente Termo de Aditivo tem como objeto:
[} Alterar a CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA do Termo de Colaboragéo Qriginario;

a) - PRORROGAR O PRAZG de vigéncia de que trata a Clausula Sexta do Termo de
Colaboragio n° 001/2023 em mais 180 {cento e oitenta) dias, passando a vigorar a partir
do término da vigéncia do Terme de Colaboracao ne 001/2023, conforme aditivo n® 001 de
da vigéncia, retificado para dia 31 de junho de 2025 do Termo de Colaboragio com a
seguinte redacao:

7,2

a _Eué_Arbérto -Sarté_rio,'riﬂ 404_, Bai};";:u Carapina -_CEPQQJE&O'B[‘- o
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br — Telefone: 27 59914-2183
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
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CNPJ: 14.795.880/0001-44
Termo de Colaboragdo Inicial n® 001/2023
Processo Termo de Colaboragéo n® 29.622/2023
Processo Aditivo n® 21.994/2024

Onde lé:

CLAUSULA SEXTA ~ DA VIGENCIA

6.1 — O presents Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 31 de dezembro de 2024. conforme praze previsto no anexo
Plano de Trabalhc para a consecugdo de seu objeto.

Leia-se;
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia do término da vigéncia do
Termo de Colaboragao n® 001/2023 até 31 de junho de 2025, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto

PARAGRAFO UNICO: Permanecem em vigor todas as demais clausulas e condi¢des estipuladas
no Termo de Colaboragao original que ndo conflitem com os termos do presente Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

5.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data final de vigéncia do Prazo do Termo
de Colaboragao n® 001/2023.

E por estarem de pleno acords, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

Documenta assinado digitalmente S0 Mateus/ES, 19 de dezembro de 2024,

MARINALYA BROEDEL MACHADO DE BRITO FER
g Data: 20/12/2024 14:15:15.0300
Verifique em https://validar.iti.zov.br

MARINALVA EROEDEL M. DE ALMEIDA
Secretdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Documento assinada digitalmente
VAGNER CARIN

Data: 20712/26:4 15:13:30-0300
Vertfique em httpsi/fvalidar.ibgav.br

PADRE VAGNER CARINI
Presidente da Caritas Diocesana de 830 Mateus

Rua Alberto Sartdrio, n2 404, Bairrg Carapina - CEP 29.933-060
E-mail: acaosocial@saomateus.gs.gov.hr - Telefone: 27 995914-2183



ERRATA - TERMO DE FOMENTO
Ne 001/2024

Processo Administrativo ne
29.622/2023 - Celebragio do
Termo de Colaboracdo entre @
Prefeitura Municipal de Sdo Mateus
através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a Caritas
Diocesana de S8o Mateus. Objeto!
O presente Termo de Fomento tem
por objeto, cooperagdo técnica e
flnanceira, para @ CONSECUGED de
finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve Recurso
Ordinario, na modalidade Emenda
Impositiva, no ambitc do Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS,
por meio de Emenda ne 37 -
Unidade  Gestora: Assistencia
Social — Remanejamento Indica¢do
n° 189/2023 - Valor R$ 50.000,00
(cinquenta  mil reais), para
garantir @ continuidade e
expansdo do SCFV, agregando
gualidade ao Projeto Margarida
Gerna, através da oferta com a
estruturagac de equipe executora
dss atividades, direcionadas as
cringas e adolescentes em situacdo
de risco e vulnerabilidade social,
usudrios  do Projeto  deste
municipio de S3c MateusfES -m
GND 3 - realizados em parcela
Unica para custeio/material de
consumo com vistas a melhoria
continua da qualidade de
atendimenta ofertado aos usudrios
e suas familias - Vigéncla: até
31/12/2024 - Data da Assinatura:
2271242023

Considerando o Extrato, Termoe de
Colaboraciio e Justificativa de
Dispensa publicados:

Onde se 1&:

Termo de Fomento n® 001/2024;
Termo de Colaboragio n®

001/2024
Leia-se; Termo de Colaboracdo no
001/2023.
As demais informacdes

permanecem inalteradas.
530 Mateus-ES, 23/01/2024
Marinalva Broedel Machado
Secr. Mun. de Assisténcia Social
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PLANODETRABALHO

{Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

Bairro Cidade CEP
Boa Vista Sédo Mateus 28.931-020
E-mail da instituicao Sitio eletrénico

| acaosocial@saomateus.es.gov.br https://Iwww.saomateus.es.gov.br/
Telefone

(27) 3763-1565
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome L CNPJ
CARITAS DIOCESANA DE SAQ MATEUS 05.571.589/0001-00

INA

A

0

Logradoure (Avenida, Rua, Rod.) RUA L
DR. ARLINDO SODRE, 1.305

1012024 4

Bairro D Cidade CEP
CENTRO SAQ MATEUS 29.930-290
E-mail da Instituicao :’ Sitio eletranico de divulgacao da parceria g
caritas.dsm.saomateus@gmail.com Instagram: @caritas.sm @margaridagerna 3
Site: http://diocesedesaomateus.org.br/ x
Local fisico de divulgagio da parceria [ ] =
Mural da instituigdao é
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3 2
(27) 3763-2479 (27) 99844-8779 {)
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome D CPF:
. PADRE VAGNER CARINI 100.220.19_7-74 =
N° RG Orgéo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até 2
| 2.348-708-ES SPTC DIRETOR PRESIDENTE 03/2022 5]
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) L | g
Rua Barfes dos Aimorés, 56, Escritério Paroquial
Bairro Cidade [’ CEP
CENTRO SAO MATEUS 29,930.340
Telefane 1 Telefone 2 [I Telefone 3
(27) 3763-2479 (27) 99844-6779 (27) 99893-8635
4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome l —l
ANA PAULA CARVALHO BARBOSA
Area de Formagao L | N° do Registro no Conselho Profissional
PEDAGOGIA -
Bairro Cidade CEP

SAN REMO SAO MATEUS 29.936,630
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E-mail do Técnico l [
caritas.dsm.saomateus@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 99844-6779 |:| (27) 99630-6006
5. DESCRICAO DA REALIDADE

C ARITAS DIO C ESANA DE SAO MATEUS

{/‘-«
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5.1. Breve historico e finaiidade da OSC

A Caritas ¢ uma entidade internacional criada em 1958 org i

social e desenvolvimento humano, presente em 200 paises e territérios. A Cdritas Diocesana de 530 Mateus,
fundada em 21 de fevereiro de 2003, é uma organizacdo social da Igreja Catdlica "regida pelos principios da
assisténcia social, promogdo social; da autogestdo [...]" (Art. 22 Estatuto Social da Institui¢io). A Caritas tem como
diretriz geral a “Construgio solidaria, sustentavel e territorial de um projeto poputar de sociedade democratica e
de direitos” e sua orientacdo estratégica | — Promocdo e fortalecimento de iniciativas locais e territoriais na
construcdo da sociedade do Bem Viver; Il — Defesa e promocao de direitos, construciio e controle das politicas
publicas; Il — Organizagdo, fortalecimento e sustentabilidade da Rede Céritas; e IV — Formagdo permanente do
voluntariado. Atua por meio de projetos sociais na regido Norte do Estado do Espirito Santo, pela qual atualmente
desenvolve 17 (dezessete) projetos e diversas acdes nos municipios de Sdo Mateus, Ecoporanga, Sdp Gabriel da
Palha, Jaguaré, Pedro Candrio, Barra de S3o Francisco, Ponto Belo, Vila Pavdo, Vila Valério, Nova Venécia e
Conceigdo da Barra.

5.2, Principais a¢des na rea da assisténcia social

No quadro fixo da entidade, a execugdo dos projetos recebe acompanhamento técnico de profissionais do Servico
Social, do Direito, técnico agricola, psicologia e pedagogia do planejamento & avaliagdo dos resultados, e sua
execugdo direta acontece com funciondrios contratados e o apoio dos voluntarios capacitados e que possuem
Termo de Adesdo ao Trabalho voluntirio.

A Caritas Diocesana desenvolve os seguintes projetos na drea da Assisténcia Social:

“Margarida_Gerna”: oferta do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e oferece
acompanhamento psicossocial, pedagodgico e oficinas culturais de teatro/ expressdo corporal, grafite e danca
voltadas para criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

“Corrente da Esperanca”: desenvolve atividades culturais e esportivas com 80 criangas e adolescentes do bairro
Asa Brasa, em S&0 Gabriel da Palha, oferecendo também atendimento psicossocial e pedagdgico;

“Anda Luz": oferta cursos profissionalizantes a 11 adolescentes em situacéio de vulnerabilidade e risco social;

“Projeto Artes e Sonhos de Crianca”: no municipio de Conceigdo da Barra, oferece as criancas com faixa etdria de
06 a 17 anos, oficinas de capoeira e violda.

“Projeto Construindo Sonhos”: no municipio de Vila Pavéo, beneficia a 36 criancas e adolescentes, com faixa etaria
de 06 a 17 anos, com oficinas de capoeira e violdo.

“Projeto Colhendo Sonhos”: no municipio de Vila Valério, atualmente realiza em sua sede oficinas de danca afro-
brasileira e contemporinea e de capoeira, abrangendo 35 criancas de 06 a 17 anos.

“Projeto Alimentar o Saber”: através do assessoramento e defesa de direitos desenvolve atividades voltadas
para o estimulo ao desenvolvimento integral das familias, na perspectiva da seguranca alimentar e formacdo
profissional;

AGINA
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“Projeto Semeando a Liberdade”: Capacitagdo e acompanhamento psicossocial de detentos em cumprimento de

pena no regime semiaberto através da produgdo de frutas;

“Projeto P 2 de curs

de trabaiho (geracdo de trabalho e renda).

“Sopa Soiiddria”: Preparo e distribuicdo de marmitas a pessoas em situacdo de rua.

1
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C ARITAS DIO C ESANA DE SAO M ATEUS

Acompanha outros, projetos de inclusio produtiva por meio da Economia Solidaria, assessoria em gestdo coletiva
e trabalho autogestiondrio com base na Resolugdo do CNAS 27/2011;

Projetos Ambientais com abrangéncia em 05 municipios e 01 distrito através da protegdo de nascentes;

Promove campanhas em anoia 3¢ situacfes de emergénecia como eatastrofe natural, realiza a Semana da

------ L L2 A ]

Solidariedade através de semindrios tematicos, campanhas para doac3o de sangue, feira de economia solidaria,
palestra sobre direitos sociais: da mulher, do idoso, do catador;

Semana do meio ambiente — com atividades relacionadas a educagdo ambiental e preservacdo de nascentes.
Todos os projetos e agSes descritas estio em execugdo atualmente.

5.3. Caracterizagdo do servigo socioassistenciai

Considerando o que preconiza a Lei 12.435/2011 em seu Art. 32 “Consideram-se entidades e organizacoes de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos” e reforcada pela Resolugdo CNAS n2 109 de 11/11/09 e Resolugdo CNAS n°13/2014, a Caritas
desenvolve uma série de projetos apresentados no item acima e, dentre eles, oferta o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo — SCFV para criancas e adolescentes. No momento, se propde a ampliar o seu
campo de atuagdo e ofertar o SCFV para adultos e idosos através do projeto “Vida Ativa”,

5.4. Perfil do publico beneficidrio da entidade

Atualmente a Caritas atende 338 criangas e adolescentes, na faixa etdria entre 06 a 15 anos, residentes na area
de abrangéncia da diocese de S$3o0 Mateus, sendo que todos estio matriculados em escolas publicas, em sua
maioria possuem uma renda familiar proveniente do Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia) ou
atividades auténomas e referenciados no CRAS, Especificamente no municipio de Sdo Mateus, sio atendidos
cerca de 100 criancas e adolescentes. De forma indireta, através dos projetos jd existentes, a Caritas atende
cerca de 300 familias deste piiblico, ampliando a sua atencdo para adultos e idosos. No momento, se propde
a ampliar o seu campo de atuacdo e ofertar o SCFV para atender 60 (sessenta) adultos e idosos através do
projeto “Vida Ativa”.

5.5. Capacidade de atendimento

Sua capacidade de atendimento varia de acordo com cada atividade, sendo o niimero de 04 a 100 usugrios diretos
para cada projeto. A capacidade de atendimento em todos os projetos da Caritas no momento é de 338 usuarios,
bem como seus familiares, podendo ser ampliada em caso de alguns dos seus projetos. Para o projeto foco deste
Plano de Trabaiho: “Projeto Vida Ativa” a Céritas se propde a atender inicialmente cerca de 60 adultos e idosos.

5.6. Metodologia de trabalho - SCFV/ “Projeto Vida Ativa”

O Projeto tem cardter preventivo e ests pautado na defesa dos direitos e no desenvolvimento das capacidades e
potencizlidades de cada individuo, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Para participar do projeto o adulto ou idoso deve estar inserida no cadastro tinico e/ou ser componente de familia
beneficidria de programas de transferéncia de rendas ou de familia com precéric acessc a rends 2 B servigos
publicos. Os usuérios acessam o servico através de demanda espontinea ou encaminhamenta da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas pubiicas e de Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, porém todos deveric estar vinculados ao CRAS (por referéncia e/ou contrarreferéncia).
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O “Projeto Vida Ativa” se materializa por meio da formacdo de grupos, com encontros sisteméticos e planejados.
Nestes encontros serdo criadas situagOes que estimulemn os usuarios a refletirem e compartilharem suas proprias
historias, suas vivéncias individuais e coletivas, familiares e comunitdrias bem como seu contexto de vida atual, de

forma a impactar positivamente no enfrentamento de situacdes de vulnerabilidades.

O projeto prevé a formagdo de 4 grupos de 15 usudrios cada um, tera duracdo de 1 ano. O publico sera inscrito de
acordo com a disponibilidade de vaga e ser3 referenciado pelo CRAS. Ao longo deste periodo, as atividades serdo
direcionadas por trés eixos estruturantes: 1) convivéncia social e intergeracionalidade; 2) envelhecimento ativo e
saudavel e 3) autonomia e protagonismo. Para fins de planejamento, cada eixo serd desenvolvido por 45 dias,
porém é importante compreender que cada um deles representa um recorte do projeto pelo qual se pretende
alcancar um objetivo especifico, porém eles n3o sdo compreendidos comao unidades isoladas. Serd mantida a

coeréncia interna e integrada dos eixos, garantindo o desenvolvimento dos mesmos de forma articulada.

Cada grupo terd 1 encontro regular semanal no periodo matutino com duragdo média de 3 horas. Estes encontros
serdo divididos em 2 moementos: no primeiro, com uma carga horaria em torno de 1 hora, serdo desenvolvidas
atividades que provoquem debates e reflexdes de temas especificos e no segundo momento, com uma carga
hordria em torno de 2 horas, serdo destinados para atividades de convivio. Ainda, serd realizado 1 encontro mensal
com o envolvimento de todos os grupos e, por vezes, com familiares e comunidade, além das oficinas que

aprofundem os temas transversais, realizadas pelo menos duas, com duragdo minima de oito horas.

O acothimento ao usudrio e sua familia no momento da procura, serd feito pela assistente social, pedagogo ou
psicéloga do Projeto, o qual apresentars aos interessados as dependéncias, a forma de trabalho e guais oficinas,
dias e horarios estdo disponiveis. A seguir, 0 usudrio serd cadastrado no grupo de acordo com a disponibilidade

de vaga.

Cada grupo serd apoiado por um educador social que serd capacitado e supervisionado pelo assistente social. A

equipe psicossocial ird conduzir os encontros mensais e as oficinas,

Serédo realizadas visitas domiciliares e atendimento individual pela psicologa e assistente social do projeto quando

solicitado pelo préprio sujeito, alvo deste projeto, ou quando a equipe psicossocial julgar necessério.

O planejamento das acbes e estratégias a serem desenvolvidas serso organizadas pela equipe ao longo da
execucdo do projeto, levando sempre em consideragiio que o usuario é o sujeito ativo deste processo e assim,
deve participar de forma direta e indirets da construgdo das atividades. A metodologia ativa serd priorizada ao
longo das atividades por entender que a mesma contribui para uma abordagem critico-reflexivo dos temas e
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eixos apresentados com vistas a fomentar o pratagonismo e a participagdo social ndo apenas neste projeto, mas

também no exercicio da cidadania.

A avaliagdo do Projeto serd feita de forma sistematica e serd realizada em quatro momentos: 1) em reunides de
equipe mensais. Avalia-se o andamento do projeto e o desempenho da equipe bem como a evolugdo individual
de cada usudrio levando em consideracdo a sua participacio e a melhoria na condi¢do de vida do sujeito do
servico. Para tanto, o educador apoiador de cada grupo devera ter instrumentos que facilitem o monitoramento
das atividades, tais como diario de bordo, no qual ser registrado todas as atividades realizadas, os resultados
percebidos, as impressdes do grupo, as dificuldades e tudo aquilo que lhe chamar atencdo e considerar
importante. ficha de acompanhamento; e lista de frequéncia. 2) ao final de cada encontro, cada Erupo deverd ter
um momento para que os participantes expressem a sua opinido em rela¢do as atividades realizadas, a
participagdo do grupo e a autoavaliagdo e 3) ao final do tema abordado, momento em Que os usudrios apontario
0s pontos mais importantes trabalhados. 4) ao final do projeto, serd disponibilizada uma pesquisa escrita,
utilizando-se de questiondrios com perguntas abertas e fechadas, para que os usudrios avaliem as atividades

desenvolvidas, equipe técnica, espago fisico, visando aprimorar o projeto.

5.7. Metodologia de trabalho - SCFV/ “Projeto Vida Ativa”

O SCFV para adultos e idosos est3 pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e levam
em consideracdo que a viveéncia em Erupo, as experimentages artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem
como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de express3o, interacio e protegdo
social. As atividades com os participantes dessa faixa etdria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

5.7.1. Encontros regulares:

Nos encontros regulares, serio desenvolvidas atividades reflexivas as quais serdo previamente planejadas e
organizadas de forma a contemplar alguns temas de forma transversal entre eles: Envelhecimento e Direitos
Humanos e Socioassistenciais; Envelhecimento Ativo e Saudavel; Memdria, Arte e Cultura; Pessoa Idosa, Familia e
Género; Envelhecimento e Participacdo Social e Envelhecimento e Temas da Atualidade. Serdo utilizadas
metodologias ativas objetivando a participacdo e o protagonismo de todos os presentes e para tanto poderd se
fazer uso de pequenos videos, poesias, misicas ou mesmo atividades iudicas como disparadores para trazem a
tematica a tona e provocar discussdes e reflexdo.

5.7.2. Atividades de convivio

As atividades de convivio referem-se a atividades recreativas, esportivas, culturais e de lazer, que se propde a
contribuir para a interagio social dos usudrios e destes com a comunidade, além do estimular o desenvolvimento
de préticas de vida saudéveis, por meio da realizacdo de atividades fisicas e culturais. Dentre as possibilidades,
citamos a oferta de jogos, dangas, atividades fisicas entre tantos outros.
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5.7.2, Encontros mensais

Os encuntros mensais ierdo um cardier Lomemuoralivo, visando o fechamenio de umd eiapa de reflexdes, de forma
a constituir-se num momento de sintese do tema trabalhado. Este momento, poderd ser realizado de forma
coletiva, contemplando os 4 grupos, além de familiares e comunidade, a depender do tema em questio. Além do
objetivo de fechamento de uma determinada etapa, este momento possibilitard a integragdo e socializagio de
todos os usudrios, familiares e comunidade. Serdo utilizadas algumas estratégias ludicas, culturais e recreativas

para a organizagdo destes momentos.

5.7.4. Oficinas

As oficinas serdo direcionadas para o desenvolvimento de atividades préticas e portanto, havendo a necessidade
de destinar um tempo maior {cerca de 8 horas). £ importante compreender que a atividade pratica é utilizada
como um disparador para a abordagem de um tema especifico que o grupo tenha ou esteja abordando. A atividade
proposta, pode envolver apenas os participantes dos Brupos ou outras pessoas convidadas, dependendo de seus

propositos.

Poderé ser proposto trabalhos interacionais entre as criangas do Projeto Margarida Gerna e o Projeto Vida Ativa
ao longo da evolugiio do projeto por entender que & importante promover trocas de experiéncias e ao mesmo
tempo aprendizado. Os adultos e idosos possuem um acervo acumulado de experiéncias de vida que podem ser

socializadas com criancas e adolescentes.

3.7.1. Atendimento em grupos por Oficinas Socioeducativas:

5.7.1.1. Oficina Sociceducativa Ofertada; Oficina de Expressdo Corporal e esportiva

O SCFV para adultos e idosos esta pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etdria e levam
em consideracio que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem
como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de express3o, interacdo e protecio
social. As atividades com os participantes dessa faixa etiria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir,

Trabalhar a expressio corporal do idoso é fundamental para a melhora das relagBes pessoais e interpessoais. Isso
porque esse trabalho pode ser realizado por meio da danca, canto, jogos teatrais, atividades de expressio
corparal, alongamentos, contato com materiais (bolas, tecidos, texturas) e etc.

Além disso, o trabalho com a linguagem corporal nos idosos contribui sighificativamente para o
autoconhecimento, um envelhecimento saudével, a valorizagdo da autoestima, o fortalecimento de vincuios
familiares e comunitarios, a prevencao do isolamento social e construgdo de espacos e projetos de salde.

IR I( N
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Ocorrerdo trabalhos interacionais entre as criancas do Projeto Margarida Gerna e o Projeto Vida Ativa,
fundamental para a necessidade de promover trocas de experiéncias e ao mesma tempo aprendizado. Os idosos
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possuem um acervo acumulado de experiéncias de vida que podem ser socializadas com criangas e
adolescentes.

Os usudrios poderdo ter aulas tedricas e de apreciacdo com videos e filmes sobre a temética e das préprias
filmagens deles, que poderdo acontecer antes ou depois da aula prética.

O controle de frequéncia em pauta especifica é de responsabhilidade do educador social. Todas as atividades s3o
planajadas e executadas cam temas transversaic que visam o fortalecimento da identidade dos beneficidrios, da

cidadania, valores humanos universais, tais como: justica, paz, solidariedade, respeito e tolerdncia 3s diferencas,
amizade, etc.

5.7.1.5. Trabalho Essencial ao SCFV {execug3o pelo Servigo Social)
A oferta do SCFV é continua e ininterrupta, a equipe psicossocial estimula e orienta os usuérios a construirem e

11]
(ot}
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=
o
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wovas histSiias de vida, vivencias, buscands o protagonisino social.
5.7.1.6. Trabalho articulado do SCFV com a rede socioassistencial {CRAS e CREAS)

O trabalho sera articulado com a rede socioassistencial, com énfase na equipe do CRAS Ayrton Sena. Através deste,
os usudrios alvo deste projeto, ou seja, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, seriio

encaminhados para g projeto.

Caso a Caritas receba algum interessado, devera encaminha-lo ao CRAS para andlise, garantindo o processo de
referéncia e contrarreferéncia. As reunides da equipe envolvida no Projeto “Vida Ativa” e a equipe do CRAS acima
referido para discutir questdes relacionadas ao piblico alvo e caso necessario, planejar ag8es conjuntas. Serdo

também elaborados relatérios mensais para apresentacdo nestes encontros.

O compartilhamento regular de informagbes dos beneficidrios do SCFV e o CRAS/CREAS, oportuniza a reducio das
ocorréncias de situages de vulnerabilidade e prevencdo de riscos scciais; aumento de acessos a servigos
socioassistenciais, direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios e suas familias.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1.0bjeto

Cooperagio técnica e financeira para aquisicdo de materiais de consumo e pagamento de equipe
(educador social, pedagogo e assessor de projetos) para extensdo do atendimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30 a 59 anos e idosos residentes no
bairro Santo Anténio e adjacéncias através da implanta¢éo do Projeto “Vida

Ativa”.
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6.2. Objetivo geral

{Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do processo de envelhecimento de forma a ampiiar a
|autonomia, o protagonismo e o pleno exercicio da cidadania do adulto e idoso.

6.3. Objetivos especificos

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; » Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social & o desenvalvimento de |

relaces de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitdria; * Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidadi e
detectar necessidades e motivagbes, habilidades e talentos;  Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participacdo na vida pliblica no territério, além de desenvolver competéncias
para a compreensédo critica da realidade social e do mundo moderno; » Possibilitar o reconhecimento do trabalho
e da formacdo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho
e competéncias especificas bésicas; * Contribuir para a insercdo, reinsergdo e permanéncia dos adultos no
sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satide basica e complementar, quando for o caso; o
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢io de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuagio
para além do territério. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, sauddvel e autdnomo; » Assegurar
-espag¢o de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria; » Detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida; e Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que!
estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

6.4. Pablico beneficidrio da proposta

- 20 {vinte) adultos entre 30 e 59 anos, em situacio de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos,
residentes na regido de Santo Antdnio e adjacéncias, estar inseridos no cadastro lnico e/ou ser componente
de familia beneficidria de programas de transferéncia de renda ou de familia com precério acesso 3 renda e a
servicos publicos e serem referenciados pefo CRAS.

- 40 (idosos) em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de ambos os sexos, residentes na regido de
Santo Antdnio e adjacéncias, estar inseridos no cadastro dnico e/ou ser componente de familia beneficidria de

programas de transferéncia de renda ou de familia com precdrio acesso a renda e a servigos publicos e serem
referenciados pelo CRAS.

6.5. Justificativa

[bados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE) revelam que, entre 2012 e 2021, houve um

aumento de 11,3% para 14,7% da populacdo com mais de 60 anos no pais. Isso significa que o segmento de
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pessoas idosas saltou de 22,3 milhdes para 31,2 milhdes, crescendo 39,8% no periodo. A projecdo para 2031, é
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que o Brasil tenha préximo ou igual a 43,2 milhdes de pessoas idosas, provocando uma inversdo da pirdmide
populacional ou seja, a populacio de idosos superara pela primeira vez o nimero de criangas e adolescentes
{de zero a 14 anos de idade) {IBGE, 2022). No Espirito Santo a populacdo idosa representa

16,47% do total e estes tém uma expectativa média de vida de 79,1 anos de idade, valor superior ao
apresentado pelo pais como um todo (76,6 anos de idade), ocupando o segundo lugar entre os estados
brasileiros {IBGE, 2022). De acordo com dados trazidos pelo Fundo de Populac¢do das NagSes Unidas, que é o
organismo da ONU responsével por questdes populacionais, atualmente o Brasil se encontra na categoria de

¥ ] ] [ . e ) el -

cundidade e de imurtaiidade estdo em gueda. No entaits, a
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expectativa como ja foi dita é que esta Ultima taxa aumenta numa propor¢do maior, elevando assim a

populagdo idosa.

Apesar do aumento da expectativa de vida apontar para uma provével methoria da qualidade de vida, aos
avancos tecnoldgicos e da medicina entre outros avangos que interferem nesta realidade, ndo podemos deixar
de apontar para o grande desafio impresso neste contexto, principalmente guando se trata de paises que
apresentam significativa desigualdade social e econémica, como é o caso do Brasil, onde o envelhecimento
populacional agrega-se a problemas ainda n3o solucionados para a grande parte da populagio como a pobreza,
as condigbes de moradia, as dificuldades de acesso 3 sadde e a educagéo entre tantos outros. Ainda, pode ser
citado questSes como a desagregacio familiar, o etarismo, a violéncia contra o idoso, a divisdo de papéis entre

familia, sociedade e Estado no cuidado e outros.

No municipio de S3o Mateus, poucos sic os projetos destinados a populagdo adulta e idosa, porém, o contexto
apresentado, aponta para a necessidade de implantagio de politicas publicas especificas para esta faixa etéria,
bem como para a necessidade de elaboracio de projetos na esfera ndo governamental direcionados a esta
populagdo de forma a contribuir para o envelhecimento com qualidade de vida, com autonomia e com o pleno
direito do exercicio da sua cidadania. Visando atender esta demanda, a Céaritas apresenta o plano de trabalho,
cujo foco do objeto da parceria é o Servigo de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30
a 59 anos e idosos, na qual inclui metodologia para atendimento de grupos por faixa etdria conforme a

Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

6.6. Equipe de profissionais que atuario na execugdo da proposta

Carga hordria

Nome Formagdo Fungdio
semanal atual

Ana Pauta Carvalho Barbosa Pedagoga Coordenadora 40 horas

INA

41

K.



Ny - " -
&< C ARITAS DIO C ESANA DE SAO MATEUS
I B
Cetiucia Estevis Grilo Assistente Spcial Assistente Social 20 horas
Filipe Augusto Soares da Silva Pedagogo Pedagogo 24 horas
Fabricia Braz dos Santos
- Psicdloga Psic6loga 20 horas
Rodrigues
Bruna Baioco Psicdloga Psicéloga 5 horas
Juciani Barbosa Pedagoga Assistente administrativo 40 horas
Indihane Terra Caitano Assistente social Assessora de projetos 30 horas
A contratar via modalidade Educaciio Fisica Educador Social de 06 horas
pessoa juridica (MEI) ¢ expressdo corporal

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfa¢do do usudrio

Ao final de cada encontro, serdo realizadas rodas de conversa para que todos possam avaliar oralmente 0|
encontro, a participagdo do grupo e a auto avaliagdo. Este momento é importante para que seja possivel ajustes!
no encaminhamento do projeto. Ao final do projeto, sera disponibilizada uma pesquisa escrita, utilizando-se de!
questiondrios com perguntas abertas e fechadas, para que os usudrios avaliem as atividades desenvolvidas,
_equipe técnica, espago fisico, visando aprimorar o projeto para atender novas turmas.

6.8. Sustentabilidade da proposta

|0 projeto “Vida ativa” além da parceria junto ao municipio, conta com parcerias financeiras da Igreja Catdlica
local e doagBes de pessoas fisicas, o que possibilita o custeio de parte das despesas mensais. Também participal
de outros editais para assegurar a ampliagdo e estruturagdo fisica das salas para oferta dos servigos.

Qutro fator de grande relevéncia é a parceria cormn o CRAS de Ayrton Senna com o qual atua em rede na execucio
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

6.9.

7.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Ofertar atividades e acées do SCFV Para adultos de 30 a 59 anos e idosos,

usudrios do Projeto “Vida Ativa”. Valor (RS):-

Indicador{es):

* N2de adultos e idosos atendidos pelo SCFV;
* Atendimentos, Atividades e A¢Bes ofertadas aos usugdrios;
* Grau de Satisfacdo dos usudrios e familiares;

¥
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Sgia de execucio:

Metodologia adotada para a execucdo do SCFV no plano de trabatho ariginal {sem o contexto de pandemia):
- Grupos planejados semestralmente e conteldo analisado previamente pela coordenacgdo do projeto.

- As oficinas serdo organizadas de forma a atender 4 grupos de 15 usudrios cada um. O publico atendido
serd rotativo e serdo inscritos de acordo com as ofertas disponiveis e o interesse e aptiddo de cada sujeito. As
atividades ocorreréo no periodo matutino, com 1 encontro semanal com duragdo média de 1h30min para cada
grupo. Desta forma, as atividades do projeto serdo desenvolvidas em 2 dias semanais, ou seja, dois grupos por
dia em hordrios diferentes. A equipe psicossocial identifica as demandas dos usudrios e suas respectivas familias
atuando de forma articulada com a rede socioassistencial do territério para a acessibilidade de seus
direitos/beneficios/servicos socioassistenciais necessarios,

- A avaliagdo do servico ser realizada em dois momentos: nas reunides de equipe onde pontua-se o
interesse e participagdo dos usudrios, desempenho da equipe e melhoria na condigdo de vida do sujeito do
servico e nas reunibes trimestrais com os usudrios, sendo que estes também externam oralmente o grau de
satisfaclo frente &s atividades nas rodas de conversa.

- Para a pesquisa de satisfacio a entidade utilizara rodas de conversa, onde os adultos e idosos poderdo
expressar sua opinido sobre a oficina ofertadas. Sers disponibilizada semestralmente uma pesguisa em papel,
tom perguntas abertas e fechadas, para que os usudrios e seus responsdveis analisem o andamento das oficinas
desenvolvidas, equipe técnica, lanche e espaco fisico, visando melhorar as atividades ofertadas.

- A coordenacdo administrativa do SCEV e responsavel técnico pelo projeto ficardo responsaveis em
efetuar Relatdrio (s) de Execu¢iio das Atividades do SCFV, constando registro fotogréfico, durante o periodo de
monitoramento ou na prestaciio de contas parcial e final, por solicitacio da SEMAS.

Periodo de Execucdio
Etapas/atividades Valor (R$)
Inicio Término
1.1. Planejamento e organizacdo da oferta do Servico - 02/2024 06/2025
1.2. Oferta continua dos atendimentos, atividades e acoes - 02/2024 06/2025
1.3. Pesquisa de grau de satisfagiio dos usuarios/ Avaliacio - 02/2024 06/2025
1.4. Elaboracdo de Relatério de Execugdo das Atividades do SCFV - 02/2024 06/2025
Meta 2: Custeio por 6 meses, de 01 prestador de servicos (educador social formado
o = - . Valor (RS}: 6.048,00
em Educac¢do Fisica), para a oficina de expressaa corporal e esportiva.
2.1- Custeio par mais 3 (trés) meses e meio, com a execugdo do apostilamento. Valor (R$) 3.530,06
Valor (RS) 9.578,06

* Indicador{es): Profissional contratado em efetivo exercicio;
* N?de comprovantes de pagamento ao contratado;
* _ Satisfacdo dos usuérios pelas atividades desenvolvidas;

2.1 Metodologia de execucio: Pagamento de prestadores de Servicos de terceiros — pessoa juridica.

Etapas/atividades Valor (RS} Perioda de Execucdo

IN/
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inicio Términe

2.2 Contratacéo dos prestadores de servico. | 02/2024 08/2024

Metodologia de execugdo:

Sera efetuada a contratagdo do educador social via modalidade juridica {MEI}. Em caso de desisténcia do cargo,
a OSC procedera com nova contratagdo para a ocupacio da vaga em aberto {0 profissional devera astar
devidamente formado em instituicio legalizada de ensino médio). A prestacdo de servicos serd paga
mensalmente por meio de transferéncia eletrénica bancdria.

O educador social desempenhara as seguintes atribuicdes: planejamento ¢ execucdo mensal das atividades
que serdo desenvolvidas nas oficinas, estimuiando o desenvolvimento intelectual, a autoestima, socializag8o,
cooidenagdo imoiora e criatividade.

Auxiliara, no desenvolvimento de temas pertinentes ao SCFV através do Iidico; participagdo em reunides de
planejamento da equipe do SCFV; desenvolvimento de acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

As oficinas serdo desenvolvidas uma vez por semana, com dia fixo a ser definido, conforme planejamento
mensal, levando-se em conta a satisfagdo dos usudrios na participaciio das atividades. O educador social ficars
responsavel em registrar a presenca dos participantes na pauta.

A Coordenagdo Administrativa do SCFV e o responsével técnico pelo projeto ficardo responsaveis em elaborar
relatorio descritivo com base do Relatério de Atividades emitido pelo educador social, constando registro
fotogréfico, referente ac cumprimento da meta 2 de despesa, durante o monitoramento e no periodo de
prestacdo de contas parcial/final, por solicitacio da SEMAS.

Periodo de Execugdo

Etapas/atividades Valor (R$) - o
thicio Término

.3. Efetivaca
2.3. Efetivacdo de contrato e pagamento mensal de educador ) 02/2024 08/2024

social {a)
2.4. Desenvolvimento das atribuicbes do educador social - 02/2024 08/2024
2.5. Planejamento das atividades para

-- 02/2024 08/2024
atendimento  dos usudrios nas oficinas. / /

2.6. Execugdo das atividades para atendimento aos usudrios nas

oficinas - 02/2024 08/2024

2.7. Periodo de execugio com apostilamento . 02/2025 05/2025

Meta 3: Continuidade do custeio de um profissional, durante 01 més, carga horaria
24h/mensais, CLT de ensino superior em pedagogia + {encargos, e beneficios). Valor {(RS): 1.924,43

Indicador({es):

* Profissional contratado em efetivo exercicio;
* N2 de comprovantes de pagamento ao contratado;
= Satisfagdo dos usudrios;
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Acompanhar,
conversa;
Participar de reunides de pais, equipe;

Registros fotogréficos;

Suporte organizacional junto 3 coordenacio do SCFV;

Elaboracdo de relatérios e prestacdo de contas junto & equipe psicossocial;

Um dos orientadores sociais dos grupos de SCFV, sendo corresponsavel pela criacio de um ambiente
de convivéncia participativo e democratico, auxiliando na relacio de confianga e empatia dos usuérios
atendidos e equipe técnica;

¢ Elaboragao de relatérios e prestacéo de contas junto & equipe psicossacial;

=

lanejar junto a equipe psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as rodas de

Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (R$) = =t
Inicio Termino

3.1. Cont.mmdade do pagamento mensal do profissional em 11.895,68 02/2024 06/2025

pedagogia;

3.2. Desenvolvimento das atribuicies pedagdgicas; - 02/2024 06/2025

3.3. P!a.nejamento das atividades para atendimento dos usudrios I ' 02/2024 06/2025

nas oficinas.

34 Execugdo dﬁs atividades E)ara atendlment? aos.usuarlos nas l ] 02/2024 06/2025

oficinas. E relatério de prestacio de contas parcial e final.

Meta 4: Continuidade do pagamento de um profissional (CLT) de ensino superior
de Servigo Social no cargo de Assessor de projetos sociais + (encargos sociais, 1/3 | Valor (R$): 9.913,32
e férias} com carga horéria de 30h/semanais, por 05 meses.

4.1- Custeio por mais 2 (dois) meses, com a execucdo do apostilamento.
(o valor de apostilamento de RS 658,30 jd estd incluso nos RS 9.913,32, por isso Valor (R$): 6.441,19
7.099,50 — 658,30 = 6.441,19)

Valor {R$): 16.354,51

Indicador (es):

- Numero de pagamentos efetuados;
- Continuagdo do contrato de trabalho em exercicio;

4.1 Metodologia de execugdo:
Acampanhar, nlanejar junto 3 aquine psicossocial o desenvolvimento das oficinas e as radas de
conversa; Participar de reunides de planejamento e avaliagdo do SCFV Registros fotograficos;

Suporte organizacional junto 3 coordenagdo do SCFV; ] j
Elaboragdo de relatérios e prestacdo de contas junto 3 equipe psicossocial;

Periodo de Execu¢do

Etapas/atividades Valor {RS$)
Inicio Término
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42. Organizagic e centratagde dos  coficineiros ]
e demais profissionais, cotacdo e compra 02/2024 06/2025
dos materiais de consumo previstas;
4.3. Execugdo e acompanhamento das atividades do SCFV: 02/2024 06/2025
4.4.Auxilio nas prestagbes de contas parciai e finat. 02/2024 06/2025
8. PLANO DE APLICACAO
cODIGO ESPECIFICACAD CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Material de consumo RS 22.038,40 - RS 22.038,40
Servigos de terceiros ~ pessoa ) i )
fisica
3.3.50.43 Servigos de terceiros — pessoa ) ] ]
juridica
Eg::ﬁ;i"ca"egada pela R$ 27.857,00 RS- RS 27.857,00
4.4.50.42 Equipamentos e materiais ) i i
permanentes
TOTAL R$ 50.000,00 RS R$ 49.895,40
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo {3.3.50.43)
Especificagdo UN ?)T U:?t:’:io Valor Total
Jogos de Dama UN 30 R$22,33 669,90
Jogos de Dominé UN 30 RS37,33 1.119,90
Jogos de Baralho UN 30 R$26,00 780,00
Bastdes para alongamento UN 60 9,00 540,00
Kits com 10 cones UN 03 126,00 378,00
Bamboié UN 60 5,63 337,80
Halteres 1 KG UN 60 32,33 1.939,80
Halteres 2 KG UN 60 50,67 3.040,20
Halteres 3 KG UN 60 72,33 4,339,80
Colchonetas 10x000M UN &0 71,32 437080
Bola de iniciacio UN 40 37,33 1.493,20
Eldstico Extensor UN 60 52,00 3.120,00
L Il Lk i |
Subtotal | 11 || 22.038,40
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8.1.2 Servigos de terceiros - pessoa fisica {3.3.50.43)

A%

ope i l
Especificacdo Unid Quant. V E,' {-:r Valor Total
; Unitario
N.A. | | |
8.1.3 Servicos de terceiros - pessoa juridica {3.3.50.43)
i Valor
Especificagdo Hnid Quant. . ? c‘! Valor Total
i Unitdrio
N.A I || L_ |
Subtotal L ] | ] | —] |
8.1.4 Equipe encarregada pela execugio (3.3.50.43)
Valor
E ificacs id. : lor Total
specificacdo Unid. | Quant Unitdrio Valor
Educador Social MEI — Educador Fisico— 24h/més Més 9,5 1.008,00 9.578,06
Ass'e.ssor de projetos sociais+encargos sociais+férias + 13 Mas 07 2.336,358 | 16.354,51
salario+30h/semanal
Pedagogo 24h/Més + encargos, rescisdo, férias Més 01 1.924,43 1.924,43
Subtotal L1 ] 27.857,00
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)
Valor
ecificacs Unid. t. Valor Total
Especificacio nid Quan Unitsrio or Tota
N-A. |( (L | |
Subtotal | T [ ] |
TOTAL GERAL [ |
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
| REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA | |
- FEV/2024 MARCO/2024 | ABR/2024 MAIO/2024 JUN/2024
[ RS 50.000,00 - - - -
JULHO/2024 | [AGOSTO/2024 | [SETEMBRO/2024] [OUTUBRO;202 |NOVEMBRO/2024 [DEZEMBRO/202
[JANEIRO/2025 _| [FEVEREIRO/2025| [MARCO /2025 |ABRIL/2025 | [MAI0/2025 [JUNHO/2025
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| I L L I L
L I I
[ APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [
- JUL/2024 | AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 | NOV/2024

| i : i . :

DEZ/2024 || [ | [
L I I L L I
I - - I L
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10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

C ARITAS DIO C ESANA DE SAO MATEUS

AR

&_ u-““

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil {OSC) proponente, deciarn, para fins

de prova junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus, para os efeitos e spb as penas
da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigas, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme artigo 62, I, da Resolucdo n®14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacignal
de Assisténcia Social;:

b) A OSC n3o se enquadra em nenhuma das condicBes de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

c) Seotermode colaboragdo tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do respectivo bem:

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa OSC foram apurados
por meio de orcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo compativeis com os pregos
médios praticados no mercado regional;

€) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que os respectivos recursos, bens ou servigos
indispensdveis a esta contrapartida estario devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento,

580 Mateus — ES, 18 de dezembro de 2023,

AssifMﬂMte Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE COLABORAGAQ ASSINADO.

580 Mateus (ES) Em de —de

(_ AN
Asg{n\‘\tura do }?\eh\)esﬁﬁaﬂte Legal/Carimbo
S

INA
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