PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 14.795.880/0001-44

1° TERMO DE ADITIVO DE VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022

TRATA-SE DO ADITIVO N° 001 AO TERMO
DE  COLABORAGAO  N°  001/2022
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO
MATEUS, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS
E SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA —
LAR DOS VELHINHOS, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de
direito publico, com sede & Rua Alberto Sartério, 404 — Bairro Carapina, Sao Mateus, Estado do
Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n°® 27.167.477/ 0001-12, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, estabelecido na & Rua Alberto Sartério, n°® 404, Bairro
Carapina, S3ao Mateus, Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/ 14.795.880/0001- 44 neste
ato representado pela ordenadora, Senhora MARINALVA BROEDEL MACHADO, portadora do
RG n° 1.641.913/ESe do CPF n° 085.316.597-10, e do outro, SOCIEDADE SANTA RITA DE
CASSIA - LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica, inscrita no CNPJ / MF sob o n°
27.343.797/0001-86, sediada a Rua Brauna, 181 - Bairro Boa Vista, no Municipio de Sé&o
Mateus/ES, neste ato representado pelo seu Presidente, JADSON BROMMENSCHENKEL DA
CONCEICAO, brasileiro, casado, policial militar, inscrito no CPF-MF sob o n® 129.008.417-39,
resolvem de comum acordo aditar o Termo de Colaboragdo n°® 001/2022, celebrado em 14 de
fevereiro de 2022, com efeito retroative a 02 de janeiro de 2022, com fundamento no Processo
Administrativo n® 17.841/2023, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 13.204/2015, e no que couber, no Decreto Municipal n° 9.065/2017, na Lei
Orcamentaria Anual n° 1.647/2017, na Lei n° 001/90 - Lei Organica Municipal, mediante as
seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 O presente Termo de Aditivo tem como objeto:

) Alterar a CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1) Alterar a CLAUSULA QUARTA — DA TRANSPARENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
(1) Alterar a CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA

FISCALIZAGAO

Rua Alberto Sartorio, n2 404, Bairro Carapina — Sdo Mateus/ES — CEP: 29.933-010
E-mail: acaosocial@saomateus.es.gov.br — telefone: 27 99914-2186
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CLAUSULA SEGUNDA — Alterar a Clausula Terceira - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Onde se lé:

3.1 —O montante total de recurso a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo
de Colaboracao é de R$ 741.200,00 (setecentos e quarenta e um mil, duzentos reais).

32 — A Administragdo Publica Municipal transferira, para execugdo do presente Termo de
Colaboracao, recursos no valor de R$ 741.200,00 (setecentos e quarenta e um mil, duzentos
reais), correndo a despesa a conta da dotacdo orgamentaria, conforme abaixo:
« Fonte de Recurso: 1001 — Recurso Ordinario:
Valor: 523.600,00 (Quinhentos e vinte e trés mil, seiscentos reais)
e Fonte de Recurso: 1390 — Recurso Estadual
Valor: 159.600,00 (cento e cinquenta & nove mil, seiscentos reais)
2.032 - Apoio Financeiro & Entidades Filantropicas e sem Fins Lucrativos — Especial
e Fonte de Recurso: 1311 — Recurso Federal
Valor: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais)

Leia-se:

3.1 — O montante total de recurso a serem empregados na execucéo do objeto do presente Termo
de Colaboragéao é de R$ 886.400,00 (Oitocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos reais).

32 — A Administracdo Publica Municipal transferira, para execugdo do presente Termo de
Colaboragao, recursos no valor de R$ 886.400,00 (oitocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos
reais), correndo a despesa a conta da dotagao orgcamentaria, conforme abaixo:
e Fonte de Recurso: 1500 — Recurso Ordinario:
Valor: 523.600,00 (Quinhentos e vinte e trés mil, seiscentos reais)
« Fonte de Recurso: 1661 — Recurso Estadual
Valor: 304.800,00 (Trezentos e quatro mil, oitocentos reais)
2.032 — Apoio Financeiro a Entidades Filantropicas e sem Fins Lucrativos — Especial
e Fonte de Recurso: 1660 — Recurso Federal
Valor: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais)

CLAUSULA TERCEIRA — Alterar a Clausula Quarta - DA TRANSPARENCIA E APLICACAO
DOS RECURSOS

4.1 — A Administragdo Publica Municipal transferira os recursos em favor da Organizagao da
Sociaedade Civil, conforme o cronograma de desembolso descrito abaixo. mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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4.2 — Cronograma de desembolso:

Para o exercicio do ano de 2022 permanecem inalterados.
Para o exercicio do ano de 2023, segue cronograma de desembolso:

Onde se lé:
EXERCICIO - 2023 ]
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2023 2023 2023 2023 2023 2023
61.766,66 61.766,66 61.766,66
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2023 2023 2023 2023 2023 2023
61.766,66 61.766,66 61.766,66
Leia-sé:
EXERCICIO - 2023
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2023 2023 2023 2023 2023 2023
61.766,66 61.766,66 61.766,66
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2023 2023 2023 2023 2023 2023
61.766,66 61.766,66 61.766,66
72.600,00 72.600,00

CLAUSULA QUARTA — Alterar a Clausula Sétima - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Onde se lé:

7.3 - A execucdo fisica do objeto sera acompanha pela Administracdo Publica, por intermédio da
Gerencia da Protecdo Social Especial — sendo designado o Sr. MYKAEL SOTERO NEGRIS,
portador do CPF 143.608.207-20, cargo de designacdo temporaria de Gerente da Protecao

Especial do SUAS; ficando desegnada como gestora do presen

te Termo de Colaboragéo a Sr®

ELIANE MARCELINO LOPES, portadora do GCPF 077.632.237-07, cargo de designacao

temporaria — Ag

Leia-se:

7.3 - A execugéo fisica do objeto sera acompanha pela Administragéo Publica, por i

ente Administrativo |1, observando o disposto no artigo 59 da Lei n° 13.019/2014.

edio da
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Gerencia da Protecdo Social Especial — sendo designado o Sr® CARLA CARDOSO RIBEIRO,
portador do CPF 111.392.367-92, cargo de designacdo temporaria de Gerente da Protecao
Especial do SUAS; ficando designada como gestora do presente Termo de Colaboragéo a Sr?
ELIANE MARCELINO LOPES, portadora do CPF 077.632.237-07, cargo de designagao
temporaria — Administrador/Gestor Financeiro do Suas, observando o disposto no artigo 59 da Lei
n°® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

5.1 O presente Termo Aditivo tem efeito retroativo e entra em vigor a partir da data de 01 de
setembro de 2023 na vigéncia atual do Termo de Colaboragéo n® 001/2022, por se tratar de
acréscimo do valor pactuado advindo do FEAS — PAC | - valor fixo repassado ao servigo de alta
Complexidade.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, perante as testemunhas abaixo homeadas.

S3o Mateus-ES, 10 de outubro de 2023.

(Dt

MARINALVA BROEDEF-MACHADO
Secretaria do Fun icipal deASsisténcia Social
Decreto n° 15.073/2023

JADS ENKEL DA CONCEIGAO
Presidente da Sociedade Santa Rita de Cassia
Lar dos Velhinhos

Rua Alberto Sartdrio, n2 404, Bairro Carapina — Sdo Mateus/ES — CEP: 29.933-010
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Nome CNPJ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 14.795.880/0001-44
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Doutor Ademar de Oliveira Neves, 100

Bairro ' Cidade CEP

Boa Vista ) Sao Mateus 29.931-020
E-mail da Instituicao Sitio eletronico
acaosocial@saomateus.es.gov.br https:waw.saomateus.es.gov.brl
Telefone

(27) 3763-1565

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos 27.343.797/0001-86
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Bratna, 181

Bairro Cidade CEP

Boa Vista Sao Mateus 29931-500
E-mail da Instituicao Sitio eletrénico de divulgacao da parceria
ssritadecassia@hotmail.com https:/lardosvelhinhos.com.br/

Local fisico de divulgacao da parceria

Sera exposto no mural, localizado na recepgdo da instituicao.
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3763-1895 (27) 99851-0717 ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Jadson Brommenschenkel da Conceicdao 129.008.417-39
N° RG Orgao Cargo na OSC Mandato  vigente
23466/8 Expedidor Diretor Presidente atée

PM-ES 31/12/2021

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Darcy Natalino Formigoni, 359

Bairro Cidade CEP
Guriri Sao Mateus
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3763-1895 , (27) 99851-0717 ()
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
Milena Machado Queiroz
Area de Formacgao
Servigo Social
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua 14, 32, quadra 13 _ _ -
Bairro Cidade CEP
Forno Velho Sao Mateus 29937-560
E-mail do Técnico
lardosvelhinhosservicosocial@gmail.com
Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27) 3763-1895 ' (27) 99606-0971

N° do Registro no Conselho Profissional
5266 — 17° Regiao/ES

5. DESCRICAO DA REALIDADE
5.1. Breve historico e finalidade da OSC

A Sociedade Santa Rita de Cassia - Lar dos Velhinhos & uma Instituicao de longa
Permanéncia para Idosos, pactuada com as diretrizes da lei 10.741, de 01 de outubro
de 2003, do Estatuto do Idoso. Tendo sido fundada em 23 de maio de 1874, através de
um grupo da lgreja Catdlica pertencente & Comunidade Santa Luzia, liderado pelo Sr.
Matheus Barcellos. Possui como objetivo o amparo de idosos carentes deste municipio,
deu inicio a esta obra assistencial, que teve sua primeira sede na Rua 13 de Abril, no
bairro Sernamby, nesta cidade.

Trata-se de uma Instituicio privada sem fins lucrativos, fundada com as diretrizes de
protecdo ao idoso. Nestes 44 anos conquistou Lei de Utilidade Publica Municipal e
Estadual, e Federal, Registro no COMAS e no CNAS. Atualmente, encontra-se situada
4 Rua Bratna n°181, Boa Vista, nesta cidade, desde 1994, em prédio construido pelo
Lions Club - Sao Mateus e comunidade local, em terreno doado pela Diocese Mitra
Diocesana de Sao Mateus.

5.2. Principais agdes na area da Assisténcia Social

(8]
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A instituicao tem por objetivo ofertar o Servico de Acolhimento Institucional para a
pessoa a partir de 60 anos, residentes no municipio de Sao Mateus, de ambos 0 sexo,
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com 1agos familiares fragilizados ou
rompidos, independentes € elou com diversos graus de dependéncia em situacao
de risco pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dosmais variados
motivos, dentre eles situacéo de rua e desabrigamento por abandono, situacao de
violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condicdes de auto sustento, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a protegao integral,
sem discriminacdo de raga, etnia, género, orientagao sexual e identidade de

género.

5.3. Caracterizagdo do servico socioassistencial

A instituicdo Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos tem por area de
atividade a Assisténcia Social, tendo por objetivo principal o acolhimento, atendimento,
defesa e garantia de direitos da pessoa idosa.

Conforme preconiza a Resolucao CNAS n° 109 de 11/11/2009 - Tipificacao Nacional
de Servicos Socioassistenciais, 0 servico socioassistencial esta caracterizado como
Especial de Alta Complexidade e, & executado de acordo com a resolugdo. Ainda sobre
a Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, a Sociedade Santa Rita de Cassia esta localizada em unidade
inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor, com a
estrutura fisica adequada, visando 0 desenvolvimento de relacdes mais proximas do
ambiente familiar. Além da legislacao citada acima, a ILPl atua de acordo com a
Resolucao RDC N° 502, de 27/05/2021.

Conforme preconiza a Resolugao do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa — CEDDIPI n°. 003/2018, ap6s acolhimento da pessoa idosa os
profissionais da equipe técnica realizam atendimento e preenchimento do PIA — Plano

Individual de Acompanhamento.
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Vale destacar que a Sociedade Santa Rita de Cassia, firma contrato formal de
prestacdo de servicos com o idoso acolhido, representante legal, especificando o tipo
de servico prestado, bem como os direitos e as obrigacdes da entidade e do usuario.
De acordo com a apresentacdo da instituicdo no inicio do referido documento, a
entidade é sem fins lucrativos, e, atua conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei
n° 10.741/2003), determinando que: A participagdo do idoso no custeio das despesas
da entidade ndo poderd exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

As atividades desenvolvidas sdo pautadas na construcéo progressiva da autonomia, da
inclusio social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a
vida diaria, consequentemente, conforme NOB-RH/SUAS possui em seu quadro de

funcionarios uma equipe de referéncia para atendimento direto aos idosos:

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

i

1Co nivel superior ou medio
Cuidadores nivel médio

1 Assistente Social nivel superior

1 Psicdlogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de

atividades socioculturais nivel superior

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentacio nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

Figura | Equipe de Referéncia para Atendimento Direio na 1ILP] - NOB-RH SUAS

5.4. Perfil do publico beneficiario da entidade

Quantidade atual: 24 idosos

Sexo Feminino: | 14 idosas

Sexo Masculino: | 10 idosos

Renda: 23 (vinte e dois) idosos recebem 1 salario minimo e provém dos
seguintes beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria por
tempo de contribuicao, aposentadoria por invalidez, pensao por
morte e beneficio de prestacdo continuada.

1 (uma) idosa nao recebe beneficio, porém, a familia contribui
financeiramente.

RIGINAL
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5.5. Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento do servico € de até 28 idosos e, segue as normas da

Vigilancia Sanitaria e do Termo de Ajustamento de Conduta/MP/2014, assegurando O

atendimento personalizado, © exercicio dos direitos humanos (Civis, politicos,

econémicos, sociais, culturais € individuais) € respeitando a lierdade de credo € deir

e vir, sempre preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como O

respeito aos costumes, as tradicoes e @ diversidade de: ciclos de vida, arranjos

familiares, raca/etnia, religido, género € orientacdo sexual de cada usuario.

5.6. Metodologia de trabalho

Os idosos que residem na instituicao Sociedade Santa Rita de Céssia sao
encaminhados por requisicéo de servicos de politicas publicas setoriais, sendo: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Ministério Publico e Poder
Judiciéario, atendendo a0 fluxo de atendimento disposto na Resolucao n° 003/2012 de

26/11/2012 do Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa ldosa —
CEDDIPI/ES.

O processo de estudo social da pessoa idosa para encaminhamento a entidade de

acolhimento institucional sera realizado pelos profissionais de servico social €

psicologia, do Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos — PAEFI

ofertado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Apbs estudo de caso, atendimentos individuais/familiares, visitas domiciliares e entre

outras técnicas, tendo o caso deferido, a equipe elabora relatorio social e encaminha a

Instituicao de Longa Permanéncia para |dosos — ILPI solicitando o acolhimento.

Antes de ser acolhido na ILPl, sao realizados exames clinicos, teste de COVID e

verificacéo do cartdo vacinal quanto as vacinas do COVID, objetivando uma conduta e
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atendimento de salde adequado para 0 seu €aso. Ressalta-se que, tais procedimentos
nao sao condicionantes ao acolhimento, s3o realizados com o proposito de atender o
idoso da melhor forma e segura.

Apos a solicitagao do Acolhimento Institucional, o idoso & inserido no servigo executado
pela entidade Sociedade Santa Rita de Cassia.

No ato do acolhimento, é realizado atendimento afetivo ao (a) idoso(a) pelos
profissionais Assistente Social e Psicologo, com objetivo de proporcionar acolhimento
digno com respeito, seguranca € protecao.

Seguindo a legislacao NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento
direto aos idosos é composta por: Assistente Social, psicélogo e um profissional de
nivel superior, sendo uma pedagoga. Os profissionais tém por metodologia de trabalho
o uso especifico de atividades ludicas, artesanais, funcional motora e, entre outras
proporcionando a socializaco e interacao entre 08 idosos, restaurando e aprimorando
a capacidade funcional cognitiva, objetivando um idoso ativo € independente o maior
tempo possivel. Quanto aos idosos acamados e/ou impossibilitados de comunicagao
verbal e com alteracdes no que tange a saude mental, cognitiva e légica, sao destinadas
uma atencao maior, atividades especificas e paliativas.

Para que possam planejar estratégias de intervengoes especificas a cada idoso, 0s
profissionais citados acima realizam atendimento psicossocial e atividades, colhendo
informacdes acerca da historia de vida, do idoso e de seus familiares, através da
elaboracio e evolucéo do Plano Individual de Atendimento — PIA.

As atividades da equipe técnica sao executadas de forma articulada com O
CREAS/PAEF| e com os demais servicos da rede socioassistencial e rede intersetorial
(demais politicas sociais), com objetivo de possibilitar a insercao dos usuarios nos
demais servicos, programas sociais e acoes que integram O SUAS, favorecendo a
integracao comunitaria e social dos usuarios. A articulacao é feita no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com 0 Sistema Unico de Saude — SUS, com
o Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais 6rgaos do Sistema
de Carantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria Publica, Poder Judiciario) e

0/10/2023
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Conselhos de Direitos (entre eles Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal
de Assisténcia Social).

Para as situacdes permeadas por vivéncias de violéncia e negligéncia contra idosos, a
equipe da entidade, com apoio do CREAS, realiza a intervencéo profissional junto a
familia, no sentido de possibilitar a reflexao para a superacdo de tais relacoes,
proporcionando de modo construtivo, a conscientizacéo, por parte da familia de origem
dos motivos que levaram ao afastamento do idoso e das consequéncias que podem
advir do fato. As equipes acompanham o trabalho desenvolvido com a familia na rede
local, mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte dos
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (e Sistema de Justica).

A partir do encaminhamento do idoso para o acolhimento, a equipe técnica do
CREAS/PAEFI e da entidade implementam e realizam o acompanhamento sistematico
da situacao familiar, analisando a possibilidade de desligamento institucional. Esta
conscientizacdo é fundamental para que as proximas etapas possam ser planejadas,
com acordos firmados entre servico e familia, com vistas ao desenvolvimento de acdes
proativas que contribuam para a superacao de situagdes adversas.

No caso de retorno a familia de origem, a equipe da entidade em conjunto com a equipe
CREAS/PAEFI, deve garantir a insercao do idoso nos servicos da rede, os quais
atendem as demandas apresentadas pelos usuarios e por seu ntcleo familiar. Sempre
que possivel, o preparo para o desligamento do servigo deve se iniciar 90 dias antes,
seguido do acompanhamento durante 90 dias apés o desligamento.

A entidade atua conforme determinacdes legais, portanto, todas as acdes direcionadas
aos idosos sdo realizados por profissionais de acordo com a NOB-RH/SUAS. Para que
possamos garantir o atendimento de qualidade e integral aos idosos, a Sociedade
Santa Rita de Cassia conta com uma equipe de profissionais diversos, sendo;

Coordenadora, Assistente Social, Psicologo, Pedagoga, Cuidadores, Auxiliares de

Servicos Gerais, Cozinheiras e Ajudantes de cozinha, todos com vinculo celetista.
Quanto aos profissionais Enfermeira, Tecnicos em enfermagem, Medico e
Fisioterapeuta sdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude — Prefeitura

o
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Municipal de Sao Mateus. A profissional Nutricionista atua na entidade de forma

voluntaria.

A Sociedade Santa Rita de Cassia trabalha com a pessoa idosa em trés ambitos,
conforme a Tipificacdo Nacional, n°® 109.

| Sequranca da acolhida:

e Acolhimento em condi¢cdes de dignidade, identidade, integridade e histéria de
vida preservada; Acesso a espagos com padries de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitualidade, salubridade, seguranca e conforto;, acesso a
ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Il Sequranca de convivio familiar ou vivéncia familiar, comunitaria e Social:

* Acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
Servigos publicos e ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

lll Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

e Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e os outros, fundamentados
em principios éticos de justicae cidadania; Acesso a atividades, segundo
suas necessidades, interesses e possibilidades; Acompanhamento que
favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto
sustentagdo e independéncia; Respeito aos direitos de opinido e deciséo;
Acesso a documentagéo civil; Informagao e orientagdo sobre o servico; Ser
ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construcdo de
projetos de vida e alcance da autonomia; Preparo para o desligamento do
servigo, Ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagdo de

suasdificuldades, Enderecgo institucional para utilizagdo como referéncia.
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Em conformidade com a Tipificacdo Nacional no ambito da protecéo social especial, a
referida entidade garante as pessoas idosas atendimento digno, com qualidade de
forma integral e interrupta, ou seja, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Conforme preconiza a RDC 502 de 27 de maio de 2021, os quartos sao coletivos, com
quantidade maxima de 4 (quatro) camas, cada idoso dispde de cama de uso individual,
roupas de cama adequadas e devidamente higienizadas.

No que tange a higiene pessoal, os idosos que nao dispdem de condi¢oes para realizar
as atividades basicas diarias recebem os devidos cuidados com a higienizacao pessoal:
banho, corte de cabelo, unhas, barba e tricotomia.

Quanto a alimentacao dos idosos, séo oferecidas 06 (seis) refeicdes diariamente (cafe
da manha; lanche das nove;, almogo; café da tarde, jantar e ceia) conforme
acompanhamento e cardapio nutricional elaborado por profissional da respectiva area
e, adaptados as necessidades especificas.

A instituicdo SSRC trabalha em prol da garantia de acolhimento, seguranca e direitos
dos idosos, conforme Estatuto do Idoso:

Art. 3¢: E obrigacéo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder PuUblico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacéo, a educacéo,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria.

De acordo com a Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2016 - Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN):

Art. 3° A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizagéo
do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
praticas alimentares promotoras de saude que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e
socialmente sustentaveis.

Com o objetivo de constituir dindmicas de cooperacéo e trocas de vivéncias entre os
grupos de usuarios do servico ofertado, sendo imprescindivel a realizagao do trabalho
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social pela equipe de profissionais do servigo, por meio de atuacdo multidisciplinar e

utilizacao de acOes e técnicas diversas; sendo elas:

Acolhida e escuta;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Desenvolvimento de agbes no ambito do convivio familiar, grupal e social;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Estudos de casos;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Apoio a familia na sua fungdo protetiva;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Grupos psicossociais com 0s idosos;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atividades intergeracionais;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atendimento psicossocial;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Atendimento psicolégico;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Construgdo e atualizagdo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagdes sociofamiliar;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Reuniées com as familias;

De forma bimestral ou de acordo com a demanda.

Visitas domiciliares;

De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Elaboragdo dos relatérios dos atendimentos e atividades realizadas;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Diagndstico socioeconémico;

S AL

A&y 2YE-




o Sociedade Santa Rita de Cdssia
! } Fundada em 23 de malo da 19749 CNPJ: 27.243.7972/70001 -8B6

? . thind Ajude urm idoso a envellrecer viverndo e ndo viver envelbrecendo’
an dos Vetlushon

De acordo com a demanda.

Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos:
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Orientagdo para acesso a documentagéo pessoal:
De forma semanal ou de acordo com a demanda.

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social através de oficinas com 0S idosos
acolhidos;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Identificagéo de familia extensa ou ampliada;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;
De forma diaria ou de acordo com a demanda.

Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais sendo: Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, Centro de Convivéncia do Idoso, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com o Sistema Unico de Saude -
SUS, com o Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais
orgédos do Sistema de Garantia de Direitos (Promotoria Publica, Defensoria
Puablica, Poder Judicidrio) e Conselhos de Direitos (entre eles Conselho
Municipal do Idoso e Conselho Municipal de Assisténcia Social).

De forma didria ou de acordo com a demanda.

e Articulagdo com servigos das demais politicas setoriais e defesa de direitos;

De forma diéria ou de acordo com a demanda.

e Construcao participativa e coletiva, ha medida do possivel, das regras de gestdo
e de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios;

De forma diaria ou de acordo com a demanda.

* Referéncia e contra-referéncia aos servigos da Prote¢do Social Basica e da
Protegdo Social Especial, ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico, a
Defensoria publica e ao Conselho do /doso;

Realizado conforme a demanda.
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e Encaminhamentos para a Rede de Servigos locais;
Realizado conforme a demanda.
e Reunibes de planejamento com a equipe técnica do CREAS;
Realizado de forma quinzenal.
o Referéncia e contra referéncia (CREAS/PAEFI);
Realizado conforme a demanda.
Também sera proporcionado aos idosos: acesso a programacoes culturais, passeios,
lazer, comemoracdes de aniversarios, celebracdes de datas festivas como festa junina,
Natal, missa e cultos.
Ao longo do periodo de execugdo do Plano de Trabalho, serdo realizadas as seguintes
atividades.
ATIVIDADE DE ESTIMULAGAO E REABILITAGAO COGNITIVA
A atividade tem por objetivo especifico desenvolver a coordenacdo motora, com a
utilizacao de trabalhos manuais e estimular a socializacao entre os idosos acolhidos.
Considerando os graus de dependéncia e particularidades de cada idoso, teremos
como meta atingir 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na Sociedade Santa
Rita de Cassia.
A metodologia utilizada para realizacdo dessa atividade serd a estimulacdo e
reabilitacado cognitiva, podendo ser atividades de jogos, pintura, desenho, memaria,
exercicios matematicos, leitura, exercicios motores, atividades com musica.
A atividade sera realizada quinzenalmente na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia,
com duragdo de 2 (duas) horas por més durante 4 (quatro), sendo de setembro a
dezembro/2023.
Os profissionais responsaveis pela realizacdo da atividade serdo a Pedagoga,
Psicologo e cuidadores (quando disponiveis).
COMEMORACOES DOS ANIVERSARIANTES
A atividade tem por objetivo especifico celebrar o aniversario de todos os idosos que
residem na Sociedade Santa Rita de Cassia.

Como meta quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na

Sociedade Santa Rita de Céassia.
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A atividade sera realizada na area comum da instituicdo, tendo a presenca dos
funcionarios (quando disponiveis) e um bolo de aniversario.
A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma
mensal, com duracédo de 1 (uma) hora por més, sendo de setembro a dezembro/2023.
Os profissionais responsaveis pela realizacdo da atividade serdo a Pedagoga,
Psicologo, Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).
DIA DO IDOSO

A atividade tem por objetivo especifico comemorar esse dia tdo importante e
significativo, trabalhando a sensibilizagdo dos idosos e colaboradores da instituicao
sobre a importancia dos cuidados na velhice.
Como meta quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na
Sociedade Santa Rita de Céassia.
A atividade consistira em uma roda de conversa na area de lazer da instituicao, tendo
a presenca dos idosos residentes e demais funcionarios.
Sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia, de forma anual, no més
de outubro/2023 tendo a duracdo de 1h30min.
Os profissionais responsaveis pela realizacdo da atividade serdo a Pedagoga,
Psicélogo, Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

ATIVIDADE EM GRUPO INTERDISCIPLINAR
A atividade possui objetivo especifico de estimular a memdria, a concentracao, o
cognitivo, a percepcao visual e de detalhes, a nogcao temporal e espacial, o raciocinio
l6gico, a expressdao dos sentimentos e emocdes, a criatividade, a socializacao, o
respeito pelas limitacdes do outro, além de favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidées e capacidades.
Como meta quantitativa teremos 90% (noventa por cento) dos idosos acolhidos na
Sociedade Santa Rita de Cassia.
A metodologia de realizagédo da atividade serdo artesanato, cinema e atividades de
jardinagem e cuidados com horta e entre outros.

O local da atividade dependera do tipo e metodologia de realizacao que sera utilizado,

portanto, podera ser feito na sede da Sociedade Santa Rita de Cascia ou, fora da

instituicao.
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Sera realizado de forma quinzenal, tendo a duracdo de 2 (duas) horas, durante o
periodo de setembro a dezembro/2023.
Os profissionais responsaveis pela realizacdo da atividade serdao a Pedagoga,
Psicologo e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DA BELEZA
A atividade possui objetivo especifico de incentivar a autonomia de cada idoso
através da sua capacidade de escolha, diminuir o isolamento e trabalhar a autoestima.
Além de promover a autonomia e autocuidado que, em alguns casos, foi perdida com
o processo de acolhimento.
Como meta quantitativa teremos a participacéo de 90% (noventa por cento) dos idosos
acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
A metodologia da atividade sera a realizagéo de corte e pintura de cabelo, corte e
esmaltacdo das unhas.
A atividade sera realizada na sede da Sociedade Santa Rita de Cassia e pelos
profissionais da propria instituicéo, proporcionando um momento de cuidados pessoais
e lazer para os idosos. Sera realizada de forma bimestral, sendo os seguintes meses:
outubro/2023 e dezembro/2023 com duracao de 02 (duas) horas cada.
Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serao a Pedagoga,
Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).

DIA DO BINGO
A atividade objetiva estimular a meméria, a concentracdo, o cognitivo, a percepgao
visual e de detalhes, o raciocinio l6gico e a socializagao entre os idosos.
Como meta quantitativa teremos a participagao de 90% (noventa por cento) dos idosos
acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.
Serdo bingos com brindes que a instituicdo conseguir arrecadar que servirdo como
prémios de cada rodada.
A atividade tera duracéo de 2 (duas) horas e sera executada de forma bimestral, sendo
os seguintes meses: setembro/2023 e novembro/2023. O local de realizacao sera a

sede da Sociedade Santa Rita de Cassia.
Os profissionais responsaveis pela realizagdo da atividade serdo o Pedagoga.

Psicélogo e cuidadores (quando disponiveis).
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PASSEIO CULTURAL
A atividade objetiva a reducdo do isolamento social através da saida dos idosos da

instituicao, proporcionando maior interacdo social, promocéo da cultura e lazer.
Como meta quantitativa teremos a participagdo de 90% (noventa por cento) dos idosos
acolhidos na Sociedade Santa Rita de Cassia.

A atividade tera duracao de 2 (duas) horas e sera executada no més de outubro de
2023. Os locais serdo escolhidos conforme a disponibilidade pela equipe
multidisciplinar.

Os profissionais responsaveis pela realizacdo da atividade serdao a Pedagoga,
Psicologo, Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).

CELEBRAGAO DE NATAL
Essa atividade objetiva proporcionar aos idosos a celebracdo de uma data tao
especial, 0 nascimento do menino Jesus. E uma data que celebra a alegria e cria
esperanca de um novo tempo.
Como meta quantitativa teremos a participacao de 90% (noventa por cento) dos idosos
acolhidos na Sociedade Santa Rita de Céassia.
Sera realizado em local previamente preparado, com decoraca@o caracteristica da
época Natalina, tendo a presenca dos idosos e funcionarios da instituicdo. Havera
musica, comida e bebida, e contato com familiares e amigos através de videochamada.
A atividade tera duracdo de 2 (duas) horas e sera executada de forma anual, sendo no
més de dezembro/2023. O local de realizacdo sera a sede da Sociedade Santa Rita
de Cassia.
Os profissionais responsaveis pela atividade serdo a Pedagoga, Psicologo,
Assistente Social e cuidadores (quando disponiveis).
As demais atividades estdo descritas no Cronograma Resumo de Atividades (Anexo

1).
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6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto

Cooperagao técnica e financeira, para a consecugao de finalidade de interesse publico
e reciproco, na execucgdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
— Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa, com 60 anos ou mais, de ambos ou
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, que nao dispbem de
condicbes para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes de violéncia e
negligencia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

6.2. Objetivo geral

Promover cuidados de protecdo integral e de maneira continua, atraveés de

estratégias que contribuem para a promogao da saude mental e fisica dos idosos.

6.3. Objetivos especificos

« Promover atividades que buscam o restabelecimento e fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios;

« Promover atividades culturais, lidicas, de lazer, de esporte e ocupacional
relacionadas as demandas dos residentes;

e Viabilizar a promocédo e garantia de direitos dos idosos, buscando
proporcionar melhor qualidade de vida e oportunos cuidados;

« Promocao da socializagdo com os colaboradores da instituicao.

e Garantir a seguranca alimentar e nutricional, ofertando alimentacao
adequada aos idosos.

« Assegurar a identificagdo dos funcionarios, promovendo a organizacao e
uniformizagao.

e Adquirir itens de consumo com vistas a melhoria dos servicos prestados e
atendimentos realizados;




A

= P c -

m = Sociedade Santa Rita de Cdssia

! ! Fundada em 23 dieemalio ce 1974 CMNP): 27,243, 797/0001 -85
“Ajude um idoso a envelhecer viverndo e nda viver envelhecendo”

6.4. Publico beneficiario da proposta

Idosos que residem no Municipio de Sao Mateus, tendo 60 anos ou mais, de ambos 0s
sexos, independentes e e/ou com diversos graus de dependéncia em situacéo de risco
pessoal ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles: violacdo do acesso ao direito de moradia, situacao de violéncia, falta de acesso
ao direito de saude, condicdes de auto sustento, vinculos familiares rompidos ou
fragilizados.

Os idosos precisam residir no Municipio de Sao Mateus-ES por mais de 01 (um) ano
ressalvados os casos conforme avaliacdo da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, do Municipio de Sao Mateus, através Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAEFI.

6.5. Justificativa

A Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos € uma Organizacao da
Sociedade Civil que atua na oferta do Servico de Acolhimento Institucional, sendo
denominada de instituicido de longa permanéncia- IPLI, tendo por objetivo a promogao
integral da vida digna, em sistema de abrigamento provisorio, e, garantindo plena
realizacdo dos direitos dos idosos como cidadaos.

O “Lar dos Velhinhos” atua conforme as diretrizes e determinagdes da legislagao
brasileira pertinente a pessoa idosa, sendo a Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003,
do Estatuto do Idoso e a Lei 8.842/1994 que trata da Politica Nacional do Idoso. Tendo
como publico alvo idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situacao de
exclus@o, com lacos familiares fragilizados ou rompidos e/ou idosos oriundos de
familias desfavorecidas economicamente, impossibilitadas de cuidarem dos mesmos.
Conforme Art. 3°, §1° e § 3° da Lei-12.435 de 06 de julho de 2011 que dispoe na Lei
Organica da Assisténcia Social, a entidade possui vinculo da rede SUAS, pois presta

atendimento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como atua na defesa e
garantia de direitos.
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O Lar dos Velhinhos compde a rede socioassistencial de Alta Complexidade de servico
de acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais no municipio de Sao
Mateus, atuando em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, instituida pela Resolugo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

A natureza do acolhimento é inicialmente provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando: Em decorréncia das identificacdes motivadas pelas tipificacoes
da agressao evidenciada, sendo esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que néo dispoe de condicdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situacoes de violéncia e negligéncia, em
situac@o de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

A estrutura fisica do espaco esta adequada com as normas da ANVISA, bem como com
as normas da ABNT NBR 9050 que trata especificamente da acessibilidade e
edificacbes, mobilidrios, espacos e equipamentos urbanos. O ambiente oferece
condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

Em consonancia com as legislacdes pertinentes, a instituicao funciona 24 horas por dia,
ou seja, 0 servico € ininterrupto. Apés o acolhimento, o0s idosos recebem de forma
integral todos cuidados necessarios, sendo eles:

« Oferta de moradia digna,

« Alimentacdo e higienizagdo pessoal adequada;

e Convivéncia familiar e comunitaria;

« Atividades que trabalhem a parte motora, sensorial, cognitiva e fisica dos idosos;

« Celebracdes dos aniversarios e datas festivas como: Festa Junina, Dia do Idoso
e Natal.

« Cuidados com a salde e bem estar, sendo promovido: atendimento médico,

fisioterapia, acompanhamento psiquiatrico caso necessario, acompanhamento
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com psicologo e além dos encaminhamentos para os tratamentos médicos e

exames necessarios fora do seu ambiente.

Seguindo a legislacdo NOB-RH/SUAS, a equipe multidisciplinar para atendimento
direto aos idosos é composta por: Assistente Social, psicélogo e um profissional de
nivel superior, sendo uma pedagoga. A metodologia de trabalho dos profissionais &
planejar o ensino de aprendizagem, trabalhando afim de dar maior produtividade e
eficiéncia ao processo e desempenho do idoso, com o uso especifico de atividades
lidicas e artesanais, entre outras, previamente analisadas e avaliadas, criando as
possibilidades para a continuacdo da construcdo social dos usuarios, devendo
considerar os aspectos psicologicos, sociais, culturais e econémicos, visando manter,
restaurar e melhorar a capacidade funcional cognitiva, mantendo o idoso ativo e
independente o maior tempo possivel. O objetivo dessa metodologia € favorecer o
didlogo nas atividades de trabalho e nas atividades de lazer, mas sem deixar de
valorizar a cultura acumulada historicamente bem como seus direitos civis.

Para continuidade do funcionamento do servico de acolhimento institucional e garantia
dos direitos dos idosos, com o recurso destinado a entidade Sociedade Santa Rita de
Céassia através do Termo de Colaboracdo com a Secretaria de Assisténcia
Social/Prefeitura Municipal de Sdo Mateus sera custeado o quadro de funcionarios,
encargos sociais, servicos de contabilidade e Lavanderia.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢ao da proposta

Carga
Nome Formacao Fungao horaria
semanal
Carlasﬁggl dos Administracao Coordenadora administrativa 44h
Milena Machado ; ; . .
Queiraz Servigco Social Assistente Social 20h
Marco Antonio Jonath ” . ..
Marbach Psicologia Psicologo 20h

J@}r
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Ana Pagitgflzle zende Pedagogia Pedagoga 20h
Creuza Araljo E
: . . scala
Pereira Ens. Fundamental Auxiliar de Cozinha 12x36h
Angela Maria Auxiliar de Cozinha Escala
Coutinho Lopes Ens. Fundamental 12x36h
: : Ens. Médio - Com
JOCIIerle -(tja Siiva curso especializado de Cuidador de Idosos F 23)31?6'?1
erne cuidador
Ens. Médio - Com Escala
Ueskley Magal Carlos | curso especializado de Cuidador de ldosos 12x36h
cuidador
) . Auxiliar de S. Gerais Escala
Marinalva Maciel Ens. Fundamental 12x36h
Suely Alves de Ens. Médio - Com Cuidad Escala
: curso especializado de uidador de ldosos
Almeida caldador 12x36h
Lindaura Pereira s e Escala
Costa Ens. Fundamental Cozinheira 12%36h
Maria Aparecida i Escala
Coitea Ens. Fundamental Cozinheira 12x36h
Ens. Médio - Com .
Sabrina Correa Pereira | curso especializado de Cuidador de Idosos F;c;éah
cuidador X
— Ens. Médio - Com
Sandrdaacs?lcgelgao curso especializado de Cuidador de Idosos 1E ; C;;i
cuidador X
Mara desh\?:rdes da Ens. Fundamental Aux. servicos Gerais 44 h
Ana Carolini Silva Ens. Fundamental i . Escala
Rodrigues Auxiliar de Limpeza 12x36h
A contratar Ens. Médio - Com . Escala
(9 colaboradores) curso esgizzlggfado de Cuidador de Idosos 12x36h

6.7. Metodologia para avaliagéo do grau de satisfacdo do usuario

A avaliacao sera realizada durante todo o processo de execugao do projeto, entretanto,

para verificacao dos objetivos especificos sera realizado:

e Observagdo e Acompanhamento das Agdes:
Acontecera sistematicamente pela coordenacdo, equipe técnica e o responsavel pela
execucao a fim de garantir a eficiéncia dos servicos prestados aos idosos;
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« Pesquisa Grau de Satisfagdo com os usuarios:
A Equipe Técnica do Lar realizard pesquisa para avaliar o grau de satisfacdo dos
beneficiarios, verificando se os objetivos estdo sendo alcancados. Sera realizada
pesquisa de forma anual, sendo no seguinte més: dezembro/2023.

« Registro Fotografico:
As acdes para o cumprimento do objeto séo fotografadas e utilizadas para composicao
dos relatérios de execucao do objeto.

6.8. Sustentabilidade da proposta

Considerando que a finalidade institucional da OSC, os servicos ofertados acontecem
de forma permanente e ininterrupta, faz-se necessario a busca por recurso/parcerias
dando continuidade as acdes, garantindo o acolhimento e protecao dos idosos.

A sustentabilidade da proposta esta apoiada mediante outras fontes de recursos como
70% do beneficio do INSS dos idosos aposentados; contribuicdo mensal espontanea
dos socios efetivos, contribuintes e doagdes voluntarias; contribuintes do SAAE nas
contas de agua; Realizagéo de rifas, bazar e eventos beneficentes. Considerando o
momento pandémico as atividades como: bazar, rifa e eventos beneficentes estao
ocorrendo de forma adaptada.

6.9. Periodo de execugdo do objeto

Inicio: setembro de 2023 , Término: 02 janeiro de 2024

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da Oferta do servigco de Acolhimento
Social no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade de até 28 (vinte e oito) idosos residentes do
municipio de Sao Mateus, conforme legislacdes vigentes.

Valor (R$): Nao Valorar

Indicador(es):

« Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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« Equipe de atendimento suficiente a demanda de servico;

¢ N° de idosos acolhidos na instituicao:

« Atividades e Acdes diarias executadas;

» Grau de satisfac@o dos usuarios e familiares.

» 100% (cem por cento) dos idosos com documentacao civil;

» 100% (cem por cento) dos idosos cadastrados no Cadastro Unico;

e 100% (cem por cento) dos idosos com Plano Individual de Atendimento (PIA);

e 100% (cem por cento) dos Planos Individual de Atendimento (PIA) preenchido e
atualizado com a evolucéo de cada idoso;

Metodologia de execucao:

O servico sera prestado diariamente por equipe multidisciplinar, composta por técnicos,
administrativo e apoio.

« Acolhimento dos idosos e seus familiares/amigos;
e Planejamento e organizagéo das atividades e acoes;

e Oferta diaria e continua do servico de rotina diaria de cuidados com idosos,
envolvendo atendimentos, atividades e acdes de cunho emocional, social, de
seguranca e alimentar nutricional, de higienizagao pessoal e do ambiente, de acesso
a salde, cultura e lazer dentre outros.

e Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, acdes e atividades;

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) — e
Inicio Término

1.1 Planejamento e organizacéo das

atividades e acoes: - Setembro/2023 | Dezembro/2023

1.2 Elaboracéo, preenchimento e evolugédo do

Plano Individual de Atendimento (PIA) de - Setembro/2023 | Dezembro/2023
todos os idosos acolhidos;

1.3 Oferta continua das atividades e agoes - Setembro/2023 | Dezembro/2023
1.4 Direcionamento dos usuarios para os

atendimentos, acdes e atividades; - Setembro/2023 | Dezembro/2023

1.5 Pesquisa Grau de Satisfagdo com os

) - Dezembro/2023 | Dezembro/2023
usuarios — ano 2023

Meta 2: Atividades ludicas, sociais, esportivas, laborativas

produtivas e de integracao. FRISF R D aarRE

indicador(es):
e Atividades diversas ofertadas aos idosos;
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» Equipe de atendimento suficiente a demanda de servico;
s 90% (noventa por centro) de participagao dos idosos nas atividades propostas.

Metodologia de execugao:
O servico sera prestado de forma continuada, executado pela equipe multidisciplinar, sendo:
psicologo, Assistente Social e pedagoga.
e Sera realizado planejamento quinzenal das atividades individuais e de grupo a serem
propostas aos idosos;
« Direcionamento dos idosos as atividades;
» Realizacao de pesquisa de satisfagao com 0s usuarios conforme exposto no item 6.7
deste plano de trabalho, com envio em do resultado final da pesquisa de satisfacéo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura de Sao Mateus.

e Realizacdo de relatérios diarios das atividades realizadas com os idosos, constando
nome dos idosos participantes (vale destacar que, nao sera adotado o modelo de
assinaturas dos usudrios ha lista de presenca, visto que cada idoso possui suas
particularidades) e registro fotografico com a finalidade de apresentacao durante o
monitoramento e prestacéo de contas final junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Prefeitura de Sao Mateus.

« Oferta continuada das atividades:

1. Estimulacéo e Reabilitagéo cognitiva;

2. Comemoracao dos aniversariantes;

3. Dia do Idoso;

4. Atividade em grupo interdisciplinar;

5. Dia da Beleza;

6. Dia do Bingo;

7. Passeio cultural;

8. Comemoracao ao Dia dos Pais;

9. Comemoracao ao Dia das Maes €

10. Celebragéo de Natal.

Periodo de Execucao

Etapas/atividades Valor (R$) = -
Inicio Término

2.1. Planejamento e organizacéo das

atividades e acoes: - Setembro/2023 Janeiro/2024

2.2. Oferta continuada das atividades e acoes - Setembro/2023 Janeiro/2024

2.3. Direcionamento dos usuarios para os

atendimentos, acdes e atividades; . Setembro/2023 Janeiro/2024

2.4. Elaboracao de Relatério de Execugéo das

Afividades - Setembro/2023 Janeiro/2024
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2.5. Pesquisa Grau de Satisfagcdo com os

USUarios — ano 2023 - Dezembro/2023

Dezembro/2023

Meta 3. Continuidade da prestacédo de Servigo de Contabilidade

por 04 meses mais décimo terceiro. valor(RS): 6.109,50

Indicador(es):
» Prestagéo de Servico de Contabilidade conforme Plano de Trabalho
« Numero de colaboradores atendidos.
e« Comprovantes de pagamento

Metodologia de execucéo:

e Elaboracao de planilha financeira da execugdo da meta 3, constando Nota Fiscal e
comprovante de pagamento com a finalidade de apresentacdo durante o
monitoramento e prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Sao Mateus.

. Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) ~ "N
Inicio Término
3.1 Prestacao de Servigo 2023. 5.280,00 | Setembro/2023 | Dezembro/2023
3.2 Pagamento Liquido 13° 2023 829,50 | Dezembro/2023 | Dezembro/2023
3.3 Elaboragao planilha financeira referente a
execucao da meta de despesa 3. - Setembro/2023 | Dezembro2023

Meta 4: Pagamento de Encargos Sociais FGTS

Valor (R$): 22.623,76

Indicador(es):

Numero de colaboradores atendidos.
Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento.

Metodologia de execugao:

e Elaboragdo de planilha financeira de execucdo da meta 4, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestagdo de contas junto a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execucéao
Etapas/atividades Valor (R$) — : g.
Inicio Término
4.1 Pagamento liquido mensal de Encargo 7 44012
Social FGTS 2023.Colaboradores R Setembro/2023 | Dezembro/2023
GContratados.
b 3ura Frro 203 Vists - S0 WMeteus — L% 27 2TE310 TS D717 Em
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(2]
é'gn'; 2?:;;:”0 de 13° FGTS Colaboradores | , 10006 | Novembro/2023 Dezembro/2023
g'g’o':‘fg?gr'emo 46 FGTS:de 9 Colaboradores | g x4 75 | Satembroi2025 | Dezembm/2ozs
(1]
4.4 Pagamento de 13° FGTS de 9 6.351,79 | Novembro/2023 | Dezembro/2023
Colaboradores a contratar.
4.5 Elaboracgao de planilha financeira
referente a execucao da meta de despesa 4 - Setembro/2023 | Janeiro/2024
2023.
J iai laboradores a
:;ttara;r Pagamento de Encargos Sociais de Colaboradores Valor (R$): 20.594,98

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.

» Guia de Recolhimento e comprovante de pagamento do Aviso Prévio, PIS, Multa
Rescisoria, Férias e 13° Salario de Colaboradores a contratar.

Metodologia de execugao:

* Elaboragcdo de Relatério Informativo de Execucdo da meta 5, constando Guia de
recolhimento com comprovante de pagamento e planilha descritiva com a finalidade de
apresentacao durante o monitoramento e prestacdo de contas junto a Secretaria de

Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

. Periodo de Execucio

Etapas/atividades Valor (RS) e -
Inicio Término

5.1 Pagamento de Encargo Social Aviso
Prévio 2023.Colaboradores a Contratar. 078,09 | Setembro/2023 | Dezembro/2023
5.2 Pagamento de encargo Social PIS de Setembro
Colaboradores a Contratar 2023. 789,87 /12023 LIe2BmBRI20zs
5.3 Pagamento de encargo Social Multa
Rescisoria de Colaboradores a Contratar 2.540,71 | Setembro/2023 | Dezembro/2023
2023
5.4 Pagamento de Férias de Colaboradores a
contratar 2023 6.904,12 | Dezembro/2023 | Dezembro/2023
5.5 Pagamento de 13° Salario de Colabores a
Contratar 2023 5.178,09 | Novembro/2023 | Dezembro/2023
5.6 Elaboracéo de planilha financeira
referente a execucdo da meta de despesa 5 - Setembro/2023 | Janeiro/2024
2023.
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Meta 6: Pagamento de custo liquido de 13° salrio e férias com
profissional habilitado e qualificado para exercer a funcdo de
coordenador(a) com carga horaria de 44 h/semanais.

Valor (R$): 7.519,70

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
* Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugdo:
e Manutencé&o de custos com profissional de coordenacéo da entidade.
* Elaboracao de planilha financeira da execucdo da meta 6, constando contra-cheque e
recibo de férias assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentacao durante
0 monitoramento e prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Sao Mateus.

Periodo de Execugéo

Etapas/atividades Valor (R$) i e
g;nlz-z?:g;egégé Iquido 13° colaborador 3.222,73 | Novembro/2023 | Dezembro/2023
novermbrt 2023 de colaborader conatada, | #2997 |Novembroi2023 | Novermbroz02s
?é?eE;ﬁ?eogagi:Cdl_,igcl,agghrﬁ;ga;: ?ii;aspesa 6 - Novembro 2023 | Dezembro 2023

Meta 7: Pagamento de custo liquido de 13° salario e férias com
profissional habilitado e qualificado para exercer a funcio de
Auxiliar de Servigcos Gerais que trabalha em regime de escala
12x36.

Valor (R$): 4.914,81

Indicador(es):
* Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:
* Manutencbes de custos com profissional de auxiliar de servico geral da entidade.

» Relatorio de planilha financeira da execucdo da meta 7, constando contra-cheque e
recibo de férias assinade pelo colaborador com =a finalidade de apresentagao durante
0 monitoramento e prestacdo de contas junto & Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Mateus.
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Periodo de Execucao
Inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

7.1 Pagamento liquido de Férias de auxiliar

Servico gerais no més de outubro 2023. 1.968,55 | Outubro/2023 Qutubro/2023

7.2 Pagamento Liquido 13° 2023 colaborador

2.946,26 | Novembro/2023 | Dezembro/2023
contratado

7.3 Elaboragao de planilha financeira
referente a execucdo da meta de despesa 7 - Outubro/2023 Dezembro/2023
2023,

Meta 8 Pagamento de custo liquido de férias com profissional
habilitado para exercer a funcio de Auxiliar de limpeza que| Valor (R$): 1.970,00
trabalha em regime de escala 12x36,

Indicador(es):
 Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
» Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugio:
» Manutencdes de custos com profissional de auxiliar de limpeza da entidade.
» Relatério financeiro da execucédo da meta 8, constando contra-cheque e recibo de férias
assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento

e prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Mateus.

Periodo de Execucio
Inicio Término

Etapas/atividades Valor (R$)

8.1 Pagamento Liquido Férias no més de

novembro 2023 colaborador contratado 1.970,00 | Dezembro/2023 | Dezembro/2023

8.3 Elaboracao de planilha financeira
referente a execucdo da meta de despesa 8 - Setembro/2023 | Dezembro/2023
2023.

Meta 9: Pagamento de custo liquido de férias com profissional

habilitado para exercer a funcéo de Cuidador que trabalha em | Valor (R$): 66.592,99
regime de escala 12x36, assim como, pagamento mensal com
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profissional habilitado para exercer a fungcao de Cuidador que
trabalha em regime de escala 12x36 a contratar.

Indicador(es):
« Numero de colaboradores atendidos.
e Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:
e Manutencio de custos com profissional cuidador da entidade.
e Elaboragao de planilha financeira da execucao da meta 9, constando contra-cheque
e recibo de férias assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentacdo
durante o monitoramento e prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Sdo Mateus.

Periodo de Execugao

Etapas/atividades Valor (R$) — "
Inicio Término

9.1 Pagamento liquido de Férias de Novembra/2029 | Nevembro/2023

cuidadores contratados valor liquido no més 4.455,95

de novembro e dezembro 2023. Dezembro/2023 | Dezembro/2023

9.2 Pagamento mensal de cuidador a

contratar 2023. 62.137,04 | Setembro/2023 | Dezembro/2023

9.3 Elaboragao de planilha financeira
referente a execucao da meta de despesa 9 - Setembro/2023 | Setembro/2024
2023.

Meta 10: Pagamento de custo liquido com 13° salario com
profissional da funcao de auxiliar de cozinha que trabalha em | Valor (R$): 2.946,26
regime de escala 12x36.

Indicador(es):
e Numero de colaboradores atendidos.
» Numeros de Pagamentos efetuados.
e Numero de idosos acolhidos.

Metodologia de execugao:
» Manutencao de custos com profissional de auxiliar de cozinha da entidade.

* Elaboracéao de planilha financeira da Execucao da meta 10 constando recibo de férias

assinado pelo colaborador com a finalidade de apresentagdo durante o
monitoramento e prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do

Municipio de Sao Mateus.
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= Periodo de Execugao
Etapas/atividades Valor (R$) = e T
Inicio Término
A " o
10.1 Pagamento Liquido 13° auxiliares de 2.946,26 | Novembro/2023 | Dezembro/2023
cozinha 2023
10.2 Elaboragdo de Relatdrio Informativo
referente a execucdo da meta de despesa 10 - Novembro/2023 | Dezembro/2024

2023.

Meta 11: Prestacdo de Servico de Lavanderia por 03 meses

Valor (R$): 11.928,00

Indicador(es):

» Numero de colaboradores atendidos.
« Comprovantes de pagamento

» Prestacao de Servico de Lavderia conforme Plano de Trabalho

Metodologia de execugéo:

» Elaboracéo de planilha financeira da execucdo da meta 11, constando Nota Fiscal e
comprovante de pagamento com a finalidade de apresentacao durante o monitoramento
e prestacao de contas junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao

Mateus. 2
. Periodo de Execucgao w
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Término .
11.1 Prestacédo de Servigo 2023. 11.928,00 | Outubro/2023 | Dezembro/2023 .
11.2 Elaboracéo planilha financeira referente & '
execucao da meta de despesa 11, - Outubro/2023 Dezembro2023

Vale salientar que o Termo de Colaboracdo 001/2022 passou por uma reprogramagao, o
conforme documentacé&o protocolada através do processo 20236/2023 no dia 30 de agosto de -
2023. Nessa reprogramacéo foi feita uma memoria de célculo das despesas pactuadas devido o
ao aumento salarial da categoria, sendo necessario ajustar as despesas ao valor pactuado de :
R$ 741.200,00. Para tal ajuste foi retirado as despesas de FGTS de setembro a dezembro de
2023, ferias de 2 colaboradores e 13° salario de 5 colaboradores. Por este motivo, se faz
necessario acrescentar neste aditivo os valores retirados do processo 20236/2023, juntamente
com o pagamento de recursos humanos de novas contratacées, servicos de contabilidade e
Lavanderia.
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8. PLANO DE APLICAGAO

cODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Material de consumo - - -
Servicos de terceiros — ) ) -
pessoa fisica
3.3.50.43 Servicos de terceiros — R$ 18.037,50
essoa juridica R$ 18.037,50 )
Equipe encarregada pela R$ 127.162,50 ) R$127.162,50
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e materiais ) -
permanentes
TOTAL R$ 145.200,00 : R$145.200,00
8.1 Detalhamento das despesas
8.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
e e SN . - : Valor
specificacdo-Género Alimenticio Unid. Quant. Unitario Valor Total
Nao se aplica
Subtotal (8.1.1.1)
Especificagdo-Material de Expediente Unid. Quant. U\I:scléor'i-o Valor Total
Nédo se aplica
Subtotal (8.1.1.2) R$
. - . . Valor
Especificagdo-Material de EPI Unid. Quant. Unitério Valor Total
Nao se aplica
Subtotal (8.1.1.3) R$
Especificagcdo-Material de Higiene g Valor
Pastaal Unid. | Quant. Unitario Valor Total
Niio se aplica
Subtotal (8.1.1.4) R$
8.1.2 Servigos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43)
Especificagido Unid. Quant. u\r{iatlaor:o Valor Total
Nao se aplica
Subtotal
sr:»e-:s.:rs-';.:'j:‘-'.idj -: .—.fu j 4- ixezf) : SARK : '—_ii =
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8.1.3 Servicos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)
i Valor
Unid. Quant. Unitario Valor Total
Prestacao de Servico de Contabilidade 2023 | 4 meses | R$1.320,00 | R$ 5.280,00
13° Terceiro valor Liquido 2023 1més |R$ 829,50 | R$ 829,50
Prestacdo de Servico de Lavanderia 3 meses | R$3.976,00 | R$ 11.928,00
Subtotal R$ 18.037,50
; Valor
Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal 8.1.3.1
8.1.4 Equipe encarregada pela execucao (3.3.50.43) ~
Especificagao Unid. | Quant. Ul\:?tlfrli-o Valor Total 3
Salario de Colaboradores a Contratar. 2023 R$ 62.137,04
FGTS Colaboradores Contratados. 2023 R$ 7.440,12 «
FGTS Colaboradores a Contratar. 2023 R$ 6.351,79
13° FGTS Colaboradores Contratados. 2023 R$ 2.480,06
13° FGTS Colaboradores a Contratar. 2023 R$ 6.351,79 S
13° terceiro salario valor Liquido Colaborares Contratados 2023 R$ 9.115,25
13° terceiro salario a Contratar. 2023 R$ 5.178,09 .
Férias valor Liquido Colaboradores Contratados. 2023 R$ 12.691,47 =
Férias Colaboradores a Contratar 2023 R$ 6.904,12 0
PIS Colaboradores a Contratar 2023 R$ 793,97 (
Multa Resciséria de Colaboradores a Contratar 2023 R$ 2.540,71
Aviso Prévio Colaboradores a Contratar 2023 R$ 5.178,09
Subtotal R$127.162,50 || .
8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42) :Ijl
. N : Valor Z
Especificagao Unid. Quant. Unitario Valor Total 0
Nao se aplica
Subtotal 3
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3 + 8.1.4 + 8.1.5) R$145.200,00
31
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA 2023

SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO [
RS R$
| 72.600,00 | 72.600,00 - -
[ APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ]
{ SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
[ N . i N

10. DECLARACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na gualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) proponente, declaro,
para fins de prova junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sio Mateus/ES, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugdo n°14, de 15
de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢bes de impedimento dispostas no artigo
39 da Lein® 13.019/2014;

¢) Se o termo de fomento tiver como um de Seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;

d) Todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgcamentos atualizados, junto a fornecedores regulares
e estao compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

€) Quando for proposta contrapartida, a 0SC garante que os respectivos recursos, bens ou
servicos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 28 de agosto de 2023.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO
DE FOMENTO ASSINADO.

S&o Mateus (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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